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A série & composta por 18 folders, os quais abordam temas que séo parte do cotidiano
da(n) psicdloga(n), tanto para quem esta iniciando na profisséo, como para quem j4 atua
h& mais tempo e busca estar sempre atualizada(o) sobre as diretrizes para a garantia da
qualidade na pratica profissional.

0 formato de fichas permite que sejam integrados ao fichario de legislagdes, anterior-
mente encaminhado as(aos) psicalogas(os).

Esperamos desta forma, contribuir com orientagées que auxiliem no exercicio da nossa
profisséo, de acordo com as diretrizes do Cadigo de Etica Profissional e demais legislagdes.

Convidamos ainda a acessar o sitio www.crpsp.org.br, onde vocé podera encontrar toda
a |egislagéo profissional e participar das diversas atividades promovidas pelo CRP SP.

Sao Paulo, outubro de 2015
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Uma diivida comum sobre o trabalho da(o) psicaloga(o) é o tempo minimo de duragéo de
um atendimento psicoldgico, questdo que surge no contexto de atendimentos realizados em
instituigdies piblicas, servigos ligados a planos de saide e/ou consultdrios particulares.

A requlamentagao profissional ndo define especificamente o tempo de duragéo de um
atendimento, pois isso depende da caracteristica do servigo prestado.

Entretanto, o que deve definir o tempo ou mesmo a quantidade de sessiies a serem
realizadas para um determinado servigo é a fundamentagdo tedrico-técnica adotada
pela(o) psicaloga(o).
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(utra questdo importante & que a(o) psicéloga(o) ndo deve definir o tempo de uma
sessdo orientada(o) pelo valor recebido, relacionando os valores baixos ao tempo reduzi-
do da sesséo. Assim, a redugdo do tempo de atendimento pelo pagamento de honorérios

considerados baixos ndo poderé ser uma justificativa da(o) psicéloga(o) em seu trabalho,
sob risco de infringir o Cadigo de Etica.

Caso a(o) psicdloga(o) receba da instituigio onde trabalha a exigéncia de realizar atendi-
mentos num tempo reduzido, a fim de dar conta de uma grande demanda, orientamos que
argumente sobre os principios que regem a profissdo de psicdloga(o), buscando propar
outras intervengiies que néo interfiram na qualidade do servigo prestado como, por
exemplo, realizagdo de grupos terapguticos e/ou de acolhimento, respeitando os limites
tedricos e técnicos dessa especificidade de atendimento.

A Resolugdo CFP n? 10/2000 que dispie sobre a psicoterapia como prética da(o) psicalo-
ga(o). bem como o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, destacam a necessidade
da(o) psicaloga(o) estar em constante aprimoramento profissional que |he fornega
formagdo sequra quanto aos conceitos, teorias, técnicas e ética da Psicologia como
ciéncia e profissén.




