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b0 anos da Psicologia no Brasil

“Muito a comemorar, muito mais a fazer” é o lema que nos
tem guiado ao longo de todas as atividades relacionadas aos
50 anos da Psicologia no Brasil. E os(as) psicélogos(as) de
Sao Paulo participaram ativamente das comemoracgdes: esta-
vam presentes nas atividades desenvolvidas em cada uma das
nove subsedes e na regido metropolitana, em 27 de agosto,
quando muitos(as) dos(as) psicélogos(as) que contribuiram
para a consolidac¢ao da Psicologia foram homenageados(as).
Nossa categoria também esteve presente durante a II Mos-
tra Nacional de Praticas em Psicologia, apresentando seus
trabalhos, compartilhando experiéncias, conhecendo outras
praticas, outras formas de produzir conhecimento e intervir
sobre a realidade. A IT Mostra reafirmou de maneira firme e
criativa a pluralidade da Psicologia brasileira, cada vez mais
comprometida com a transformacao das condic¢ées de vida e
com a promogao do bem comum.

Nesta edi¢do do Jornal PSI, que encerra o ciclo de celebra-
¢oes pelos 50 anos, dedicamo-nos a uma retomada do per-
curso de nossa ciéncia e de nossa profissdo. Apresentamos,
inicialmente, um panorama sobre as relagGes entre Psicolo-
gia e Trabalho, interlocugio tdo fundante de nossa identida-
de profissional, e que tem se reinventado a partir de novos
marcos teéricos e novas tensdes no campo da produgio da
vida. OQutro campo extremamente significativo para nossa
identidade profissional também ¢é alvo de analise: a Psico-
logia Clinica. Por ocasido de mais um volume da colecao de
videos Histdria e Memoria da Psicologia, dessa vez, dedicado
a Psicologia Clinica, o Jornal PSI conversou com geracgoes
de diferentes profissionais para pensar quais os desafios co-
locados na atualidade e, principalmente, quais tém sido as
respostas produzidas para lidar com os processos de subje-
tivagdo vigentes. Dessa maneira, revisitamos areas tradicio-
nais de nossa ciéncia e de nossa profissao, revelando seus
movimentos e reafirmando sua importancia.

Também lancamos o olhar para o cenario de embates em
que nos, psicodlogos(as), em conjunto com intmeros(as)
outros(as) agentes sociais, pudemos protagonizar lutas e

conquistas no campo dos direitos humanos. Convidamos
colegas a avaliarem a histéria de algumas das principais
questoes enfrentadas, apontando, inclusive, suas implica-
¢Oes para o exercicio profissional na atualidade. A luta an-
timanicomial, o direito a sexualidade, a educacio inclusiva,
a promocao de direitos humanos, entre outras, sdo algumas
das bandeiras sustentadas por nés, desde a regulamentacao
de nossa profissdo, e que estao refletidas em nossos posicio-
namentos éticos, politicos, tedricos e metodologicos.

Como nao poderia deixar de ser, neste exercicio de reflexao,
colocamos em anélise os processos de gestdo da autarquia
CRP SP, compartilhando as mudancas no modo de pensar e
planejar as acoes politicas de nosso Conselho: a gestao por
projetos marca a necessidade permanente do exercicio da
intersetorialidade, de maneira a garantir uma perspectiva de
atencao integral a populacado. Ainda no sentido de promover
a maior coeréncia com os principios que defendemos, dis-
cutimos também o sentido das acOes de regionalizacdo do
CRP SP, por meio do trabalho cada vez mais afinado entre as
subsedes e a regido metropolitana, o que tem resultado em
aumento da poténcia de intervencao estadual.

O Jornal PSI foca uma experiéncia significativa, construida
pelo professor César Ades. Como forma de homenagea-lo e de
fazer permanecer seu projeto de constituicdo de uma pauta
estratégica para o futuro da Psicologia, compartilhamos os
resultados da reunido ocorrida no Instituto de Estudos Avan-
¢ados da Universidade de Sao Paulo, em dezembro de 2011.

Por fim, convidamos todos(as) os(as) colegas a participa-
rem dos rumos de sua profissdo, por meio da participacao
no Congresso Nacional da Psicologia e no processo eleitoral.
O CRP SP mantém areas em sua pagina na internet que, de-
dicadas aos dois processos, possibilitam o acompanhamento
de cada passo desses momentos tdo fundamentais no apri-
moramento da democracia interna do Sistema Conselhos de
Psicologia. Porque é assim, coletivamente, que criamos no-
vos caminhos possiveis em nossa profissao!

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO
Gestao 2010 — 2013
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na perspectiva

O golpe civil-
militar de 1964
impediu que

a Psicologia,
COmo profissao,
se voltasse

para atender as
demandas sociais
da populagao
brasileira.

Desde 1988,
contudo, ha

um importante
processo de
mudanca visando
cada vez mais 0
bem comum.
Duas areas da
Psicologia —
Organizacional

e saude do
Trabalhador — sao
exemplos desse
movimento.




ano de 2012 foi o marco
histérico dos 50 anos da
regulamentacdo da Psico-
logia no Brasil. Ele simbo-
liza ndo apenas os avancos
conquistados desde 1962
como ciéncia, como tam-
bém no que se refere aos direitos de toda a
categoria e a crescente insercdo da profis-
sd0 nas politicas publicas.

Para compreender essa trajetoria e
suas implica¢bes no cenario atual é preciso
lembrar, por exemplo, que antes da regula-
mentacdo os médicos é que exerciam uma
abordagem psicoldgica no atendimento aos
usudrios da satude.

Mesmo a regulamentacdo, em 1962,
nao garantiu inicialmente o espaco de atua-
¢do aos profissionais da nova area. Por isso,
0s primeiros anos se caracterizaram por
movimentos para estabelecer os limites de
atuacdo, pela ocupacgao de espagos na sat-
de e também pela defesa do proprio cam-
po profissional, ainda predominantemente
ocupado por médicos.

O golpe civil-militar de 1964, com a
instalacdo de um regime repressivo e con-
trolador, abalou as nascentes conquistas
da Psicologia — principalmente no que se
refere a sua relagdo com a sociedade, que
praticamente foi interrompida.

Sem interlocugdo com os poderes consti-
tuidos e, consequentemente, alijada da possi-
bilidade de contribuir para a construgao de um
sistema de atencdo publica a populagdo, a pro-
fissdo dividiu-se essencialmente entre o aten-
dimento individual (veja o quadro Psicologia
Clinica: no consultério e além dele, nesta ma-
téria) e o trabalho em empresas — na sele¢io de
pessoal, treinamento e reciclagem profissional.

Voltando no tempo, a psicdloga e psi-
canalista Maria Angela Santa Cruz, do De-
partamento de Psicanélise, coordenadora
do NURAAJ (Ntucleo de Referéncia em
Atencdo a Adolescéncia e a Juventude) da
Clinica Psicolégica e integrante da equipe
gestora da Clinica Psicolégica do Institu-

to Sedes Sapientiae, relembra uma visao
tipica dos anos 1960/70 . “Naquela época,
a Psicologia Clinica era considerada ‘coisa
de burgués’. Em certa medida, diz, ainda é
vista assim por alguns setores.

Ainda que a Psicologia venha se tor-
nando cada vez mais plural, com novas e
crescentes frentes de atuacio, a importan-
cia das 4reas tradicionais continuam sendo
de grande relevancia e ajudam a entender o
movimento mais geral da Psicologia.

As mudancas ocorridas a partir da rede-
mocratizacdo do pais, em 1988, podem nao
ter sido imediatas ou radicais quanto a Psi-
cologia Clinica, mas pouco a pouco, um novo
caminho foi sendo seguido. Frente a deman-
das sociais cada vez maiores e mais comple-
xas, ela passou a se repensar sob os pontos de
vista cientifico e técnico, construindo “tecno-
logias” que a habilitam a ter um papel cada
vez mais relevante nas politicas publicas.

De forma similar ao que ocorreu com a
Psicologia Clinica, trés outras areas tradi-
cionais da Psicologia também passaram a
enfrentar novas questoes, sob o dngulo de
como melhor servirem ao bem comum: a
Psicologia Organizacional, a do Trabalho e
a da Satde do(a) Trabalhador(a).

Na Psicologia Organizacional algu-
mas perguntas se colocaram de pronto.
Quais devem ser as prioridades do(a)
psicblogo(a) que atua nesse campo? Como
estabelecer limites de atuacido as deman-
das organizacionais? De que modo o(a)
psicologo(a) deve trabalhar em organiza-
¢oOes a fim de promover qualidade de vida
no trabalho?

Ainda que as perguntas paregam sin-
gelas, as respostas nao o sdo. Em grande
parte porque a Psicologia Organizacional
ainda traz a marca da relacdo estabeleci-
da no periodo autoritario. “A histéria do
psicélogo nas organizagdes tem uma car-
ga emocional muito forte. A sua
imagem é associada aquele(a) que
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presta servicos ao capital, sem pensar na
satde emocional e no bem-estar das pes-
soas”, afirma o psicologo Roberto Heloa-
ni, professor titular da Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp) na area
de Psicologia do Trabalho e Satde do(a)
Trabalhador(a).

“Alguns psicologos realmente ndo ti-
veram uma atitude que poderiamos ava-
liar como ética”, diz Heloani. “Acabaram
assumindo o papel de selecionar, treinar
e demitir, mas nao o de cuidar das pesso-
as, embora seu potencial evolutivo fosse
maior do que esse.”

Por isso, ele acredita que o grande de-
safio desses profissionais nas empresas
seja encontrar o equilibrio entre o capital
e o trabalho. Mais especificamente, entre o
lucro e o ser humano.

“Est4 na hora de o psicblogo organiza-
cional tomar o seu lugar e assumir, efeti-
vamente, um compromisso explicito com
o ser humano e ndo com o capital”, afirma
Heloani. Segundo ele, isso nao exclui tra-
balhar em uma organizagdo, mas pressu-
poe que se tenha uma visao mais ampla e
lacida de onde se esta e a quais valores se
esta servindo. “O psicélogo pode pensar na
producdo, mas deve aproveitar para cons-
cientizar a gestdo sobre a necessidade de
cuidar da satide fisica e mental das pesso-
as. Ele precisa propiciar um ambiente no
qual haja espaco para ser, combatendo — e
denunciando — ambientes perversos que
favorecam ao adoecimento”, sustenta.

Roberto Heloani acrescenta que o(a)
profissional de Psicologia deve ampliar
seu olhar e considerar sempre os elemen-
tos historicos e culturais do contexto em
que esta envolvido(a), independentemen-
te da 4rea na qual escolheu atuar. “A inter-
face com outras areas é vital, em virtude
das rapidas mudancas pelas quais passa o
préprio conhecimento, e o grande desafio
é relacionar-se com outras disciplinas e
ampliar os campos do saber”, afirma.

Em 4 de maio, més em que sdo histo-
ricamente realizadas comemoracoes, ex-
posicoes, reivindicacdes e protestos sobre
o trabalho no Brasil e no mundo, questées
acerca da relacdo entre psicologia e traba-
lho como ciéncia e profissao foram deba-
tidas no Seminario Estadual Psicologia no
Trabalho e Psicologia como Trabalho. A
atividade aconteceu em Sao Paulo e reuniu
profissionais, pesquisadores, sindicalistas,
além de pessoas e organizacOes interessa-
das nessas interfaces.

A programacdo incluiu, por um lado,
debates sobre como a Psicologia esta atu-
ando nos espacos de trabalho, por meio da
psicologia organizacional, da satide do (a)
trabalhador (a) e da economia solidaria; por
outro lado, se discutiu também a insercéo
dos (as) profissionais de Psicologia nas di-
versas areas de atuacdo, nas varias regioes
do estado de Sdo Paulo, destacando a pre-
dominancia das mulheres na composicao
da categoria, e como as(os) psicologas(os)
tem se organizado pelos seus direitos como
trabalhadoras(es).

Foram apresentados os relatos produ-
zidos em eventos preparatorios realizados
nas subsedes, construindo um quadro atu-
alizado pelo olhar das(os) psicologas(os)
paulistas . O CRP SP, a partir de 2012, entre
seus projetos de acdo sob uma perspectiva
intersetorial e cada vez mais referenciada
em situacoes do cotidiano, criou o Projeto
Integrador Mundo do Trabalho, responsa-
vel pela organizacao deste seminério esta-
dual. O Projeto, propondo didlogo com as
instancias legais, sindicais e entidades da
Psicologia, tem desenvolvido outras acGes
para promover a qualidade profissional dos
servigos psicolégicos prestados a popula-
¢do, em condigdes e relagoes de trabalho
adequadas, bem como o aproveitamento e
a promocao do conhecimento da psicologia
nos contextos do trabalho.




A Psicologia Clinica é um dos segmentos mais
representativos da Psicologia desde a sua
origem como profissdo no Brasil. Em 2009,
segundo o Conselho Federal de Psicologia,
cerca de 80% dos(as) psicdlogos(as) do pais
atuavam nessa drea. Trata-Se, por iSS0 mesmo,
de uma area em movimento. Nas décadas

mais recentes, ela vem se repensando e
reinventando para responder a novas demandas
da sociedade. A pratica ampliada da Psicologia
Clinica, por exemplo, pode ser encontrada

no sistema pablico de Salde e em outras
instituicbes da area.

“E fundamental associar a prética da Psicologia
Clinica a outras atividades de formagao € a troca
de conhecimentos e experiéncias, como grupos
de estudo, congressos, semindrios, espagos

de escuta e outras formagoes de qualidade
reconhecida, além, é claro, da supervisao”, diz
a psicdloga Emilia Aparecida Calixto Afrange,
especializada em clinica e vice-presidente da
Associacdo Brasileira de Psicoterapia (ABRAP).
Ainda que a representagdo social da Psicologia
Clinica a associe ao diva, sdo diversas as
abordagens teoricas e inimeras as técnicas
cientificas utilizadas. O fato é que esse é um
campo necessariamente plural e dinamico, pois
se relaciona as varias formas de se expressar
afetos, atitudes, percepgdes, comportamentos
e pensamentos. Uma boa ideia de como o
segmento estd avangando poderd ser visto

em video dedicado ao tema. O trabalho foi
desenvolvido sob a responsabilidade da
psic6loga Odete Pinheiro de Godoy e faz parte
do Projeto Histéria e Memaria da Psicologia, do
CRP SP, a ser langado em breve.
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As mudancas
do pais na
ultima década
permitiram

a Psicologia
ampliar o seu
olhar em diregao
as populagoes
mais vulneraveis
e demarcar a
Sua contribuicao
social, mas ao
mesmo tempo

E: exigem novos

. padrdes de
qualificagao
dos(as)
profissionais.




formac¢do em Psicologia
nunca ofereceu tantas
possibilidades de atua-
¢do como hoje. Ao mes-
mo tempo, em nenhu-
ma outra época exigiu
dos(as) profissionais que
atuam ou pretendem atuar na profissdo
um conhecimento tdo complexo — capaz de
atender as necessidades especificas de dife-
rentes segmentos da populacio e pensar es-
tratégias de atendimento para a sociedade
como um todo. Para avangar na compreen-
sdo do sujeito e entender como os conflitos
o afetam é preciso conhecer a sua insercio
nos espacgos coletivos. E, ao entender os
fenémenos especificos vividos por popula-
¢bes em situagdo vulneravel, se avanca no
conhecimento das questoes sociais que afe-
tam a sociedade como um todo.

Esse enfoque ndo fez parte da forma-
¢do dos(as) profissionais de Psicologia du-
rante pelo menos os primeiros 26 anos de
regulamentacio da profissdo. Nao por aca-
so, coincidem com os 21 anos que durou a
ditadura civil-militar de 1964-1985. Nesse
periodo, essas abordagens nio foram regra
e, sim, excecdo. Especialmente no que se
refere a graduacdo. Em boa medida, foi so-
mente gracas a ousadia de professores(as)
que tomaram como tarefa politica remar
contra a maré dominante, recusando a
formacdo tecnicista e propondo um olhar
aprofundado e contextualizado para o ser
humano, para os grupos e instituices que
a profissdo resistiu a ser cooptada como
instrumento de justificagao de privilégios e
exclusdo.

A psicologa e pesquisadora Maria da
Graga Marchina Gongalves, da PUC SP,
aponta a Constituicdo de 1988 como um
marco na historia do pais e da profissao. “O

Graca Gongalves: Psicologia avangou como concepgao
de politicas publicas e garantia de direitos.

a 1Nclusao

campo comeca a mudar. Temos nesse mes-
mo ano a criaciio do SUS (Sistema Unico
de Satde) e, em 1990, a aprovacao do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Os
psicdlogos estiveram e estdo presentes nes-
ses movimentos. Aos poucos se consolida
a ideia de politicas publicas e a gente per-
cebe que, para funcionar, isso tem que ser
articulado como uma concepgao de forma-
¢do. Uma concepcio que tem na retaguarda
ideias como a garantia de direitos e a real de-
mocratizac¢do do pais”, diz Graga Gongcalves.
A mudanca institucional mostrou que
a categoria estava diante da oportunidade
histérica de também promover uma virada
profunda em seus pressupostos de atuacao.
Assim, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e os Conselhos Regionais de todo o
pais iniciaram um processo de discussio
durante o primeiro semestre de 1992, que
resultou em um encontro nacional no fim
de julho e comeco de agosto, na cidade
paulista de Serra Negra, com o objetivo de
discutir a formacao dos(as) psicologos(as).
O documento final desse forum, a Carta
de Serra Negra, enumerou sete propostas:




especial | FORMACAO

Desenvolver a consciéncia politica de
cidadania, o compromisso com a realidade
social e a qualidade e vida;

Desenvolver atitude de construcdo de
conhecimento, enfatizando uma postura
critica, investigadora e criativa, fomen-
tando a pesquisa num contexto de acdo-
reflexdo-agdo, bem como viabilizando a
producio técnico-cientifica;

Desenvolver o compromisso da agao pro-
fissional cotidiana baseada em principios
éticos, estimulando a reflexdo permanente
desses fundamentos;

Desenvolver o sentido da universidade,
contemplando a interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

Desenvolver a formacao bésica plu-
ralista, fundamentada na discussdo
epistemologica, visando a consolidacdo de
préaticas profissionais, conforme a realida-
de sociocultural, adequando o curriculo
pleno de cada agéncia formadora ao con-
texto regional;

Desenvolver uma concep¢ao de homem,
compreendido em sua integralidade e na
dindmica de suas condicbes concretas de
existéncia;

Desenvolver praticas de interlocucao
entre os diversos segmentos académicos,
para avaliacdo permanente do processo de
formacao.

Vinte anos depois, é possivel retomar
aquele chamado a acao e refletir sobre seus
impactos. Hoje, esta claro que a Psicolo-
gia reinventou a sua importancia social, a
partir da participacdo de profissionais nos
mais variados contextos de atuacdo e de

producio cientifica.




Em anos recentes as Neurociéncias tém se desenvolvido de forma consideravel,
atraindo especialistas de diversas areas. Trata-se de uma drea que oferece
oportunidades também para os(as) psicdlogos(as). “As Neurociéncias tém
possibilitado a compreensao do funcionamento do cérebro e da cognigao de
uma forma jamais vista”, afirma Elizeu Macedo, mestre e doutor em Psicologia
Experimental pela Universidade de Sdo Paulo e professor do Programa de Pds-
Graduagao em Distlrbios do Desenvolvimento, da Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

Segundo ele, esse avango se deve, em parte, a natureza multidisciplinar desse
ramo da ciéncia, que vem atraindo de bi6logos(as) e geneticistas até fildsofos(as)
e te6logos(as). “O conhecimento produzido por pesquisadores e clinicos com
diferentes abordagens tedricas e recursos metodoldgicos tem permitido uma
compreensdo aprofundada e abrangente da arquitetura cognitiva”, afirma Elizeu.

A Psicologia tem contribuido para isso. “O psic6logo tem um olhar que permite
contemplar aspectos de comportamento, aspectos sociais e também bases
neurobioldgicas”, diz Elizeu. “No caso de uma crianga com dificuldades de
aprendizagem, por exemplo, vocé pode pensar a situacdo levando em consideragao
aspectos neurobioldgicos ao lado de fatores sociais, afetivos e emocionais”.

Atualmente as Neurociéncias sdo divididas em seis niveis de analise. O primeiro é
0 molecular, no qual se estuda o papel dos neurotransmissores (na consolidagdo
da meméria, por exemplo). Um segundo nivel é o celular, que identifica os
diferentes tipos de células nervosas e seu modo de funcionamento. No terceiro
nivel, sistémico, entra a analise do conjunto de neurdnios que formam estruturas
complexas relacionadas com fungoes especificas como a visao ou 0 movimento
voluntario.

0 quarto nivel é o comportamental, no qual se analisam os sistemas neurais que
produzem comportamentos integrados, por exemplo, identificando dreas do cérebro
que podem estar comprometidas em doencas neurodegenerativas. Num quinto
nivel estdo as neurociéncias cognitivas, que estudam as relagdes entre mecanismos
neurais e atividades mentais superiores do der humano, como consciéncia,
imaginagao e linguagem. No sexto e Ultimo nivel se encontra a neurociéncia social,
que analisa como o cérebro funciona em diferentes situagoes de interacéo social.

Segundo Elizeu, estudos nesta ultima area ajudam a entender, por exemplo, a
formagao de vinculo entre mae e filho a partir do estudo de estruturas neurais
relacionadas com o reconhecimento da voz e do rosto da mae. “Além disso, temas
como empatia, preconceito, tomada de decisdo, dentre outros, estdo sendo estudados
a partir de uma abordagem neurocientifica”, diz.
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ENTREVISTA | Odette de Godoy Pinheiro e Juliana

UM ENCONTRO

Que convergéncias de pensamento
e diferentes percepcoes de temas
comuns a formacao dos psicélogos
podem ter duas profissionais
formadas com muitos anos de
diferenca? O Jornal PSI fez as
mesmas perguntas para Odette de
Godoy Pinheiro, 79 anos — uma das
referéncias na pratica e no ensino
de Psicologia — e Juliana Thomaz
Batista, de 27 anos,psicdloga da
Assisténcia Social, desde 2011.
Confira:

PSI - Quais os principais desafios da
formacao para quem pensa em atuar em areas
tradicionais como a Saide, Educacao, Justica
e Trabalho?

Odette — Formar profissionais serd sempre um
desafio, pois temos que ter a visdo aberta para
o futuro, sem perder de vista o que vivemos no
presente e 0 que acumulamos no passado. As
chamadas areas tradicionais hoje ja nao se de-
finem como ha cinquenta anos. Cada uma de-
las se desdobrou em fazeres diversos, fruto de
avangos e questionamentos teoricos e de uma
pratica que demanda agbes novas. A formagao
dos psic6logos deve dar a eles condigoes de
reconhecer 0 seu papel em uma sociedade que
se transforma e a partir do conhecimento acu-
mulado, rever praticas e inovar. A tradigdo ndo
pode ser imobilizadora, mas um ponto de apoio
para novas praticas a serem criadas. Os estdgios
ddo as condicbes para o didlogo entre teoria e
pratica, desde que as instituicoes formadoras
ndo imponham os seus conhecimentos e sim 0s

discutam a partir das questdes colocadas pelos
profissionais e a populagdo usudria.

Juliana - Eu ndo tive contato profundo na gradu-
acdo com essas dareas, talvez o desafio comece
ai. A grade dos cursos de Psicologia varia bas-
tante em cada faculdade/universidade. No curso
que fiz, o aprofundamento em cada um desses
campos dependia em grande medida de nos alu-
nos e de nossas simpatias por este ou aquele
campo. Isso é bom em certa medida. Posso di-
zer que tivemos contato com essas dreas, mas
de modo introdutério. A partir dai, para maior
contato, buscdvamos optativas se tivéssemos
interesse. O grosso do curso envolvia Psicana-
lise. Em cada instituicao existe uma énfase em
alguma teoria ou campo.

PSI - E quanto as areas menos tradicionais,
como Esporte e Assisténcia Social?

Odette — As novas dreas que tém aparecido
apontam para a necessidade da interdisciplina-
ridade e do didlogo com outras ciéncias e/ou
profissdes. O desafio que esta colocado é for-
mar profissionais seguros em sua identidade,
para somar e trocar com 0s outros. Experiéncia
em projetos de pesquisa e agdo que agreguem
diversas areas sao imprescindiveis para sairmos
de nossa onipoténcia e do sentimento ainda pre-
sente de que o fazer do psic6logo é sempre Sigi-
loso e incomunicavel.

Juliana - Alguns desafios sdo parecidos com 0s
das areas tradicionais. Trata-se da busca de cada
aluno pelas areas com as quais sente maior afi-
nidade. Talvez seja um pouco mais dificil a busca
por aprofundamento. Hoje eu trabalho na Assis-
téncia Social — e tive contato com isso na gradua-
¢do. Mas foi por acaso, pois nao possuimos uma
disciplina ou laboratério que oferecesse cursos



Thomaz Batista

e estagios neste campo. O SUAS (Sistema Uni-
co de Assisténcia Social) é recente também e,
apesar de o psic6logo ser convocado a compor
as equipes dos servigos da Assisténcia, na USP,
por exemplo, se fala pouco sobre este campo. As
perguntas sugerem uma formacao técnica para o
mercado de trabalho. Para mim, a formagao vai
além disso e 0 ambiente universitario possibilita
uma formagdo importante que ndo se restringe a
“oferta” e “consumo” de disciplinas. Um forma-
¢30 que se dd em meio a conversas e debates,
tanto os formalizados na forma de semindrios,
simpdsio, encontros etc., como aqueles nos cor-
redores — em conversas informais com colegas
e professores. Uma formagao reflexiva e critica
que vai possibilitar posteriormente que a pratica
seja avaliada e revista. O desafio que surge disso
é chegar ao mercado de trabalho, se for o caso,
e atuar de forma reflexiva e critica sobre nossas
acoes que sofrem pressdo de demandas, muitas
vezes, bastante técnicas e burocraticas.

Odette — Em geral, a formagdo ndo atende ao
que estd sendo demandado. Existe uma dis-
tancia grande entre as instituicdes de ensino,
principalmente as privadas, e as politicas pu-
blicas. Em minha experiéncia pessoal, tive a
oportunidade de participar de projetos que
propunham a aproximagdo — a meu ver ideal
— entre a universidade e o setor publico, como
o0s chamados Polos de Educacdo. Seria preciso
uma analise cuidadosa para entender por que
ndo foram adiante. Temo que o fator econdmi-
CO seja muitas vezes impeditivo para integrar
faculdades privadas, que sdo muitas, e o setor
plblico com politicas que sofrem a influéncia
de interesses politicos e eleitoreiros.

Juliana - De que demandas estamos falando?
Demanda de quem? Demanda dos usuarios dos
servicos, demanda dos 6rgdos publicos, deman-
da das ONGs conveniadas (que empregam parte
dos profissionais que vao compor as equipes)?
Isso me remete a uma expectativa de qualifica-
¢ao técnica especializada do profissional que
chega ao mercado de trabalho. As demandas
que podem ser originadas do setor piblico sdo
inimeras e podem partir de diversas fontes.
Muitos dos meus colegas optaram por atuar no
setor pablico, ainda que nossa graduagdo nao
tenha enfatizado este campo. Talvez mais por
uma escolha politica do que por conta de uma
formacdo técnica e especializada na area que
seria oferecida pela universidade. Nesse sentido,
eu seria obrigada a responder que minha forma-
¢ao ndo atendeu a essa demanda. Mas ndo acho
que isso fecha a questdo. Principalmente porque
ha pessoas la dentro estudando, pesquisando e
trabalhando para que isso mude. Por outro lado,
posso dizer que respondem a demanda em al-
guma medida se pensarmos que as construgoes
de politicas publicas tém a demanda urgente
de critica sobre a pratica, de debate politico, de
avaliacdo e reflexdo sobre o contexto ao qual se
aplica, por exemplo.

Odette — N3o so a Psicologia, mas qualquer ou-
tra profissdo que lida com o ser humano, pode
ser usada para disciplinar, controlar e submeter
as pessoas. Na Psicologia, em qualquer de suas
areas (tradicionais ou novas), isso ocorre. A for-
magao focada em principios éticos e na relagao
individuo-profissional-sociedade pode tornar cla-

ro para os futuros profissionais o seu poder e 0s
limites deste. Ndo podemos negar nossas compe-
téncias e nem fazer uso cego das mesmas.
Juliana - No decorrer da graduagdo tive va-
rias brigas com a Psicologia, e ndo s6 com as
Neurociéncias, com relagdo a essa questao. No
finzinho da graduagdo deparei com um autor no
campo da Psicologia Social: (Ignacio) Martin-
-Bard (jesuita e psicdlogo espanhol, naturalizado
salvadorenho, e tedrico da Psicologia da Liber-
tacdo). Ele se propds a pensar sobre a questdo
das contribui¢Oes da Psicologia para 0s povos
latino-americanos levando em consideragao
os diferentes contextos politicos e sociais dos
paises da regido. Estou falando dele porque foi
importante para mim e acho importante ndao s
para pensar a Psicologia, a Neurociéncia e afins,
mas para pensar a pratica profissional de qual-
quer campo. A pergunta a se fazer é qual o papel
que a pratica vem desempenhando na socieda-
de, em que medida determinado saber, pratica
ou técnica reforgam e justificam a desigualdade,
as relagdes que oprimem muitos em detrimento
do bem-estar de poucos, por exemplo. A servigo
de quem ou de quais interesses. Essa pergunta
cabe ao médico, psic6logo, arquiteto, urbanista,
engenheiro, etc. E o questionamento deve ser
constante, ndao deve cessar. Porque as formas
de opressao vao das mais escancaradas as mais
sutis. Em que medida a atuagao do profissional é
capaz de abrir novas possibilidades de histérias?
Por exemplo, existe uma técnica para tratarmos
a agua para que se torne potavel e as pessoas
possam utiliza-la em diversas atividades. Isso, a
principio, parece bom. Mas quando essa técnica
¢ utilizada para privilégios de um grupo e restrin-
ge 0 acesso da maior parte das pessoas a agua,
se torna problematico. Por isso as perguntas “a
partir de quem?”, “para beneficio de quem?”,
“de acordo com que interesses?” deveriam an-
dar lado a lado com a agdo.

]
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Novo modelo
de gestao do
CRP SP integra
acoes por meio
de abordagem
intersetorial e
visa reforgar

o dialogo

com 0s(as)
profissionais
de Psicologia,
0s poderes e a
sociedade.




ano de 2012 marcou
uma virada no modelo
de administracao do
Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo.
Em janeiro, a entidade
implantou a gestao por
projetos, aplicando as diretrizes do Planeja-
mento Estratégico 2012. Segundo a psicolo-
ga Carla Biancha Angelucci, conselheira do
CRP SP, foram definidos seis projetos inte-
gradores para orientar as a¢oes do Conse-
lho. O objetivo é garantir o efetivo exercicio
profissional, a descentralizagdo dos servicos,
o fortalecimento das subsedes e, sobretudo,
uma abordagem dos temas ligados a Psicolo-
gia sob uma perspectiva intersetorial e mais
referenciada em situag6es do cotidiano.

Com isso, as agdes do CRP SP passa-
ram a ser realizadas por grupos reunidos
em torno de seis projetos integradores:
Sistema Conselhos, Interfaces com a Jus-
tica, Mundo do Trabalho, Regionalizacao,
Medicalizagao de Criangas e Adolescentes,
Judicializacao da Vida e Patologizagdo
das identidades e dos géneros e Proposi¢dao
de Politicas Piiblicas. Cada grupo é coorde-
nado por um(a) conselheiro(a).

Para a viabilizacio do Planejamento
Estratégico 2013 foram definidos objetivos,
planos tatico-operacionais e projetadas
metas para cada um dos projetos integra-
dores. O objetivo geral é ampliar os impac-
tos e didlogos com os(as) psicologos(as), e
com os trés poderes estaduais (Legislativo,
Executivo e Judiciario) e com a sociedade.

Biancha Angelucci aponta as vantagens
do modelo de Gestao por Projetos em rela-
¢do ao anterior. Ele permite que a organiza-
¢do das atividades do CRP SP se baseie nos
resultados desejados e que estdo apontados
no caderno de deliberagdes do VII Congres-
so Nacional de Psicologia (CNP), realizado
em 2010. Isso amplia os canais de comu-
nicagdo e aproxima o trabalho do CRP SP
dos anseios da categoria, expressos no VII
Congresso Nacional da Psicolologia.

resente e plural

ARTICULAR ACOES
NA SAUDE

Um dos marcos da gestdo 2010 - 2013,
tem sido a construgdo das atividades por
meio de uma abordagem intersetorial,
privilegiando o dialogo entre os diferentes
campos de atuacao.

O modelo adotado anteriormente pelo
CRP SP mesclava areas teméticas da pro-
fissdo com recortes populacionais. Se isso
facilitava o aprofundamento dos temas, em
contrapartida abria espago ao processo de
isolamento e a fragmentacdo das discussoes,
caracteristico do trabalho focado por areas.

“A intersetorialidade é capaz de produ-
zir novos olhares e permitir uma articulagio
efetiva com as questoes vividas no dia a dia
profissional, sem abrir mao do conhecimen-
to aprofundado e da complexidade de expe-
riéncias e miltiplas relagbes entre os varios
campos de saber. Assim, aquilo que tanto
almejamos nas politicas publicas — que é a
articulagio de ac¢Oes entre Satude, Educacao,
Justica, Assisténcia Social etc. —, passa a ser
um modo de trabalho experimentado por to-
dos no6s”, explica Biancha Angelucci.

Para ela, apesar de desafiadora, essa
questdo exige um exercicio de coeréncia,
j& que nao é coerente trabalhar de maneira
fragmentada as areas da Psicologia ao mes-
mo tempo em que se critica o governo por
criar inimeras acoes desconectadas volta-
das para um mesmo ptblico. “Uma mesma
familia pode ser atendida pelo Programa
Satde da Familia (PSF), no Centro de Re-
feréncia em Assisténcia Social (CRAS), na
escola e no Conselho Tutelar, por exemplo,
sem que qualquer desses servigcos jamais
planeje, em conjunto, como atender a essa
familia e com qual finalidade,” afirma.

Outra meta importante da atual gestao
é promover o fortalecimento das subsedes.
Atualmente, o CRP SP mantém uma sede na
capital e nove subsedes no interior paulista:
Assis; Baixada Santista e Vale do Ribeira;
Bauru; Campinas; Grande ABC; Ribeirao
Preto; Sdo José do Rio Preto; Sorocaba; e
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“A intersetorialidade
é capaz de produzir
novos olhares

e permitir uma
articulacao efetiva
com as questoes
vividas no dia a

dia profissional,

sem abrir mao

do conhecimento

aprofundado e

da complexidade
de experiéncias e
multiplas relacoes
entre os varios
campos de saber.”

BIANCHA ANGELUCCI,
conselheira do CRP SP

Vale do Paraiba e Litoral Norte.

Biancha enfatiza as vantagens trazidas
pelo modelo de Gestao por Projetos, apri-
morando a diretriz de regionaliza¢do dos
servicos prestados pelo CRP SP e valorizan-
do o reconhecimento da diversidade das es-
tratégias utilizadas nas regides para alcan-
¢ar um resultado comum. “Se temos clareza
sobre a necessidade de divulgar referéncias
para a atuacdo da Psicologia no contexto
da Justica, cada subsede pode eleger as es-
tratégias mais adequadas para a realizacao
desse resultado: enquanto uma regiao pode
procurar interlocu¢ao com o Ministério Pa-
blico, outra pode realizar rodas de conversa
com usudrios do sistema de Justica e uma
terceira regidao pode publicar materiais
para a categoria. Assim, aumenta-se a auto-
nomia da regiao, sem, contudo, fragmentar
o projeto politico do CRP SP”, observa.

CONSTRUCAO
DE DIREITOS

A conselheira do CRP SP enumera algu-
mas contribui¢des da entidade que colabo-
raram para conquistas recentes da socieda-
de no campo dos direitos, como a decisdo de
proibir o uso de algemas por mulheres do
sistema prisional, no momento do parto; a
participacdo intensa da entidade no Forum
sobre Medicalizagido da Educagéo e da Socie-
dade, bem como na campanha desenvolvida
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP)
com a mesma tematica; a partir da quarta
Inspec¢do Nacional de Direitos Humanos, o
fechamento de institui¢oes que diziam pro-
mover aten¢ao em saide mental de usuarios
de alcool e outras drogas, mas que come-
tiam graves violacoes aos direitos humanos;
e, finalmente, a instalagdo da Frente Parla-
mentar Antimanicomial, comprometendo o
Legislativo estadual paulista com uma das
bandeiras mais preciosas defendidas pela
Psicologia: a luta antimanicomial.

Embora inegiveis motivos de come-
moragao, essas conquistas estdo longe de
acomodar a gestao atual do Conselho, que
esta igualmente focada nos desafios que
tem pela frente. Um deles é o Ato Médico,
seja na aprovacao do projeto, nas prati-
cas cotidianas de operadoras de Satde, ou
mesmo na logica da atencdo ptblica, que
acaba contrariando os principios do Siste-
ma Unico de Saide (SUS) por desrespeitar
o atendimento integral e a constituigdo de
equipes multiprofissionais. Outro desafio é
a inserc¢ao dos(as) psicologos(as) na Educa-
¢do, ja que a legislacdo atual ainda ndo o(a)
reconhece como profissional que tem con-
tribuicoes especificas a dar nesta 4rea.

No que depender do CRP SP, segundo a
conselheira, esses desafios serdo encarados
de frente. Biancha vé com otimismo a par-
ticipacdo da entidade nas duas questoes.
“Ambas sdo campanhas nacionais, mas te-
mos certeza de que Sdo Paulo pode promo-
ver grandes mudancas nos dois contextos,
abrindo portas para a discussdo em nivel
nacional”, acredita. @




UM CRP DE
TODOS OS (AS)
PSICOLOGOS(AS)

A gestdo 2010-2013 conta com muitos
avangos em seu processo de regionalizagdo.
As subsedes sempre contaram

com o trabalho dos(as) assistentes
administrativos(as), que subsidiavam

as agoes de atendimento e organizagdo

de encontros entre psicologos(as).

Desde 2012, o atendimento aos (as)
psicdlogos(as) tem sido complementado,
em cada uma das nove subsedes, que
passaram a contar com um(a) assistente
técnico(a), ou seja, um(a) psicélogo(a)
responsavel por apoiar as atividades de
orientacao direta aos(as) profissionais

da regido, as fiscalizagdes do exercicio
profissional e de violagdes de direitos, bem
como as discussoes tematicas realizadas
nas subsedes. Assim, agora ha uma equipe
que conhece as necessidades da regido,
mapeia situagoes que exijam prioridade e
da suporte, com grande qualidade ética e
técnica, as atividades politicas realizadas
pela comissdo gestora.

Importante ainda frisar outro avango
significativo: com a realizagdo de um
planejamento anual para todo o estado,

as acoes nas subsedes cada vez mais se
comunicam com as discussoes realizadas
em todo estado e no Brasil, assim como
comportam a atencdo as necessidades
especificas, derivadas do cotidiano laboral
em cada regido. Afinal, a identidade do
CRP SP se constrdi, ao mesmo tempo, na
relagao com toda a categoria e na percepgao
das demandas de cada microrregido. Veja a
seguir o quadro geral das subsedes.

AS SUBSEDES DO CRP SP

ASSIS

Psicdlogos (as) na regido cerca de 2.500
Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993
BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA
Psictlogos (as) na regidao cerca de 2.600
Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993
BAURU

Psicdlogos (as) na regido cerca de 2.800
Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993

CAMPINAS

Psictlogos (as) na regiao

cerca de 11 mil

Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993
GRANDE ABC

Psictlogos (as) na regido cerca de 5 mil
Data de criagao como delegacia 1985

Ano em que se tornou subsede 1993
RIBEIRAO PRETO

Psictlogos (as) na regido cerca de 5 mil
Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993

SAO JOSE DO RIO PRETO

Psictlogos (as) na regidao cerca de 2.600
Data de criagao como delegacia 1985

Ano em que se tornou subsede 1993
SOROCABA

Psicélogos (as) na regido cerca de 4 mil
Data de criagdo da subsede 2010

VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE
Psict6logos (as) na regido cerca de 3.500
Data de criagao como delegacia 1979

Ano em que se tornou subsede 1993
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PROCEDIMENTOS ETICOS:
50 ANOS DE CUIDADOS

Nesse nimero comemorativo dos 50 anos de re-
gulamentacdo da profissao retomamos os Cadigos de
Etica Profissional dos Psicélogos que foram publica-
dos ao longo desse periodo. Nosso objetivo € mos-
trar como foram constituidos, quais os principios que
permaneceram e quais foram alterados em fungao das
mudangas histdricas e sociais desse periodo.

0 primeiro Cédigo de Etica que orientou a conduta
dos(as) psicologos (as) foi elaborado pela Associa¢ao
Brasileira de Psicologia em 1967 e conforme a Reso-
lugdo CFP 008/1975 “oficiosamente” pautava as ati-
vidades do(a) psic6logo(a). Em 1975, o CFP aprova
0 Codigo da Associagdo Brasileira de Psicologia com
algumas modificagdes e o publica como o Cddigo de
Etica dos Psicélogos do Brasil. Em 1979, a Resolugéo
CFP 029/1979 revoga a anterior e estabelece o novo
Codigo de Etica dos Psicdlogos. O terceiro Cédigo é
publicado em 1987 (Resolugdo CFP 002/1987) e o
atual em 2005 (Resolugdo CFP 010/2005).

Identificamos, desde o primeiro CAdigo, a preocu-
pagdo com uma atuagado que preservasse sempre a dig-
nidade do individuo e com a atualizagao constante dos
conhecimentos tedricos e técnicos. A mengao a relagao
cuidadosa com outras profissoes e ao cuidado com a
sociedade aparece desde o primeiro Cddigo, embora a
insercdo de preocupagdes com questdes sociais tenha
se ampliado claramente no decorrer das mudangas pro-
postas. O Quadro 1 exibe os Principios Fundamentais
dos quatro Codigos de Etica. Percebe-se que os Cédigos
de 1975 e 1979 sao semelhantes e que grande mudanca
houve em 1987. O Cddigo de 2005 guarda muita seme-
lhanga com o de 1987, porém, ampliando a questdo da
atuacao em contextos sociais diversos. A atuagao clinica,
claramente priorizada até o Codigo de 1979, passa a ser
relativizada pela atuacdo do(a) psicdlogo(a) em institui-
¢Oes empregadoras e em 6rgaos publicos.

Os avangos democraticos e da legislagao trabalhis-
tainfluenciaram sobremaneira as alteracoes dos Codigos
de Etica. Como exemplo disso tomemos o Principio Fun-
damental | dos primeiros codigos que foi retirado dos
Cadigos de 1987 e 2005, uma vez que 0 exercicio de uma
profissdo regulamentada por pessoa nao credenciada
passou a constituir antes do que falta ética, infracdo legal.

Com relagdo ao segundo Principio Fundamental, a
dignidade do ser humano foi acrescida a integridade,
liberdade e fundamentalmente a Declaragdo dos Direi-
tos Humanos (1948), que ja havia sido mencionada no
Cadigo de 1987, mas, no Principio Fundamental VII
que menciona as responsabilidades, direitos e deveres
de modo geral do(a) psicdlogo(a).

Interessante o que houve no caso do Principio Fun-
damental Il (nos Codigos de 1987 e 2005) e Ill (nos
Cddigos de 1975 e 1979), que trata em 1975 do bem
estar da pessoa quando se tratar de relagdo profissio-
nal, depois, em 1979, do individuo e da humanidade,
em 1987 inclui a descoberta de métodos para que isso
seja alcangado e por fim, em 2005, ha a men¢ao ex-
pressa nao do bem estar, mas da saude e qualidade de
vida e formas de lutar para sua garantia, evidenciando
0 posicionamento da Psicologia como profissdo da
area da salde.

Outra alteragdo importante que corresponde a
democratizacdo do acesso a profissao diz respeito a
introdug@o do Principio Fundamental V no Codigo de
2005 que ressalta a necessidade de o(a) psicdlogo(a)
contribuir para o acesso as informagoes, conhecimen-
to, servigos e padroes éticos da profissao.

Os Principios Fundamentais sdo as bases do Codi-
go de Etica, diretrizes que espelham as crencas a res-
peito de como deve ser a atuagdo do profissional e por
onde deve caminhar a ciéncia psicolégica. Os artigos
que seguem o0s Principios Fundamentais sdo regras
que mapeiam a pratica. Ambos, Principios Fundamen-
tais e Artigos, sofreram as mudangas decorrentes das
transformacdes sociais ao longo da histéria. E claro
que continuardo a sofrer modificagdes, uma vez que
sao espelhos e ndo estatuas, refletem a sociedade e
nao meramente a observam (SANTOS, 2000).

Referéncias:

SANTOS, B.S. Critica da razao indolente: contra o des-
perdicio de experiéncia. v. 1. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. Brasilia, DF: Conselho Fe-
deral de Psicologia, 1975, 1979, 1987 e 2005.




UM CODIGO ATUAL
E AVANCADO

Promulgado em 2005, o Cddigo de Etica atualmente
em vigor se destacou por um processo de ampla
consulta aos(as) psicologos(as) e por enfrentar um
tpico polémico: a questao do sigilo. De acordo

com Odair Furtado, presidente do CFP a época da
elaboracdo do Codigo, os debates comegaram em
encontros regionais, a partir dos quais se elaborou
uma primeira proposta. O passo seguinte foi
submeté-lo a uma consulta publica via Internet,
permitindo, assim, acolher observagdes de todos(as)
0s(as) psicdlogos(as) interessados(as). “Foi com
base nesses levantamentos que uma comissao de
especialistas deu forma ao que seria a primeira
versao do Codigo”, relata. Nesse ponto, ao ser
publicizada a proposta do novo Cadigo, a questdo da
confidencialidade alcangou a midia. Ao final chegou-
se a uma formulagdo que garantia protegdo ao(a)
usudrio(a) dos servigos.

Odair Furtado destaca ainda que o novo Codigo
manteve avangos conquistados anteriormente. “0
cadigo de 1987, por exemplo, rompeu com uma
visdao deontolégica dos codigos anteriores. Ele foi
além das prescrigdes do tipo: o(a) psic6logo(a)
deve fazer isso ou ndo pode fazer aquilo, para

se estruturar a partir de Principios, tendo como
referéncia o respeito a dignidade e a integridade do
ser humano. 0 Cédigo de Etica de 2005 avancou
nesse sentido ao estabelecer que o(a)
psic6logo(a) baseard seu trabalho

no respeito e na promogdo da
“liberdade, da dignidade e da
igualdade e da integridade do ser
humano, apoiado nos valores

que embasam a Declaragao

Universal dos Direitos

Humanos”.

Odair Furtado: novo cdigo avancou no
sentido de garantir respeito a dignidade e a
integridade do ser humano.
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na diretrz dos

Nos ultimos
anos, a
Psicologia
consolidou a
sua posicao

em defesa dos
setores mais
vulneraveis

da populagao,
colocando-se na
linha de frente
do debate para
a construcgao de
uma sociedade
que entenda

a diversidade
como um valor a
ser respeitado e
promovido.



histéria dos 50 anos de
regulamentacao da pro-
fissao de psicdlogo(a)
acompanha a histéria
das transformagoes po-
liticas e sociais do pais.

O marco regulatorio,
em 1962, por exemplo, atendeu a uma de-

manda pela ampliacdo do servico de aten-
¢do psicossocial, na esteira de um proces-
so crescente de industrializacdo do pais.
Os grandes deslocamentos populacionais
evidenciaram a precariedade da infraes-
trutura das capitais. A mulher iniciou o
seu movimento em direcdo ao mercado de
trabalho. A sexualidade tornou-se alvo de
discussdo publica, gracas a revolucdo de
costumes dos anos 1960. Conflitos hist6-
ricos ganharam novos desenhos. E outros
surgiram como resultado das novas con-
figuragcdes dos centros urbanos e das fa-
milias. O Brasil se tornou mais complexo.
Viver nele, também.

O golpe civil-militar de 1964 impos
suas diretrizes a nascente Psicologia, como
profissdo. O modelo de desenvolvimen-
to instituido com a ditadura privilegiou o
tecnicismo. E, com ele, o reforco da auto-
ridade e o controle social. Foram necessa-
rias décadas de lutas para que a profissao
rompesse com as limitagdes impostas pelo
modelo autoritario.

Segundo a psicologa Maria Orlene
Daré, conselheira do CRP SP, coordena-
dora da subsede de Bauru, a mudanca
de paradigma foi resultado de um longo
processo. “A convicgdo sobre a Psicologia
como ciéncia neutra, detentora de um sa-
ber cientifico, com praticas que permitem
controlar, enquadrar e adaptar o individuo
as situacoes existentes deu lugar a propos-
tas de ruptura desses modelos de atuacao
tradicional e a busca de alternativas, colo-
cando a profissao a servigo da maioria da
populacdo, com agoes direcionadas para
melhorar a qualidade de vida das pesso-
as”, afirma.

re1tos humanos

A conquista da democracia, com o re-
torno ao Estado de Direito, recoloca a es-
fera legal como um espaco decisivo para a
criacao de leis que amparem os direitos in-
dividuais sob o enfoque do direito coletivo.
Nesse sentido, a Constituicao de 1988 foi,
para o Brasil, o que a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos representou para o
mundo do pds II Guerra Mundial (1939-
1945). “Aparece a luta pela deselitizacao da
Psicologia e um novo projeto para a profis-
sdo, em que se aposta em seu papel social,
colocando na agenda profissional as Politi-
cas Publicas e os Direitos Humanos — pau-
tas estas consolidadas e deliberadas no V
Congresso da Psicologia”, diz Maria Orlene.

As questbes sociais que impactam as
pessoas passaram a merecer a atencdo
dos profissionais de Psicologia, posto que
afetam as subjetividades. Nesse contexto,
ganhava cada vez mais relevo a Luta Anti-
manicomial, que desembocaria na reforma
psiquiatrica e uma série de outras lutas em
defesa de populagbes em situagdo de vul-
nerabilidade social, como a populac¢io en-
carcerada ou os povos indigenas. Surgem
também regulagoes dirigidas a segmentos
especificos da populagido e que se torna-
ram referéncias para a pesquisa e atuagao
profissional, entre elas o ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), de 1990, e a
Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela Assembleia
Geral das Nacoes Unidas, em 2006, e ratifi-
cada pelo Brasil em julho de 2008.

O envolvimento da Psicologia no debate
sobre a construcdo de uma nova cultura so-
cial, baseada no direito universal de acesso
a educacgdo, ao trabalho, ao atendimento de
saide e ao lazer como requisitos para a ci-
dadania — pilares da Constituicdo Brasileira
de 1988 —, dirigiu o olhar da categoria para
temas novos em sua realidade, como a edu-
cacdo inclusiva, a diversidade sexual e a re-
paracao psicologica a pessoas que desenvol-
veram sequelas em razao de tortura sofrida
na ditadura civil-militar de 1964-1985.
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EDUCACAO INCLUSIVA

Lugar de crianca é na escola, tenha ou
nao deficiéncia.

Esse pressuposto comegou a ser cons-
truido com a ajuda da Psicologia, uma das
profissdes pioneiras para a mudanca do
modelo escolar de integracido da crianca
com deficiéncia para o baseado em um con-
ceito efetivamente inclusivo.

Segundo a psicologa Carmem Silvia Ta-
verna, colaboradora do grupo de Historia e
Memoria do CRP SP e pesquisadora do Nu-
cleo de Estudos e Pesquisas em Histéria da
Psicologia (NEHPSI) da PUC SP, a Psicologia
vem participando da construcio de um mo-
delo educacional inclusivo e d4 um salto na
questdo dos direitos e da cidadania a partir
do momento em que comega a fazer uma
critica em relacdo ao modelo que adotava
anteriormente — baseado na avalia¢do e no
tratamento das questdes escolares, como a
dificuldade de aprendizagem —, e passa a es-
tudar e pesquisar os processos educacionais
e escolares em seu contexto social, e ndo ape-
nas as queixas especificas de aprendizagem.

“O profissional tira

a crianca do foco
nas dificulda-
des e estende

o olhar ao
contexto em
que a crian-
¢a esté inse-
rida. Passa a
contemplar e

aprofundar a avaliacdo do que se passa na
escola que, por sua vez, € uma instituicao de-
terminada pelas questbes sociais”, explica.
Por isso, a seu ver, para que se efetive a in-
clusao “é fundamental o profissional conhe-
cer seus proprios preconceitos, reconhecen-
do que uma crianga com deficiéncia é capaz
de conviver e aprender em uma escola regu-
lar”, diz Carmem. “Um psicélogo que acredi-
ta na necessidade de uma educacéo especial
que exclua uma crianga com deficiéncia da
sala de aula regular precisa, portanto, rever
suas concepcoes”, afirma.

DIVERSIDADE SEXUAL

A psicologa Sandra Elena Sposito, con-
selheira do CRP SP na gestdo 2007-2010,
afirma que o paradigma dos Direitos Huma-
nos é uma diretriz ético-politica consolidada
na Psicologia brasileira, “na medida que esta
oficializada no Cédigo de Etica do Psicélo-
go, incorporada na formagao profissional e
norteia as préticas cotidianas de psicologos
e psicologas”. Ela explica que os valores e
os pressupostos presentes na Declaracido
Universal dos Direitos Humanos de 1948
constituem um projeto de humanidade que
ainda esta em construcio.

“Trata-se de uma proposta que elege a
existéncia humana, com dignidade, igual-
dade de direitos e fraternidade como um
fim a ser almejado, implica também em
enfrentar sem descanso as situagoes de vio-
léncia, injustica, preconceito e negligéncia
que afligem as populagdes pauperizadas
ou em situacdo de vulnerabilidade”, afirma
Sandra. Segundo ela, os(as) psicologos(as)
brasileiros(as) devem agir em sua pratica
profissional, de modo a contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais justa,
menos violenta e que garanta os direitos
das pessoas, principalmente as que estio
em ‘desvantagem’, ou seja, sdo vitimas de
preconceitos e estigmatizagGes, em preca-
rias condi¢des de sobrevivéncia, em sofri-
mento psiquico decorrente de exposicao a
violéncias e viola¢oes de diversas ordens.

No que tange a diversidade sexual, a
Psicologia tem estado em evidéncia como
ciéncia e profissao que historicamente tem
se posicionado na defesa tanto das homos-
sexualidades quanto da despatologizagio
da identidade de género. Sandra avalia que
a defesa da diversidade sexual tem causado
polémicas e sofrido ataques de setores con-
servadores da sociedade brasileira, “no sen-
tido de forgar um retrocesso na aceitacio da
diversidade sexual”. Dessa forma, ela enfati-
za que “o compromisso social da Psicologia
no ambito da diversidade sexual implica no
enfrentamento da homofobia presente em
diversos segmentos sociais e também em se
posicionar, intransigentemente, na defesa
de uma compreensao da diversidade sexual
ndo patolégica e que tem o direito de existir
sem retaliacGes, nem humilhagGes”.

Vale ainda frisar o compromisso da Psi-
cologia com o livre exercicio da sexualida-
de, ou seja, reconhecendo como legitimas
as possibilidades de experiéncias sexuais e
o direito de ter desejos. Por mais basica que
soe essa afirmacdo, ndo sdo poucas as situ-
acOes nas quais esse direito esta cerceado
por concepgoes culturais e/ou religiosas.

REPARACAO
PSICOLOGICA

Coordenadora da Comisséo de Direitos
Humanos do CRP SP na Gestao 2007-2010,
a psicologa e psicanalista Maria Auxiliado-
ra de Almeida Cunha Arantes, Dodora, es-
creveu o estudo Dor e desamparo — filhos
e pais, 40 anos depois, em que aborda as
lembrancas de filhos(as) de militantes
politicos(as) brasileiros(as) atingidos(as)
pela ditadura civil-militar de 1964 a partir
de relatos pessoais mostrados no documen-
tario 15 filhos, de Marta Nehring. Atual-
mente, ela integra a Comissao Nacional de
Direitos Humanos do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

De acordo com Dodora, eles(as) tam-
bém sofreram as consequéncias das tortu-
ras infringidas a seus familiares. Isso por-
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ESPACO
PARA EXISTIR

Participacao como sujeito e convivio social
sao determinantes para o tratamento de
pessoas com transtornos mentais

0 convivio social desempenha um papel
fundamental no tratamento de pessoas

em sofrimento mental. Para a psic6loga

e conselheira do CRP, Marilia Capponi, a
atencdo psicossocial envolve a possibilidade
de exercer as potencialidades. “Por isso
muitos(as) usudrios(as) dos servigos de satde
mental se ligam a projetos que envolvem arte

e comunicacdo, pois tém a possibilidade de
criar, inventar, produzir”, afirma. “E importante,
contudo, que se organizem coletivos de arte,
cultura e comunicagdo sem ligagdo direta com
o tratamento para que os(as) usuarios(as) de
salde mental circulem como cidaddos(as), sem
rétulos”.

Organizar esses coletivos ndo é tarefa facil.
Faltam incentivos para tanto, sem falar nas
barreiras relacionadas ao estigma que ronda
essas pessoas. Ainda assim, existem avangos.
Um bom exemplo sdo os projetos de geragdo
de trabalho e renda, na perspectiva da economia
solidaria. Nesses projetos os(as) participantes
tém a oportunidade de gerar renda para si e,
em muitos casos, para a familia, passando a ter
outro lugar social na comunidade.

Sem um apoio efetivo por parte do estado,
muita coisa se faz pelo movimento social ou
pela forga de trabalhadores(as) e usudrios(as)
de salide mental que vestem a camisa dos
projetos, diz Marilia. “Um desses projetos é

a Ala - Loucos Pela X, da escola de samba

X9 Paulistana, organizada por técnicos(as)

e usudrios(as) de satide mental. Eles(as)
confeccionam as fantasias e desfilam no
Carnaval, sempre com muita animagao.”
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“Essa vontade de
reduzir a idade
penal é, em grande
parte, fruto de uma
ideia equivocada de

que o(a) adolescente
que comete um ato
infracional ndo é
responsabilizado(a).”

LUCIA TOLEDO,
secretaria-executiva do Cedeca
Interlagos e colaboradora do CRP SP

que, segundo ela, ndo existe divisdo entre
tortura fisica e psicologica. “O sofrimento
ndo se encerra quando o evento que o ge-
rou termina. Ele tem uma insercido no cam-
po do afeto e da memoria que se transforma
em marca permanente. Toda experiéncia
vivida é incorporada para sempre. E neces-
séario aprender a lidar com essa dor que se
carrega a fim de nao deixar que a lembran-
¢a continue provocando sofrimento”, diz.

Dodora chama a atencio para o fato de
que a tortura nao desapareceu com o fim
da ditadura. “Ja acontecia antes de 1964
e continua acontecendo hoje, em prisoes,
delegacias e lugares utilizados para obter
informacdes ou apenas causar sofrimento
a bandidos e supostos bandidos — quase
sempre, jovens e pessoas pobres em situa-
¢do de vulnerabilidade social.”

O debate sobre os crimes praticados por
agentes publicos a servico do Estado duran-
te a ditadura, gerado a partir da criacdo da
Comissao Nacional da Verdade, é uma opor-
tunidade para os(as) psicologos(as) se atuali-
zarem sobre esse periodo. Dessa forma, eles
poderao estar prontos a atuar nesta questao.

“A tortura tem uma espécie de involucro
nefasto, que é o segredo. O préprio militante
torturado ndo falava sobre essa experiéncia,

porque para ele foi algo devastador. Os tor-
turadores se beneficiaram desse siléncio por
muito tempo. Ela tem uma dimensao publica,
mesmo tendo sido feita as escondidas. Isso
porque a experiéncia da tortura repercute
em todos os que se relacionam com quem foi
torturado. A nossa profissdo tem muito a con-
tribuir se engajando no trabalho de reparagao
psicologica, que s6 tem efetivade pela recons-
trucdo dos lagos sociais da pessoa que sofreu
esse tipo de maus-tratos.”

Vale lembrar que o Sistema Conselhos
de Psicologia desenvolve uma acio visando
receber testemunhos de psicdlogos(as) que
tenham relatos sobre sua experiéncia duran-
te o periodo da ditadura civil-militar. S6 em
Sdo Paulo, cerca de 40 profissionais mani-
festaram desejo de participar da iniciativa e
tiveram suas declaragoes registradas.

Tais declaracbes comporido material
produzido por todo o Sistema Conselhos de
Psicologia.

REDUCAO
DA IDADE PENAL

A desigualdade social, o racismo, a
concentracao de renda e a insuficiéncia de
politicas pablicas estio entre as principais
causas da violéncia. De acordo com a psico-
loga Lucia Toledo, secretaria-executiva do
Centro de Defesa da Crianca e do Adoles-
cente (Cedeca) e colaboradora do CRP SP, o
antidoto para isso ndo é uma acao repressi-
va e sim politicas sociais que colaborem, de
fato, para a promocao de vida junto a crian-
cas e adolescentes em situacao de violéncia.

Para ela, a discussdo sobre a maiori-
dade penal repercute na sociedade devido
a estigmatizagdo do(a) jovem em conflito
com a lei. “Essa vontade de reduzir a ida-
de penal é, em grande parte, fruto de uma
ideia equivocada de que o adolescente que
comete um ato infracional nio é responsa-
bilizado. Na verdade, ele é responsabiliza-
do, sim, mas por meio de medidas socioe-
ducativas que privilegiam, como o proprio
nome diz, o carater educativo, respeitando




as condicOes de protecao integral e conside-
rando o sujeito em seu estado de desenvol-
vimento, como prevé o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).”

Nao fosse o carater socioeducativo, Licia
enfatiza, essas medidas seriam iguais aquelas
aplicadas aos(as) adultos(as). “Infelizmente,
nossa realidade mostra que ha uma distorcao
do carater socioeducativo das medidas pro-
postas pelo ECA. Nao € por acaso que, hoje,
98% dos adolescentes privados de liberdade
na Fundacao Casa, em Sao Paulo, nao come-
teram atos infracionais graves. Apenas 2%
deles deveriam estar cumprindo a medida
socioeducativa de privacdo de liberdade, que
é a de carater mais repressor. Isso também
revela um descrédito em relacio a outras
medidas intermediérias, como liberdade as-
sistida, semiliberdade e prestagio de servigos
a comunidade.”

Vale reforcar a importancia das acoes
de promocao da vida como resposta para as
situacoes de violéncia envolvendo criangas
e adolescentes. Promocao de pontos de cul-
tura, de transformagoes envolvendo a edu-
cacdo formal, a¢gdes que conduzam, enfim, a
um protagonismo no processo social.

LUTA ANTIMANICOMIAL

A psicologa Luména Almeida Castro
Furtado, ex-presidenta do CRP SP e atual
secretaria de Satde do municipio de Mau4,
na regiao do ABC, entende que a Luta An-
timanicomial simboliza um dos principais
desafios do nosso tempo: o respeito as
diferencas. “Para isso acontecer é preci-
so disseminar a ideia de que a diferenca
é constitutiva — por ser parte indissolavel
da sociedade deve ser entendida com o di-
reito de ser e, por isso, valorizada. A Luta
Antimanicomial tem um grande peso nesta
construcdo. Cabe lembrar que os psicologos
se integraram neste debate desde a primei-
ra hora, 20 anos atras.”

Ela lembra que a Lei da Reforma Psiqui-
atrica (Lei n° 10.216/2001) foi aprovada ha
mais de 10 anos. “Nao estamos mais falando

de um movimento social, mas sim de uma
acao organizada da sociedade que conquis-
tou um marco para a mudanca do padrao de
atendimento psicossocial. E temos uma poli-
tica publica nacional com esse objetivo, que
vem sendo implantada ha mais de oito anos.

Segundo Luména, h4 muitas experién-
cias locais interessantes acontecendo. San-
tos foi um marco como a primeira cidade
brasileira sem manicomio. Hoje temos Cam-
pinas, Recife e Belo Horizonte, para citar al-
gumas, trabalhando nessa perspectiva. Poli-
ticas que dao certo na area de Satide Mental
sdo politicas intersetoriais, envolvendo
diferentes Secretarias (Educacdo; Cultura,
Esporte e Lazer e outras) na formacao de
uma rede de cuidados a usuérios de satde
mental. Essa articulacio permite viabilizar
o atendimento psicossocial nos moldes em
que acreditamos.”

Luména entende que a proposta de
tratamento antimanicomial ndo é bem en-
tendida pela grande imprensa. “Nesse de-
bate, os(as) profissionais que combatem a
proposta tém muito mais espago para falar
e escrever na midia tradicional, o que faz
com que a informacao chegue a maioria da
sociedade com um viés que nao contribui
para consolidar a nova visdo.”

Esta agenda é, segundo ela, um divisor
entre projetos de sociedade, especialmen-
te no estado de Sdo Paulo, onde ainda se
busca ampliar a internacido, o ntimero de
leitos psiquiétricos e construir centros to-
talitarios para cuidados de autismo. Nesse
contexto também se encontram acGes do
governo estadual enderecadas a chamada
Cracolandia. Vende-se a ilusdo para as fa-
milias e para a sociedade de que seus(suas)
filhos(as) ou parentes vao receber, enfim,
tratamento. De fato, os(as) usuarios(as) sdo
apenas internados(as) e as estatisticas mos-
tram que a reincidéncia é elevada. “Para se
contrapor a esse modelo arcaico é preciso
atuar segundo a o6tica inclusiva, com mon-
tagem de redes de cuidados em vez de redes
higienistas”, afirma Luména. @
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O professor César Ades
era a alma do projeto.
Sua morte provocou,
além de comogio, um
certo desarranjo no an-
damento das discussoes”, diz a professora da
PUC SP e uma das participantes do encontro,
Maria da Graga Marchina Gongalves. Ela as-
segura, contudo, que prossegue a sistemati-
zacao das propostas inicialmente discutidas e
que os didlogos sobre o futuro da Psicologia
deverao ser retomados. Os debates foram de-
senvolvidos em torno de quatro pautas estra-
tégicas: Politicas Publicas, Formacao, Profis-
sdo e Ciéncia. No texto a seguir, o Jornal Psi
apresenta um esbogo de algumas questoes
inicialmente levantadas e as observagoes de
alguns dos participantes do workshop.

O cenario atual da profissdo e os cami-
nhos que podera seguir demandam uma
compreensio prévia do que aconteceu nos
altimos 50 anos, avalia a relatora desse t6-
pico, a professora Ana Bock, da PUC SP e do
Instituto Silvia Lane. “No Brasil, a Psicolo-
gia se apresentou como um recurso para a
modernizacao do pais, de acordo com o pro-
jeto da elite, oferecendo um aparato técnico
e tecnoldgico que facilitava a mensuracao e
o ajustamento dos individuos as demandas
sociais”, diz. Esse projeto, liberal, se conso-
lidou no periodo da ditadura civil-militar no
pais, mas passou a ser questionado nos anos
80, com a estagnacao do desenvolvimento
socioecondmico e das camadas médias.

“As portas das universidades haviam
se aberto, mas nao havia mais lugar para
todos. Onde e em que atuar? Estavam da-
das as condicGes para a chamada crise da
identidade profissional”. Questionamentos
e contradi¢oes emergiram desse cenério.
No servigo publico, por exemplo, os(as)
psicologos(as) que adentraram essa area le-
varam com eles(as) o sonho liberal e as for-
mas de atuacao restritas que aprenderam
em seus cursos. “Isso fazia da Psicologia

uma profissao marcada pelo modelo clinico de
consultério, mesmo quando ela se desenvolvia
em servicos publicos de saide, educacgio e ou-
tros”, afirma.

Na esteira da democratizagdo, ocorreram
o fortalecimento dos sindicatos e a articulagio
dos(as) psicologos(as) em diversas entidades.
Uma novidade no final dos anos 90 foram as
estratégias desenvolvidas pelos Conselhos de
Psicologia visando ao desenvolvimento de no-
vas praticas em Psicologia. A I Mostra Nacional
de Praticas em Psicologia foi, possivelmente, o
evento de maior destaque no sentido de apon-
tar para um novo projeto da profissao, orientado
pelo compromisso social.

Trata-se, segundo Ana Bock, de um processo
ainda em evolugdo. O repertério metodolégico
e tecnoldgico capaz de satisfazer essa nova de-
manda ainda precisa ser desenvolvido. “No cam-
po tedrico, por exemplo, ainda persiste o mode-
lo da formacgdo baseado nas teorias e sistemas
psicologicos, modelo predominante na década
de 1970, quando o foco da formagao era voltado
para a atuacao liberal em psicoterapias.”

Esse descompasso entre demandas sociais e
formacao em Psicologia gera inseguranca profissio-
nal. E possivel apontar, contudo, o crescente debate
em torno dessa questao. Que perspectivas estdo em
debate para futuro? Os topicos a seguir, debatidos
durante o workshop, levantam uma agenda:

PARA O ENSINO

« O modelo curricular centrado nas abordagens
teoricas deve ser superado, abrindo lugar para
as questoes da realidade social.

+ Os(As) psicologos(as) devem exercitar mais, na
formacao, a abordagem interdisciplinar, rom-
pendo com visGes segmentadas nas areas e per-
mitindo leituras mais complexas da realidade.

PARA AMELHOR INSERCAO SOCIAL

« Os(As) psicologos(as) devem ser estimulados(as)
a perceber e a construir sua atuagdo como um
trabalho na e para a sociedade.

« Estimulo a construgdo de projetos de sociedade
mais igualitaria, mais democratica, com condi-
¢Oes dignas de vida para todos.




especial | FUTURO

« Os(as) psicologos(as) devem incorporar as
novas tecnologias informacionais em sua
formacao e desenvolvimento profissional.

PARA A PRODUCAO DO CONHECIMENTO
+ Os resultados das pesquisas precisam ser
encontrar maior interlocucio com as expe-
riéncias de formacao em nivel de graduacao.

A atuacao dos(as) psicologos(as) no cam-
po das politicas puablicas ainda é recente e
desse fato decorre uma série de situagdes que
foram examinadas durante o workshop, diz a
relatora do topico, Graga Gongalves. Segundo
ela, politicas publicas tém a ver com a univer-
salizacdo de direitos, o que remete a necessida-
de do(a) profissional em trabalhar com popu-
lagoes, em larga medida, pauperizadas. “Essa
‘mudanca de clientela’, comparada aquelas,
de classe média ou alta, predominantemente
atendidas no passado, coloca em evidéncia
uma série de necessidades ainda ndo preen-
chidas: comecando na formacio e na pesqui-
sa; passando por aspectos profissionais, como
remuneracgio e condi¢oes de trabalho, e che-
gando a pratica, com as demandas proprias

desse campo”, afirma.

Segundo Graca Gongcalves, iniciativas
como o CREPOP tem sido importantes para
a criac@o de referéncias de atuagdo nas poli-
ticas publicas mas ainda ha muito o que per-
correr. Ela cita, por exemplo, a dificuldade
em lidar com a pobreza e com a violéncia em
contextos mais pauperizados, que surgiu em
recente pesquisa com psicdlogos(as) atuando
no Centros de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS). “Falta, entre outras coisas, criar
uma tecnologia social, capaz de dar conta de
formas de organizagio do trabalho psicologi-
co, formas de contatos, e objetivos, entre ou-
tros aspectos”, avalia.

Trabalhar em politicas publicas, contudo,
também significa, para o Psicblogo(a), ir além
do atendimento “na ponta” e estar envolvido
tanto com aspectos como a gestao dos servi-
¢Os como com, numa visao ainda mais am-
pla, a propria definicao de politicas que, em
dltima anélise, serao condicdes fundamentais
para efetividade do trabalho desenvolvido.
“Uma das constatacoes no workshop foi a de
que h4, na literatura, uma grande reticéncia
sobre a Psicologia se envolver de maneira
substantiva na politica”, relata Graga Gongal-
ves. “A excecdo mais notavel foi a Luta An-
timanicomial, que mostrou a importancia de
uma insercao engajada.”

A forma como o(a) psicologo(a) se in-
sere nos equipamentos é outro desafio. As
propostas de trabalho interdisciplinar e
multiprofissional s3o bem-vindas no senti-
do de que superam recortes da academia (o
sujeito ndo se fragmenta para solicitar este
ou aquele atendimento). Contudo, a cons-
trucdo da identidade profissional ndo ocorre
sem grandes dificuldades nesse contexto.
“A gente ainda nao se vé no campo das po-
liticas publicas”, afirma Graca Gongalves. “E
comum, por exemplo, que o psicdlogo que
atua na area da saide se veja menos como
um psicologo e mais como um profissional
de satide. Muitos profissionais entram nessa
area como psicologos, mas a medida em que
comecam a ter dominio do campo, a produ-
zir e pensar naquele contexto, eles ‘esque-

cem’ da area de origem”. Um desafio estra-
tégico para a Psicologia, portanto, é pensar
e reconstruir sua legitimidade e identidade.

O workshop tragou um quadro geral so-
bre a formacao dos(as) Psicélogos(as), mas
nao chegou a estabelecer propostas. Enten-
deu-se, segundo Odair Furtado, professor
da PUC SP, que este seria um objetivo a ser
tratado, com o devido tempo, numa segun-
da reunido. Ainda assim, algumas questoes
ganharam relevo nas discussoes, em parti-
cular a da especializacao.

Para colocar em perspectiva a situagao
atual da formacao, foi feita uma analise que
recuou a década de 1970. Entao, sob influén-
cia do regime civil-militar, ocorreu um forte
processo de massificagdo e privatizagao do
ensino que deixou para tras a proposta de
uma formacao elitista até entao vigente. As-
sim, se até os anos 1970 chegavam ao ensino
superior apenas 2% da populacdo entre 18
e 25 anos, o processo de massificacao ele-
vou esse indice para algo em torno de 10%.
Assim como outros cursos, o de Psicologia
também foi alavancado nesse processo. De-
corréncia disso é, hoje, a existéncia de apro-
ximadamente 200 mil psicblogos(as) regis-
trados nos Conselhos, além de estimados
100 mil psicdlogos (as) formados(as), mas
que nao exercem a profissao.

Segundo Odair Furtado, a criacdo dessa
massa ajudou a dar peso a profissao, mas ge-
rou questoes sobre a sua absor¢ao pelo mer-
cado de trabalho e, mais ainda, sobre que
perfil de psicologo(a) formar, considerando
demandas sociais futuras. Ele acredita que
essas demandas existem e deverdo aumen-
tar na esteira do crescimento do pais. “O
Produto Interno Bruto do Brasil passou de
400 bilhoes de dblares na década de 9o para
os atuais 2,4 trilhoes de ddlares. Ao mes-
mo tempo, contudo, a populagio brasileira
continua pobre e a infraestrutura do pais,
precaria. Mudar esse quadro levara tempo.
E nesse perspectiva de mudancas é possivel
vislumbrar uma forte necessidade de psico-



logos trabalhando em politicas publicas e
ajudando, de formas diversas, a diminuir as
distancias entre as classes sociais”, afirma.

Odair Furtado entende que as Diretrizes
Curriculares estabelecidas em 2004 para a
Psicologia acertaram ao caminhar na dire-
¢do de uma formacao generalista na gradu-
agdo. Nao era uma solucao 6bvia, uma vez
que a tendéncia a especializacao, tal como
ocorre na Medicina, se tornou um vetor
poderoso desde o acordo MEC/USAID na
década de 1960. Ocorre que a questao das
especializacGes, segundo ele, se encontra
em ponto de ser repensada.

A questao ndo é serena. Ha, segundo o
professor, quem defenda que elas nio sdo
necessérias. Outros contudo, acreditam que
elas devem existir, seja para melhorar a qua-
lidade no servico prestado, seja para servir
como um direcionador na profissdao. “As
especializacoes atualmente existentes aten-
dem a critérios estabelecidos pelos Sistema
Conselhos, mas muitos desses cursos sao li-
vres, o que deixa esse quadro um tanto solto.
Se a opcao for por avancar por um caminho
mais demarcado serd necessaria uma ampla
discussao”.

Trés aspectos abordados nos debates en-
volvendo o futuro da Psicologia como ciéncia
ganharam destaque: a pesquisa como campo
concorrencial; a capacidade de criacdo de re-
des e diversidade de visdes e a preocupacio
com os desdobramentos éticos das pesquisas.
Ainda que nao esgotem todos os desafios refe-
rentes a essa questao, eles servem de ponto de
partida para discussoes mais amplas, afirma a
professora da PUC SP, Mary Jane Spink.

A Psico-
logia, segundo ela, admite no seu interior
abordagens distintas. Algumas mais proxi-
mas das chamadas ciéncias “duras”, carac-
terizaveis pela busca de dados mensuraveis;
outras mais préximas das ciéncias sociais,
caracterizaveis por interpretacoes. Ain-
da que essa seja uma separacao artificial e

questionavel sob aspectos diversos, ela aju-
da a pensar sobre um fator importante no
desenvolvimento da Psicologia como cién-
cia: a forma como ocorrem os estimulos a
producao cientifica.

Segundo a professora, é possivel di-
zer, grosso modo, que as pesquisas no lado
“duro” sdo mais faceis de justificar e conse-
quentemente de obter apoio (verbas). Esse é
um fato relevante quando se leva em consi-
deracdo a atual politica de incentivo a publi-
cagdes, como forma de estimular a produgio
cientifica. Ainda que se identifique aspectos
positivos nessa iniciativa, é preciso assinalar
a ocorréncia de distor¢Oes, seja em aspec-
tos menores (o fatiamento, a publicacao em
partes de um estudo ou pesquisa, de modo a
satisfazer artificialmente um volume de pu-
blicacoes), seja em aspectos estratégicos (o
direcionamento das pesquisas, quais recebe-
rao mais incentivos, quais nao receberao).

“E nesse sentido que a pesquisa se confi-
gura como um campo concorrencial em que se
mesclam estratégias de visibilidade e capaci-
dade de articulacao”, afirma Mary Jane Spink.
“O futuro da pesquisa psicologica depende,
portanto, da capacidade de articulacao de seus
pesquisadores de modo a ter presenca nos
principais 6rgaos de decisdo sobre prioridades
e distribuicao de auxilios a pesquisa”.

A
direcao das pesquisas em Psicologia também
depende, é claro, de outros fatores. Um dos
cendrios futuros, por exemplo, diz respeito
a capacidade de formacao de redes, seja em
ambito nacional, seja no cenério internacio-
nal. “A ciéncia é uma pratica social e como
tal depende de redes complexas de atores,
humanos (pessoas, sobretudo) e ndo huma-
nos (apoio financeiro, legislacao, publicacdes,
etc.)”, afirma Mary Jane Spink. “O papel da
Associagdo Nacional de Pesquisa e Pods-
-Graduagdo em Psicologia (ANPEPP), por
exemplo, tem sido fundamental no sentido
de incentivar a formacao dessas redes, res-
peitando a necessaria pluralidade de aborda-
gens em pesquisa”.

De
acordo com a professora Mary Jane Spink,
ndo se trata de questionar a importancia ou
validade desta ou daquela abordagem, mas
de reconhecer a existéncia de novas deman-
das. “Quando a Psicologia se debruca sobre
uma 4rea nova — como, por exemplo, a de
emergéncias e desastres — € necessério levar
em consideracdo ndo apenas as demandas
prementes decorrentes dessas situacoes, mas
o posicionamento ético-politico que extrapo-
la 0 momento presente e leva em considera-
¢a0 os efeitos gerados por nossas pesquisas.
Ou seja, as pesquisas sdo elementos potentes
de definir modos de existéncia”, afirma. “Por-
tanto, um dos desafios para o futuro é pensar
a producao de ciéncia e conhecimento conce-
bidos, na perspectiva de uma aplicacfo social
ética, respeitando os preceitos de respeito aos
Direitos Humanos”.

Nesse cenario mais geral, alguns topi-
cos merecem destaque:

A intervencdo dos psicologos(as) ainda
é muito marcada pela aplicacao de préticas,
mais do que pela criacdo. Falta uma tecno-
logia social que dé conta das necessidades
sociais. Utilizamos aplica¢des inadequadas
que nao respondem as especificidades da
populacao alvo das politicas ptblicas. Fal-
tam novas ferramentas de intervencgio.

H4 uma caréncia de militancia intelec-
tual. O que se constrdi nas politicas volta pou-
co para a Psicologia. Isso acaba ndo ajudando
a mudar a Psicologia, que nao se debruga so-
bre si e se repensa.

Preocupacdo com a separacdo entre ci-
éncia, formacdo e profissdo. Poderiamos
promover debates para que pudéssemos ar-
ticular melhor esses eixos, rompendo com
as solugoes historicas que produzimos e que
falharam (cada area, em determinado mo-
mento, achando que daria conta de construir
respostas para o avango da Psicologia).

Como colocou o professor César Ades,
nossa militincia é académica, nasce de
ideias, textos discussoes. “Ou nods formata-
mos ou somos formatados. Essa é a essén-
cia da estratégia”.



penalidade ética

0 Conselho Regional de Psicologia — 6° Re-
gido, em cumprimento & decisdo prolatada no
Processo Etico CFP n.° 3862/2010, oriundo do
Processo Etico CRP/SP n.° 03/07, faz divulgar a
penalidade de CASSACAO DO REGISTRO PARA
0 EXERCICIO PROFISSIONAL, ad referendum
do Conselho Federal, ao psicologo
por:

» realizar, na avaliagao psicologica para conces-
sao da Carteira Nacional de Habilitagdo, exame
complementar denominado “Espelho Enantio-
drémico”, explicando tratar-se de pesquisa, po-
rém sem embasamento cientifico, baseado em
documentos sem data e indicagdo de autoria ou
de autoria propria, apresentando a cada candida-
ta uma versdo sobre o objetivo do experimento e
denotando o quao fragil e longe de uma padroni-
zacgao cientifica encontrava-se 0 mesmo.

* realizar pesquisa a revelia da Resolugao CNS
196/96, nao submetendo o projeto a um Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, pro-
tocolo com definicdo prévia do objeto, objetivos,
metodologia riscos e termo de consentimento
livre e esclarecido.

« utilizar exame desconhecido pela Psicologia e
sem validade cientifica, com finalidade diversa
da explicagdo oferecida, levando candidatas a
submeterem-se a pesquisa com conotacdo se-
xual e a situagdo vexatéria e constrangedora.

» comprometer a qualidade do trabalho, deixan-
do de avaliar e apresentar a conclusdo dos testes
psicologicos aplicados, demonstrando falta de
rigor técnico e zelo.

« atender candidatos encaminhados a outro psi-
cologo com quem dividia a clinica.

Pelo exposto, caracteriza-se infracdo aos se-
guintes artigos do Codigo de Etica Profissional
do Psicdlogo (*): Principios Fundamentais |, Ill
eV, Art.1°“c”, Art. 2° “m” e “n”, Art. 3° “a”, Art.
30 “a” e “d” e Paragrafo Unico.

0 Conselho Regional de Psicologia — 6* Re-
gido, em cumprimento & decisdo prolatada no
Processo Etico CFP n.° 2619/2011, oriundo do
Processo Etico CRP/SP n.° 04/07, faz divulgar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, & psic6loga

por:

* produzir declaracao resultante de avaliagdo
psicologica sem que houvesse vinculo profis-
sional e condigdes técnico-cientificas para isso,
posto que se deu a partir de vinculo social, com
agravante de que o documento fez parte de agdo
judicial.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo ao Art.
2° “m” do Cddigo de Etica Profissional do Psi-
cologo.

0 Conselho Regional de Psicologia — 6* Regido,
em cumprimento a decisao prolatada no Proces-
so Etico CFP n.° 4321/2010, oriundo do Proces-
so Etico CRP/SP n.° 24/07, faz divulgar a nenali-
dade de CENSURA PUBLICA. & psicdloga

por:

» ter realizado atendimento psicoterdpico de ado-
lescente em Posto de Sadde, e nesta condicao,
solicitado a presenca de policiais ao Ihe ser con-
fiado pela mesma que portava drogas.

« ter quebrado o sigilo sem que houvesse razdo
ou fato que justificasse tal atitude.

* nao ter informado a adolescente que iria cha-
mar a Policia, tendo sido a mesma submetida a
revista policial na frente da psicéloga, configu-
rando-se ainda mais o rompimento da confianca
com a profissional.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo aos se-
guintes artigos do Codigo de Etica Profissional
do Psicélogo (*): Principio Fundamental |, Art.
1°“c” e Art, 21.

0 Conselho Regional de Psicologia — 6* Regido,
em cumprimento & decisdo prolatada no Pro-
cesso Etico CRP/SP n. 07/08, faz divulgar a
penalidade de CENSURA PUBLICA, & psicologa
por:

« ter persuadido individuos em busca de empre-
go a realizar avaliagao psicoldgica, por meio da
informacdo de que esta seria essencial para que
efetivamente o candidato pudesse concorrer a
supostas vagas de trabalho.

* ndo ter analisado o panorama nacional do mer-
cado de trabalho, ndo tecendo consideragdes
criticas diante da responsabilidade social e po-
litica de sua profissao.

« ter sido conivente com praticas ilegais vincu-
ladas a informag0es enganosas sobre vagas de
trabalho.

* nao apresentar o CRP e seu nimero de regis-
tro, em textos de sua autoria, na qual nomeou-se
rnmn psicologa.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo aos seguin-
tes artigos do Cadigo de Etica Profissional do Psi-
cologo: Principios Fundamentais 111, VI e VII, Art.
19%c” “e” e “f", Art. 2° “e”, Art. 3°e Art. 20 “a”.

0 Conselho Regional de Psicologia — 6* Re-

gido, em cumprimento A decisao prolatada no

Processo Etico CFP n.° 3227/2011, oriundo do

Processo Etico CRP/SP n.° 26/08, faz divulgar a

penalidade de CENSURA PUBLICA, a psicéloga
por:

« ter participado do encaminhamento de ado-
lescente interno da FEBEM para atendimento
psicoldgico particular, pago pela familia do ado-
lescente, desrespeitando o Art. 94 inciso IX do
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), que
afirma ser dever do Estado fornecer atendimento
psicoldgico aos adolescentes sob custddia do
Estado, ndo atuando com responsabilidade fren-
te aos deveres da instituicdo com a populagao.



= ter contribuido para a perpetuagao da violagao
de um direito garantido pelo ECA. A norma estéd
claramente expressa na lei. O dever pela presta-
¢do do servigo é da instituicdo e o adolescente
e sua familia ndo podem, em hipdtese alguma,
serem prejudicados pela ineficiéncia do Estado,
vendo-se obrigados a pagar pelo servico para
que o adolescente tivesse seu direito garantido.

* ndo ter usado dos conhecimentos da Psicolo-
gia no encaminhamento e no manejo da situagao
em questdo, nao considerando os principios da
profissao.

Pelo exposto, caracteriza-se infragao aos se-
guintes artigos do Cddigo de Etica Profissional
do Psicologo: Principios Fundamentais | e lIl,
Art. 1°“c” e "e” e Art. 2° “¢".

0 Conselho Regional de Psicologia — 6* Regido,
em cumprimento a decisao prolatada no Proces-
so Etico GRP/SP n.® 06/09, faz divulgar a penali-
dade de CENSURA PUBLICA. 2 psic6loaa

, pur.

= fazer divulgacdo publica, através da internet,
associando a psicologia a técnicas nao reconhe-
cidas pela profissdo, oferecendo servicos que
ndo estdo entre as qualificacbes do profissional
psicologo.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo aos se-
guintes artigos do Cddigo de Etica Profissional
do Psicélogo: Art.1° “c”, Art. 2° *f" e Art. 20 “c”.

*Resolugdo CFP N.° 002/1987 - Cadigo de Etica vigente até
26/08/2005.

processos éticos

Um(a) participante de um concurso publico relata que no edital constava que seria rea-
lizado exame psicoldgico. Ocorre que apds a avaliagao psicoldgica foi emitido um parecer
de ndo apto. Ap6s entrar com recurso, teve acesso ao laudo e queixa-se que foram citados
apenas seus defeitos e nenhuma de suas qualidades.

0(A) psicdlogo(a) explica que o(a) participante foi aprovado(a) nas provas obijetivas,
mas contraindicado(a) na avaliagdo psiquiatrica. O(A) psiquiatra salicitou avaliagdo psi-
coldgica complementar, que foi feita a partir de entrevista e do teste Rorschach. Concluiu
que o(a) participante apresentava ansiedade e dificuldade de atencdo, que interfeririam em
sua produgao.

Foram verificadas inadequacdes no relatério psicologico produzido. Nele, o(a) profis-
sional ndo descreve a demanda (motivo da avaliagdo), nao menciona os procedimentas
utilizados e esclarecimentos dos mesmos ao(a) candidato(a). Ha falta de coeréncia na
escrita e correlagdo entre os procedimentos utilizados e resultados. Nao ha clareza na
conclusdo e nao foi realizada devolutiva ao(a) candidato(a). A elaboragao do relatério sem
o rigor técnico necessario e o descumprimento das referéncias contidas na Resolugao CFP
07/03 fez com que a qualidade do trabalho prestado ficasse comprometida. Embora o(a)
psic6logo(a) argumente desconhecer a Resolugdo, o desconhecimento ndo o(a) exime da
responsabilidade ética.

Diante de todo o exposto, ficou comprovado que o(a) psiclogo(a) infringiu o Cédigo
de Etica Profissional (*):

DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO PSICOLOGO
Art. 1° - Sdo deveres fundamentais do Psicologo:

c) prestar servigos psicoldgicos em condigdes de trabalho eficiente, de acordo com os
principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia, pela pratica e pela ética profissional.

Além da Resolucdo CFP 07/03, que aborda a elaboragdo de documentos escritos
pelo(a) psicdlogo(a) decorrentes de avaliagdo psicoldgica em diversos contextos, é impor-
tante pontuar que o Conselho tem uma Resolugdo que aborda especificamente a avaliagao
psicol6gica em concurso publico: a Resolugdo CFP 01/02, que neste ano esta fazendo 10
anos de publicacdo.

Na avaliagdo psicologica em concurso piblico € necessério o cumprimento de uma
série de requisitos, tais como ter previsao legal e no edital, constar no edital as caracteris-
ticas psicologicas exigidas pelo cargo, explicitando-as a partir do perfil profissiografico do
cargo objeto do concurso, previsdo de entrevista devolutiva, recurso e outras. Saiba mais
acessando o site www.crpsp.org.br item “Concursos”.

* Resolugdo CFP 002/1987 - Cédigo de Etica vigente até 26/08/05.

(Artigo da Resolucdo CFP 10/05 - Cédigo de Etica vigente a partir de 27/08/05 relacionado ao tema exposto: Art, 1°“c”).
Todo Processo Etico & julgado a partir do Cdigo de Processamento Disciplinar - Resolugao CFP 06/07, disponivel
no site: www.crpsp.org.br —item “legislacdo”.
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