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ATA 17302 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAQ

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e treze, as dezenove horas e
trinta minutos, realizou-se a milésima setingentésima trigésima reunido Plenaria
Ordinaria do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regido, a Rua
Arruda Alvim, oitenta e nove. Tendo em vista a proclamacdo do resultado do pleito
eleitoral realizado no dltimo dia vinte e sete de agosto para eleicdo das(os) novas(os)
conselheiras(os), efetivas(os) e suplentes deste Conselho Regional, para exercicio do
mandato no triénio que se inicia, bem como a solenidade de posse realizada no dia
vinte e seis de agosto de dois mil e treze, as dezenove horas, e de acordo com o
disposto no Artigo 53 do Regimento Eleitoral em vigor (Resolugcdo CFP N° 015/2012),
reuniram-se as(os) conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes, a seguir indicadas(os):
Adriana Eiko Matsumoto, Ana Paula Porto Noronha, Aristeu Bertelli da Silva, Elisa
Zaneratto Rosa, Graca Maria de Carvalho Camara, Guilherme Luz Fenerich, llana
Mountian, Janaina Leslao Garcia, Joari Aparecido Soares de Carvalho, José Agnaldo
Gomes, Luis Fernando de Oliveira Saraiva, Maria Erminia Ciliberti, Marilia Capponi,
Moacyr Miniussi Bertolino Neto, Alacir Villa Valle Cruces, Ana Maria Falcdo de Aragéo,
Bruno Simdes Goncalves, Camila de Freitas Teodoro, Dario Henrique Tedfilo Schezzi,
Gustavo de Lima Bernardes Sales, Jonathas José Salathiel da Silva, Livia Gonsalves
Toledo, Luiz Eduardo Valiengo Berni, Maria das Gracas Mazarin de Araujo, Mirnamar
Pinto da Fonseca Pagliuso, Regiane Aparecida Piva, Sandra Elena Sposito, Sergio
Augusto Garcia Janior, Silvio Yasui, conforme lista de presenca anexa que é parte
integrante desta ata. ORDEM DO DIA: 1) JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Foi
considerada a justificativa de auséncia da conselheira Gabriela Gramkow. II)
APRESENTA(;AO DO GRUPO DE CONSELHEIRAS(OS) - A conselheira Elisa
Zaneratto Rosa, cabeca da chapa eleita do Movimento Cuidar da Profissdo em Séao
Paulo propés a todos os membros do atual Plenario, bem como as(os)
coordenadoras(es) e supervisoras(es) do CRP-06 que fizessem uma breve
apresentacao. 1) APRESENTACAO DA ATUAL ESTRUTURA,
FUNCIONARIAS(OS) E DEPARTAMENTOS DO CONSELHO - Para dar inicio aos
trabalhos da gestdo 2013-2016 considerou-se relevante entender a estrutura
administrativa do CRP-06. Nesse sentido o conselheiro Luis Fernando de Oliveira
Saraiva introduziu o tema salientando a importancia do trabalho da gestédo politico -
administrativa - financeira do CRP-06. O grupo tem que cuidar, além das questdes
politicas, das condicbes de trabalho e dos fluxos administrativos. O XlII Plenario
empenhou esforgos para tornar a gestdo mais coletiva, a fim de que todo o Plenario
pudesse estar envolvido na administracdo da autarquia. A0 mesmo tempo tomou-se

como desafio a politizagdo da gestdo administrativa, a partir de concepc¢des da
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Psicologia e do grupo politico. Considerou que o desafio permanece nesta gestéo.
Explicou-se a composicdo do CRP-06, com sua Sede, subsede Metropolitana e as
nove subsedes em todo o estado, e a necessidade de se localizar um espaco maior
gue comporte a futura sede, por cerca de vinte e cinco anos. O compromisso ficou
acertado em assembleias orcamentarias passadas, entretanto, devido aos critérios
para a aquisicdo, a especulacdo imobilidria, a falha na documentacdo das
propriedades visitadas, nao foi possivel concretizar a compra de um novo espacgo. A
equipe de gestores tem a seguinte formacdo: Gerente Geral - Didgenes Pepe;

Coordenadora de Comunicacdo — Marlene Christiane Gomes; Coordenadora Técnica -

Ivana Serpentino Feijo; Coordenadora Técnica (COE e COF) - Ana Paula Pereira

Jardim; Coordenadora das atividades de Secretaria (Sede e Subsedes) - Sandra

Ribeiro da Cruz; Coordenador De Informética - Alexandre Morgado; Assessor Técnico

do CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas -

Edson Ferreira Junior; Supervisora de Atendimento - Lia Mara Checa; Supervisor de

Eventos - Sergio Valério Pinto; Supervisora de Secretaria - Jéssica Morgana Feijo

Batalha; Supervisora Interina de Compras - Sara Cristina Favero; Supervisor Interino

de Contabilidade - Mario Raimundo Corréa; Supervisor do Departamento Financeiro -

Jodo Carlos Rosa; Supervisora do Departamento Pessoal - Zelma Linares. Nesse

momento a palavra foi passada as(aos) gestoras(es) administrativas(os) e técnicas(os)
para que pudessem expor as suas tarefas e fungdes dentro da autarquia, bem como
de seus respectivos departamentos. A coordenadora técnica Ivana Feijo justificou a
auséncia da supervisora do atendimento, Lia Mara Checa, por motivo de salde e fez a
apresentacdo do referido departamento. Encaminhamento: Apds a exposicdo, o
Plenario solicitou que o material da apresentacdo seja encaminhado por e-mail
as(aos) conselheiras(os). IV) COMPOSICAO DA DIRETORIA — A conselheira Elisa
Zaneratto Rosa, na condi¢cdo de cabeca da chapa “Pra Cuidar da Profissdo em S&o
Paulo” iniciou o ponto informando a importancia de compor a Diretoria e as Comissdes
Permanentes, para que haja andamento dos trabalhos habituais do Conselho. De
acordo com o Regimento Interno do CRP-06, para os cargos de Diretoria (presidente,
vice-presidente, secretaria(o) e tesoureira(o)) e das Coordenagbes das Comissdes
Permanentes é imperativo que as(os) conselheiras(os) sejam titulares, ndo havendo
impedimento que as(os) suplentes também facam parte dessas ComissGes. Nas
Comissbes Tematicas ndo é necessario ser ftitular. Apresentou a proposta de
indicacdo de nomes para a composicdo da nova diretoria: Elisa Zaneratto Rosa,
presidente; Maria Erminia Ciliberti, vice-presidente; Luis Fernando de Oliveira Saraiva,
secretario; Adriana Eiko Matsumoto, tesoureira. A escolha, nesse periodo de
transicao, levou em conta 0s espacos que ja ocuparam, suas experiéncias anteriores e
a trajetéria dessas pessoas, bem como a possibilidade e disponibilidade de

contribuicdo na Diretoria, que é um lugar de organizacao, sistematizacdo e execucao
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dos trabalhos, que séo produzidos e construidos em plenaria. Em momento anterior
foram levantadas davidas sobre a composicdo da Diretoria, quanto a ser da gestao
anterior, novos conselheiros e/ou membros do interior. Debateu-se o assunto no grupo
de transicdo para entender as preocupacoes e as questdes apontadas. A conselheira
Elisa Zaneratto Rosa esclareceu que o tema foi levado ao plenario para ser tratado
com a maior franqueza possivel, tanto para a discussdo da composi¢cdo da nova
Diretoria como das Comissfes Permanentes e acrescenta que para se avaliar o
processo é importante que todos exponham as suas ideias. Durante a campanha néo
foi tratado o assunto da titularidade e supléncia na chapa do Cuidar da Profissdo em
Sédo Paulo e, embora haja quinze nomes titulares e quinze suplentes, pretende-se
trabalhar em todo momento com os trinta nomes, ndo havendo distingdo entre eles, a
nao ser que a formalidade assim exija. Nesse momento a plenaria foi aberta para as
consideracdes das(os) conselheiras(os) presentes. A conselheira Ana Maria Falcado
informou sobre sua dificuldade pessoal em comparecer as Plenarias e contribuir com
as demandas do Conselho neste momento, por motivo de salde na familia. O
conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho sauda as(os) conselheiras(os) e
destacou a importancia do momento, lembrando que os registros das atas ficarao
disponiveis e abertos ao publico, a ndo ser que se indique previamente, durante a
plenéria, a confidencialidade da informacg&o. A decisdo sobre a Diretoria € uma mera
formalidade onde se desigha pessoas que sdo representantes dos representantes, ou
seja, o conselho foi eleito e os conselheiros estdo definindo tarefas diferenciadas aos
colegas da diretoria. Quanto ao nome de Elisa Zaneratto Rosa para a presidéncia,
declarou que ndo ha o que ponderar, pois foi colocada para esta funcdo desde o inicio
do processo. A questdo é como compor e complementar os demais espacos da
Diretoria. Foi construida uma pauta e uma proposta, na qual se sabe que nunca é
contempladora de todas as questbes e 0s pontos que emergiram devem ser
solucionados. Diz que é isso que gostaria de retomar, o que foi discutido em reunido
anterior. A direcao existe para as finalidades administrativas, financeiras e politicas e
seria interessante raciocinar mais sobre quais séo as finalidades politicas, para melhor
adequacgdo dessas pessoas. O conselheiro Luiz Eduardo Valiengo Berni reforgou a
fala anterior, relembrando que a diretoria é executiva da plenaria e ndo tem duvida do
papel da Elisa Zaneratto Rosa na presidéncia. Destacou que aqueles que estdo na
diretoria precisam se sentir a vontade para estar naquele lugar e que a presidenta, que
€ a lider do grupo, precisa estar a vontade. Nao é apenas uma questao de residir no
interior ou ndo, é preciso ter o elemento confianca para se trabalhar. Na medida em
gue a diretoria é executiva da plenaria, é fundamental que nunca se esqueca que ha
de se trabalhar na confianca e haverd momentos nos quais terd que deliberar, sem
antes consultar a plenaria. Sempre que possivel, a diretoria consultara a plenaria,

considerando que |lhe deve satisfacdes de suas acdes, para que haja transparéncia o
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tempo todo. O trabalho da tesouraria é pesado e hd sempre muitos documentos para
assinar. Ressaltou ainda que, seja qual for o grupo, € sempre interessante ter um
elemento da plenaria anterior, uma vez que 0s seus membros sdo do mesmo grupo
politico. Acredita que a diretoria deve se sentir confortavel na funcéo, lembrando, mais
uma vez, que ela esta a servigo da plenaria, a quem deve prestar, em uma relagdo de
confianca. A transparéncia das decisbes tomadas deve chegar ao plenario,
principalmente no que tange as decisdes politicas. Neste ponto, ressaltou-se que 0s
apoios concedidos, bem como a forma, sdo fundamentais para que a plenéria saiba o
gue estd acontecendo e como esta acontecendo. Havendo esse pacto entre o
plenario, concordou com a composi¢cdo como ela esta sendo pensada e ponderou que
poderia também ser formada por um ou dois elementos da plenaria anterior e mais
elementos novos desta plenaria, ressaltando que a(o) presidente precisa se sentir a
vontade para trabalhar. A conselheira Janaina Lesldo Garcia pontuou que, na
construcdo do debate, questdes emergiram, como a possibilidade de renovagédo da
diretoria ou ndo, mudancas de lugares ja ocupados anteriormente pelos nomes
sugeridos, ou entdo a possibilidade de um novo integrante que ainda nado tenha
ocupado a fungéo de diretor. Sobre as indicacdes, considera que esbarra na questao
da titularidade e da supléncia, pois ndo estava no processo de articulagdo da chapa
gue definiu os titulares e suplentes, e tem alguns nomes que considera interessantes,
mas que ndo estdo contemplados com a possibilidade de assumir esse lugar, mas
pondera que terdo a fungdo bem-vinda entre tantas outras comissées. Pondera que a
escolha para a compor a diretoria ndo deva se dar pelo fato do conselheiro ser ou ndo
do interior, mas sim de este poder entender um pouco a maquina como um todo e que
se possa ter a expectativa que, daqui ha trés anos, tenham pessoas da sede que
entendam tanto o funcionamento da sede quanto das subsedes. Novos elementos ndo
sdo um problema para estarem na diretoria e cita algumas composi¢cdes dos plenarios
passados, de pessoas que entraram no Conselho e foram direto para a diretoria, sem
nenhuma experiéncia prévia, pontuando os inumeros exemplos bem sucedidos. Deve-
se, assim, estabelecer quais o0s critérios, o que se quer refletir simbdlica,
administrativa e estrategicamente e 0 que se deseja com essa composicdo. A
conselheira Gragca Maria de Carvalho Camara ponderou que, por ter estado na gestao
passada, sabe do trabalho &rduo que uma diretoria tem e ressalta que o importante é
saber se mais alguém gostaria de participar. O encaminhamento que propde é se mais
alguém gostaria de compor com esse grupo a fim de chegar ao consenso,
considerando que o grupo ja esta articulado, mas se houver alguém que deseje estar
nesse lugar, que se manifeste para que se negocie a composicao final. Entendeu a
fala da conselheira Janaina Lesldo Garcia, pois durante esses trés anos foi
percebendo, principalmente a partir da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo - COF,

com a contratacdo dos assistentes e todo o treinamento necessario, as dificuldades
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gue encontraram e entenderam que a realidade de uma subsede é bem diferente.
Pode ser que algum conselheiro das subsedes gostasse de participar e vale a pena
pensar na democratizacdo. Ponderou a necessidade de se discutir, talvez em outra
ocasido, sobre a possibilidade de se trabalhar com uma diretoria ampliada, tendo em
vista 0 grande volume de trabalho. Lembrou que a composi¢cdo da diretoria pode
mudar a qualquer momento e que a cada ano € necessario reconstitui-la. O
conselheiro Moacyr Miniussi Bertolino Neto apontou querer refletir sobre os critérios e
0s pontos ja colocados. Acredita nos critérios colocados por Elisa Zaneratto Rosa e
que a diretoria proposta tem uma capacidade muito grande de analise da macro
politica, tem a relacdo de confianca entre os quatro, que, aparentemente, podem
produzir grandes frutos. Além disso, tem experiéncias em gestdes anteriores e
capacidade de trabalhar bem, inclusive no ambito federal, ainda considerando que
havera uma gestdo de oposicao. Salientou a importancia de aproximagdo com a
gestdo do interior e ponderou que ndo é por meio da nomeagdo de um representante
de uma subsede na diretoria que havera maior aproximacdo como todo o interior. E
necessario criar taticas e mecanismos para que se consiga trabalhar no interior e
conhecer o funcionamento de cada subsede. Acredita que ndo é beneficiando uma ou
outra subsede na diretoria, que havera aproximacao de todas, pois as realidades sao
bem diferentes entre cada uma delas. Quanto a questdo de ser membro novo, nao vé
isso como critério e destacou que o importante é a relacdo de confianca. Relembrou
ainda que todos pertencem ao mesmo grupo, tanto a gestdo passada como esta.
Salientou também a relevancia das decisdes serem sempre referendadas na plenaria,
pois a diretoria esta executando um trabalho que os membros do plenario delegaram a
ela. Ha critérios politicos, de confianca e de capacidade de trabalho. A conselheira
Livia Gongalves de Toledo concordou em partes com o conselheiro Moacyr Miniussi
Bertolino Neto e ponderou que a presenca de uma pessoa de subsede ou do interior
na diretoria tem a ver com a garantia da presen¢ca de uma pessoa que tivesse 0
conhecimento do funcionamento e dos processos de subsede, ndo de alguém que
necessariamente morasse no interior. As realidades séo bastante diferentes. A maioria
das pessoas que estdo no interior e/ou subsede estdo como suplentes, portanto ndo
podem executar funcéo de diretoria. S&o poucos os conselheiros de subsedes que
podem ocupar esse espaco, sendo que uma delas é Janaina Lesldo Garcia. Quanto a
ser novo na composicao da plenaria, considerou que nao é possivel ser novo membro
e ocupar o espaco da diretoria, considerando que néo foi conselheiro e ndo conhece o
mecanismo do CRP, entende que ndo teria seguranca para trabalhar. Pessoas que
participaram desse espaco e que tém conhecimento dos processos de Conselho, seja
regional ou federal, seriam pessoas que poderiam estar compondo essa diretoria. O
conselheiro Luis Fernando de Oliveira Saraiva considerou interessante pensar mais

sobre o prisma das pautas politicas que estdo em jogo, isso definiria muito mais do
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gue apenas pensar os nomes. Nas reunides de transicdo discutiu-se sobre essa
guestao, dai o0 encaminhamento para o tema ser debatido no plenéario. Ressaltou que
0s quatro lugares, inclusive a presidéncia estdo em aberto, embora haja o consenso
de que a presidéncia € da conselheira Elisa Zaneratto Rosa. Salientou a preocupacao
com o cenario nacional, pois o CFP tera como gestdo um outro grupo politico, de
oposicdo, e ainda ndo se sabe como sera as relagdes com o CRP SP. Sabe-se da
importancia deste regional nas discussdes nacionais e 0 quanto este encabeca as
varias pautas, muitas vezes determinando o rumo politico das discussdes. Dessa
forma, o plenario deve estar atento ao grupo diretor para que tenha condicbes da
articulacdo com o nacional. Ao mesmo tempo, deve-se tomar cuidado de ndo se
deixar tomar apenas pela discusséo nacional, mas também cuidar da politica interna e
estadual, considerando que Sao Paulo tem 76 mil psicélogos ativos, com todas as
demandas que também vdo puxando discussées de nivel nacional. Assim, é
necessario considerar que a diretoria tem esse lugar simbdlico e concreto na
realizacdo dessas tarefas. Aponta também para a necessidade deste grupo estar
coeso ao longo da gestédo. A conselheira Regiane Aparecida Piva avaliou ser positiva
esta possibilidade de discutir sobre diretoria todos juntos, pois isso demonstra a
relacdo de confianga quando se abre o tema para que todos possam opinar. Ponderou
gue ndo ha o que discutir sobre o nome de Elisa Zaneratto Rosa na presidéncia,
apresentada como candidata a presidéncia junto a categoria, bem como a importancia
de respeitar a histéria do Cuidar da Profissao, construindo a partir das outras gestoes.
Quanto a questdo da titularidade e supléncia disse que mesmo ela nao soube dizer
por que estava como suplente. Nao houve discussdo anterior sobre o tema e, sendo
assim, ndo foi possivel pensar nos papéis que seriam desempenhados ao longo da
gestdo. Confia nos quatro nomes indicados e acrescentou os nomes de Janaina
Lesldo Garcia e de Joari Aparecido Soares de Carvalho como possibilidades para
compor a diretoria, mas que é preciso saber a disposicao e disponibilidade deles. O
conselheiro Gustavo de Lima Bernardes Sales comenta que nao gostaria de insistir no
tema e entende que o encaminhamento seria que se outras pessoas se dispdem a
compor a diretoria, que se manifestassem, para que o plenario possa encaminhar os
nomes. Em reunido do Cuidar da Profissdo, ponderou-se que néo é a questdo de um
nome, mas de uma logica de funcionamento, de confianca e de coeréncia com a
proposta que esta sendo apresentada, que diz respeito a regionalizacdo e
interiorizac@o. Assim, quem assumir a funcdo de diretor devera considerar que as
subsedes, em seu cotidiano, tém um funcionamento diferente da sede, em termos de
prédio, estrutura e RH. A conselheira Elisa Zaneratto Rosa pontua que, quando
pensou na composicao, pensou em aproveitar as experiéncias desse novo grupo. Se
h& pessoas que tém experiéncia de diretoria e que podem ajudar, inclusive com

conhecimento recente de diretoria, € bem vindo, assim como € bem vindo quem ainda
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nao teve, como € o caso da Adriana Eiko Matsumoto, que nunca esteve em func¢éo de
diretoria. Entende que o lugar de construcao, de renovacao e de politica é a Plenaria
e, mais do que a Plenaria, € o Forum de Gestores, pois € no conjunto de gestores
onde ocorre a grande discusséo da politica. Assim, a diretoria trabalha apenas a partir
das diretrizes que sdo dadas por esses lugares. Esclareceu que a sugestdo dos
nomes para a diretoria nao foi feita pensando em novos ou velhos conselheiros, foi
ponderada a possibilidade de contribuicdo de cada um. Considerou interessante falar
nos nomes dos conselheiros Joari Aparecido Soares de Carvalho e da Janaina Leslao
Garcia, pois olhando do ponto de vista da trajetéria e possibilidade de contribuicao,
pensou nestas pessoas como pessoas estratégicas. Durante o processo, sempre
olhou a conselheira Janaina como uma possibilidade de coordenar a Comissao de
Comunicacéo e, como tal, deveria trabalhar junto & Diretoria, ja que. a importancia da
Comunicacao estar préxima da diretoria foi uma questdo que apareceu na transicao
entre as gestdes. Alguém que esta pensando a politica de comunicagdo e a0 mesmo
tempo trabalhando junto com a Diretoria nas reunibes, sempre que tiver
disponibilidade. Quanto a necessidade de se criar a subsede metropolitana, acredita
gue o conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho seria a pessoa para esse lugar
estratégico, pois tem clareza do projeto, da concepcdo e que a poderia estar
coordenando. Avaliou que ha um equivoco quando se pensa no critério de colocar o
interior na diretoria e cré que ndo se incorpora o interior colocando um de seus
membros na diretoria. Incorpora-se o interior, discutindo a interiorizacdo, ampliando os
espacos de discussdes com os gestores e consolidando a politica. Cada membro do
interior € como um diretor de uma subsede, tendo a mesma responsabilidade que a
diretoria em administracdo e execuc¢do. Fez uma avaliacdo para exemplificar, mas
acha que é muito dificil estar no interior e a0 mesmo tempo na diretoria. Quem é do
interior tem a responsabilidade de levar a politica para as regifes. E entende ser
complicado dar conta do cotidiano da diretoria juntamente com o processo de
capilarizacdo do Conselho. A conselheira Maria Erminia Ciliberti pontuou que nao
entendeu a preocupacdo da plenaria por trazer sempre a questdo de continuidade,
demonstrando medo de que algo seja interrompido e acredita que no planejamento
estratégico tenham que retomar com calma para esclarecer melhor tal questdo. O
conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho avaliou que ndo se pode repetir os
mesmos procedimentos que tiveram durante a campanha e que, embora 0 assunto
seja extenso, h& necessidade de esclarecimentos, pois assim se consolidara o
processo de plenario pleno. Disse que costuma mencionar a sua teoria dos “Ds” - a
disposicao, a disponibilidade, a disciplina, a dedicagcéo e a decisdo - e informou que,
no momento, ndo tem todos os “Ds” disponiveis para ocupar a diretoria. S6 estaria
disponivel para aceitar a tarefa de coordenagdo da subsede metropolitana se nao

houvesse disponibilidade de outro conselheiro. O conselheiro Moacyr Miniussi
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Bertolino Neto refletiu que uma das maneiras de melhorar a interiorizacédo, ndo é tendo
alguém do interior na diretoria, mas sim criando a subsede de S&o Paulo
(metropolitana), pois retira-se a responsabilidade da diretoria de cuidar do regional e
do municipio de S&do Paulo e concordou com a sugestao do nome do Joari Aparecido
Soares de Carvalho. A conselheira Sandra Elena Sposito avaliou que a decisdo de
colocar conselheiros do interior na supléncia demonstrou que o espaco politico que é
dado ao interior é de supléncia. Isso tem consequéncias politicas, porque se avangou
em termos de movimento, no modo de construir a questdo das representacdes no
interior e que se retrocedeu quando se utilizou esse critério de interior na supléncia
como em outras gestdes. Ressalta que € disso que se esta falando e é disso que se
tem medo. Entende que a decisdo sobre titulares e suplentes se deu de forma urgente
no momento desestruturado pela logica do tempo, mas o que pode indicar o contraste
velho / novo que ndo gostaria de rever. Ponderou que para avancgar € preciso deixar
isso muito claro. O interior viu nas Ultimas gestbes a l6gica de serem colocados na
supléncia, sem antes terem sido consultados. Entende que é importante se pensar as
contribuicdes politicas e ndo o local onde se mora, nem nos papéis que estdo
assumindo nas subsedes. Com a quantidade de trabalho que vai assumir, o fato de
ficar até tarde na sede, tem a ver com a proposta e 0 compromisso para qual foram
eleitos pela categoria em uma eleicdo durissima. A oposicdo estava presente em
todos as regifes mais escondidas do interior, ndo tendo se manifestado de maneira
tdo clara na capital, mas se manifestou de maneira explicita e mais agressiva nas
regibes e tiveram éxito na eleicdo por causa desse trabalho, que é nesse espaco que
ajudou a construir, assim como as conselheiras Elisa, Adriana e Erminia que também
estavam nesse processo. O posicionamento tem a ver com essa contradicdo. Nao
quer cogitar que estdo pensando que o espaco politico da subsede € na supléncia.
Cré que o lugar das subsedes é nos espacos de decisdo. Pondera que talvez nao
aceitasse estar na diretoria, mas gostaria de ter a possibilidade de estar. Prevé um
enfrentamento durissimo com o CFP e, como ndo é um grupo homogéneo, possuem
uma série de contradicbes que devem ser expostas. Mencionou este assunto, pois
deseja transparéncia para seguirem juntos. Questiona qual a proposta da diretoria
para o interior. Como encaminhamento sugeriu que alguém da diretoria poderia
assumir diretamente a interlocucdo mais especifica com o interior. A conselheira
Adriana Eiko Matsumoto considerou importantes as coloca¢gfes da conselheira Sandra
Elena Sposito, pois ajuda a pensar o significado da plenaria, onde se expbe questdes
e posicionamentos. Considerou que o melhor caminho para discutir a composicdo da
diretoria seria este espaco para que as falas surgissem e produzissem consensos de
posicionamentos coletivos. Sabe-se que regimentalmente existem diferencas entre
titulares e suplentes, mas do ponto de vista da politica, a forma como se tem

trabalhado nas gestBes anteriores, essa questdo nao se coloca com valor menor.
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Mencionou isso, pois vem de uma gestdo no CRPSP e duas gestbes no CFP, todas
como suplente e isso néo ficou caracterizado como menor lugar, na construgcdo da
politica, das colocacgdes histéricas, e diz que na verdade nédo foi consultada se queria
ser suplente ou titular, apontando uma questao histdrica que tem que ser revista do
ponto de vista da composicdo das chapas. Concernente a sua disponibilidade,
considera que a decisdo se deu com custo pessoal grande. Atinente aos
encaminhamentos, coloca-se a possibilidade da composicdo ampliada, que diz
respeito ao tamanho da demanda que ha no estado de Sao Paulo e, de fato, efetivar
iSSO, ou seja, a composicdo com a comunicacao e discussao efetiva sobre a subsede
metropolitana. A conselheira Livia Gongalves de Toledo referendou as coloca¢bes da
conselheira Sandra Elena Sposito. Quando fala de ter alguém que esteve nesse
espaco de interior é no sentido de que alguém que esta sensibilizado politicamente e
administrativamente com o interior. Acrescentou que a politica no interior € bem
diferenciada da politica da metropole, que ndo ha movimento politico, ou pelo menos
no Vale do Paraiba, é bem fragil. Pensar além da questdo administrativa, técnica e
estrutural, pensar na questao politica. Propor alguém do interior na diretoria, ndo seria
por ser do interior, mas pela sensibilidade com questfes do interior. Por isso, propbs o
nome da conselheira Janaina Lesldo Garcia, que esta nesse lugar e pode assumir,
considerando que é titular. Os demais membros que estdo no interior, que sao
coordenadores, ndo podem porque sdo suplentes. O conselheiro Bruno Simdes
Goncalves destacou a importancia de uma diretoria que dé conta do projeto macro
(América Latina e outros) e do projeto micro (os psicélogos que estdo no interior),
considerando que o Federal ndo pertence ao mesmo grupo politico. Dai a relevancia
de ter uma diretoria com experiéncia, com pessoas com condi¢cbes de articulagcdes.
Comentou que se sente contemplado sabendo que na diretoria havera pessoas que
tenham experiéncia dentro do sistema conselhos. Fez coro com a ideia de fazer uma
diretoria ampliada, salientando que ja € uma mostra da experiéncia da diretoria que
esta propondo dessa forma. O conselheiro Moacyr Miniussi Bertolino Neto ponderou
gue ndo havia sentido que o lugar de suplente é um lugar inferior e ndo seria esse o
ponto de discutir o interior ser suplente ou ndo, mas a questdo é em que instancia a
diretoria vai ter que olhar a subsede, receber e acolher as questdes regionais. Ha
preocupacdo com a quantidade de psicologos no interior. H& necessidade de
radicalizar a democratizacédo, inclusive internamente, criar espacos de conversa e de
troca. Preocupa-se com a coesdo do grupo. Acrescentou que confia na diretoria
proposta e no trabalho de seus componentes. Ha questdes sérias a serem resolvidas,
principalmente em Sorocaba, onde a situagdo é muito complicada para o profissional
de psicologia. O conselheiro Dario Henrique Teofilo Schezzi comentou que ndo sabe
qgual a real implicacdo de determinadas pessoas estarem na diretoria ou néo, o que

sabe que tantos dos gestores das subsedes como a diretoria, sempre foram muito
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alinhados a plenaria, que € muito forte nas ac6es do Conselho e isso o deixa tranquilo.
Ainda mais com o fato de que a diretoria pode ser renovada a cada ano. Na
perspectiva da descentralizacdo, destacou a importancia de se ter clareza e onde é
mais necessario estar e descreveu que esteve no més de setembro em algumas
cidades da regido para conversar com psicélogos, que relataram que o CRP-06 nunca
fez uma acdo naquela cidade. Nesse sentido, seria representativo ter alguém do
interior na diretoria, mas ndo tem clareza se realmente faria diferenca. O conselheiro
Luis Fernando de Oliveira Saraiva concorda em partes com a ideia de alguém que
venha do interior na diretoria avance nessa questdo de regionalizagdo. Em partes
porque ndo € suficiente, ter alguém que vem do interior para garantir que se faca essa
discussao e paute essas demandas que dificilmente quem é da capital teria condicdes
de apreender, pois pouco convive com isso. Entretanto, tem um peso ndo apenas
simbdlico, mas concreto de ter alguém que relembre com freqiiéncia demandas com
as guais essa pessoa estd mais sensivel. Pensando em garantir essa pauta,
Presidéncia e Tesouraria séo lugares estratégicos para conducao dos trabalhos em
nivel nacional. A Vice-Presidéncia e Secretaria podem estar nesse lugar estratégico
de cuidar do estado e do interior. Relembrou a recomendagéo feita na Ultima plenaria
da gestdo anterior sobre a importancia da continuidade das reunides entre os
coordenadores das subsedes e a Diretoria, salientando que foi um espago muito
potente para avancar e construir uma politica estadual integrada. Por fim, a ideia de
interiorizac@o é garantida ndo apenas estando no interior, mas sim o interior estar
presente na construcao da politica estadual. A conselheira Mirnamar Pinto da Fonseca
Pagliuso refletiu que se deve pensar no contexto que esta surgindo nessa plenaria e
refletir nas propostas que o Cuidar da Profissdo colocou como prioridade do trabalho
coletivo, construido a muitas maos. Concordou com as colocag¢des da conselheira
Sandra Elena Sposito quanto a questdo da supléncia, pois ndo foram previamente
consultados. As divergéncias foram expostas e a questdo da confianca é
extremamente importante neste processo, pois acredita que politica s6 se faz com
guem se confia. A questdo ndo € de ser determinada pessoa, o problema é o quanto
este grupo que ja estava no CRP serd ouvido por este novo grupo que esta chegando
€ COmO esse novo grupo ird se constituir, embora sejam do mesmo grupo politico. Se
ndo houver consenso o trabalho sera complicado. Quer ter a liberdade de dizer o que
pensa. Percebeu que ha contradicfes e tensionamentos quando se colocam algumas
guestdes. Salientou que é preciso pensar o trabalho do grupo e s6 serd possivel
realizar um bom trabalho se todos puderem ser ouvidos, acolhendo as diferentes
posicdes, as divergéncias e a diversidade do Plenéario. Destacou que acredita que faz
diferenca o lugar da diretoria, pois € onde sdo tomadas as decisbes sem que a
plenéaria participe. Nao quer dizer com isso que ndo confia no grupo proposto, pois

ainda ndo conhece o grupo todo que estid entrando. Entdo propde que haja um
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consenso. A conselheira Graca Maria de Carvalho Camara sugeriu que as pessoas
propostas se manifestassem quanto ao interesse em compor a diretoria. O conselheiro
Joari Aparecido Soares de Carvalho apresentou sua negativa. A conselheira Janaina
Leslédo Garcia respondeu sobre a questéo da disponibilidade e relatou que ha cerca de
guinze dias passou a ser consultada sobre a possibilidade em compor a diretoria .
Inicialmente ndo tinha nenhuma disponibilidade, mas nos ultimos dias foi convencida
de que poderia contribuir na diretoria. Sendo assim, embora ndo seja o seu desejo, se
coloca a disposicdo. A conselheira Elisa Zaneratto Rosa relembrou algumas
colocacdes e acredita que, do ponto de vista do processo histérico e de discussao,
nunca antes se fez um processo tédo discutido e democratico como desta vez. Nao
quer dizer que esta perfeito, que ndo tem problema, mas nunca fez tanta reuniéo para
se compor a chapa. E mérito do grupo, que avangou nessa direcdo. Esta dizendo isso
para mencionar os erros e os acertos também. Recordou que nado se refletiu nessa
guestdo da titularidade e supléncia e desde que esta no Cuidar da Profissdao o
processo foi dessa maneira. Reconheceu que avangou no processo de
democratizagdo como coletivo e como grupo, embora ndo tenham vencido esse
processo. Quer chegar ao consenso e saber quais sdo as preocupacdes, para tentar
dar respostas a todas elas e encontrar qual a composicdo da melhor maneira que
consiga atingir os projetos todos. Salientou que as colocagfes da conselheira Sandra
Elena Sposito foram importantes, pois ajuda a entender onde esta a questéo e o que
esta acontecendo. Ressaltou também as colocac¢des do conselheiro Bruno Simdes
Goncalves que gerou uma nova discusséo para saber qual o projeto de politica de
interiorizacdo, de interior e de relacdo. Acredita que podem tratar da composicdo da
diretoria, entretanto cré que a discussdo do interior esta deslocada. Entende que o
projeto para o interior diz respeito ao estudo e reorganizacdo das subsedes, contudo
ha outro projeto, que é dar continuidade ao que se construiu como interiorizacao,
capilarizacdo dos processos, garantia dos procedimentos éticos nas subsedes,
debatido claramente durante a discussdo da plataforma dessa gestdo e, portanto,
entende que este é o projeto. Concernente & participacdo do interior na politica,
acredita que ha um equivoco, pois ha composi¢cdo da chapa ha treze pessoas do
interior. Concordou com a indicagcdo da conselheira Janaina Lesldo Garcia na
comunicagdo, atuando mais proxima da Diretoria. Havia pensado na conselheira
Regiane Aparecida Piva a frente da Comiss&o de Etica, entretanto como é suplente
devera ter uma pessoa que possa assumir a comissdo. Ponderou o nome da
conselheira Graca Maria de Carvalho Camara na COF, com a colaboracdo da
conselheira Ana Paula Noronha que é do interior. O interior participa da politica
guando constréi a politica. Constroi-se politica nos grupos tematicos, nas comissoes e
nas plenarias. Acredita que o lugar essencial para a discussao da politica ndo é a

diretoria e sim a Plenaria e o Forum de Gestores. O lugar da decisédo é a Plenaria, que
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decide e vota o tempo inteiro, com a participacao igualitaria de suplentes e titulares.
Na historia do Cuidar da Profisséo, assumiu-se esse compromisso de voto igual na
plenaria. Dentro das comissdes, o0 lugar de quem assina ndo é o lugar de deciséao.
Concordou com a reclamacao da escolha da titularidade e supléncia, e concordou que
ndo houve reflexdo sobre a escolha dos lugares das coordenacdes das subsedes.
Entendia-se que a comissdo gestora nao precisaria ter um coordenador sendo
membro efetivo. Por isso, historicamente, repetiu-se os coordenadores na supléncia,
considerando que quem esta nas coordenacdes das comissfes gestoras nao teria
condi¢Bes de estar nas coordenacdes das comissdes permanentes. A questdo que a
conselheira Sandra Elena Sposito trouxe € importante, pois leva a discussao do
projeto de interiorizagdo. Como encaminhamento, pensou nas seguintes propostas:
criagdo de um projeto de interiorizacdo forte a fim de ampliar a presenca do CRP no
interior, pois o interior deve participar da criacdo dessa politica. Deve-se manter pauta
permanente na plenéaria sobre interiorizagcdo, pelo menos por um periodo, para que se
construa o plano, inclusive com a criacdo de novas subsedes. Também manter o
encontro dos coordenadores de subsedes. Criar um grupo de trabalho da
interiorizacdo, que tivesse além da diretoria, pessoas do interior e da regido
metropolitana, para entender a dindmica dos projetos de interiorizacdo, o redesenho e
o funcionamento. A conselheira Regiane Aparecida Piva mencionou que comecou a
entender o movimento e que nesta plendria se firmou um compromisso em relacéo as
preocupacdes. Mencionou que na composi¢do da chapa da Ultima gestéo, na Ultima
reunido do Cuidar da Profisséo, definiu-se a titularidade e supléncia. Dai foi garantida
a titularidade no interior, com Maria Orlene Daré - titular, enquanto coordenadora da
Comisséo de Direitos Humanos, Leandro Gabarra - titular, como membro da COE. A
conselheira Elisa Zaneratto Rosa disse que ndo esteve presente nessa reunido, por
isso ndo se lembra da discusséo e reconhece o retrocesso. Relembrou que na histéria
do Cuidar da Profissdo sempre houve divergéncia entre uma gestdo e outra. Ha
histérico de divergéncias nas gestdes anteriores que se expressaram em criacdo de
projetos diferentes, mesmo sendo do mesmo grupo. Ter divergéncia significa ter
projetos e diretrizes diferentes, mas sempre lidou com isso de maneira positiva. Ha a
diretriz politica e o principio que os une. Deve-se debater as divergéncias e construir a
partir delas. Destacou que a confianga também € muito importante, pois se tem a
confianca como ponto de partida. Para concluir, ponderou que ha duas ou trés
propostas para a composicdo da diretoria: a) proposta inicial das quatro pessoas; b) a
proposta de incluir a conselheira Janaina Leslao Garcia na diretoria; ¢) ha também a
proposta para a conselheira Janaina Lesldo Garcia coordenar a Comissdo de
Comunicacéo e, ao cuidar da comunicacao, seria o quinto membro da diretoria, sem a
obrigacéo de assinaturas de papeis. Talvez dessa forma ajude a produzir 0 consenso

e a composicao que acolhe as preocupacdes de todos. O conselheiro Moacyr Miniussi
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Bertolino Neto ressaltou a importancia das diferencas de opinides, mas quer fazer um
testemunho. Participou de praticamente todas as reunides do Cuidar e durante toda a
discussdo da campanha, foi levantada a importancia do interior e da necessidade de
insistir na descentralizacao da sede, distribuicdo das subsedes e descentralizacao das
subsedes, ampliar a entrada dos psicélogos nas subsedes. Em toda as reunides era
relembrado que existiam subsedes que estavam muito fechadas em si, sendo
necessario investir na descentralizagdo, no funcionamento das subsedes para que
atingissemos mais psicologos. Considera o investimento da interiorizacdo e
descentralizagdo muito importante, mas ser do interior ndo é impeditivo nem dever ser
critério para compor , a diretoria, pois as decisdes sao feitas nas Plenérias e Féruns
de Gestores. O conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho ponderou que é
necessario ir ajustando o discurso para o direcionamento da decisdo de quem serao
0s membros que compordo a direcdo. As propostas a partir desse momento sdo
propostas do plenario. Foram colocadas outras questbes que a outra proposta nao
contemplava. Talvez a composi¢do seja com essas pessoas, conforme colocado. A
incorporacdo do fato da divergéncia e a aceitabilidade disso, é que é preciso ser
ajustado e quem estiver na direcdo deverd ajudar nessa tarefa. Descreveu as
seguintes propostas: 1) A principio quatro pessoas na diretoria como grupo inicial, com
a possibilidade de fazer uma diretoria ampliada posteriormente; 2) Ter alguém
cuidando da comunicacdo que ndo fosse da diretoria, para que se dedique a
comunicagdo, mas que trabalhasse juntamente com a diretoria, como a conselheira
Janaina Leslao Garcia; 3) proposta da conselheira Janaina Lesldo Garcia estar na
diretoria, mas nao esta claro o que muda na composicdo. Saber se tem alguém contra
a ideia de ter os cinco (quatro da diretoria e conselheira Janaina Leslao Garcia
trabalhando juntos); quer saber se pensam em outra composi¢do ou se concordam
gue ela esteja junto nessa composicdo. 4) proposta de ter um GT com o tema
interiorizacdo com um membro da diretoria e alguém do plenério que nédo seja do
interior. Finalizou dizendo que retira a proposta de s6 os quatro na direcdo, em prol
dos cinco membros. A conselheira Janaina Lesldo Garcia perguntou se alguém do
Plendrio ainda sustentaria a proposta de compor a diretoria s6 com 0s quatro
membros. Disse que, para ela, a questdo da comunicacdo e das subsedes é o alvo
nessa gestéo e pode contribuir nesses dois lugares, ndo necessariamente tao perto da
diretoria. Acredita que, se for o caso, possam manter a estrutura dos quatro membros,
pois assim se sentiria mais desobrigada, entretanto se colocou & disposicdo para
contribuir com o grupo qualquer que seja a forma. A conselheira Maria Erminia Ciliberti
cré que se abordou nessa discussdo um modelo de gestdo mais horizontal e que é
preciso pensar com mais profundidade no planejamento estratégico, na inovacédo da
gestdo e da descentralizagdo. Pensar na estrutura de colegiado de gestédo, questédo

intermediaria, pensar na tecnologia, que propicie a entrada em uma reunido de
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diretoria, independentemente do local onde esteja. O conselheiro Luiz Eduardo
Valiengo Berni esclareceu que foi um dos primeiros a sugerir o nome da conselheira
Janaina Leslao Garcia para a diretoria, mas esta satisfeito com o encaminhamento
gue estd sendo dado no decorrer dessa reunido, que serviu para esclarecer os
posicionamentos e realinhamentos politicos. Concordou com a composi¢do dos quatro
diretores e mais o quinto diretor cuidando da comunicacado, considerando que € uma
area estratégica. Sistematizacdo das manifestacdes: 1) Problematizou-se o critério
para a escolha das(os) conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes, bem como a nao
presenca de um membro do interior na diretoria, justificando-se que a realidade do
interior é diferente da realidade da regido metropolitana. 2) Destacou-se a
necessidade do compromisso com a transparéncia das acdes politicas,
democratizagdo, criacdo de taticas para efetivar a aproximacdo das subsedes. 3) A
importancia de ter na diretoria membros de confiangca do plenario. 4) A necessidade de
consolidar esse grupo gestor e a necessidade de coesao do grupo do XIV Plenario. 5)
A importancia das decisGes politicas serem tomadas com a participagéao,
conhecimento e consentimento do Plenario, lembrando que a diretoria executa o
trabalho de acordo com as diretrizes determinadas pelo Plenario. 6) A importancia de
ter uma pessoa do interior que conheca 0 mecanismo de funcionamento das
subsedes. 7) Pensar nas pautas politicas que estardo presentes, considerando o
cenario nacional. 8) O cuidado com a politica estadual. 9) Pensar na disponibilidade
dos conselheiros, tendo em vista que a diretoria exige constante disponibilidade para
0S compromissos e reunifes. 10) Que se priorize o tema regionalizacdo e
interiorizac@o. 11) Ter na pauta o cotidiano das subsedes, pois h4 a sensacdo de
desconexdo em relagdo a sede. 12) Observar as caracteristicas especificas do
interior, bem como a necessidade da interlocucdo da Diretoria com o interior. 13)

Investir na mobilizacdo dos psicologos do interior. Propostas de encaminhamentos: 1)

Ante as questdes indicadas, sugeriu-se uma composi¢cdo ampliada e o nome da
conselheira Janaina Lesldo Garcia foi apontado. 2) Discutir efetivamente a
organizacéo da subsede metropolitana. 3) Pensar, além da questao técnica, a questao
administrativa da politica no interior, que esta fragilizada. 4) Importancia de ter
pessoas na diretoria que tenham visdo e experiéncia no Sistema Conselhos e que
possam dar conta do projeto macro e micro politico. 5) O cuidado com a forma com
gue a Diretoria vai acolher as questdes regionais. 6) Destacar a democratizacdo. 7)
Criar espacos de conversa e de troca, para coesdao do grupo. 8) Necessidade de
reunides periddicas dos coordenadores de subsedes e diretoria. 9) A importancia do
interior estar presente na constru¢do de uma politica estadual. Encaminhamento: 1)
O plenério aprovou a composicdo da Diretoria, sendo: Elisa Zaneratto Rosa, Maria
Erminia Ciliberti, Luis Fernando de Oliveira Saraiva e Adriana Eiko Matsumoto

respectivamente, presidenta, vice-presidenta, secretario e tesoureira. As(0S)
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referidas(os) conselheiras(os) assumiram 0s cargos para exercicio das atribuicbes
legais e regimentais, que passara a vigorar a partir desta data, com mandato de um
ano de acordo com o Capitulo Ill, artigo 9° do Regimento Interno em vigor. 2) A
proposta da conselheira Janaina Lesldo Garcia compor a Diretoria ampliada foi
acatada. A referida conselheira também coordenara a Comisséo de Comunicacéo. 3)
Deliberou-se justificar as eventuais auséncias da conselheira Ana Maria Falcdo de
Aragdo, considerando 0 exposto. 4) Pautar na préxima plendria o tema da
regionalizac&o. V) COMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANENTES E PROJETOS
ESTRATEGICOS - A conselheira Elisa Zaneratto Rosa introduziu o tema
esclarecendo a importancia da indicacao dos nomes das(os) coordenadoras(es) das
comissfes permanentes nesta data, tendo em vista a necessidade imediata de
atuacio dessas comissdes. 5.1) Comissdo de Etica - COE - Esta comiss&o € 6rgéo
especial de assessoramento ao plenario e a Diretoria, para aplicacdo do Cdédigo de
Etica Profissional e do Cédigo de Processamento Disciplinar, é constituida pela(o)
sua(seu) presidenta(e), que devera ser uma(um) conselheira(o) efetiva(o) que nao
seja membro da Diretoria e, pelo menos, mais dois membros, indicados pelo Plenario,
podendo ser conselheiros(as) efetivos(as) ou suplentes ou psicélogas(os)
convidadas(os). As conselheiras Gabriela Gramkow, Regiane Aparecida Piva, Livia
Gonsalves Toledo e o conselheiro José Agnaldo Gomes foram indicados para a
funcdo de presidéncia da COE. Encaminhamento: Considerando as sugestdes de
composicao apresentadas, o plenario resolveu que a Comisséo de Etica (COE) passa
a ser presidida por José Agnaldo da Silva, tendo como membros as conselheiras
Gabriela Gramkow, Regiane Aparecida Piva, Livia Gonsalves Toledo e o conselheiro
Luis Fernando de Oliveira Saraiva. Salientou-se a necessidade da conselheira
Regiane Aparecida Piva coordenar os trabalhos da Comisséo neste inicio de gestéo,
considerando sua experiéncia. 5.2) Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagcdo - COF -
Possui o0 objetivo de coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e assistir o plenario do CRP nos
assuntos de sua competéncia. Serd constituida por, no minimo, trés membros,
coordenada por uma(um) conselheira(o) efetiva(o), podendo os demais serem
conselheiras(os) efetivas(os), suplentes ou psicélogas(os) convidadas(os). O Plenario
indicou os nomes de Graga Maria de Carvalho Camara, Ana Paula Noronha,
Guilherme Luz Fenerich e Marilia Capponi. Encaminhamento: Considerando as
sugestbes apontadas a Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagdo passa a ser presidida
por Graca Maria de Carvalho Camara no primeiro ano da Gestdo sendo que a
conselheira Ana Paula Porto Noronha assumira no 2° ano e conselheiro Guilherme
Luz Fenerich, no 3° ano. 5.3) Comissao de Direitos Humanos - Colocou-se que a
referida comissédo é considerada permanente em conformidade com resolugéo, que da

autonomia relativa. Podem participar conselheiros(as) e psicologos(as)
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convidados(as). A idéia é congregar psicélogos(as) que tenham militincia nas
guestdes inerentes aos direitos humanos. Indicou-se para a funcdo de coordenador o
nome de Aristeu Bertelli da Silva. Encaminhamento: O Plenéario acatou a sugestado e
referendou 0 nome do conselheiro Aristeu Bertelli da Silva para a coordenacédo da
referida Comissao. 5.4) Comisséo de Avaliacéo de Titulo de Especialista - CATE -
Esta devera ser composta por trés membros efetivos e dois suplentes, cuja atribuicdo
sera a andlise da documentacéo referente ao pedido da concesséo e do registro do
titulo profissional de especialista em Psicologia. Em funcdo do volume de trabalho ou
da especificidade da matéria, a Comissdo podera contar com a ajuda de
psicologas(os) colaboradoras(es). A seguir, a diretoria procedeu a indicacdo da
conselheira Alacir Villa Valle Cruces. Encaminhamento: O plenario acatou a sugestédo
nomeando a conselheira Alacir Villa Valle Cruces como coordenadora. 5.5) Comisséo
de Comunicacdo - A conselheira Janaina Lesldao Garcia foi indicada para a
coordenacdo. Encaminhamento: O Plendrio aprovou a sugestdo da conselheira
Janaina Lesldo Garcia coordenar a Comissdo de Comunicagdo. 5.6) Grupo de
Trabalho Histéria e Memodria da Psicologia - A conselheira llana Mountian foi
indicada para coordenar o grupo devido a sua experiéncia em pesquisa.
Encaminhamento: O Plenario acatou a sugestdo da coordenacdo da conselheira
llana Mountian para o Grupo de Trabalho Histéria e Memodria da Psicologia. 5.7)
CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas -
Sugeriu-se 0 nome da conselheira Maria Erminia Ciliberti para 0 CREPOP, uma vez
gue tem experiéncia junto as questdes nacionais e por ser membro da diretoria.
Encaminhamento: O Plenario concordou com a proposta para Maria Erminia Ciliberti
ser a conselheira de referéncia do CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas. 5.8) Comissé@o de Licitagcdo - Esta comissdo tem
como funcdo precipua receber, analisar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagBes. A investidura de seus membros ndo excedera 1
(um) ano, vedada a reconducéo da totalidade para a mesma Comissao no periodo
subsequente. Devera ser formada por uma(um) presidenta(e) - conselheira(o) - e dois
membros, que podem ser funcionarios(as) do Conselho. Apresentou-se a seguinte
indicacdo: Moacyr Miniussi Bertolino Neto e Luiz Eduardo Valiengo Berni.
Encaminhamento: O plendrio acatou a sugestdo, deliberando, a formagédo da
Comissdo Permanente de Licitacdo que passa a ser constituida pelos conselheiros
secretario Luis Fernando de Oliveira Saraiva (presidente) e Luiz Eduardo Valiengo
Berni (suplente) e dois servidores: Diégenes Antonio Pepe e Mario Raimundo Correa.
A composicdo das comissdes acima citadas podera sofrer alteracdo na proxima
plenaria. O tema devera ser repautado no inicio da proxima plenaria. VI)
COMPOSICAO DAS COMISSOES GESTORAS - Considerando a brevidade do inicio

dos trabalhos nas Subsedes apresentaram-se as indicacdes das coordenacdes e
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subcoordenacdes das Subsedes. Encaminhamento: Aprovou-se a composicdo das
Comissdes Gestoras para as Subsedes de: Assis, Baixada Santista e Vale do Ribeira,
Bauru, Campinas, Grande ABC, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e
Vale do Paraiba e Litoral Norte. Dessa maneira, os nomeados para integrar as
comissfes gestoras do Conselho sdo: Assis: Silvio Yasui - CRP 06/7964

(coordenador) e Edgar Rodrigues - CRP 06/29843 (subcoordenador). Baixada Santista

e Vale do Ribeira: Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso - 06/4595 (coordenadora) e

Igor da Costa Borysow - CRP 06/89262 (subcoordenador). Bauru: Sandra Elena
Sposito - CRP 06/49858 (coordenadora) e Silvana Almeida da Silva Lima - 06/106890
(subcoordenadora). Campinas: Gustavo de Lima Bernardes Sales — CRP 06/87121
(coordenador) e Rita de Cassia Oliveira Assuncdo - CRP 06/41621
(subcoordenadora). Grande ABC: Camila de Freitas Teodoro - CRP 06/98759
(coordenacgdo) e Reginaldo Branco da Silva - CRP 06/32951 (subcoordenador).
Ribeirdo Preto: Dario Henriqgue Tedfilo Schezzi - CRP 06/69246 (coordenador) e
Luciana Stoppa dos Santos — CRP 06/78466 (subcoordenadora). Sao José do Rio

Preto: Maria das Gragas Mazarin de Araujo - CRP 06/13604 (coordenadora) e Laura
Lucia dos Santos Leher — CRP 06/52411 (subcoordenadora). Sorocaba: Sergio
Augusto Garcia Janior - CRP 06/103795 (coordenador) e Carine Sauyri Goto - CRP
06/85817 (subcoordenadora). Vale do Paraiba e Litoral Norte: Livia Gonsalves Toledo
- CRP0681872 (coordenador) e Luiz Henrigue de Sa Mendes Fonseca — CRP
06/73970 (subcoordenador). VII) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE INSTRUCAO

DE PE - 7.1) Subsede de Bauru - O assunto foi brevemente explanado.

Encaminhamento: Considerando a urgéncia do assunto foi instaurada a Comissao de
Instrucdo de PE (Processos Eticos) na Subsede de Bauru, composta por Sandra
Elena Sposito, Marta Alice Neli Bahia e Regiane Aparecida Piva. 7.2) Subsede
Grande ABC - da mesma forma que o ponto anterior, a Comisséo de Instrucdo de PE
da Subsede Grande ABC sera composta por Camila de Freitas Teodoro , Maria Izilda
Soares Martdo e Reginaldo Branco da Silva. Concernente as credenciais para as
fiscalizacdes, as subsedes fardo as indicacbes dos nomes. VII) CALENDARIO DE
PLENARIA E FORUM DE GESTORES - O calendario foi apresentado ao Plenario,
destacando-se a necessidade da garantir a presenca nos quoéruns das Plenarias
Eticas e de Julgamento Etico. Compromissos nacionais agendados: Outubro - 17 e 18:
Reunido Nacional de Presidentes e Tesoureiros; Novembro - 07 e 08: Encontro
Nacional de COEs, COFs e de CREPOP (participacdo de uma pessoa por Comissao);
Dezembro - 13 a 15 - APAF. Proposta da Diretoria: Outubro: 19 - Plenaria Pedagdgica;
25 - Plenéria Ordinéaria; 26 - Forum de Gestores. Novembro: 22 - Plenéria de
Julgamento (inicio as 14h); 29 e 30 - Planejamento Estratégico. Dezembro: 06 e 07 -
Plenéria Ordinaria; 13 - Plenaria de Julgamento. Encaminhamento: O calendario

devera ser enviado por e-mail, com as propostas da diretoria, para a consideracao
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das(os) conselheiras(os). IX) INFORME FINANCEIRO E ATUAL NORMATIZACAO
PARA PAGAMENTO DE DIARIAS, JETONS E AJUDAS DE CUSTO - Pontuou-se
gue os informes financeiros serdo sempre divulgados nas plenarias ordinéarias.
Encaminhamento: Divulgar as informacgfes por email e na proxima plenaria confirmar
os saldos bancérios. Na proxima plenaria também devera ser esclarecida quais sédo as
regras atuais para apoios e parcerias, para que o Plenario acompanhe. X)
APRESENTACAO DAS COMISSOES PERMANENTES DO CRP SP E RELATORIO
DE GESTAO DO CRP SP - N&o houve tempo héabil para a discussdo do tema. O tema
devera ser repautado. XI) NOMEACAO DE REPRESENTACOES - Ndo houve tempo
hébil para a discussdo do tema. O tema devera ser repautado. XIl) PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - N&o houve tempo habil para a discussdo do tema. O tema devera
ser repautado. Xlll) SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA E REUNIOES
NACIONAIS - Nao houve tempo habil para a discussdo do tema. As reunifes
nacionais foram apontadas no calendario acima. Nada mais havendo a tratar a
senhora conselheira presidenta deu por encerrada a sesséo, da qual eu, conselheiro
secretario Luis Fernando de Oliveira Saraiva, lavrei a presente Ata, que lida e
aprovada sera assinada. Sao Paulo, vinte e sete dias do més de setembro de dois mil

e treze.

ELISA ZANERATTO ROSA LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
Conselheira Presidente SARAIVA
Conselheiro Secretario
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