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Pesquisa formard base de dados latinoamericana
sobre as conseqiiéncias psicologicas
‘da pobreza na infincia e adolescéncia

na subjehwode da :rTfoncro e da
~ adolescéncia nos paisesdo
Mercosul. O objetfivo & elaborar uma
base de dados sobre o impacto e
as consequéncias psicologicas da
pobreza nestas criangas e
adolescentes. O Conselho Federal
de Psicologia, responsdvel pelo
gesenvoh/imenfo aa pesquisa no
rasil, estd convidando Universidades
e ONGs para que apresenfem suas
propostas até o dia 15 de fevereiro
ae 1998. Os melhores projetos

receberao financiomento do CFP
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04 ja sevai 1997!

Ha um ano, contentes e ansiosos com a
tarefa de construir "Um Conselho para
Cuidar da Profissdo", nos preparavamos
para assumir a dire¢do do Federal.

. Nossa proposta de trabalho havia

vencido nas urnas e nossa
responsabilidade era enorme. Um ano
depois, temos um sentimento de missdo
bem cumprida. Demos outra cara ao
CFP. chamamos muitos parceiros para
trabalhar conosco, ousamos em novas
atividades, dinamizamos e fortalecemos
a entidade.

Um ano de trabalho! :
1998 trara mais trabalho. E o ano do III

Congresso Nacional da Psicologia,; é um
ano de elei¢oes para os Regionais e para
o Federal. Portanto, um ano que exigird
compromisso. Cada um de nos,
psicologos, além de exercermos, em
nossos espagos, a profissao quondzana
precisaremos participar para a
construgdo e o desenvolvimento da
Psicologia através das atividades
preparatorias e dos Congressos
Regionais e Nacional. Fiqguem atentos! A
Psicologia precisara de todos no 111
Congresso Nacional para fortalecé-la,
ainda mais, como ciéncia e profissdo.
Mas em 1997, também perdemos...
Perdemos Betinho, Paulo Freire e Madre
Cristina. Perdemos muito! Esses
companheiros foram imprescindiveis na
luta pelos Direitos Humanos. Foram
referéncia e foram guerreiros. Neste final
de ano, deixamos aqui, neste espago,
nosso reconhecimento e nossa saudade.
Que fique, em cada um de nos, um pouco
do compromisso, da humildade e da
ousadia deles.
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fo da comunicacdo dos pmﬁmnnnis dePsfmingm na pessm

qqu&n tiio cheia de iniciativas e aberturas bem vindas. (...) este joi

era como o ‘Hora do Brasil’ 0 ouvinte ao invis de ‘ouvir’, desligava
ridio.. Hoje jd ndo ‘me desligo’ diante de nosso jornal: aprecio-o &
rifico-o. Sinto-me feliz de fer inaugurado a sessdo de carfas quando

= vejn otal aqsn;o sendo aproveitado pelos demais colegas. ﬁprava;m

para comprimentar Eduvardo Dias Gontijo pela matéria ‘Psicologia,

i _C@ncm' Etica’.{...) Parabenizo fambém pela iniciafiva do felegrama

nte, recorrendo o volta do teste psicotécnico para j
i o de moforistu. {..) Nossa Associago jt enviou 0 feluymma. ‘
Agmda;o 0 acesso a melhores compras, neste caso, computadores &
classe. Aproveito para enviar-lhes votos de Boas Fesfas.” g
Aklmﬁbnquqrque de Andrade - Associacio Médico Espirita de Minas

"Estou cenhecendo nossa home -page e desde logo quero abragg-los pelo

ot , i que hd tempo ndo nos encontramos! Li, recentemente, os
dois Gltimos jornais do Federal, e eles esto com excelente nivel. Parabéns ao
duardo! Todos o iniciativas sdo imporfantes e, d cado uma delas,
fiquei empaluadm Vamos em frente! Um drgdo aherto, atento & afuante no
pafs, com categaria e modemo! Espero pudar interagir mais de perto com 0s

 novas vefculos!"

Licio Bertini - CRP 07/RS e

“Lendo o}omnl do Federal de outubro de 19 97 me deparei com uma
breve noficia sobre o professor Richard Bucher, que fez parte do

 Departamento de Psicologia Clinica da Universidade de Brasilia. Venila

informar que a informacdo de que o CORDATO foi fundado em 1996 é
incorreta. 0 CORDATO foi fundado pelo Professor Richard em 1986."

- Vera Licia Decnop Coelho - chefe em exercicio do Departamento de

Psicologia Clinica da UnB. R

“Com imensa satisfagdo, gnsdmimnusde 0o cumprimentd-los, agrodecer o
espago oferecido por este Conselho, no momento em que veiculam
experiéncias do nosso deparfamento na revista Psicologia - Ciéndia e ? ‘)_‘
Profissdo." A

.- Flivia Bérbara R. Petry - Chefe do Depto de Satide Mentol do Frefarruru

Municipol de Novo Hamburgo/RS
Em Debate

"Sou Psicdloga, proprietdria de uma Assessoria de RH e aprecio muito
ler os jornais enviados por vocés, mas gostaria de pedir que
publicassem mais matérias e eventos que irdo acontecer na drea de
Recursos Humanos também, pois este é um dos segmentos da
Psicologia que acaba ficando esquecido e nds da drea de RH ficamos o
desejar. Ndo podemos esquecer que também somos Psicélogos, nio s6
os clinicos! Agradego a atengiio e cooperagdo de vocés."

Elisa Fernanda D. G. Carluccio - Assis/SP

“Foi-se 0 tempa em que a atuagto profissional do Psicélogo que optova pelo
carteira organizacional limitava-se 0o confexto resfito da avalioggo dos
condidatos o emprego. (...) £ hora de revigorar aquele 'instrumental de
conhecimentos' adguirido na formacdo acodémica ¢ colocd-lo em prdtica no
sentido de confribuir para que o ambiente de trabalho forne-se mais
humanizado, atuando afivamente na melhoria da qualidade do
relacionamento interpessoal, além de instrumentar as pessoas para lidarem

* mais facilmente com os pressdes. (...)"

Clavis A. S. Bsirigo - Psicologo organizacional e s6cio da Consulforia de RH
Sinerhgia, Sao Paulo.

Os artigos assinados ndo sdo de responsabilidade do CFP

Escreva para esta coluna, através do endereco:
SRTVN Edificio Brasilia Radic Center s/4024 A Brasilia DF
CEP 70719 900 E-mail:federal@rudah.com.br
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Nio haverd emprego suficiente para
todos! Adeus a sociedade do trabalho! A
inevitavel substituicdo do trabalho humano
pelos robos! Estas e outras frases de efeito na
imprensa, em titulos de artigos e livros,
chamam a atengdo sobre as rapidas
transformagdes no mundo do trabalho. Nos
((iltimos dez anos, houve a aceleragdo de
processos econdmicos que resultaram em
modificagdes importantes no mercado de
trabalho: intensificagdo da automacgio

nicroeletronica, aplicagdo de novas :

tecnologias informatizadas, reestruturacio
produtiva ¢ racionalizagdo das empresas,
reducdo do Estado. Foi alterado o perfil do
trabalhador, mudaram as possibilidades de
inser¢do dos individuos na esfera produtiva
social, seja como assalariado, como
empresario ou como profissional auténomo. E,
sobretudo, o desemprego e o trabalho precario
aparecem como problemas permanentes,
estruturais. Pela primeira vez na hist*~a do
capitalismo, mesmo havendo a retomada do
crescimento econdmico, ndo ocorre a geragao
ie oportunidades de trabalho em volume
orrespondente a0s novos investimentos.

Para alguns, essa realidade ndo ¢
motivo de preocupagdo. Argumentam que 0
que esta diminuindo é o emprego, isto €, a
relagdo da assalariamento. Novas
oportunidades de trabalhe autdnomo surgem
para atender as necessidades da populagdo.
Basta ter criatividade e se esforcar que tudo se
dard pelo melhor. (Bridges, 1997). Outros
reconhecem que ndo ha mais emprego nem
trabalho para todos, mas que as pessoas
poderdo sobreviver vinculadas a atividades
ndo regidas pela logica do lucro privado

~(Rifkin, 1995). Numa posi¢do politica mais
" radical, certos empresdrios e tedricos do
neoliberalismo argumentam que o que estd
ocorrendo ¢ um salutar processo seletivo. S6
merecem sobreviver os melhores, aqueles que,
face a adversidade do mercado, conseguem se
adaptar e crescer; os demais podem ser

excluidos definitivamente. Para atingir "a . :

verdade que nasce do mercado”, devem ser
extintas as redes de protegdo social e
flexibilizados (reduzidos) os direitos do
trabalhadores. :
Essas posi¢gdes, embora com
pressupostos e aplicagdes diferenciadas, sdo

Tendéncias & Debafes

Fim do emprego: Aumento da Exclusao

haver modificagdo na estrutura do poder
econdmico e na sua logica de expansdo
planetaria e, sobretudo, ndo devem ser
atingidos os privilégios das classes mais
afortunadas. Implicita ou explicitamente,
sustentam que a economia de mercado sem
nenhum controle social é a forma natural e
mais eficiente de se organizar a vida
econdmica e social.

Existe alguma fatalidade nessa
situagdo e nesses processos de exclusdo? De
maneira alguma. Sdo resultados da estrutura

de poder que se mantém e se reproduz gragas
as desigualdades sociais. Nada do que ¢
econdmico e social é irreversivel e definitivo.
As alternativas existem e podem ser
construidas segundo outros principios que
permitam a constru¢do de uma sociedade
mais justa e fraterna. (Cattani, 1996).

Antonio David Cattani

. Professor do Programa de
Pos-Graduagéio em
Sociologia - UFRGS
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Politicas Publicas
O Brasil sofre com a inseguranca publica

A falta de definigdo de uma politica
nacional de seguranga publica faz com
que o governo invista mal neste setor e
deixe a populagdo desacreditada em

qualquer atividade policial. Dizendo ser
a grande solucdo para as questdes do
controle da violéncia, o governo enviou,
ao Congresso Nacional, uma Proposta de

% Emenda Constitucional (PEC n® 514/97),

stigerindo uma série de alteragdes na estru-

tura das policias. Para analisar esta proposta, o
Forum Nacional de Seguranga Ptblica, composto por entidades que representam 600
mil trabalhadores das policias civil, militar, federal, rodoviéria federal, ferroviaria
federal e corpo de bombeiros, realizou a Primeira Conferéncia Nacional sobre
Seguranga Publica, nos dias 18 e 19 de novembro, no Senado Federal. O tema central
obrigagdo em garantir a seguranga na sociedade. As entidades que representam os
profissionais de seguranga publica afirmam que essa proposta ndo apresenta
dispositivos que solucione as questdes da seguranga publica. Pelo contrario, cria

novos problemas para o desempenho da atividade policial e proibe sua participagio
em atividades politico-partidarias e sindicais, fazendo com que os proprios policiais

ndo tenham pleno direito a cidadania. -

O atual modelo econdmico torna o governo incapaz de proporcionar, a
populagao, os direitos basicos assegurados na Constitui¢do, como satude, educagio,
moradia e emprego. A seguranga publica nio pode ser discutida sem levar em conta
este contexto social, que contribui em muito para o aumento da violéncia. Mesmo
porque, grande parte dos profissionais responsaveis por garantir a seguranga da
sociedade sdo pessoas que vivem os mesmos problemas sociais da maioria excluida da
populagao.

Paulo Lopo Saraiva, conselheiro federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
considera a PEC 514/97 um grande absurdo, porque substitui parte do texto
constitucional. Ele explica que s6 uma revisao tem o poder de alterar a Constituigéao.
Uma emenda, como ¢ este caso, somente pode adendar, emendar a Constitui¢do. "Sé
esta PEC for aprovada, a OAB vai derruba-la judicialmente", comenta Saraiva, que
enfatiza o equivoco do governo ao pensar que vai melhorar a seguranga ptiblica apenas
mexendo nas leis que regulamentam as policias. "O problema do pais é o modelo
politico, sustentado por uma elite cooptada pelo que mais existe de explorador. Ou nos
mudamos a elite ou o Brasil nunca mudara", conclui Saraiva.

Além do aumento da quantidade e da qualidade de equipamentos, € necessario
oferecer treinamento aos policiais e, é claro, boas condi¢des de vida. A Psicologia tem
um importante papel na constru¢do de uma sociedade melhor, incluindo a qualidade
das policias. A responsabilidade dos psicélogos aumenta enquanto profissionais na
medida em que existem projetos de lei, em tramitagdo no Congresso, propondo a
exigéncia de avaliacdo psicologica para admissdo nas policias e varias outras
profissdes que prestam servigo publico.
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Algumas frases...

€

"4 violéncia ndo pode ser combatida com
violéncia. E preciso trabalhar suas

causas." ;
Emilia Fernandes, dep. federal (PDT/RS)

"0 Presidente da Republica jurou
respeitar a Constitui¢do e ndo cumpre
seu juramento, principalmente quanto
ao capitulo sobre cidadania e dignidade

"4 lei s6 vale se nos valermos."
Idem

"Temos que formular uma nova politica =~ )
de seguranga publica, a partir da
reformulagdo das politicas sociais.
Precisamos fazer a reforma da inclusdo.
Chega de reformas de exclusio."

Benedita da Silva, dep. federal (PT/RJ)

"0 policial cuida do esgoto da sociedade.
Ele precisa ter melhores condigées de

trabalho.”
Romeu Tuma, senador (PFL/SP)




Nosofros
Psicologia tera pesquisa sobre infancia e adolescéncia na América Latina

O objetivo do projeto é a constituicdo e andlise de uma base de dados brasileira e latinoamericana sobre e
impacto e as consequéncias psicolégicas da pobreza nas crian¢cas e adolescentes.

O Comité Coordenador dos Psicologos do Mercosul, reunido no
més de abrilde 1997,em  Montevidéu (Uruguai), elaborou a chamada
para uma pesquisa sobre o impacto da miséria e da violéncia na subjeti-
vidade da infincia e da adolescéncia nos paises do Mercosul. Para parti-
cipar da formacdo desta base de dados, universidades e organizagdes nao
governamentais devem apresentar seus projetos até o dia 15 de fevereiro
de 1998, no Conselho Federal de Psicologia, que € o responsavel por

financiar e desenvolver a pesquisa no Brasil.
Na primeira fase, o banco de dados devera abranger teses de douto-

rado, dissertagdes de mestrado e livros publicados, desde o ano de 1980.
A segunda etapa da pesquisa prevé a organizacdo dos dados a partir de artigos cientificos, publica¢des de
circulagdo restrita, anais de congressos e publicagdes mimeografadas com as produgdes realizadas nas ONGs,
instituigdes publicas e privadas da drea da satide, educagao e assisténcia, e nos centros de estudos e pesquisa.

«

Palavras chaves para constifuicdo da

base de dados

1 - Os conceitos de pobreza tomardo por base
Unicef, Unesco, OPS, OMS e seus correlatos de
cada pais.

2 - Palavras chaves quanto as categorias:
Categoria Sujeito: Aspectos cognitivos; afetivo-
emocionais; comportamentais.

Categoria Contexto: Familia e/ou outro grupo de
convivéncia; grupos de pares; institui¢oes; outros
espacos ambientais e sociais.

Categoria Interacdo: Inclusdo/exclusio;
violéncia e indefensdo; adaptagdo/desaptagdo;
protecdo/desprotegio.

Itens minimos a serem incluidos nas propostas:

1 - Etapas que os proponentes entendem como necessarias para execucio;

2 - Referéncia ao pessoal e equipamentos necessarios;

3 - Prazo para a execugio e custos de cada item de despesas;

4 - Previsio de etapa de defini¢des a serem estabelecidas em acordo com representante do CFP, sobre os titulos a
serem incluidos, caracteristicas dos produtos finais e prazos;

5 - Procedimento de coleta do material;

6 - Procedimento para a indexagdo dos documentos;

7 - Formas de disponibilizagio destes produtos para a comunidade de pesquisadores e profissionais de Psicologia;
8 - Sistematica de compatibiliza¢do do sistema produzido, com outras bases latinoamericanas.

9 - Previsio de colaboragdo na elaborag@o de documentos visando a captagio e atualizagio constante da base de
dados por parte do CFP.

10 - A primeira fase do Projeto ndo podera exceder o valor de 50 mil reais. O CFP pagara eventuais

despesas quando convidar os pesquisadores para algum encontro, nfio devendo ser incluidas no

orgamento.

A Psicologia estd a caminho da unido latinoamericana

A Psicologia na América Latina tem a necessidade de se organizar, principalmente porque ja possui produgdo propria. Facilitar o intercdmbio no campo
cientifico, dentroda realidade latinoamericana, é fundamental para o avango da profissio, na busca da solidificagdo de sua identidade. Assim, serd possivel acabar
com a relagdo de subserviéncia frente aos Estados Unidos, avangando para uma relagdo de igualdade. Este processo precisa ser desencadeado, a partir de agdes
concretas, possibilitando a construgio de bases solidas para a futura Unido Latinoamericana de Psicologia (ULAPSI).

Durante o Encontro Integrador dos Psicélogos do Mercosul, realizado nos dias 7 e 8 de novembro, em Santiago (Chile), representantes do Brasil, Argentina,
Paraguai, Uruguai, Chile e Bolivia assinaram um acordo sobre a formag¢io da ULAPSI, prevista para o III Encontro Temético, na Argentina, em agosto de 1998.
Segundo Daniela Schneider, professora de Psicologia na Universidade Federal de Santa Catarina, a criagdo da ULAPSI ¢ fundamental para o desenvolvimento da
Psicologia latinoamericana. Mas deve ser um processo construido com o envolvimento de mais psic6logos e das universidades, para formar uma base solida. "A
formagdo de uma entidade deve ser resultado de um processo e ndo uma decisdo de cima para baixo. Por isso foi importante adiar a fundagdo da ULAPSI para o
proximo ano", comenta a professora.

Ana Mercés B. Bock, presidente do CFP, afirma que a unido latinoamericana é um projeto que devera ser construido, enquanto entidade e consciéncia, nos
proximos anos. "Aos poucos reuniremos os psicélogos de toda a América Latina e buscaremos, juntos, as referéncias necessarias para uma nova Psicologia", conclui
AnaBock. ;
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Ciéncia & Etica
As emocoes e as relacoes de trabalho

Falar e escrever sobre as emocdes nos
ambientes de trabalho estd se tornando um assunto
comum na imprensa. Penso que & um instante
significativo na historia das organizagdes pois esse
tema, apesar da fundamental importincia, foi
tradicionalmente proibido e desqualificado nos
textos de administragdo. Temo que esse "modismo”
possa ser prejudicial, visto que um tratamento
superficial ou sensacionalista possa promover
maiores resisténcias com referéncia as vivéncias
das emogdes nas organizagdes. Ha mais de vinte e
cinco anos tenho enfrentado a dificuldade de
vivencia-la nos locais de trabalho. Muitos
psicologos, por desconhecimento, fazem uma série
de criticas superficiais e infundadas. Mesmo
psicologos organizacionais afirmam que as
emogdes s0 devem ser vividas nas clinicas de
psicoterapia e devem ser "evitadas" nas
organizagoes. Esse tipo de observagdo, bem comum
de se ouvir nas empresas, revela a complexidade, o
desconhecimento e o tabu relativo aos
comportamentos emocionais nos ambientes de

trabalho.
Sabemos que, tradicionalmente, a familia

¢ todos os agentes educacionais sempre viram as
emogdes como perigosas, como indicadoras de
desequilibrio ou comportamento inadequado. A
visdo dicotomizada separando a consciéncia
racional das vivéncias emocionais nos leva a super
valorizar a racionalidade e a sufocar as reagdes
emocionais, principalmente nas relagdes de
trabalho. Afirma-se que as emogdes prejudicam o
processo decisorio e devem ser evitadas. Essa visao
classica estd sendo contestada pela pesquisa
contemporanea. Como exemplo podemos citar o
neuro-cirurgido 4. Damasio que, em seu notavel
livro "O Erro de Descartes” discorda de forma
incontestavel dessa afirmagéo. O autor demonstra,
com provas experimentais, justamente o contrario:
pessoas com lesdes neuroldgicas e que perdem o
contato com a prépria emogdes tornam-se
incapazes de tomar decisdes. Muitas pesquisas
atuais na medicina quantica, na psicologia e na
biologia estdo mostrando a importidncia da
integracdo das emocgdes para o equilibrio
intrapessoal e interpessoal.

Essas pesquisas comeg¢am a mudar, de
maneira marcante, certas praticas nas relagdes de
poder nas organizagoes e influenciar a mudanga de
algumas atitudes gerenciais. Na tentativa de
divulgar esses novos conceitos, muitos trabalhos
tém-se apresentado com incrivel superficialidade e
ingenuidade. Alguns consultores tém se
aproveitado, oportunisticamente, do momento e
tém dado entrevistas ¢ testemunhos altamente

maneira tdo ingénua e superficial que pessoalmente
preocupa-me quanto a receptividade que os
empresarios possam ter a respeito do tema.
Normalmente, as pessoas com atitudes e mentalidades
cartesianas, que sdo numerosas nas empresas, tendem a
ser extremamente criticas com relagdo aos trabalhos
comportamentais. Muitos executivos criticam aos
psicologos tentando mostrar que os trabalhos
comportamentais sdo superficiais e ingénuos e, se ndo
atentarmos para o perigo do momento, correremos
sérios riscos de perdermos espacos conquistados com
muita luta e perseveranga. Os psicologos mais
experientes nesse tipo de trabalho devem procurar
melhorar a qualidade da divulgagdo dos resultados das
pesquisas e experiéncias, sob pena de perdermos
posigdes conquistadas com relagdo ao aprimoramento
dos trabalhos de desenvolvimento gerencial em nossas
empresas.

Precisamos mostrar que a energia emocional é
a propulsora da vida. Todo organismo vivo, mesmo os
inferiores, apresentam essas transformagdes
metabolicas bruscas que ajudam os animais na
manutengio e propagacdo da vida das espécies. Nos
seres humanos, essa vivéncia energética ¢ bastante
complexa, pois as emogdes primarias sofrem os
condicionamentos culturais e se transformam em
emogdes secundarias. Por exemplo: todas as criangas
do mundo nascem com uma emo¢do primaria que
chamamos de medo, entretanto, o objeto do medo sera
condicionado pela cultura ambiente. As emogdes
primarias sdo reflexos orgdnicos, involuntirios e,
portanto, inconscientes. As secundarias sio reflexivas,
portanto, conscientes, mas ndo existem sem as
primeiras. Poderiamos chamar as primarias de
"emogdes puras", como nos animais. As secundarias
chamamos de "sentimento", que ¢ uma estruturagio
cognitiva do fator orgénico. Cada ambiente cultural
condiciona essas vivéncias diferenciadas e somente os
seres humanos canalizam ou "fixam" essa energia
emocional em relagdes estdveis e permanentes com
outros seres com os quais convivem. Chamo essa
relagdo de afeto ou amor, ou seja, a estabilizagdo da
relagdo emocional que se prolonga no tempo relacional
histérico e no espago intimo de cada pessoa, criando
uma interdependéncia subjetiva onde o outro passa a ser
constituinte do "eu". As emogdes ndo sdo positivas ou
negativas; dependem da maneira como as expressamos.
Podem ser vividas adequadamente ou

intempestivamente, mas ndo devem ser suprimidas.
Nas culturas organizacionais, como nas

sociedades, somos condicionados a vivencid-las dentro
de certos padroes de referéncia de cada organizagio.
Assim, medo, alegria, raiva, tensdo, tristeza e todas as
formas de vivéncia emocional sdo condicionadas pelas
estruturas de poder com as quais convivemos. Apesar

empresas, isso ¢ impossivel. Pois essas ndo podem ser
evitadas e o maximo que poderemos fazer ¢ bloquea-

las, ou seja, ndo exterioriza-las.
Constato, na minha experiéncia pessoal, que

as organizagdes podem se beneficiar positivamente das
emogdes ou podem virar um fabrica de pessoas
estressadas ou infelizes. A alegria pode ser usada de

maneira positiva, Poderia citar varias empresas onde g

alegria e 0 bom humor foram fatores coadjuvantes do
crescimento ou de momentos de sucesso das mesmas,
entretanto, estou eticamente impedido de citar casos
positivos ou momentos inversos de organizagoes,
principalmente empresas familiares ou estatais, onde
se viveram crises e tensdes emocionais que resultaram
em grandes prejuizos causados por ambientes tensos e
altamente conflitivos. Nessas empresas, os conflitos
causados pelas disputas de poder sempre foram
acompanhados de uma série de problemas de satde
e/ou desajustes nas vidas particulares dos
participantes. Como se desconhece a importincia das
emogdes ¢ sua influéncia no comportamento das
pessoas, 0s analistas organizacionais ndo valorizam e
nem aceitam esse tipo de raciocinio na avaliagao dos

resultados empresariais.
Quando falo de trabalhar as emogdes nas

organizagdes, refiro-me ao medo de chefes autocratas

as tensoes resultantes dos conflitos, aos bloqueios ow
frustracdes decorrentes de vivéncias sucessivas de
criticas negativas, das desqualificagdes constantes de
certos setores ou pessoas, da criagdo de ambientes mal
humorados, da perda da auto-estima dos membros do
grupo, tensdes geradas pelas "fofocas" causadas pela
auséncia de feed-back nas relagdes interpessoais, etc.
Quando ndo tratamos ou ignoramos esses problemas,
eles tendem a aumentar, resultando em grandes perdas
de produtividade e em enormes desgastes na satide e na
qualidade de vida dos membros das organizagdes. O
Trabalho em equipe passa, necessariamente, pela

convivéncia emocional positiva.
Ndo humanizaremos as organizagdes sem

integrarmos as emogdes humanas positivas nas
relagdes de poder. Precisamos substituir o uso do medo
pela vivéncia da alegria, que nos torna criativos,
eficazes, sauddveis e com boa qualidade de vida. o
sucesso das organizagdes, em uma economia
altamente globalizada e competitiva, dependera do
aproveitamento maximo dos potenciais energéticos
internos, ou seja, de estimularem e canalizarem as
emogdes positivas de seus membros em projetos
desafiadores e significativos.

Milton de Oliveira
Consultor - Belo Horizontc
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Mercado & Profissao

Parece que esta virando moda: ""todos querem ser clinicos"

Além da prépria Psicologia, onde os
profissionais tendem a optar pela area clinica,
ha outras profissdes invadindo este setor,
tendo a psicopatologizagdo como principal
caracteristica. Um dos exemplos s3o os
psicopedagogos que, em muitos casos, ndo
tém formagdo em Psicologia e acabam
abrindo uma clinica ap6s um ou dois anos de
especializacdo em psicopedagogia. Outro
caso fica por conta de alguns filésofos, que
também resolveram clinicar, principalmente
no interior do estado de Sao Paulo.

Uma investigacdo maior certamente
levaria ao conhecimento de muitos outros
tipos de profissionais optando pelo atendi-
mento clinico como a grande salvagdo para
resolver os problemas de seus "clientes",
além de garantir, a si proprios, um espago no
mercado de trabalho. Um grave problema € a
utilizacdo de instrumentos de avaliagdo
psicologica por pessoas sem a devida forma-
¢do para aplica-los e interpreta-los. Com base
na racionalidade e na ética, os psicologos
devem repensar estas °preocupagdes no
sentido de fortalecer sua profissdo como uma
ciéncia capaz de contribuir para a constru¢ao
de uma sociedade mais humana, menos
tecnicista.

Mas a crescente procura por abrir
clinicas também faz parte do contexto do fim
do emprego. Segundo Viviane Forrester, no
livto "O horror econdémico", os ajustes
econdmicos neoliberais deslocam os eixos da
organizagdo produtiva, através da globaliza-
¢do dos mercados e das novas estratégias da

producdo exigidas
por este contexto. O
efeito da automacio e
das tecnologias
informaticas eliminam
milhares de empregos
que, diferentemente das
outras crises econdmi-
cas episodicas, ndo mais
retornardo. Quem esta fora
do mundo do trabalho acaba
tendo o setor de servigos
como a grande alternativa de
inclusdo econdmica.

O professor Luis Claudio Figueiredo,
que leciona Psicologia Geral na USP e
Psicologia Clinica na PUC/SP, afirma que,
quando se fala em clinica psicologica, a
referéncia pode estar sendo feita a um local de
atividade (consultério particular), a uma
finalidade (tratamento de pacientes) ou a um
modo de escuta. E completa: "Penso que, se a
clinica ¢ erroneamente identificada com o
consultorio particular, seu fascinio se deve a
suposi¢do de que um profissional liberal e
autébnomo ¢ um sujeito livre, realizado, de
sucesso. Se a clinica é identificada, também
erroneamente, com a finalidade tratamento
de paciente, seu fascinio se deve a procura
pelo psicologo de uma identificagdo com o
médico, de forma a valorizar-se profissional-
mente. Contudo, se a clinica ¢ entendida
como um modo de escuta (escuta do interdita-
do), seja de individuos, grupos institui¢des ou
os mais variados fendmenos culturais, seu
prestigio provavelmente decorre de que esta
escuta responde a uma forte demanda na
sociedade contemporénea."

Assim sendo, boas e mas razdes se
unem para conferir a clinica um grande poder
de atracdo dos aspirantes a Psicologia. Da
mesma forma com relag¢@o aos outros profissi-
onais, que podem estar procurando o sucesso
pessoal e profissional através de uma ativida-
de "bem conceituada pela sociedade".

Exercendo um papel similar, aparece o
aconselhamento, mesmo que ndo aconteca
entre as paredes de uma suposta clinica. Esta
modalidade de "ensinar o caminho do suces-
so" esta se difundindo de forma bastante
generalizada. Um bom exemplo s@o os livros
de auto-ajuda, com receitas prontas para cada
tipo de problema. Seus autores, muitas vezes,

viram grandes palestrantes, passando as
mensagens de como "dar certo na vida". As
praticas mistico-religiosas também se encai-
xam na descri¢do do exemplo anterior. Na
Internet também ja € possivel encontrar
muitas formas de aconselhamento, inclusive
psicologico. Ou, até mesmo, a chamada
clinica via Internet.
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RESOLUCAO CFP N° 012/97, de 20 de outubro de 1997

Ementa: Disciplina o Ensino de Métodos e Técnicas Psicolégicas em cursos livres
e de pos-graduacao, por Psicélogos a ndo Psicologos.

O Conselho
Federal de Psicologia no
uso das atribuigdes que
lhe conferem o Art. 06,
alineas a e b, da lei
5.766 de 20 de
dezembro de 1971, e o
art. 6, incisos IV e V, do
decreto n® 79.822 de 17
dejunhode 1977, e:
Considerando, o art. 13,
paragrafo 1°,da Lei4.119, de 27de
que estabelece como fungdo

agosto de 1962,
privativa do Psicologo o uso de métodos e técnicas
Psicologicas; Considerando o disposto no Art. 35 da
Resolugdo CFP n° 2/87, de 15 de agosto de 1987, que
aprovou o Codigo de Etica Profissional do psicélogo, e
que proibe a divulgacdo, cessdo, doagao, empréstimo ou

RESOLUCAO CFP N° 011/97, de 20 de outubro de 1997

venda a leigos de instrumentos e técnicas psicologicas
que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da
profissao;

Considerando a grande incidéncia dos
chamados cursos de formagdo, regulares ou ndo, onde, a
titulo de especializagdo, tém sido ministrados, para ndo
psicologos, métodos e técnicas psicolégicas de uso
exclusivos do Psicélogo;

Considerando que, freqiientemente, os
responsaveis pela administragdo desses contetidos sdo
Psicologos;

Considerando as freqgiientes dentincias de
exercicio ilegal da profissdo, contra pessoas ndo
habilitadas, egressas desses cursos;

Resolve:

Art. 1° - O ensino de métodos e técnicas
psicologicas fica reservado exclusivamente aos alunos

regulamente matriculados nos Cursos de Psicologia,
regulamentados nos termos da lei 4.119, de 27 de agosto
de 1962, e aos psicologos registrados no respectivo
Conselho Regional.

Art. 2° - O descumprimento ao estabelecido
nesta resolugdo constituir-se-4 em infragdo ao Codigo de
Etica Profissional do Psicologo.

Art. 3° - Estaresolucdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo e revogadas as disposicdes en‘ 3
contrario.

Brasilia(DF), 20 de outubrode 1997

Ana Mercés Bahia Bock
Conselheira-Presidente

EMENTA: Dispbée sobre a realizacdo de pesquisas com métfodos e técnicas nGo reconhecidas pela Psicologic

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais e:
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as
pesquisas com técnicas e métodos ndo reconhecidos
pela Psicologia; j

CONSIDERANDO as propostas debatidas e aprovadas
pelo Forum de Praticas Alternativas realizado em
Brasilia no periodo de 27a 29 de junho de 1997;

RESOLVE:

Art. 1° - Todo psicologo que esteja desenvolvendo
pesquisas em métodos ou técnicas ndo reconhecidas no
campo da Psicologia, devera ter protocolo de pesquisa

aprovado por Comité de Etica em Pesquisa reconhecido
pelo Conselho Nacional de Saude, conforme Resolugdo
CNS 196/96 ou legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 2° - E vedado ao psicologo pesquisador receber, a
qualquer titulo, honorarios da populagdo pesquisada.
Paragrafo nico - A populagdo pesquisada dara o seu
consentimento expresso para participar da pesquisa,
ficando vedada qualquer forma de remuneragdo do
pesquisado. Art.3°-0
reconhecimento da validade dos resultados das
pesquisas em métodos ou técnicas ndo reconhecidas no
campo da psicologia dependem da ampla divulgagio
dos resultados, derivados de experimentagdo e

reconhecimento da comunidade cientifica, e ndo apenas

da conclusio das pesquisas.

Art. 4° - As pesquisas em andamento adequar-se-do a
esta Resolugdo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario. )
Brasilia, 20 de outubro de 1997

Ana Mercés Bahia Bock
Conselheira-Presidente

RESOLUCAO CFP N° 010/97, de 20 de outubro de 1997

EMENTA: Estabelece critérios para divulgacdo, a publicidade e o exercicio profissional do psicologo, associa-
dos a prdticas que ndo estejam de acordo como os critérios cientificos estabelecidos no campo da Psicologia.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais e:
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a
divulgagdo do exercicio profissional associado as
técnicas em desacordo com os critérios cientificos
estabelecidos pela Psicologia;

CONSIDERANDO as propostas discutidas e aprovadas
pelo Forum de Priticas Alternativas realizado em
Brasilia no periodo de 27 a 29 de junho de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° E permitido ao psicélogo, no exercicio
profissional, na divulgacio e publicidade, através dos
meios de comunicagdo, vincular ou associar o titulo de
psicologo e/ou ao exercicio profissional, somente
técnicas ou praticas psicologicas ja reconhecidas como
préprias do profissional psicologo e que estejam . de

acordo com os critérios cientificos estabelecidos no
campo da Psicologia.

Art. 2° As técnicas e praticas ainda ndo reconhecidas
pela Psicologia poderdo ser utilizadas no exercicio
profissional, enquanto recursos complementares, desde
que:

I) estejam em processo de pesquisa conforme critérios
dispostos na Resolugdo n° 196/96, do Conselho
Nacional de Satide do Ministério da Saude;

II) respeitem os principios éticos fundamentais do
Codigo de Etica Profissional do Psicologo;

M) o profissional possa comprovar junto ao CRP
adequada para desenvolver aquela técnica; e a
habilitacio

IV) o cliente declare expressamente ter conhecimento
do cariter experimental da técnica e da pratica
utilizadas.

Art. 3° A ndo observancia desta Resolugdo constituir-
se-4 em infragdo ao Codigo de Etica Profissional do
Psicologo.

Art. 4° Cabera aos Conselhos Regionais orientar,
disciplinar e fiscalizar, junto a categoria, a observancia
do disposto nesta Resolugéo.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario, em
especial as Resolugdes CFP n° 29/95 de 16/12/95 ¢
16/94 de 03/12/94.

Brasilia, 20 de outubro de 1997

Ana Mercés Bahia Bock
Conselheira-Presidente



Prémio Madre Cristina
premia psicologos e
estudantes

O Conselho Federal de Psicologia
organizou, na metade deste ano, o Prémio
Monografico Madre Cristina Sodré Déria, com
o tema: Psicologia, Direitos Humanos e
Sofrimento Mental. A homenagem a Madre
se deu por conta dos seus servigos prestados a
construcdo da Psicologia, particularmente em
favor do povo sofrido do Brasil. O resultado foi
divulgado no dia 15 de dezembro, e foram
premiados trés profissionais e trés estudantes
de Psicologia. O vencedor de cada categoria
recebeu R$2.000,00, o segundo colocado
ganhou uma colecdo de livros e o terceiro foi
agraciado com uma mencdo honrosa. Além
disso, os seis artigos premiados formardo um
numero especial da Revista Psicologia -
Ciéncia e Profissao. Infelizmente, Madre
Cristina faleceu no final de novembro e nao
pode acompanhar o resultado do concurso, mas
teve a justa homenagem do CFP ainda em vida.

1" Luc:ana Fim W’
 J 2° Alexandre Dittri
3°Fibio Robert

Psicologos continuam na luta contra o veto presidencial

Logo ap6s o veto presidencial do psicotécnico para aquisigao da Carteira Nacional de Habilitagdo,
psicologos de todo o Brasil iniciaram uma grande mobilizagdo. A maior manifestagdo aconteceu no dia 16 de
*. outubro, em Brasilia, com a participagdo de mais de 500 psicologos. Nesta data, foram distribuidos dossiés a
deputados e senadores de todos os partidos, contendo as informagoes atualizadas sobre a importéncia do
psicotécnico, inclusive com apoios vindos da Espanha e Itdlia. Como continuidade deste movimento, foi
constituido o Comité Nacional dos Psic6logos, composto por representantes dos conselhos federal e regionais,
Associagido Nacional dos Ps:co]ogos do Transito e Federagdo Nacional dos Psicélogos. O Comité tem se reunido,
semanalmente, através de reunides telefonicas, e agendado intimeras visitas aos poderes executivo e legislativo.
O que tem sido feito

dossié para subsidiar as discussoes técnicas contatos com politicos de todos os partidos
contatos permanentes com as liderangas partiddrias

contatos com o Executivo, inclusive Ministério da Justica e Casa Civil

conquista de apoio de politicos e 6rgdos municipais, estaduais ¢ federais

conquista de apoio de diversas categorias profissionais

trabalho junto a midia para divulgagdo da questdo do trinsito

trabalho de sensibilizagio da sociedade civil quanto ao perigo deste veto

aglutinag@o da categoria na busca da valorizago profissional

criagdo de comités regionais em muitos estados (procure o seu CRP)

Fica um questionamento

No dia 16 de dezembro, o Comité se reuniu com o Ministro Clévis Carvalho, que informou a respeito de um novo
projeto de lei que o governo estaria enviando ao Congresso. Porém, ele também ndo cita avaliagdo psicologica,
nem psicotécnico. Para que outro projeto de.lei, se o Congresso acabou de aprovar um cédigo e FHC vetou uma
parte? Bastaria derrubar o veto...

)
Aconfece no
Legislativo

Esta coluna acompanha os principa-
is Projetos de Lei (PL), de interesse da
Psicologia, em ftramitacdo na
Cdamara e no Senado Federal.

A extingio progressiva dos manicomios depende da
boa vontade dos senadores. O PL 8/91, do dep. Paulo
Delgado (PT/MG), ainda aguarda o parecer do
relator, Sebastiio Rocha (PDT/AP), para ser votado
no plenario do Senado, depois retornar a Camara.

Os psicélogos ainda ndo tém piso salarial. O PL
1858/91 continua aguardando parecer do relator
Zaire Rezende (PMDB/MG), na Comissdo de
Trabalho da Camara, para seguir um longo caminho
no Congresso. E bom esperar sentado! Vai
demorar...

O Congresso ainda ndo resolveu votar os vetos de
FHC ao projeto que prevé o direito do educando ao
atendimento psicolégico-educacional, bem como
em relagao ao psicotécnico no Codigo de Trénsito.
S0 o Congresso pode derrubar estes vetos. A saude e

_aseguranca da populacio agradeceriam muito.

Em agosto, a Comissdo de Seguridade Social
aprovou o parecer favordavel do dep. Arnaldo Faria
de Sd (PPB/SP) ao PL 4688/94, do dep. Paulo
Delgado (PT/MG), que cria as Cooperativas
Sociais. Trata-se de uma grana'e posszbdzdade de
integrar os cidaddos. O préximo caminho é a

* Comissdo de Constitui¢do e Justica da Camara e,

finalmente, arevisdo do Senado.

Todos os profissionais liberais poderéo ter o direito
de virar microempresas. Basta que seja aprovado o
PL 523/95, do dep. Ivo Mainardi (PMDB/RS). O
dep. Jodo Fassarella (PT/MG) deu parecer favoravel
na Comissio de Economia. Proximos passoi
Comissdo de Constituigio e Iustlca, plenario da
Cimara e revisio no Senado

dnscd

‘ Os deputados Carlos Apolinario (PMDB/SP) e

Maria Elvira (PMDB/MG) possuem Pro_fetos de Lei
exigindo avaliagdo psacologzca para o ingresso nas
policias e demais orgaos de seguranca e transporte
de valores. Isso mostra a crescente valorizagdo da
Psicologia, apesar de alguns vetos de FHC.

Aqueles dois "famosos" projetos que regulamentam
as profissdes de psicopedagogo, do dep. Barbosa
Neto (PMDB/GO), e terapeuta holistico, do dep.
José de Abreu (PSDB/SP), continuam em tramitagao
na Cémara. As presidentes Ana Bock (CFP) e
Leonor Bicalho (CRP 01) estiveram com os relatores
Marisa Serrano (PMDB/MT) ¢ Luciano de Castro
(PSDB/RR), para ponderar sobre os absurdos que

representam estes projetos. A diretoria do CFP
‘também se reuniu com o dep. Ricardo Gomyde
(PCdoB/PR), vice-presidente da Comissio de
‘Educagdo. Os psicélogos aguardam...



" FEDERAL

e v )

SN EEES NS E NI AN RSN RN I N NSNS NI NN NI SN R I E S AN NI I RN NN RN NI NGNS RN RN NN RN NN SNSRI NS NN AN NN IR AN USSR RSN ENENR AR NENNSEERRER RSOSSN EN RN

Formac@o

Forum Nacional de Formacao define

diretrizes curriculares

O Forum Nacional de Formagdo,
realizado nos dias 21 e 22 de outubro, em
Ribeirdo Preto (SP), teve a participagdo de 38
delegados, eleitos nos Foruns Regionais, e
mais 30 ouvintes. Foram elaboradas as
diretrizes curriculares e estratégias de inter-
venc¢do institucional nos problemas da
Formagédo do Psicologo, além de analisar as
propostas de avaliagdo dos cursos, apresenta-
da pela Comiss@o de Especialistas de Ensino
de Psicologiado MEC.

Inicialmente, o Foérum discutiu a
conjuntura do Brasil para, a partir dai, adequar
as decisdoes a realidade nacional. Os
participantes concluiram que o governo
federal se caracteriza pelo desinvestimento
nas Aareas sociais, principalmente satde,
educagdo e seguridade social. Um dos grandes
responsaveis por estes problemas € o
neoliberalismo, que tem aumentado a
concentra¢do de renda, a injustica social, o
desemprego e a exclusdo, além de entregar o
patrimo6nio publico a iniciativa privada. O
Foérum defende o sistema publico, gratuito e de
boa qualidade. Por isso, € contrario as agdes de
sufocamento financeiro das Universidades
Federais adotadas desde o inicio do Governo
FHC. :

Como estratégias de intervengao
institucional nos problemas da formagdo do
psicologo, o Forum indica a necessidade de
criar ¢ fortalecer as Comissoes de Formagdo
dos Conselhos para estimular a constante
discussdo com as agéncias formadoras,
docentes, discentes e entidades
representativas da categoria dos psicologos.
Os Conselhos Federal e Regionais devem
desencadear o processo de construgdo da
Associagido Brasileira do Ensino da
Psicologia, ABEP, como espaco privilegiado
para o debate ¢ a criagdo de referéncias sobre a
formacgdo dos Psicologos, cujo estatuto deve
ser aprovado pelo Foérum Nacional de
Entidades, em 1998, durante a reunido anual

da Sociedade Brasileira de Psicologia. Quanto {a

a avaliagdo dos Cursos de Psicologia, o
instrumento proposto pela Comissdo de
Especialistas do MEC, "Padrdes de Qualidade
para Cursos de Graduagdo em Psicologia", ¢
bom, pertinente, mas precisa de
aperfeicoamento, principalmente na avaliagdo
da caracteristica maior da universidade, que é
a integracdo plena entre ensino, pesquisa e
extensdo. Na caracterizacdo do curso, o
documento suprime o item referente a
"Necessidade Social", imprescindivel como
um critério, tanto para criacdo de novos
cursos, como para avaliagdo dos cursos em
funcionamento. Sera organizado um dossié
nacional, a partir de documentos regionais,
que analise as condicdes do exercicio
profissional e dos cursos de Psicologia
existentes, destinado ao Conselho Nacional de
Satde, quando da analise das propostas de
cria¢do de novos cursos.

As discussdes do Forum Nacional de
Formagio tomaram como base de andlise o
documento da Comissao de Especialistas do
MEC, as propostas dos Féruns Regionais € a
concep¢do de diretrizes curriculares. As
diretrizes devem ser formuladas em termos de
eixos de organizagdo curricular e ndao em
termos de especificagdo de disciplinas,
estabelecendo discussdes regionais e
nacional, observando também o ambito do
Mercosul. A conclusdo deste processo deve
acontecer no III Congresso Nacional, previsto
para junho de 1998.

V Uma formag@io bdsica, pluralista e sélida -
Espero-se, assim, romper o conceifo limitado de atuagdo psicoldgica

imagem socialmente dominante do profissdo.

- Uma formagéio generalista
A maioria dos cursos de Psicologia concentram suas ofividodes na
drea clinica, com participagio minima de dreos como trabalho,
educocional, comunitdria e autros.

28/~ Uma formaggio interdisciplinar

£ importante que o formagdo interdisciplinor norteie o curso, pois a
Psicologia no tem como dar conta, sozinha, da compreensdo do
fendmena humano.

.~ Preparar o psicélogo para uma atuagdo
interprofissional

Ainsergdo em contextos organizacionais e insfitucionais impde
novos desafios o exercicio profissional do psicélogo, mesmo no que
se refere 0o seu nicleo cldssico de atuagdo.

¢ Assegurar uma formago cientifica, critica e reflexiva
0 termo "formagio cientfica” ossocia-se d idéio de reflextio
sistemdtico acerca dos conhecimentos recebidos e das praticas
realizadas. Af entra a importdndia da aitica.

‘Permitir uma efetiva infegragdio teoria-prdtica

0 aluno deve participar da atividade profissional como um aprendiz,
responsabilizando-se, progressivamente, por tarefas ou fozeres
crescentemente mais complexos.

& Compromisso com o atendimento das demandas
sociais

Deve haver um compromisso politico & ideoldgico com o mudanga
sacial que se apdio em uma perspectiva critica dos relacdes sociais.

= 0 compromisso ético deve permear todo o curriculo
0 codigo de ética do psicilogo aponta a atuagdo do profissional
para a nogio de compromisso polifico-social ¢ o relevinia do seu
papel foce a realidade da sociedade brasileira.

.- Romper o modelo de atuagiio tecnicista

Aimagem do profissional como aquele que festa ou avalio
caracterisficos psicologicos, detecta desvios ou distirbios, ainda
marco fortemente a imagem social da profissdo.

10 - Possibilitar a construgio de uma identidade

| profissional

E necgssdirio destacar o compromisso social da profissdo, discutindo
que toda o escolha tedrico-fécnica & também uma escolha polifica e
de um fipo de sociedude.

que os praprios alunos trazem ao ingressarem no curso, produto da’



Cidadania
Indonésia pratica genocidio no Timor Leste,

sob o passivo olhar do mundo

Para entender a histéria

Localizagéo: I1ha da Oceanio, no Arquipélogo
Malaio (mais de 15 mil ilhas), o 500 Km do
ﬁ}usfréliu ¢ 1000 Km da llha de Jova,

Area: 18.899 Km? (pouca menor que o estado

de Sergipe)
:’;’;‘;’(’:ﬂil;‘g’sezm‘d'!ﬁ;‘“ 1975; 400 mil em 1512 - Provivel descobrimento do Timor, pelos portugueses.
Capital: D 1581-1640 - A unido das corous da Espanha e Portugal fecha o

porto de Lishoa aos holandeses, que comegam a invadir o império
portugués: Brasil, Angola, Sumatra, Timor (em 1613) e outros.

1651 - 0s holandeses dominam o lado oeste da ilha.

1851-1859 - Através de tratado, Timor é oficialmente dividida:
oeste para Holanda e leste para Portugal.

1942 - Japdo ocupa Timor Leste, recuperado por Portugal
em 1945.

1974 - Em 25/04, a Revolugio dos Cravos derruba os cingienta
anos de ditadura salozarista, acabando com catorze anos de guerra

Ha 22 anos, Timor Leste € ocupado pela Indonésia, resultando na mais violenta dominagao
sobre uma nag¢do. No ano da invasdo, 1975, os Estados Unidos aumentaram em 450% o
fornecimento de armas para a Indonésia. Mais de 40% da populagdo timorense foi
dizimada. Sdo 300 mil mortos por todo tipo de violéncia, inclusive a empalagdo (uso de
estaca atravessada pelo corpo). Apesar de ter sido colonizada por Portugal, apenas 1% da
populagdo fala portugués, pois quem for apanhado falando este idioma pode ser
assassinado. Além disso, os indonésios ocupam Timor Leste, estrategicamente, para impor
sua cultura e banir o modo de vida do povo local.

Como apoiar Timor Leste

*Quem quiser apoiar o povo de Timor Leste, pode parficipar

colonial.
1981 - Enfraquecidos e doentes, muitos fimorenses se rendem. A

submissio é aparente: "De fato, eles continuam simpatizantes da

" resisténcia”, diz um manual militar indonésio.

1984 - Austrdlia e Indonésia aliam-se para explorar o petréleo do
mar de Timor Leste.

dos Comités de Solidariedade, apresentar manifestagdes ao governo Os 1989 - 0 Papa Jodo Paulo I, vsita Timor Leste

brasileiro para defender o liberdade dos fimorenses e protestos junto a psicologos & AR ;

Embaixada do Indonésia. Todas as manifestacdes podem ser enviadas @ participantes do Forum 1 9.90 - Porty gal apresenta queixo, no Trlpqnul Interl]qc10nul de
Justica de Haia, contra o presenga de Indonésia e Austrdlia no Mar de

Comissio de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia para
que sejam encominhadas em conjunto. A violéncia do ditador Suharto
também ¢ proficada internamente,  reprimindo @ populagto e
explorando os trabalhadores. Porisso, grandes empresas mulfinacionais,
como a Nike, fixam suas fabricas na Indonésia. As enfidades que
condenam estes abusos querem um boicote aos produtos manufaturados
na Indonésia: ndo compre "Made in Indonésia".

Mais informagdes...

Comité Brasilio de Solidariedade ao Povo do Timor Leste - Endereco: HIGS 707,
bloco R, caso 54, Asa Sul, CEP- 70351-718, Brasilia/DF.
Jonal Timor Lleste - fone: 061 244 0650; fox: 242 6616; e-mail:
fenaj@nutecnet.com.br e seeb(@ persocom.com.br

(https//www.tervista. pt/Ancora/1097/aNO03.htm) & um dos sites sobre o
Timor Leste na Internet. Mas hd muitos outros. Basta procurar "Timor Leste”.

Nacional de Etica, reunidos em
Brasilia, de 10 a 12 de outubro de
1997, sensibilizados com a situagdo
em que se encontra submetido o povo de
Timor Leste, vém a publico manifestar sua
indignagdo pelas atrocidades praticadas pelo
governo da Indonésia e pelo desrespeito a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
exigindo que o governo brasileiro se
manifeste em favor da defesa da livre
determinagio dos povos, como definido na
Constituicdo Federal, assegurando ao
povo de Timor Leste nossa
solidariedade e o reconhecimento
de sua representagao politica
no Brasil.

Timor.
1991 - Em 12/11, ocorre o Massacre de Santa Cruz. 0 exército

~  indonésio abre fogo confra uma multiddo no cemitério de Dili e mata

271, fere 382, prende 362 e desaparece com 250 pessoas.

1992- Em novembro, o Indonésia captura Xanana Gusmdo, que se
forna 0 "Nelson Mandela" de Timor.

1995 - 0 Tribunal Internacional de Justica reconhece os direitos de

. Timor Leste.

1997 - 0 exército indonésio fortura e mata o vice-comandante da
resisténcia fimorense, Davi Alex. Xanana continua preso. O ditador
Suharto permanece no poder.
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Nos e g informdtica

O processo de subjetivaciao e a informatica:
até onde ir com os computadores na Psicologia?

Apesar de auxiliar muitos profissionais, principalmente pela capacidade de armazenar :

informagdes e transmiti-las com muita velocidade, os computadores estdo sendo utilizados para
finalidades as mais diversas. Mas sua utilizagdo pelos psicdlogos no meio profissional requer uma
discussdo bem aprofundada. Pela Internet, hd quem oferega servigos psicolégicos como, por
exemplo, a psicoterapia. Algumas reflexdes sdo importantes para procurar entender a relagdo entre

o ser humano e a maquina.
O principal ponto ¢ o limite entre o quanto a tecnologia auxilia e 0 quanto ela substitui as

pessoas para, entdo, analisar suas conseqﬁéncias. Na Psicologia, sdo discutidos, basicamente, dois
tipos de utilizagdo da informatica. Em primeiro lugar, como um instrumento apoiador do trabalho
do psicologo. Em segundo, o computador como

o \ proprio meio da efetivacdo do trabalho

profissional.
Segundo Aurino Ramos Filho, professor na

Univali/SC e conselheiro do CRP 12, a
Psicologia enquanto ciéncia e profissdo
tem uma tradicdo humanista. Contudo

cle considera a informéatica um avango
inevitdvel que ndo pode ser taxado
simplesmente como bom ou ruim para a
Psicologia, antes de verificar a maneira

de sua utilizagdo. Aurino defende o
computador como um instrumento a mais

no trabalho do psicélogo, no sentido de
contribuir com a organizagdo da profissdo.
Mas condena a utilizagdo do computador como

interlocutor entre psicologo e cliente na Psicoterapia, por exemplo.
"A Psicoterapia virtual € inaceitavel, pois a relagdo humana continua sendo imprescindivel.

Nao ¢ bom querer simplifica-la através da substitui¢do pela maquina. Mesmo porque a maquina
reflete um codigo numérico e, com certeza, seria necessario pensar um novo conceito de pessoa
humana, uma vez que o processo psicoterapéutico ndo estaria mais sendo realizado na forma
pessoa-pessoa, e sim, pessoa-maquina", conclui Aurino, que realizou tese de mestrado sobre
"Individuagdo e tecnologia: a modelagdo cognitiva na interagdo homem-mdquina”, tomando por

base os funcionérios do Centro de Processamento de Dados da PUC/RS.
Um exemplo de utilizagéo da Internet na Psicologia ¢ o "Help On Line - Aconselhamento

Psicologico", sob a responsabilidade da psic6loga Fatima Cristina Ferreira, que anuncia: "acompa-
nhando as inovagoes da nova era, estamos aqui para orienta-lo naquilo que for possivel, utilizando
este veiculo da nova geragdo. Nossa proposta de trabalho abrange todas as pessoas que usam esse
novo instrumento para facilitar sua vida, como também aquelas para quem o computador passou a
ser sua cara metade... Buscamos esclarecer aquelas duvidas que surgem inesperadamente, como
também orientar nas situagdes embaragosas e dificeis que muitas vezes vivemos e ndo temos
coragem de relatar. Vocé terd toda a liberdade de se expor, pois o anonimato € a caracteristica desse
novo veiculo poderoso de comunicagdo. O aconselhamento podera ser realizado via e-mail ou em
tempo real. Pode ser pago via cartdo de crédito, on line, o que ndo impede o recebimento através de
deposito bancério." Consultada pelo Jornal do Federal, Fatima afirmou que o servigo que ela
oferece ndo ¢ psicoterapia, mas apenas um aconselhamento psicolégico. O endereco é
http://www.geocities.com/HotSprings/2193

0 "Psicologia on ling” ja se consolidou como o endereco da psicologia
brasileira na Internet. Além das muitas opcdes jd conhecidas pelos psi-
internautas, estd oferecendo também o Cadastro de Psicélogos
(bttp://www.psicologia-online.org.br/index_finks.html ). £ um espaco
especial em nosso site POL para quem fiver inferesse em divulgar seu nome,
e-mail e home page para facilifar a interacdo e a froca de idéias. Gostou?
Entdo nos envie um e-mail [federal@rudah.com.br] com sevs dados e um
breve resumo de suas aspiracdes e interesses! Figue d vontade, a casa é sua!

Nossa coluna sempre apresenta uma curiosidade. Desta vez, o novidade fica por conto
do Elefante (http.//www.elefante.com.br ). O objstivo deste sife € lembrar os pessoos
de dutas e eventos importantes através de seus respectivos e-mails. Apesar de ndo ter
inovagdes tecnoldgicas ou de design, & uma 6tima pedida para s esquecidinhos.

Quer conhecer uma pagina dedicado ao behoviorismo radicol de Skinner, @ andlise do
compartamento {experimental e aplicoda) e @ terapia comportamental? Basta
pesquisar o Behaviorism (http://www.lexa.com.br/users/behoviorism ). Ha
informagges sobre psiclogos comportomentais, analistas do comporfamento,
pesquisadores, periddicos, artigos (texto integral), dissertacdes e feses. E-mail:

behaviorism(@lexxa.com.b

Alem dogquele endereo http://www.wfpma.com.br que divulga diversas enfidodes e
senvigos, podemos refer;nr nossa posigdo na psicologio organizacional divulgando um
produto para gerenciamento de recursos humanos sito o http.//www.weloss.com.br
Com isso, o Jomal do Federal reforco a atencdio com este setor e a infencfo de
divulgor instrumentos fécnicos da informdtica ne drea da psicologio.

Olha os softwares psi ai, gente! Um prato cheio para os psi-intemautas. Aqui estio
relacionados muitos sites com softwares (programas) ligados a psicologia, disponiveis
para download (uso fivre ou restrito) e/ou compra. Confira;

Shrink Tank BBS (httpy//www.shrinktank.com ) - usa restrifo, bons textos, mais links
SIByl Software (http.//www.gamma.rug.nl/sibyl.html ) - bose de dados de softwares

de psicologia com procura interna

Jumbo Software (http://www.jumbo.com ) - grande, mas de fécil uso, & um arquivo
com todos os tipos de softwares

Statlib (http.//lib.stat.cmu.edu ) - sistema para distribuigdo de software de
astatistica, série de dados, informagdo via e-mil, FTP, gopher e WWW

MacPsych (ftpz//fip.stolaf.edu/pub/macpsych ) - softwore de psicologia para
computadores MacIntosh

Cognitive Software (http://matia.stonford.edu/cogsci/software.html ) - software de
ciéncia cognitiva e psicoldgica

PsyScope (http://noppy.psy.cmu.edu/psyscape ) - sistema gréfico para design
controle

Neuroscience (http://ivory.Im.com:80/~ naby/neurosoft.html ) - software usado par
auxiliar a neuro ciéncia Psychguide

(http://ns’.win.net/%7 Edesigners/Psychquide/lib/softhtml ) - lista de softwares
Psychology Software (http.//www.psychologie.uni-bonn.de/software. him) - excelente
lista de softwares

Advanced Psychometrics Inc. (http://www.wp.com/api/homehtml ) - home page dos
desenvolvedores do Scrufiny: um programa pora defectar fapeagdo de festes
Psychology Software (http://www.pstnet.com ) software educacional com
experimentos de computador padronizados

Health Sciences Software (http.//www.compusmart.ab.ca/jhealth ) - desenvolvedores

- de softwore de fdcil uso para windows

Software para professores de Psicologio (http://www.thecroft.com ) - Crofter
Publishing apresenta OpRat, CCDog, fllusions Pack, efc

Psych Screen, Inc. (httpy//www.register.com/psychscreen.com ) - relatdrios
psicoldgicos computadorizados

Software para experimentagdo e diogndstico (htip.//www.cedrus.com) - Cedrus
divulga Superlob, o principal software de laboratdrio experimental & gerador de
experiéncia em psicologia, vendido em 24 pafses. Cedrus & também fonte para
hardware, como caixag de resposta, cartdes infeligentes, videos e plonnter dlinico
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Economia & Balanco

FHC quer privatizar os conselhos de fiscaliza¢io
profissional através de medida provisoria

Desde que assumiu a presidéncia da Republica, Fernando
Henr‘lque Cardoso vem abusando da quantidade de medidas
provisorias, superando a ditadura dos governos impostos pelo
g(_)lpe.militar de 1964. No dia 4 de dezembro, FHC reeditou pela
trigésima sexta vez a medida proviséria (MP) 1549-37/97, que

da

Confira aintegra do artigo 58 daMP 1549-37/97

Art.58. Os servicos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas serdo exercidos em carater privado, por delegag¢do do poder
publico, mediante autorizagdo legislativa. _

§ 1°A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos conselhos de fiscalizagdo de profissoes

regulamentadas serdo disciplinados mediante decisdo do plendrio do Conselho Federal da respectiva profissao.

§ 2° Os conselhos de fiscalizagdo de profissées regulamentadas ndo manterdo com os orgdos da Administragdo Publica
qualquer vinculo funcional ou hierdrquico.

§ 3°Os empregados dos conselhos de fiscalizagdo de profissoes regulamentadas sdo regidos pela legisla¢ao trabalhista, sendo

) vedada qualquer forma de transposicdo, transferéncia ou deslocamento para o quadro da Administragdo Publica direta ou indireta.

§4°0s conselhos de fiscalizagdo de profissoes regulamentadas, existentes até 10 de outubro de 1997, ficam autorizados a cobrar
e executar as contribui¢des anuais devidas por pessoas fisicas ou juridicas, bem como as taxas e emolumentos instituidos em lei.

§ 5°0 controle das atividades financeiras e administrativas dos conselhos de fiscalizagdo de profissoes regulamentadas serd
realizada pelos seus 6rgdos internos, devendo os conselhos regionais prestar contas, anualmente, ao conselho federal da respectiva
profissdo.

§ 6°Os conselhos de fiscalizagdo de profissoes regulamentadas, existentes até 10 de outubro de 1997, promoverdo, no prazo de
noventa dias contados a partir de 7 de novembro de 1997, a adaptacdo de seus estatutos e regimentos ao estabelecido neste artigo.

Esta medida provisoria altera o artigo da
Constituicdo Federal que rege a
natureza dos conselhos fiscalizadores
de profissdo. Desta forma, os conselhos
passam a ter a mesma natureza juridica
dos cartorios, atividade de -carater
privado por delegagdo do poder publico.
O Conselho Federal de Psicologia, bem
como muitos conselhos de outras
profissoes, entende que esta MP fere a
legalidade. A contribui¢do profissional
se assemelha a um tributo, e o érgdo que
exerce sua cobranga deve ter poder de

. policia. Os partidos politicos de
. oposi¢do ao governo federal, PT, PDT e
. PCdoB, impetraram uma Ag¢do Direta
- de Inconstitucionalidade (ADIN n°

1717) contra o Presidente da Republica

. devido ao teor desta medida provisoria.
. O departamento juridico do CFP esta
. acompanhando, muito de perto, o
. desenrolar dos acontecimentos e vai
. orientar também os conselhos regionais
. sobre os procedimentos mais
. adequados a serem seguidos.
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Repercussao

Falta controle sobre a televisido brasileira

As televisdes sdo concessdes puibli-
cas e suas obrigagoes sociais estdo definidas
na Constituigdo. Tais concessdes sdo reno-
vadas a cada quinze anos por, no minimo,
dois quintos do Congresso Nacional, sob a
condigdo de que as TVs estejam cumprindo
as obrigacdes constitucionais. Para acom-
panhar a qualidade da programacao, o artigo
224 da Constituigdo prevé a criagdo do
Conselho de Comunicagdo Social (CCS),
que esta regulamentado pela lei n° 8.389, de
31/12/91. A lei determinava a implantagdo
deste Conselho para abril de 1992 e, até
agora, 0 governo sequer organizou sua
formagao.

A programacdo da televisao brasilei-
ra tem proilocado muitas discussdes a
respeito de sua qualidade, principalmente
no que diz respéito a influéncia sobre a
formagdo infanto-juvenil. No Brasil, as
criangas passam, em meédia, trés horas
diarias diante da televisdo. Este dado mostra
a importdncia de uma programagdo mais
educativa, que apontasse para a conscienti-
zagdo sobre cidadania. Mesmo sem o
funcionamento do CCS, a sociedade civil

esta comegando a se organizar para debater &

o papel social da televisdo.
Entre as maiores preocupagdes a

respeito da influéncia da TV sobre as
criangas, estdo a violéncia, a erotiza-
¢do precoce e os, esteredtipos de
beleza, moda e costumes. O mais
agravante disso tudo, € que as
criangas sdo "massacradas" por
mensagens massificadoras sem, no
entanto, receberem informagdes sufici-
entes para ter uma leitura critica a respeito
da carga recebida diariamente. Ou ela copia
os modelos, ou fica fora de moda...

Por iniciativa da deputada federal
Marta Suplicy (PT/SP), que integra a comis-
sdo de direitos humanos do CFP, foi criado o
Grupo Tver. Trata-se da reunido de persona-
lidades das mais variadas profissées, com o

int

1 uito de contribuir com elementos de reflexdo
sobre o "difuso mal-estar” gerado pela :
baixa qualidade da programagdo televisiva.
O Tver pretende estimular a cria¢do de :

outros grupos similares por todo o pais,

para que também discutam a questdo, até
que a sociedade perceba que pode exercer :
. . um certo controle sobre aquilo que recebe :

dentro de sua casa, por meioda TV.
Controle social ndo deve ser con-

fundido com censura, pois os brasileiros
ndo querem a sua volta. Esta afirmagdo €

dada pelo Ibope, em recente pesquisa

encomendada pelo Ministério da Justiga,

revelando que 64% desejam uma forma de

controle social e ético sobre os programas,

sob forma tripartite entre governo, emisso- :
ras e sociedade. Mas estes repudiam a :

censura pela censura. Uma das primeiras
providéncias seria a classificagdo dos
programas por faixa e horario. Em recente
artigo publicado na revista Viver (n°59),
Marta Suplicy destaca que "a sociedade
precisa mobilizar-se para evitar o mondlogo
das emissoras de TV e exigir o cumprimerd<
das obrigagdes sociais definidas na
Constituig¢do".

Para Daniel Herz, presidente do Foérum
Nacional pela Democratizacio da
Comunicagdo, ¢ preciso construir uma
relagdo dos veiculos de comunicagdo com a
sociedade. Ele afirma que o pensamento a
respeito de uma censura arbitraria precisa
ser substituido por uma grande abertura
politica com representagdo social, onde a
sociedade pudesse discutir grandes temas e,
entre eles, a programacao das proprias TVs.

"Embora esteja previsto em lei, o Conselho :

de Comunicagdo Social ndo estd instalado.
Através dele, a sociedade poderia qualific
o que é adequado ou inadequado para exibir
natelevisdo", conclui Herz.




® LOURENCO FILHO: OUTROS ASPECTOS,
MESMA OBRA

Monarcha, Carlos (org.) - Mercado de Letras,
Campinas, 1997. Telefone: (091) 231-3270.

I CONGRESSONACIONALDE PSICOLOGIA
24a28de gunho de 1998

Local: a ser definido

Comissdo organizadora: CRP 04 (MG/ES), CRP 03] B
(BA/SE), CRP 07 (RS), CRP 09 (GO/T 0), CRP 12(SC)e Fiig
CFP.

Temas: 1) Globalizagdo e suas repercussdes na Profissdo:
estratégias de acdo.

2) A Psicologia e os movimentos estratégicos
para a intervencdo dos Conselhos Profissionais nas
politicas piiblicas. :

3) A profissdo de psicélogo e suas interfaces:
diretrizes para a acdo dos Conselhos Profissionais.

Algumas datas importantes:

até o dia 17/05/98 - Realizagdo dos Congressos Regionais

até o dia 02/06/98 Encaminhamento das atas, regimento
interno, teses e relagdo dos delegados e suplentes aprova—
dos nos respectivos Congressos Regiona

A% 657

1 Jomadas de Sulddologia del Mercosur

seleqid 09513/03 inkoio: 16/0% Uhbversidad
Fedéral de Minas Gerais Tel. 031 499 5021

1I Congreso Cuhano de Educacién,
Orientacion y Terapia Sexual -
9 a 14/02 La Habana Fax. 00537 333019 22 8382

I Congresso da Unido Mundial das Proﬁssoes !
Liberais

15a17/04 Rio de Janea'}o Tel. 061 223 1383
Fax. 223 1944

I Encontro de Sexual]dade Humana do :
Sudoeste do Parana 17 a 19/04 Pata Branco/PR
Tel. 046 224 6102

VIII Encontro Brasileiro do Campo Freudiano
II Conﬂ:sso da Escola Brasileira de
Psicanalise - Rumo a0 Amago da Cura
Psicanalitica 18 a 21/04 Salvador/BA

Tel. 071 237-7151 247-8141

ebpbahla@svn com.br

I1I Congresso V Encontm Brasileiro de
Psico-oncologia

29/04 a 02/05 Goidnia/GO
Tel. 062 224-3737 Fax. 229-0871

I Congresso Brasileiro e ITI Eneontro
Paranaense de Psicoterapias Corporais
Ola 03/05 Curitiba/PR

Tel. 041 22-2 8119 233 8707

I Conferéncia Internaeional de Estudos da
‘Maturidade - I CIEM

13 a 15/05 Aguas de Lindéia /SP
Tel. 011 3676 0688 Fax. 3676 0689

_ 05 Buenos Aires/Argentina Tel/Fax
005 ml 552 8644 6054 01632 8317

v Encnnu'o Goiano da Abordagem Gestailtlca
28 a 31/05 Goiania/GO
Tel/Fax Ot 2223 8582
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Estou parado em um sinal, eJ'cnun;,aS denud ' aproximam-se. Lem|

que o vidro estd aberto e, quase automaticamente, o fecho.

Automaticamente, também, duas partes de mim comegam a conflife

numa muda discussdo: agressivo, hostil, humilhante a sua atitude... f

sim. i

- Mas como saber em que estado estiio-elas?... Quantas pessoas como eu [¢

* feriv no mais profundo de seus Gmagos; & ndo serei eu que me fransformarei &
seu "bode expiatdrio”...

Que vontade de abrir o vidro e iniciar um didlogo, saber de suas vidos e
dificuldades, sugerindo qualquer tipo de ajuda do Juizado. Mas como serei
entendida?... Provavelmente, achardo que quero "prendé-las". Ndo fugo nada, e
|6 vem aquela dorzinha ja conhecida minha.

- 0 anjinho montado no meu ombro esquerdo, cochichando acusadoramente:
"vocé se omitiv".

Muitas pessoas fazem o mesmol...

- Mas por conhecer ou poder adivinhar cada histdria por trds daqueles rostos, fica
muito mais dificil. A dorzinha de que falei é um misto de impoténcia e remorso:
e se fossem meus filhos? E se um deles assaltar amanh@? Como vai ficar esse
mundo se continuarmos agindo assim? Quem pode mudar isso tudo?...

0 sinal abre e vou embora, mas a dorzinha me acompanha, até que algo muito
prazeiroso focalize minha atengdo. Ou entdo, chego ao local para onde estava
me dirigindo, com uma terrivel dor de cabega e mal humor, que ndo sei mais a
que atribuir.

Quantas vezes isso acontece com muitos de nds?...

De uns tempos para cd, percebo que vou me envolvendo e fornando muito
sensivel, cada vez mais, com esse tipo de situagdo. A Onica coisa que afenua
essa mudanga é lembrar do nosso Frankl, que afirma haver, na sequnda metade
da vida, o necessidade de estabelecermos um projeto de vida, tipo "para que
existo? "...

Reflito, e creio que ja me foi fornecida a resposta.

Ndo vivemos num jardim encantado, e a prova disso estd em cada sinal de

v frinsito que nos faz parar. Nao somos descidos do Olimpo para usufruir da parte

melhor, que os outros deuses teriam reservado "somente para nossos olhos"...

Existimos para "fazer diferenga”, principalmente quem escolheu a nossa profissdo

e que, além do saber psicoldgico, d desenvolveu a percepgdo do outro e empatia

suficiente para adivinhar suas dores.

 Nao fomos sorteados para ganhar o prémio do "monte seu consultdrio e refugie-

se nele"...

Em algum espaco menos privilegiado, hd um lugar esperando que o ocupemos,

e femos quase que a obrigacdo de manifestar o decéncia de fozé-lo.

Posso garantir que ndo serd menos gratificante do que receber o pagamento por

uma sessdo de psicoterapia!

"Considero-me ndo uma poetiza, nem artista, nem fotégrafa,

mas uma delirante". Rosa Maria Facuri Raphael / CRP 05

Psicéloga Clinica e Coordenadora do Servico de Psicologia

do Juizado da Inféancia e da Jquep_h.lgl;le de Nova lguacu
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Como que fosce natal ¢

Soltae fio ag palavrae que rebatem

no coragdo... Lembrangae afiadag, 3
navalhag

que cortam o coragéo.

O tempo & rdpido, o tempo & lento,

nada & real... Muitae vezeg, a chuva chega
como que fosse hatal.

Ac palavrag edo ectranhag, vaziag,

cheiae de odoree... Mar de letrag, paginac
virtuaie,

caixinha de doreg.

Pacea luz, pacea vento, pacea
pengamenta colarido... Floreg cobre uma
sepulfurg,

flores cobre o dolorido.

i

No armério doe centimentos impraceog,
elac de ferir... Vém como formento

com um ldbio a corrir.

Folhae eaem cecag, oufrae nascem
verdes - natural... Antigag lembrangag,
acgim,

tectam fincadae em um novo natal...

Ricardo Santana - CRP 15/AL

Aos psicologos poetas artistas, fotografos, e delirantes:
mandem o seu ensaio estético para Linguagens.



