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ATA 18012 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as dez horas, realizou-se a
milésima octingentésima primeira reunido Plendria Ordinaria do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo — 62 Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta e nove. Estiveram
presentes 20 conselheiras(os), sendo essas(es) efetivas(os) e suplentes, a seguir
indicadas(os): Adriana Eiko Matsumoto, Elisa Zaneratto Rosa, Gabriela Gramkow,
Guilherme Luz Fenerich, Joari Aparecido Soares de Carvalho, Luis Fernando de
Oliveira Saraiva, Maria Erminia Ciliberti, Moacyr Miniussi Bertolino Neto, Alacir Villa
Valle Cruces, Bruno Simdes Gongalves, Camila de Freitas Teodoro, Dario Henrique
Tedfilo Schezzi, Gustavo de Lima Bernardes Sales, Livia Gonsalves Toledo, Luiz
Eduardo Valiengo Berni, Maria das Gracas Mazarin de Araudjo, Mirnamar Pinto da
Fonseca Pagliuso, Regiane Aparecida Piva, Sandra Elena Sposito e Sergio Augusto
Garcia Junior. Também esteve presente o0 gestor da Subsede de Assis, Edgar
Rodrigues, conforme lista de presenca anexa que é parte integrante desta ata.
ORDEM DO DIA: 1) JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS - Foram consideradas as
justificativas de auséncia das(os) demais conselheiras(os): Aristeu Bertelli da Silva,
Graca Maria de Carvalho Camara, llana Mountian, Janaina Lesldo Garcia, José
Agnaldo Gomes, Marilia Capponi, Jonathas José Salathiel da Silva, Silvio Yasui, e

Conselheira Ana Maria Falcao de Aragdo — esta desligada conforme registrado na ata

da milésima setingentésima sexagésima terceira Reunido Plenaria Ordinaria de onze

de abril de dois mil e quatorze. Conselheira Ana Paula Porto Noronha — est4 afastada,

pelo periodo de um més, conforme registrado na ata da milésima octingentésima
Reunido Plenaria Ordinaria de dezessete de outubro de dois mil e quatorze. II)
TABELA DE HONORARIOS DO PSICOLOGO — A conselheira Sandra Elena Sposito
apresenta a tabela nacional de referéncia de honorarios ja divulgada. Explica que essa
tabela ndo tem sido atualizada por conta do elevado custo que envolve a contratacdo
de uma empresa isenta nesse processo. Relembrou que a Fenapsi — Federacao
Nacional dos Psicélogos - enviou a presente tabela as entidades que compdem o
Foérum das Entidades Nacionais da Psicologia para atualizagdo, mas ndo prosperou.
Joari Aparecido Soares de Carvalho cita a Lei n° 13.019/14, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as organizagces da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacédo, para a consecucao de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢gbes da
sociedade civil; institui o termo de colaboracéo e o termo de fomento; e altera as Leis
nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Valores
aviltantes pagos aos profissionais serdo questionados por meio desta lei.

Consideracbes do Plenario: O plenario acorda com a importancia da atualizacdo de
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valores nessa tabela, sobretudo a questdo da identificacdo e da validacdo dos
procedimentos, ndo sé para profissional que atua no ambito privado, mas para
profissionais que atuam em outras instituicdes. O CFP e a Fenapsi lancaram uma
consulta publica e este CRP SP deve pensar em como qualificar esse processo em
S&o Paulo. Deve-se escolher o modelo a ser adotado: se é marcando reunibes em
locais de trabalho da(o) psicéloga(o) ou chamar esses profissionais ao CRP. Trata-se
de uma oportunidade para identificar onde estdo as inovacdes necessarias,
verificando qual serd o método para fazer isto. Maria Erminia Ciliberti propde que seja
resgatado o Ultimo documento sobre a Agéncia Nacional de Saude, feito pelo CRP-06
h& bastante tempo que apresenta, aproximadamente, 300 campos, agrupado por
areas. Pontua-se que talvez seja necessaria, também, a contratacdo de consultores
ad hoc. Sandra Elena Sposito sugere acolher propostas e ter acdo interna dos
conselheiros mais apropriados desta discusséo, o que pode ocorrer nas instancias em
gue participam: ndcleos, comissfes e demais coletivos, pautando em suas proximas
reunides a tabela de honoréarios, levantando sugestdes desses coletivos. O Nucleo
Mundo do Trabalho sistematizara as propostas organizadas como CRP SP, e a forma
de consulta seria através de evento (por exemplo, Roda de Conversa), para
determinados grupos. Em um primeiro momento se acolhe a proposta e, apés, sugere-
se a realizacdo de um evento maior para retransmitir as informacdes obtidas a
categoria, dando visibilidade ao produto final. Houve indicagdo dos seguintes
oficineiros: Rachel Moreira, Julieta Maria de Barros Reis Quayle e Camila de Freitas
Teodoro. Encaminhamentos: Realizar atividade no CRP em 3 etapas: 1) Oficina na
Sede com transmisséao on line que servira para qualificar o debate para as oficinas nas
subsedes; 2) oficinas nas subsedes que dever&o reunir propostas e, 3) fechar a
programacdo, na terceira semana, com um evento na Sede, em parceria com 0
Sindicato dos Psicologos do Estado de S&o Paulo — SinPsi, a partir da sistematizacao
das construcdes advindas das 10 regifes. A partir dessas contribuicdes, serdao
selecionados consultores ad hoc. Antes da realizagdo dessas atividades, é necessario:
a) Conferir prazo para envio de contribuicdes ao CFP e Fenapsi, por meio de oficio; b)
Resgatar o conjunto de procedimentos feitos pelo CRP SP para a ANS (Agéncia
Nacional de Saude); ¢) Divulgar o processo nos canais de comunicacdo do CRP SP;
e, d) Fomentar a participacdo das psicologas, psicologos e coletivos, bem como da
Comissao Gestora e de Nucleos, para que acumulem ideias e enviem contribuicdes
nas atividades regionalizadas pelo Estado. Tédo logo o CFP apresente a data limite
para envio de dados, o Nucleo Mundo do Trabalho, juntamente com a Diretoria,
organizard a metodologia, considerando as sugestdes, e acionara o plenario por e-
mail. 1) 3° PROTOCOLO FACULTATIVO DA ONU - Gabriela Gramkow informa que
a Renade — Rede Nacional de Defesa do Adolescente em Conflito com a Lei iniciou
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uma campanha nacional com o objetivo de realizar ampla incidéncia politica para que
o Estado Brasileiro ratifigue o 3° Protocolo Facultativo da ONU, que garante que a
populacdo infanto-juvenil denuncie violacdes cometidas pelo Estado no Comité da
ONU. A acéo inicial desta campanha é a coleta de assinatura de organizacdes -
estaduais, nacionais e internacionais - que atuam com a tematica da defesa e
promocdo dos direitos de criancas e adolescentes para respaldar a ‘Carta Campanha
Ratifica Brasil’, que pede essa ratificacdo ao Governo brasileiro e ao Congresso
Nacional. A conselheira submete ao crivo do Plenéario a adeséo do CRP SP & Carta e
conta que outras entidades j4 apoiam essa proposta. Relembra que, em fevereiro de
2012, o Brasil assinou um protocolo facultativo com a perspectiva de incluir criancas e
adolescentes na ONU como denunciantes das violagdes cometidas pelo Estado onde
vivem. Essa proposta precisa ser ratificada por, no minimo, 10 paises. Houve proposta
de divulgar amplamente a realizacdo desta campanha nos meios de comunicagdo do
CRP SP, aos movimentos de Luta Antimanicomial. Deve-se, ainda, fazer articulacao
com parceiros do campo da juventude e da crianga e do adolescente. Explica que este
assunto nao foi previamente debatido junto ao Nucleo de Crianca e Adolescente tendo
em vista a celeridade de contemplar a demanda. Citou que a carta foi articulada
nacionalmente pela Rede Nacional de Defesa de Crianca e Adolescentes em Conflito
com a Lei e que os autores sao psicologos, defensores publicos, pessoas de direito e
servicos da psicologia e sociais. Encaminhamentos: O plenario aprova a assinatura
do documento organizado pela Renade. Além disso, o CRP SP ir4 participar,
posteriormente, do ato de entrega, dando a devida visibilidade ao documento para o
Sistema Conselhos e também a outros Conselhos e entidades. Incumbe-se o Nucleo
de Crianca e Adolescente de avaliar quais as possibilidades de participagdo do CRP
SP nessas ac¢des; mapear todas as entidades as quais deve ser divulgada a Carta; e,
possivel interferéncia no Plano Estadual do Sinase - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo em relacdo a essa tematica. IV) COMISSAO DE AVALIACAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA - CATE — 4.1) Recomposicéo - Luiz Tadeu Pessutto
solicitou sua saida da CATE, por motivo de salde. Encaminhamento: O plenario
referenda a saida de Luiz Tadeu Pessutto da funcao de colaborador da CATE. 4.2)
Interiorizacdo/ Regionalizacdo da CATE — Com relagéo a realizacdo das etapas de
inscricdo de registro de especialista nas Subsedes, a conselheira e coordenadora da
Comissao de Andlise e Titulo de Especialista, Alacir Villa Valle Cruces, comenta que o
trabalho estd sendo positivo, que todas as subsedes estdo fazendo as andlises, a
equipe técnica estd em contato constante com a CATE, participando ativamente do
processo. A proxima reunido de alinhamento ocorrera no préximo més. 4.3)
Autorizacdo de orcamento para informatizacdo dos pr ocessos da CATE no

SISCAF (Implanta) — Constatou-se a necessidade de sistema computadorizado para
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otimizar os recursos e reduzir a quantidade de documentos impressos para as
andlises de titulos de especialistas. Desse modo, sugeriu-se que conste no
Planejamento Estratégico verba que habilite o Sistema Implanta a fazer esse processo
todo e a categoria podera enviar documentos on line. Nesse momento, a mesa
diretora manifestou entender que o pleito é importante e que dialoga com o que esta
sendo pensado para viabilizar as tarefas do Departamento de Atendimento do CRP
SP, que envolve mudancas de procedimentos as quais estdo sendo pensadas para
esse setor. A consultoria podera fazer a avaliacdo técnica quanto a viabilidade de um
sistema Unico. Encaminhamento: Na discussdo que serd realizada com a consultoria
gue ird rever os procedimentos do Setor de Atendimento, devera ser verificada a
possibilidade de incluir o processo de pedido de titulo de especialista no Sistema
Implanta. 4.4) Marco Regulatério sobre Cursos de Pds-Graduacd o Lato Sensu -
Sergio Augusto Garcia Junior conta que representou o CRP SP na reunido com 0s
ndcleos formadores para discutir o Marco Regulatério sobre Cursos de POs-
Graduacgédo/Especializagdo, ocorrida no ultimo dia 29 de setembro, em Brasilia. Alguns
outros CRPs também estavam presentes. Informa que, em um primeiro momento,
houve consenso dos presentes de que tem de ser mantido o titulo de especialista,
mas houve discussdo com relacédo a Acdo Civil Publica contra o CFP, questionando se
seria este 0 6rgdo que expede o titulo de especialistas. Dentre os encaminhamentos
gue foram tirados, um deles é que os Regionais devem verificar com outros Conselhos
gual procedimento é realizado. Outro encaminhamento é que os CRPs devem
responder ao Ministério Publico solicitando prazo para adaptacdo aos procedimentos.
A discussdo é que falta um 6rgdo no Sistema Conselhos para expedir o titulo de
especialista, que esse 6rgdo talvez ndo fosse o Conselho Federal de Psicologia.
Mencionou-se que o CRP de Santa Catarina sistematizou um bom material. Outra
representante de S&o Paulo presente foi Vera Luiza Horta Warchavchic (Diretoria do
Instituto Sedes Sapientiae), que conversou com Sérgio Augusto Garcia Junior durante
a reunido sobre a possibilidade de organizarem juntos esta discussdo em S&o Paulo e
definir representantes para compor a discussdo nacional. Alacir Villa Valle Cruces
relembra que Luiz Tadeu Pessutto informou, na gestdo anterior, que por conta de
liminar judicial, o CRP néo poderia negar o Titulo de Especialista para os psicélogos
gue solicitarem, mesmo que estes cursos ndo estejam no rol de cursos validados pelo
CFP. O documento analisado mostra que ha interesse de instituicbes particulares em
reduzir carga horaria da graduacdo. J4 foi pensado sobre dialogo com os
coordenadores de curso em ambito estadual, mas em &mbito nacional ainda ha duvida
de como ter essa influéncia. Dario Henrique Tedfilo Schezzi entende que ha
necessidade de acdo mais efetiva junto aos gestores publicos para tentar

explicar/esclarecer o rol de atuacédo dos psicologos. Elisa Zaneratto Rosa pontua que
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esta discusséo esta ligada a uma discusséao recorrente no plenario, sobre qual o papel
dos conselhos profissionais nos dias de hoje e como o CRP enfrenta essa discussao
sem se contradizer em relacdo a outra defesa que este plenério faz que é em relacdo
a defesa das politicas publicas. O Ministério da Educagéo nunca regulou os critérios
de cursos de especializacdo, portanto a regulacao é fragil, no sentido apenas de que o
curso de especialista tem que ser relativo a area em que o psicélogo esta requerendo.
Quando o CRP instituiu o registro de especialista, a ideia era exatamente dar o titulo
de especialista profissional em funcéo de alguns critérios mais claros: ter feito curso
com um minimo de carga horaria, com horas praticas, ou experiéncia na area, etc.
Entdo, a ideia era caracterizar que o psicologo tinha uma experiéncia de préatica
profissional em determinada 4rea. Ja a decisédo judicial, pelo que entende, ndo é de
gue o CRP deve conceder titulo de especialista a qualquer curso que o psicélogo
tenha feito da area em que ele solicita a titulagdo, mesmo que a instituicdo ndo seja
reconhecida pelo MEC. O curso de especialista tem que ser relativo a area que o
psicélogo esta requerendo o titulo. Antes dessa decisao judicial, de acordo com a
Resolucdo do CFP, ele deveria ter feito um curso credenciado pelo CFP que
atendesse aos critérios da Resolucéo. Qualquer curso que o psicologo tenha feito na
area para a qual solicita o titulo em instituicdo reconhecida pelo MEC. Porém, a carga
horaria de aulas praticas ndo influencia. O que precisamos acertar € que para
concedermos o registro, o curso deve ser na area em que o psicélogo esta requerendo
0 titulo. Com a discussdao do Marco Regulatério, entendemos que o MEC esta
tentando regular critérios para concessao desse titulo, quais sdo os parametros para
gue reconhecamos cursos como cursos de especializacdo. A discussdo que esta
posta é que entramos em outro lugar como conselho. Ao invés do CRP regular qual
curso da titulo de especialista, se torna uma espécie de camara consultora do MEC.
Mas entende que essa mudanca aponta para uma Politica Publica. Assim como
defendemos néo realizar exame de proficiéncia, pois defendemos que deve ter uma
politica publica de avaliagdo do ensino superior e temos que pensar como nhos
posicionamos neste processo, uma vez que existe uma politica que € publica e é
participativa. Na mesma légica, em relagdo aos cursos de especializacdo, a
conselheira Elisa Zaneratto Rosa entende que o CRP-SP deve apoiar o Marco
Regulatério, bem como participar deste processo. Cita que isso € urgente. Depois da
reunido com os nucleos formadores, houve uma reuni@o entre o Conselho Federal de
Psicologia, a Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e o Conselho
Nacional de Educagéo, na qual o Conselho Nacional decidiu adiar a votagdo do Marco
Regulatério, para que pudéssemos continuar a discussdo. Neste sentido, seu
entendimento é de que o CRP SP esta atrasado em relacdo a esta discussdo, uma

vez que foi para a reunido em Brasilia sem, ao menos, conhecer o texto proposto para
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0 Marco Regulatério. Como encaminhamento, sugere que a Comisséo de Analise de
Titulo de Especialista se aproprie do texto. Citou-se que foi realizado, em janeiro,
concurso da PMSP e houve muitas criticas por parte da categoria sobre o porqué do
titulo do CRP SP ndo pontuar para esse concurso. O plenéario fez, entdo, alguns
apontamentos: a) Necessidade de pensar no modo de enfrentamento ao debate do
papel dos Conselhos, sem entrar em contradicdo em relagdo a defesa das politicas
publicas; b) Ao instituir registro de especialista, a ideia era caracterizar de fato que a
pessoa tinha uma especializacao de pratica profissional em determinada area; c) Pela
Resolugdo do CFP, o curso de especialista tem que ser relativo a area em que
psicologo esta pedindo o titulo. Com a decisao judicial, qualquer curso feito na area,
de instituicdo reconhecida pelo MEC, deve servir para conceder o titulo de especialista
para o psicélogo, independente de sua carga horaria; d) Com a discussao do marco
regulatério, o MEC quer regular parametros para reconhecer diversos cursos, inclusive
cursos de especializacdo. Os CRPs, ao invés de regularem o titulo, se tornardo uma
espécie de Camara Regulatéria do MEC. A mudancga aponta para essa politica publica
e é preciso pensar em como participar deste processo; e) Defende-se a posicao de
gue o CRP SP deveria apoiar 0 marco regulatério do MEC e participar deste processo.
Com a discussdo do marco regulatério, 0 MEC estad querendo estabelecer critérios
para o reconhecimento dos cursos de especializacdo, mesmo processo realizado para
as residéncias. 4.5) Solicitacdo de inclusdo de pontuacao de titulo s em concursos

- Sandra Elena Sposito faz referéncia a solicitagcdo da categoria ao CRP SP de que o
titulo de especialista também seja pontuado nos concursos publicos. Paosiciona-se
gue a principio seria contra essa pontuacdo, pois entende que o CRP SP fazer
qgualquer solicitagdo aos gestores publicos seria uma interferéncia direta no mercado
de trabalho e interpretado como se o CRP SP defendesse que o profissional mais
preparado seria aquele com a especializacdo. Seria uma defesa a meritocracia.
Apresenta davida em relacdo a intervencao ou ndo do CRP nessa situacdo. Retoma a
fala do conselheiro Dario Henrique Teofilo Schezzi acerca do dialogo com os gestores
publicos sobre as caracteristicas da Psicologia, nas areas de atuacdo em que 0s
concursos serdo definidos, o que pode gerar contratacdes genéricas, com psicélogos
gue atuam desde a area de Recursos Humanos até atendimento no CRAS, em
municipios pequenos, por exemplo. Pondera que o CRP SP poderia formular uma
orientagdo aos gestores que pretendem abrir concurso, como as referéncias que ja
produzimos. Quando observamos alguma incongruéncia nos Editais de concurso
(cargos que poderiam ser ocupados por psicologos e que nao € previsto no Edital,
guando alguns critérios estdo mal explicados), pedimos retificacdo utilizando como
argumentos essas referéncias. O resultado dessas solicitagdes que temos feito tem

sido positivo. Assim, pondera o cuidado necessario em se solicitar que 0s concursos
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pontuem, pois aos poucos, 0s gestores vao incorporando. A conselheira Elisa
Zaneratto Rosa pondera que essa é uma discussdo ampla sobre titulo de especialista,
guestionando se na medida em que o MEC regula os cursos, 0 CRP SP néo precisaria
mais conceder titulo de especialista. Ela mesma tem duvidas, pois entende que séo
coisas distintas ter o curso de especializacdo e ter o titulo de especialista. Nao
faziamos apenas a regulacdo do curso de especializacdo, pois também ha titulos de
especialistas oriundos da pratica profissional ou através de uma prova. Portanto,
entende que esta discusséo esta casada com a discussao sobre o sentido do titulo de
especialista. Entende ser uma discussdo muito complexa a da discussdo da
pontuacdo em concursos, pois ja existe pontuacdo para aqueles que fizeram
mestrado, doutorado ou algum curso. Assim, entende que a dimens&o citada de
privilegiar algumas pessoas por terem titulo, estd dentro da prépria légica do concurso.
Para ela, seria mais importante alguém com titulo de determinada area ter pontuacéo
em concurso, quando concorrendo a vaga relativa a essa especializacdo, do que
alguém com mestrado. Entende que mestrado deveria pontuar para insergao
académica e ndo para pratica profissional. Assim, considerando que ha pontuacao
para mestrados e doutorados, defende que o curso de especialista também pontue.
Joari Aparecido Soares de Carvalho pondera que essa discussao tem relagdo com as
politicas publicas. Na década de 1990, o debate era pelo fim do concurso publico, mas
nos anos 2000 voltou-se a defender os concursos e com isso, o perfil do trabalhador
gue se pretendia no servico publico, o que recai sobre a especializacdo. Assim,
concorda com Dario Henrique Tedfilo Schezzi no que diz respeito a importancia dos
gestores terem maior compreensao sobre os critérios, para que tenham clareza sobre
0 que estdo pontuando: valorizando a prética, a vivéncia académica, etc. Elisa Z. Rosa
cita que o Decreto que regulamenta a Lei que cria os conselhos diz que “os registros
serdo feitos nas categorias psicologos e psicologos especialistas”. Alacir Villa Valle
Cruces concorda que se trata de uma discussdo mais profunda sobre a questdo dos
titulos, sobre a possivel defesa ou ndo de pontuar em concursos. Regiane Aparecida
Piva comenta que o titulo de especialista pelo Conselho Federal é muito burocratico.
Em geral, as psicélogas (os) utilizam o titulo para divulgar nos meios de divulgagéo
gue utilizam. Para ela, quando damos um certificado de especialista e cobramos que o
mesmo seja aceito e pedido no mercado de trabalho, estamos como que atestando
que aquele profissional é realmente especialista, principalmente em relacdo a esta
guestdo. Comenta também que ha cursos de determinada area, que quando
requerido o titulo, sdo atribuidos a outra &rea, citando como exemplo um curso de
especializacdo que fez na area hospitalar, mas que se solicitar o titulo, recebera de
especializacdo em psicologia clinica. Comenta ainda que esta gestao do CRP defende

uma Psicologia para o Brasil e ndo somente do estado de Sao Paulo, que estd com o
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mote do Dia do Psicélogo de “Psicologia todo dia em todo lugar”, mas entende que em
Sao Paulo os psic6logos ainda ndo tém acesso a cursos de especializagdo bons,
reconhecidos Cita que um psicologo(a) que seja de uma cidade pequena e afastada,
nao tem acesso aos cursos de especializagdo bons que tém quem esta na cidade de
Sédo Paulo ou na regido metropolitana.Sandra Sposito comenta que historicamente,
guando o titulo de especialista foi regulamentado, havia uma discusséo critica dentro
da prépria categoria e do grupo politico que eram contrarios porque iria criar um
mercado de cursos de especializacdo e haveria segmentacdo no mercado de trabalho
gue poderia adiar e dificultar promogdes. O mercado de cursos foi criado e é com esse
mercado que estamos dialogando através das discussfes do Marco Regulatério e
esse mercado sempre reclamou dos critérios rigidos que o CFP estabeleceu para dar
autorizacéo para dar o curso. O formulario proposto pelo CFP para credenciamento de
cursos de especialista € extremamente rigido, pois € calcado em critérios que ndo sao
os financeiros, mas da qualidade de ensino e, portanto, poucos cursos conseguiam se
enquadrar. A critica que se tinha era de se criar um mercado dos cursos de
especializacdo e criar um segmento no mercado de trabalho que vai dificultar a
insercdo das(os) psicologas(os) neste mercado. Entdo, nessa discussédo, o Conselho
precisou regulamentar, de forma a garantir a qualidade dos cursos e o mercado foi se
posicionando de acordo com os critérios calcados na qualidade do curso. Agora,
guando defendemos que a categoria pode reclamar que os cursos de especializacao
pontuem nos concursos, estamos esquecendo o inicio dessa discussao, porque, até
entdo, ndo queriamos intervir no mercado de trabalho. Naquele momento histérico, o
Sistema Conselho decidiu que o CRP néo iria se ausentar de regulamentar, e assim,
acompanhar, dentro do que a legislagdo nos permite intervir. Agora, definir que os
titulos de especialistas emitidos pelo CFP sirvam para pontuar em concursos €
intervir muito diretamente no mercado de trabalho. Diz que entende que a conjuntura
mudou, o espaco de interlocu¢cdo com a categoria era diferente. Pondera que, como
Joari Aparecido Soares de Carvalho citou, ndo havia concurso naquela época, nos
dias atuais, h4 muitos concursos. Gabriela Gramkow pontua que se sente
contemplada com a fala de Sandra Elena Sposito, que traz o histdrico desse assunto e
acrescenta que, além da questdo do mercado de trabalho, tem também a ver com a
guestdo da formacgéo generalista, que a especializagdo fragmenta. Mas entdo, com a
realidade da pontuacao de titulo de especialista, é natural 0 movimento da categoria
de cobrar que também pontuem. O que € necessario definir neste momento é se
vamos investir no movimento de reconhecimento desse titulo, que tem incidéncia nos
concursos, mas que pode ter incidéncia em outros espacos também. Propde como
encaminhamento investir energia no didlogo com o MEC para marcar posicionamento,

gue tem a ver com nosso posicionamento daquele periodo em que se criou o titulo de
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especialista e, ap6s avancar no debate sobre o marco regulatério, repautar esse tema.
Moacyr Miniussi Bertolino Neto aponta preocupacdo de que a experiéncia do
trabalhador, muitas vezes de muitos anos, ndo seja considerada para 0S coOncursos
publicos. Defende inclusdo da experiéncia profissional e entende que se deve pensar
em como sao feitas as especializacbes também de mestrado e doutorado. Relembra-
se também que o CFP realizara o IX Concurso de Provas e Titulos de Especialista em
Psicologia e seu registro, nas especialidades: Clinica, Esporte, Transito, Escolar e
Educacional, Juridica, Organizacional e do Trabalho, Social, Psicomotricidade,
Psicopedagogia e Neuropsicologia. As provas serdo realizadas em todas as capitais
brasileiras. As inscri¢cdes terdo inicio no dia 6 de outubro e encerrardo no dia 6 de
novembro de 2014 e podem ser feitas no site www.quadrix.org.br. As provas serao
realizadas, provavelmente, no dia 07 de dezembro de 2014. Havia também um acordo
de fazer concurso de Psicologia Hospitalar durante o Congresso da SBPH em 2015.
Encaminhamentos: 1) A discussédo do marco regulatério, na medida em que interfere
na regulacdo dos critérios dos cursos, reacende o debate para a concesséo do titulo
de especialista. A discussédo deve continuar em muitos aspectos: o CRP SP precisa
discutir o seu conteldo e, para tanto, a Comisséo de Andlise para concessao de Titulo
Profissional de Especialista deve se apropriar do texto e pensar um método da
discussdo, ponderando o didlogo com instituicbes formadoras em S&o Paulo,
apresentando sua proposta na proxima plenaria. A CATE, via Departamento de
Secretaria, deve pedir oficialmente ao CFP informacéo sobre o prazo e a versao final
do texto, com urgéncia. 2) Em relagéo a titulagdo de concursos, solicita-se a equipe de
funcionarios do CRP SP que faca analise de editais de concursos, relativa a prova de
titulos, compilando em documento como os editais estdo pontuando neste quesito,
para que este plenario possa avancar. E preciso iniciar pela analise da Psicologia e,
apos, avancar também para outras areas. O NMT acompanhard este levantamento
junto & equipe técnica. 3) A CATE pede-se para levantar junto a outros Conselhos
Profissionais se possuem estas informacdes sobre a pontuagdo em concursos. 4)
Sobre o IX Concurso de Provas e Titulos de Especialista em Psicologia, que sera
realizado pelo CFP, demanda-se a CATE para que analise o edital para verificar se
esta de acordo, para que seja possivel verificar se devera ser divulgado. Necessario
conferir se o CFP incluiu no concurso a Psicologia Hospitalar (para tratar do congresso
da SBPH), conforme havia sido acordado: realizar o concurso de Psicologia Hospitalar
durante o Congresso da SBPH. Apds analise do edital, a CATE posicionara sobre
divulgacéo imediata ou ndo do material. 5) Sera pauta da proxima plenaria a questao
da pontuacdo em Concursos Publicos de Provas e Titulos de Especialista em
Psicologia. V) COMISSAO DE ETICA — Foi relatada a dificuldade para obtencéo de

guoérum nas plenérias éticas. Encaminhamento: O conselheiro Luis Fernando de
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Oliveira Saraiva enviara por e-mail, com celeridade, a relacdo de quem ja manifestou
gue podera ou ndo compor quérum para as plenarias éticas da proxima semana. VI)
ANALISE DE PROJECAO FINANCEIRA TERCEIRIZACOES - PCC S — A conselheira
tesoureira Gabriela Gramkow comenta sobre a avaliagdo do impacto financeiro que
terd a implementacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS se for
assinado da forma como foi aprovado na plenéria extraordinaria de 10 de outubro de
2014. Entende que talvez seja necessario reavaliar o posicionamento daquela
plenaria: a implantacdo do PCCS, somente com 0s cargos atuais, causara um
aumento de 0,45% com a folha de pagamento. Em 2014, o valor orcado para
despesas com a folha de pagamento era de 52,55%, e com a aplicagdo do PCCS
passaria, portanto, a 53%. O impacto na folha de pagamento dos cargos e alteragfes
aprovadas na plenaria extraordinaria seria o seguinte: custo com 0s cargos atuais:
0,45%; ouvidor: 1,05%; Assessor Especial: 1,05%; 2 Assessores nivel 1 (1°e 2°
Advogados): 1,72%; Assessor para atendimento: 0,72%; Incorporacéo do Servico de
Limpeza ao quadro de funcionarios (15 funcionarios): 2,10%; Ajuste do salario minimo
para o servico de limpeza em conformidade com o padrdo CRP: 0,34%; O vale
refeicdo passaria de R$220,00 para R$682,00; a cesta béasica passaria de R$80,00
para R$328,00 para os funcionarios incorporados dos servicos de limpeza: o que
resulta em um acréscimo de 0,60% na folha; Convénio Médico béasico para os
funcionarios incorporados do servigo de limpeza: 0,09%; Jornalista: 0,62%; Cientista
Social: 0,62%; Gratificacdo para assistentes de coordenacdo: 0,20%. Durante a
plenéria extraordindria, falou-se que o gasto com a contrata¢éo por CLT dos servigos
de limpeza seria de 2,1%, porém, é necessario somar também o ajuste do salario
minimo, o custo com vale refeicdo e cesta basica e do convénio médico. Fazendo
essa soma, o impacto real na folha de pagamento com a incorporacéo da limpeza ao
quadro de funcionarios seria de 3,13%. Todos os cargos aprovados na plenéaria
extraordinaria elevariam a folha de pagamento para 62,09% do orcamento, mas
alguns foram aprovados para criagdo do cargo, e ndo para imediata contratacdo. Os
cargos aprovados para contratacdo/incorporacdo imediata foram: assessor
atendimento - 0,72%; incorporacdo de 15 funcionarios do servico de limpeza (que
deixariam de ser terceirizados) - 3,13%; e gratificacdo de assistentes de coordenacao
- 0,20%, além do aumento de 0,52% na folha de pagamento do quadro de pessoal
atual — o que significa 57,05% (do orgamento de 2014); 1% a mais do que foi dito
durante a plenéria, fazendo o célculo considerando 2,5% de aumento entre as faixas
salariais. A diretoria exp0e que considera esse valor muito préximo aos 60%, limite de
gasto com folha de pagamento, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Atualmente, a folha de pagamento representa 52,55% das receitas. O Gerente Geral,

Didgenes Pepe, explica que o aumento da folha de pagamento, significa retirar esse
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montante de aumento do valor orcado para as acdes politicas. Pela previsdo de
orcamento para 2015, o valor gasto com folha de pagamento significaria 55% somente
com a inclusdo dos cargos aprovados para este momento. Neste caso, o valor
destinado as acdes politicas passaria de 26% para 22% em 2015, o que significa
cerca de R$ 200.000 reais a menos, no proximo ano, destinados a este fim. Ha
também que se pensar na possivel reducdo da carga horéaria dos psicélogos para 30
horas semanais. Em nimeros brutos, o nimero de horas trabalhadas que diminuiria
significaria a jornada de trabalho de outros 6 assistentes técnicos trabalhando 30
horas por semana. A contratacdo de mais 6 ATs equivale ao custo de R$700.000 a
mais ou 3,2% a mais por ano. Havia sido aprovada a decisdo de que a prioridade era
deixar de terceirizar o servico de limpeza, mas foi pedida andlise mais detalhada para
ver o que isso realmente significaria financeiramente. Outra questdo: horas da
limpeza: no servigo que temos hoje, alguns trabalham 40 horas e outros 24. Quando
forem incorporados, todos deverdo ter a mesma carga horaria. Luis Fernando de
Oliveira Saraiva expde que entende que a decisdo tomada sobre a parte de
incorporacdo do pessoal da faxina, pensando administrativamente, foi muito
irresponsavel. O plenario tem demandando cada vez mais o corpo técnico, e que a
demanda de aumento do corpo atual j4 existe com a atual jornada de trabalho, e com
a reducédo da carga horéria, essa situacao se agravaria. Defende a contratacdo dos
funcionarios da limpeza, mas administrativamente n&o é viavel. Outra questdo que é
levantada é que o que consta no PCCS, ndo pode ser ocupado por livre provimento.
Luis Fernando de Oliveira Saraiva defende que s6 se mantenha a coordenacéo, e que
considera ruim ndo poder incorporar um advogado, neste momento. Luiz Eduardo
Valiengo Berni questiona se o previsto para ser gasto com acdes politicas é
efetivamente gasto. Didgenes Pepe explica que, historicamente, orca-se mais do que
se gasta com as ac¢les politicas, mas que ja houve ano em que o gasto com acdes
politicas superou o orcado. Luiz Eduardo Valiengo Berni entende que, nesse caso, 0
impacto que esse aumento significaria para as a¢des politicas ndo era muito grande.
Regiane Aparecida Piva questiona o célculo sobre as Assistentes Técnicas, pois foram
somadas as das subsedes e, portanto, haveria sobra de ATs em algumas Subsedes e
falta em outras, em caso de contratacdo. Defende a incorporacdo da limpeza, que é
uma pauta e acao politica do Conselho. Maria Erminia Ciliberti, sobre 0 CREPOP,
entende que o0s cargos técnicos devem ser da estrutura do conselho, ndo ha
necessidade de serem cargos de livre provimento. A equipe técnica deveria ser
chefiada pelo coordenador e, no maximo, por mais um supervisor. Sobre a questao de
salario, ndo ha motivos, pela estrutura e demanda atual do CRP, que justifiguem o
salario do coordenador técnico do CREPOP ser maior do que o das(os) Assistentes

Técnicas(os), e defende que o CREPOP deve ser incorporado ao sistema do CRP. A
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estrutura do setor deveria ser composta por dois cientistas sociais, mais um
coordenador técnico. Joari Aparecido Soares de Carvalho entende que as contas
estdo sendo feitas de forma elementar, que o balanco € mais complexo. Portanto, o
impacto pode ser maior do que esta sendo apresentado. Em relagédo a aplicabilidade
do que foi definido na Ultima plenaria, terd que ser revista, acreditando que o plenario
devera tomar uma decisdo extremamente conservadora. Registra que estdo a poucos
dias do IV Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissédo - IV CBP, e que a
plenaria ainda ndo fez discussdo sobre esse Congresso. Elisa Zaneratto Rosa
comenta que estava contente com a ideia de incorporar os profissionais da limpeza,
mas sentiu-se aflita em relacdo ao que pode ficar de legado dessa gestdo, em relacdo
as contas, com a possibilidade de estourar a folha de pagamento. Entende que subir a
folha para 56,13% € muito complicado, pois, apos a incorporacédo pelo PCCS, estes
cargos ndo poderdo mais ser terceirizados. Que, apesar de ser contra essa questao
de terceirizacdo, administrativamente, € complicado n&o ter essa prerrogativa. A
incorporacao do Cientista Social ndo compromete o custo com a folha de pagamento,
pois atualmente paga-se um valor superior por um Assessor Téchico, e que essa
funcdo é importante inclusive para ajudar no planejamento das acdes. Gabriela
Gramkow defende que sejam prudentes na decisdo. Faz um historico do aumento das
anuidades e do aumento das anuidades ao logo dos Ultimos oito anos. Que a greve
vivida no ano anterior foi uma situacdo desconfortavel, mas que eles precisavam
pensar do ponto de vista de gestor. No acumulado dos ultimos oito anos, as anuidades
subiram 52,3%; enquanto a folha de pagamento subiu 70,1%. Gabriela entende que,
nesse momento, é inviavel lidar com a exclusdo da terceirizacdo. Sandra Elena
Sposito comenta que a postura politica nao é pessoal, é do grupo politico. Para ela, os
dados financeiros apresentados estéo flutuantes e o que o que tinha sido decidido era
com base nas posicdes politicas. Entende que se é discutido como se a maquina
fosse engessada, que funcionarios ndo fossem se aposentar, que nao fosse possivel
alterar a estrutura de acordo com a evolu¢do/modernizacdo dos métodos. O que esta
se discutindo, a respeito da incorporacdo do servico de limpeza é continuar a
terceirizar um servico que tem condi¢cdes de trabalho, hoje, andlogo a escravo.
Questiona o motivo de ndo se pensar em terceirizar o ouvidor ou juridico, por exemplo,
e comenta que nao se fala em modernizacdo dos processos de trabalho. Entende que
a questdo da terceirizacdo € uma defesa politica deste plenario e, portanto, gostaria
de mais subsidios para que se continue essa discussdo ou que sejam mantidas as
decisbes tomadas anteriormente. Nao compreende o0 porqué da necessidade de se
tomar uma decisdo neste momento, trabalhando em uma l6gica preditiva que indica
algo que ndo ha como ter certeza, baseando-se nos dados flutuantes apresentados.

Reforca que ndo estdo sendo considerados os funcionarios que se desligam da
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empresa e que isso também tem impacto. Moacyr Miniussi Bertolino Neto apresenta a
mesma preocupacdo que Elisa Zaneratto Rosa e pondera que os sonhos e as
vontades politicas desta gestdo nem sempre sao possiveis. Luis Fernando de Oliveira
Saraiva concorda com Sandra Elena Sposito, no sentido de que ndo se trata de
defesas pessoais e sim do coletivo, mas que, lidando com o dia-a-dia da autarquia,
possivel notar que essas mudancas que sdo faladas, na pratica, sdo dificeis de
ocorrer. Para ele, had decisdes da plenaria que estdo amarradas ha meses. Elisa
Zaneratto Rosa pondera que isso esta relacionado a discussédo da plenaria do dia
anterior. Que ha limite de realizacao das acdes pelo local que é ocupado. Que ha uma
parte da projecdo futura que era esperado que viesse melhor projetada pela
assessoria, mas que ndo veio. Luis Fernando de Oliveira Saraiva esclarece que
ajustes, apds a aprovacdo do PCCS, podem ser feitos. Assim, mediante alteracdo
dessa proporgéo referente a arrecadado em relagdo ao gasto em folha de pagamento,
€ possivel fazer o acréscimo de outros cargos que se queira. Para Joari Aparecido
Soares de Carvalho, terd que ser feita uma discussdo mais profunda sobre a
capacidade de arrecadacdo do Conselho, que é desse modo que sera possivel fazer
uma projecdo melhor das acgdes politicas. Dario Henrique Teo6filo Schezzi reforca que
se tiver que fazer cortes, que sejam em todos 0s niveis, ndo somente nos cargos mais
baixos. E que se feche o PCCS nesta plenéria, pois o processo foi muito moroso e ha
clamor tanto dos trabalhadores, quanto do plenério, pela sua finalizagdo. Gabriela
Gramkow sugere como encaminhamento que se invista na analise para subsidiar
decisbes futuras sobre o PCCS. O caso trazido referente a terceirizagdo da faxina
deve-se ao fato de ser o que foi aprovado em plenéaria que trara impactos imediatos.
Os outros cargos podem ser incluidos e ndo serem imediatamente contratados. O que
podemos fazer, no caso da ndo incorporacdo da limpeza neste momento, é lutar por
melhores condi¢des de trabalho para os trabalhadores terceirizados contratados para
esta autarquia. Defende que somente se aumente a folha do quadro atual de
funcionarios e a gratificacdo da coordenacéo, e que se defenda melhores condi¢des
de trabalho, junto & empresa contratada para os servicos de limpeza. Os demais
cargos devem ser aprovados, mas com a ressalva de que n&o seja para contratacao
imediata. Elisa Zaneratto Rosa defende a proposta de Gabriela Gramkow. Acrescenta
gue ndo se incorpore imediatamente, mas que seja prevista a contratacdo de cientista
social, pois hoje o cargo é ocupado por um Assessor, cujo custo € superior ao do
cargo a ser criado. Que mantenha 0s outros cargos como Assessoria. Também
defende acdo imediata em relacdo as condi¢cdes de trabalho dos funcionarios
terceirizados e que se faca estudo detalhado para que no futuro seja possivel reavaliar
a incluséo dos terceirizados. Com isso, entende que a assinatura do Acordo Coletivo

de Trabalho deve ser imediata. Sandra Elena Sposito posiciona-se pela aprovacéo da
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incorporacao dos profissionais por CLT. Como ndo se chegou a consenso, o plenario
abre votac&o. A proposta apresentada pela conselheira tesoureira, Gabriela Gramkow,
obtém 10 votos e a proposta apresentada por Sandra Sposito obtém 6 votos, sendo
gue houve uma abstencdo. Encaminhamento: O PCCS est4 aprovado, conforme
deliberacdo da 17972 Plenaria Extraordinaria, sofrendo alteracdo na deliberacdo
acerca da incorporacao do servico de limpeza ao quadro de funcionarios contratados
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, no sentido de que os mesmos permanecerao
como terceirizados, referendando-se a correcdo do quadro atual de funcionarios e o
bénus para a coordenacdo. O cargo de Cientista Social serd previsto no PCCS,
embora ndo para incorporacao imediata. O plenario define que apenas devera constar
a quantidade de votos para cada proposta apresentada, sem constar os nomes dos
votantes. VII) ORCAMENTO 2015 — Gabriela Gramkow expde a necessidade de que
seja aprovada a proposta orcamentaria para o exercicio de 2015 do CRP SP. A
proposta precisa ser encaminhada ao Conselho Federal de Psicologia. A proposta da
Diretoria é que o valor da anuidade passe a R$368,25 (trezentos e sessenta e oito
reais e vinte e cinco centavos). Relata os valores relativos ao orgcamento: Receitas -
Receita de contribuicdo no valor de R$ 31.543.293,21 (trinta e um milhdes, quinhentos
e quarenta e trés mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte e um centavos,
equivalente a 51,18% do orcamento; outras receitas correntes no valor de R$
16.573.497,90 (dezesseis milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e noventa centavos), equivalente a 26,89% do or¢camento;
Receitas Patrimoniais no valor de R$1.769.150,00 (um milh&o, setecentos e sessenta
e nove mil, cento e cinquenta reais), equivalente a 2,87%; Receitas de Servico, no
valor de R$254.454,07 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
guatro reais e sete centavos), equivalente a 0,41% do orcamento; Superavit dos anos
anteriores relativo a crédito destinado a imoveis, no valor de R$10.960.000,00 (dez
milhdes, novecentos e sessenta mil), equivalente a 17,78% e crédito destinado a
reserva no valor de R$533.017,24 (quinhentos e trinta e trés mil de dezessete reais e
vinte e quatro centavos). Totalizando a Receita Bruta de R$61.633.412,42 (sessenta e
um milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, quatrocentos e doze reais e quarenta e dois
centavos). Deducdes: Inadimpléncia referente aos anos anteriores totalizam
R$13.645.880,89 (treze milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e
oitenta reais e oitenta e nove centavos), equivalente a 22,14%; Inadimpléncia
referente ao ano corrente totalizam R$7.742.150,76 (sete milhdes, setecentos e
guarenta e dois mil, cento e cinquenta reais e setenta e seis centavos, significando
12,56%; Cota Parte CFP — R$5.396.642,71 (cinco milhdes, trezentos e noventa e seis
mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e um centavos), equivalente a 8,76%;

ContribuicBes a conta divulgacédo — R$1.349.160,68 (um milhdo, trezentos e quarenta
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e nove mil, cento e sessenta reais e sessenta e oito centavos), equivalente a 2,19%;
Fundo de Sec¢Bes Estaduais no valor de R$288.540,72 (duzentos e oitenta e oito mil,
guinhentos e quarenta reais e setenta e dois centavos), equivalente 0,47%; Devolucdo
de anuidades no valor de R$115.740,86 (cento e quinze mil, setecentos e quarenta
reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 0,42%; Tarifa bancaria sem anuidade no
valor de R$256.756,50 (duzentos e cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos), equivalente a 0,19%; PASEP no valor de R$117.362,94
(cento e dezessete mil, trezentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro
centavos), equivalente a 0,42%. O total de deducdes foi de 28.912.236,05 (vinte e oito
milhdes, novecentos e doze mil, duzentos e trinta e seis reais e cinco centavos),
equivalente a 46,91% das Receitas Brutas. O total das receitas liquidas foi de R$
32.721.176,37 (trinta e dois milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e setenta e
seis reais), equivalente a 53,09% do total de receitas. A receita operacional liquida é
referente a Receita Liquida de R$32.721.017,24 (trinta e dois milhdes, setecentos e
vinte e um mil, cento e setenta e seis reais), retirando-se 0 superavit de
R$11.493.017,24 (onze milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil, dezessete reais e
vinte e quatro centavos), totalizando R$ 21.228.159,13 (vinte e um milh&es, duzentos
e vinte e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e treze centavos). Despesas: com
Pessoal Civil no valor de R$11.736.294,16 (onze milhdes, setecentos e trinta e seis
reais, duzentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), equivalente a 35,87%;
com Apoio Funcional no valor de R$3.791.962,80 (trés milhfes, setecentos e noventa
e um mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos), equivalente a
11,59%; com Investimentos e inversdes, pela Assembleia Orcamentaria -
R$10.960.000,00 (dez milhdes, novecentos e sessenta mil reais), equivalente a
33,50%; com Investimentos e inversdes do ano corrente no valor de R$566.060,00
(quinhentos e sessenta e seis mil e sessenta reais), equivalente a 1,73%; com Acgbes
Politicas gerais no valor de R$4.577.065,26 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e
sete mil, sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos), equivalente a R$13,99%; com
Acdes Politicas — Projetos Subsedes no valor de R$556.976,91 (quinhentos e
cinquenta e seis reais, novecentos e setenta e seis reais e noventa e um centavos),
equivalente a 1,70%; com reserva de contingéncia no valor de
R$533.017,24(quinhentos e trinta e trés mil e dezessete reais e vinte e quatro
centavos), equivalente a 1,63%. O Total das Despesas é de R$32.721.176,37 (trinta e
dois milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e setenta e seis reais e trinta e sete
centavos). Explica-se que com pessoal civil jA foi considerado a implantacdo do
PCCS, e portanto, 2,5% de acréscimo a folha de pagamento atual, a assessoria do
Departamento de Atendimento e a gratificagcdo assistentes de coordenacgdo. A Receita

operacional liquida efetiva é de R$21.228.159,13 (vinte e um milhfes, duzentos e vinte
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e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e treze centavos) e com pessoal civil é de R$
11.736.294,16 (onze milhdes, setecentos e trinta seis, duzentos e noventa e quatro
reais e dezesseis centavos), relacdo de 52,29%. Encaminhamento: O plenario
aprova a proposta orcamentaria. VIII) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015 — A
conselheira Elisa Zaneratto Rosa explica que ja foi encaminhado o material de
subsidio para a realiza¢do da oficina de capacitacdo. O planejamento ocorrera nos
dias 14/11, a noite e 15 e 16/11, o dia todo, no Hotel Jaragua, Centro, S&do Paulo. A
diretoria ja realizou duas reunifes com os facilitares do Planejamento Estratégico. Ha
duas outras agendadas para dia 27 de outubro e 03 de novembro, a noite. A Diretoria
necessita do auxilio de mais pessoas para este processo, considerando que Gabriela
Gramkow ndo podera estar no PE e serd necessario um mediador em cada grupo. A
oficina viabilizara aos presentes organizarem projetos maiores que traduzam o projeto
politico desta gestdo e ndo se pautarem em fazer acées no aspecto micro. O PE é
aberto a todas(os) as(os) conselheiras(os) e gestoras(es), mas cada Comissao
Gestora podera avaliar a necessidade de todos virem ou ndo, sendo necessario
comunicar o quanto antes o departamento de eventos devido a reserva de
hospedagem. Encaminhamento: A plendria aprova os nomes de Maria Erminia
Ciliberti, Bruno Simbes Goncalves, Dario Henrique Tedfilo Schezzi e do gestor Edgar
Rodrigues para participar das reunides com os facilitadores do PE, o que pode ocorrer
a distancia, por videoconferéncia. IX) PROCESSO DE DESINSTITUCIONALIZACAO
DOS HOSPITAIS PSIQUIATRICOS DE SOROCABA - Elisa Zaneratto Rosa |é a
carta em que o Flamas — Férum da Luta Antimanicomial de Sorocaba manifesta apoio
ao processo de desinstitucionalizacdo promovido pela Coordenacdo de Salude Mental
da Secretaria de Saude de Sorocaba, destinada ao Prefeito do Municipio de Sorocaba
— SP. Consulta o Plenario quanto ao interesse de subscrever esta carta e de viabilizar
financeiramente a participacdo do Flamas e de outros coletivos e movimentos da luta
antimanicomial na manifestacdo contra o Instituto Moriah, Secretaria Municipal de
Salde e Prefeitura de Sorocaba e a favor da desinstitucionalizacdo dos hospitais
psiquiatricos, que ocorrera em 21 de outubro de 2014, custeando 6nibus para

transporta-los. Consideracdes do Plenéario: O contexto mudou. E necessario discutir

mais sobre o assunto em pauta, entender o que estd ocorrendo em Sorocaba e
porque o CRP SP néo participou desse processo. E delicado o plenario subscrever a
carta como esta. Com relacéo ao apoio financeiro, este poderia ter seguido os tramites
normais, conforme rege a Resolucdo de Apoios e Parcerias do CRP SP.
Encaminhamentos: O Plenario delibera apoiar, como apoio a movimento social, o
transporte dos movimentos sociais a manifestacdo do dia 21 de outubro de 2014, em
Sorocaba. Deve ser claro que néo ha apoio a gestao municipal. O plenario ndo aprova

a subscricdo do CRP SP a carta do Flamas, todavia, o Nucleo de Saude, através do
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Subnicleo de Saude Mental, devera preparar um Carta curta de apoio a
desinstitucionalizacdo dos hospitais psiquiatricos de Sorocaba e pelo fim dos
manicémios. Além disso, incumbe os conselheiros Moacyr Miniussi Bertolino Neto e
Sergio Augusto Garcia Junior de preparar ponto de pauta para as proximas plenarias
no aspecto holistico do cenario manicomial estadual, tendo Sorocaba como vitrine. Em
paralelo, o CRP SP devera se reunir com o Flamas para pensar em propostas de
encaminhamentos tais como: o que cabe ao CRP SP e o que cabe ao movimento
social. X) AUTISMO - Maria Erminia Ciliberti relata que estdo ocorrendo internacdes
de criancas autistas. Pondera que a situacao é grave, pois muito em breve passardo a
internar criancas com paralisia cerebral também. H& leitos do Hospital Psiquiatrico
Pinel que estdo sendo considerados para internacao de deficientes e existe também
outra ala para internacéo de adolescentes usudrios de drogas. Nesse sentido, sugere
gue o CRP SP inicie a discussdo e indigue um colaborador para cuidar dessa
tematica. Recorda que Joari Aparecido Soares de Carvalho tinha uma pessoa para
indicar. Ademais, contou que Teresa Cristina Lara de Moraes encaminhou o Relatério
de Participacdo em Atividades Externas referente a sua participacdo na Reunido
Extraordinaria da Comissdo de Saude Mental do Conselho Estadual de Saudde, que
debateu a audiéncia publica que abordara as politicas publicas para o Transtorno do
Espectro Autista. Essa audiéncia ocorrera nos dias 25 e 26 de novembro. O objetivo
era construir posicionamento que serd submetido a votacdo do Pleno do Conselho
Estadual de Saude. Como as falas sao restritas, foi solicitado que Teresa Cristina Lara
de Morais participasse representando o CRP SP. Citou-se que na reunido com o
CRESS - Conselho Regional de Servico Social, realizada em junho, o CRP foi
demandado a trabalhar conjuntamente com esse Conselho o tema da infancia.
Encaminhamentos: Os coordenadores dos Nucleos de Saude, Educacao,
Assisténcia Social e de Crianca e Adolescente devem realizar reunido e pensar no
projeto de intervencdo do CRP SP para a tematica do autismo. A Comissao de
Orientacéo e Fiscalizacdo também deve pensar como seréo as fiscalizacfes nesses
casos de internacao de autista. Designam, para cuidar do tema autismo no CRP SP,
Joari Aparecido Soares de Carvalho, considerando que Autismo esta dentro do tema
Deficiéncia. Ele convidara Angela Godoy e Edgar Bittner (Sdo Paulo) a comporem
junto essa discussdo, que serd articulada com os Nucleos citados anteriormente.
Registra-se a sugestdo do plenario de incluir o tema autismo nas acdes de
comemoracdo aos 25 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. XI)
REPRESENTAGCOES EM ORGAOS E ENTIDADES - 11.1) Camara Técnica de
Bioética do Cremesp - A Comisséo de Etica propde que o conselheiro Luis Fernando
de Oliveira Saraiva seja o representante do CRP na Camara Técnica de Bioética do

Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, substituindo a conselheira
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Gabriela Gramkow nessa representacdo. Nesse momento, Maria Erminia Ciliberti
sugere que o0 CRP defina um projeto de Bioética e, por enquanto, justifique auséncia
na reunido. Para ela, somente apds discutir o projeto é que deve ser indicado o
representante. Encaminhamento: Feitas as consideracdes pelos presentes, o
Plenario delibera que Luis Saraiva seja nomeado como representante do CRP SP
estritamente para acompanhar as discussfes da Camara Técnica de Bioética do
Cremesp. Ele devera apresentar uma proposta de intervencdo do CRP ao tema
Bioética nas proximas plenarias e retomar a discussao inicial ja feita pela Comissao de
Etica. XIl) COMPOSICOES E RECOMPOSICOES DE NUCLEOS — 13.1) Nucleo de
Saude — Encaminhamento : Foi homologada a inclusdo dos seguintes nomes com
membros do Nudcleo de Salde: Augusto Sérgio Calille (CRP 06/8298), Priscila Rabelo
de Souza (CRP 06/101074), Renata Paparelli (CRP 06/47993), Rodrigo Fernando
Presotto (CRP 06/86342), e para colaborador, Ed Otsuka (CRP 06/73247). 12.2)
Subnlcleo Psicologia Organizacional e do Trabalho - Encaminhamento: O
plenéario referenda a inclusdo dos seguintes homes como membros do Subnucleo:
Ubiratan Nunes de Oliveira (CRP 06/12637), Edna Muniz de Souza (CRP 06/96133),
Felipe Maia Braga Hashimoto (CRP 06/85056), Rejane Galvdo de Carvalho (CRP
06/54531), Ana Maria Rodrigues de Carvalho (CRP 06/8083), Thaisa Borin Seren
(CRP 06/69065), Fatima Aparecida Pighinelli Azar (CRP 06/20712). Citou-se que
Gabriela Amanda da Silva (CRP 06/43425) encaminhou e-mail se oferecendo a
compor o nucleo e foi questionado a coordenacao do Nucleo se foi feita avaliagdo do
nome desta psicéloga e se mantém a indicacdo para a composicdo. Sem resposta,
deliberou-se que na préxima plenéria seja debatido o projeto para o funcionamento do
Subndcleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Xlll) CREDENCIAMENTO DE
SITE - O plenério concedeu parecer favoravel a obtencédo de selo para o site com o0s
seguintes protocolos: 206516748 (CRP 06/105584), 406409828 (CRP 06/99515),
506817424 (CRP 06/49276), 6317383 (CRP 06/119247), 6617008 (CRP 06/76724),
6117105 (CRP 06/46333). Concedeu parecer desfavoravel a obtencao de selo para o
site com 0s seguintes protocolos: 206817154 (CRP 06/75489), 306016975 (CRP
06/60596), 206817154 (CRP 06/75489), 806216886 (CRP 06/57525), 206116723
(CRP 06/92583). Nao se aplica o pedido para obtencdo de selo para os protocolos:
106017198 (CRP 06/111200), 606817243 (CRP 06/18981) e 406317251 (06/92499),
conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. XIV) ASSUNTOS
REMETIDOS PARA AS PLENARIAS DE NOVEMBRO - N&o houve tempo para
discussao e deliberacdo dos pontos abaixo, que serdo remetidos para discussao nas
plenarias de 07 e 08 de novembro de 2014: Férum da Medicalizacdo e o
Enfrentamento da Temdtica; Processos de Privatizagcdo das Instituicbes que

Respondem a Medidas de Privacdo de Liberdade (Sistema Penal e Sistema Sdcio-
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Educativo); Comissdo de Etica, Composicdes e Recomposicdes de Nucleos (Nicleo
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de Sexualidade e Género (NSG), Composicdo do Nicleo de Métodos e Técnicas,

Nucleo de Alcool, Drogas e Medicalizacdo — NADM, Nucleo de Justica e Nucleo
Mundo do Trabalho); F6rum Dos Conselhos de Atividade Fim da Sadde,
Representacbes em Orgdos E Entidades, GT Assuntos Financeiros e Psicologia e

Tecnologia de Informacgdo e Comunicacao a Distancia (Resolucdo 11/12). Nada mais
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havendo a tratar a senhora conselheira presidenta deu por encerrada a sessédo, da

gual eu, conselheiro secretario Guilherme Luz Fenerich, lavrei a presente Ata, que lida

e aprovada sera assinada por todos os presentes. Sao Paulo, dezoito de outubro de

dois mil e quatorze.

Adriana Eiko Matsumoto

Camila de Freitas Teodoro

Elisa Zaneratto Rosa

Dario Henrique Tedfilo Schezzi

Gabriela Gramkow

Gustavo de Lima Bernardes Sales

Guilherme Luz Fenerich

Livia Gonsalves Toledo

Joari Aparecido Soares de Carvalho

Luiz Eduardo Valiengo Berni

Luis Fernando de Oliveira Saraiva

Maria das Gracas Mazarin de Araujo

Maria Erminia Ciliberti

Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso

Moacyr Miniussi Bertolino Neto

Regiane Aparecida Piva

Alacir Villa Valle Cruces

Sandra Elena Sposito

Bruno Simdes Gongalves

Sergio Augusto Garcia Junior
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