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Atencao Psicologos (as) clinicos (as), psicoterapeutas:
especialmente vocé que, a partir de seu trabalho, produz documentos escritos

As avaliagées psicoldgicas realizadas em consultdrios e instituicdes tém como base a coleta de dados,
estudos e interpretacbes a partir de entrevistas, testes, observacées etc. Tais avaliacbes podem gerar
documentos que, muitas vezes, sGo encaminhados a destinos diversos.

Gostariamos de chamar sua aten¢ao para a possibilidade da utilizacdo desse documento, especial-
mente em processos judiciais.

Hd um ndmero significativo de representagbes éticas, feitas contra psicélogos (as), por terem
produzido tais documentos sem os cuidados necessdrios. Algumas recomendacgées sdo:

e Deixar claro o objetivo e a quem é enderecado o documento;

e Datar, assinar e incluir o nome completo, o CRP e o nimero de inscri¢do do (a)
psicdlogo (a) no Conselho;

e Apresentar apenas os dados obtidos durante o processo de avaliag¢do, restringindo-
se as informacées estritamente necessdrias relacionadas a demanda e fazer constar
no documento a andlise do profissional fundamentada tedrica e tecnicamente na
ciéncia psicoldgica;

e Ndo fazer afirmacées taxativas ou diagndsticas a respeito de alguém que ndo tenha
sido avaliado pelo (a) profissional;

e Quando o (a) psicélogo (a) assinar o documento junto a outro (a) profissional, ele
(ela) assume a responsabilidade na integra pelo contetdo ali expresso;

e F importante destacar que documentos escritos sdo produzidos em outras dreas,
que ndo a clinica e que, para todos os casos, valem as mesmas recomendacées.

Estas sdo apenas algumas orientacgdes relacionadas a elabora¢do de documentos escritos decorrentes
de avaliacées psicolégicas. O trabalho do (a) psicélogo (a) deve sempre se pautar no Cédigo de Etica
Profissional. Importante também que se aproprie das Resolu¢ées CFP 007/2003, 008/2010, 001/2009,
005/2010 e demais legislagcées profissionais.

A respeito de documentos escritos, consulte o fichdrio que o CRP SP Ihe enviou com documentos

relativos a prdtica profissional, o link www.crpsp.org.br/portal/conselho/faleconosco.aspx e/ou o
Servico de Orientagéo na Sede e Subsedes, quando alguma duvida surgir.
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