
Psicólogos e Estudantes 
de Psicologia 

o CRP SP vem recebendo so-
Ucitações relativas a uma maior 
aproximação com Psicólogos 
em Recursos Humanos e obser­
vado mais recentemente uma 
ampliação de questionamentos 
da sociedade sobre essa área de 
atuação. Tais aspectos exigem 
acompanliamento por parte do 
CRP SP e reflexão e atuatização 
constantes sobre seus limites e 
possibilidades de atuação. 

objetivo 
espaço de discussão para a atu­
ação do Psicólogo na área de Re­
cursos Humanos, no que se refe­
re à aspectos éticos, alcances e 
limites de atuação profissional. 

I Encontro com Psicólogos em RH 

Conselho Regional de Psicologia SP 

Conselho Regional 
de Psicologia SP 

Impresso 
Especial 

7604/2002 - DR/SPM 

CRP 06 

. — CORREIOS 

Rua Arruda Alvim, 89, Jd. América 
cep 05410-020, São Paulo SP 
tel (11) 3061-9494, fax 3061-0306 
site www.crpsp.org.br 
e-mail info@crpsp.org.br 

IMPRESSO 



dia 

horário 

local 

lotação 

Inscrições antecipadas 
Depto de Eventos do CRP SP 

tel 

e-mail 
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Estacionamento 

Para obter o desconto, retire o selo 
na recepção do CRP SP 

Conselho Regional 
de Psicologia SP 

9hoo Café da manhã 

9h3o Abertura 

Conselheira da Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP da 6- Região. 

Coordenação da Mesa: 

Consellieira e Coordenadora da Subsede do Grande ABC do CRP da 6- Região. 

9h45 Desafios de competência ética 

Mestre, Doutora, Livre-Docente e Diretora do Núcleo de Pesquisas em 
Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho da FEA-USR 

Coordenadora da Fundação instituto de Administração (FIA). Conselheira 
da Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho 
(SBPOT) e da Associação Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV). 

Ex-Vice-Presidente da Associação Brasileira de IVledicina Psicossomática 
(ABMP). 

Atuação em Recursos Humanos, em empresas tais como; Nestlé, 
Unibanco, Sesi e Secretaria de Administração do Rio Grande do Norte. 

lohis Limites e dificuldades encontradas na atuação profissional 

Professor Assistente em programas de graduação e pós-graduação "Latu 
Sensu" em Psicologia e Administração com destaque para as instituições 
Escola Superior de Administração da FGV-SP, PUC-SP e Campinas. 

Atuação como Diretor e Gerente de Recursos Humanos nas empresas GR 
do Brasil (Grupo ACCOR), Sodexho do Brasil e Rhodia. Experiência como 
Consultor Organizacional. 

ioh/ í5 Alcances e perspectivas na atuação profissional 

Doutor em Psicologia Social e do Trabalho; 

IVlestre em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano; 

Especialização em Orientação Profissional pela USP e em Saúde Mental 
pela FUNDAP. 

Orientador Profissional e de Carreira; 

Docente de Graduação e Pós-Graduação e Coordenador do Centro de 
Psicologia Aplicada ao Trabalho (CPAT) do Instituto de Psicologia da 
Universidade de São Paulo (IPUSP). 

Pesquisador na interface do Trabalho, Desemprego e as Novas Formas 
de Carreira. 

iihis Abertura para debates com palestrantes 

i2hoo Trabalhos em Grupo e Avaliação do Encontro 

i3hoo Encerramento 


