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Mensagem
da Presidente

O Relatério de Gestao do Conselho Federal de Psicologia para o exercicio de 2021
sintetiza a atuagao do segundo ano de gestao do XVIII Plenario do CFP. Mais uma vez,
os desafios impostos pela Covid-19 se fizeram presentes: 2021 foi 0 ano mais letal da
pandemia em todo o mundo - e especialmente no Brasil, que acumulou mais de 619 mil
Obitos provocados pela doenga, sendo que 400 mil ocorreram no pais somente nesse
periodo. S&o histérias e vidas inumeraveis, como definiu o poeta cearense Braulio Bessa.

A pandemia, portanto, ainda segue como o pano de fundo mais impactante na
gestdo do XVIII Plenario (2019-2022), demandando um conjunto de esforgos tanto
para assegurar a estrutura de funcionamento da Autarquia, em modelo remoto e,
depois, hibrido, quanto para atuar nas agendas que o tema da salde publica e da
saude mental evidenciaram.

Ao olharmos em retrospectiva, contudo, é possivel constatar que, mesmo diante
das incertezas e desafios instalados pela crise sanitdria no pais, em 2021 o
Conselho Federal de Psicologia atuou no cumprimento da misséo definida

pelo XVIII Plenario em seu Planejamento Estratégico: “promover processos

que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnico-cientifica do
exercicio profissional, de modo a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia
no enfrentamento das desigualdades estruturais para a construgdo de uma
sociedade justa, inclusiva e democratica, alicergada na garantia dos Direitos
Humanos, no exercicio da cidadania e no bem viver”.

Cumprindo sua fungéo precipua de orientar, fiscalizar e regulamentar a profissdo no
pais, o CPF entregou a categoria e a sociedade um conjunto de referéncias técnicas e
produtos de conhecimento sobre a formacéao e o exercicio profissional da Psicologia.

Além disso, promoveu a qualificagdo dos servigos prestados por psicélogas
e psicélogos em diversos campos, ampliando os impactos sociais de sua
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atuagdo. Defendeu as politicas publicas como campo de exercicio profissional,
com vistas a contribuir para 0 acesso e a garantia de direitos.

Realizou inUmeras atividades com foco no didlogo, envolvendo tematicas
essenciais ao fazer Psi, que, diuturnamente, impactam as populagdes em todos
os cantos de nosso imenso e desigual Brasil.

Solidificou e ampliou redes de interagd@o nacionais e internacionais voltadas

ao aprimoramento das praticas profissionais em Psicologia, além de orientar

a categoria para o exercicio de uma Psicologia laica, ética e cientifica,
respeitando a pluralidade de praticas profissionais e a diversidade dos sujeitos.

Ao longo de 2021, o Conselho Federal de Psicologia também atuou para um
exercicio profissional atento ao rompimento com a légica de patologizagéo
e de medicalizagdo da vida, promovendo a cultura e a defesa dos direitos
humanos entre membros da categoria e a sociedade em geral, bem como

a otimizagao de processos de gestao no intuito de ampliar a transparéncia
e a participagdo democratica.

Os resultados sao fruto da incansavel atuagao das conselheiras e
conselheiros que integram o XVIII Plenario do CFP, assim como das
trabalhadoras e trabalhadores da Autarquia. Em mais um ano no qual a
Psicologia foi exaustivamente demandada, a atuagao do Conselho Federal
buscou reforgar a sociedade a importancia e a necessidade de politicas
publicas estruturantes no campo da saude e da assisténcia, como foco

na protecgéo de direitos, especialmente das pessoas e populagdes
historicamente mais vulnerabilizadas.

0 norte esteve nos marcos do Cédigo de Etica da profissao, a fim de contribuir para
a constituicao de uma sociedade socialmente justa e democratica — principios
fundamentados na Lei n° 5.766, de 1971, que disciplina as atribuicdes do Conselho
Federal de Psicologia seguindo os preceitos de nossa Constituigcdo Cidada de 1988,
nos projetando para um fazer social da profissao.

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega
Presidente do XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia



Sumario

CAPITULO 1| VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO 4
Atuacdo do Conselho para a categoria e sociedade....... 4
Identificagd@o da entidade .........ccceeeveineincincieee 5
MisS@0, ViSA0 € ValOres ........cccceeverenienieieieeeecceaa 6
Estrutura organizacional e de governanga.................. 7
Estrutura organizacional...........cccccoevveviiiiiviiiciecee 8
Organograma ......cccceceeerieeneieeieenie et e e 10
Principais canais de comunicagdo com

a sociedade e partes interessadas............cccvevenneen. 11
Redes SOCIAIS ....ceeviiiiiieiiieieeee e 12
Fatos externos relevantes..........ccccceovoininincncncnne. 24

CAPITULO 2 | RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS 25
Principais riscos identificados ...........cccoceveireinennne 25
Modelo de gestdo de riscos e controles................... 28
Oportunidades ........cocvevviiieeiiiieeeeeeee e 31

CAPITULO 3| GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E DESEMPENHO 32

Planejamento estratégico.........ccoovvvevieiiiiieiieiees 32
Processo de construgao do planejamento
EStrategiCo ..uviviiieiiciceeee e 33

Definicdo dos temas estratégicos da gestéo........... 33
Indicadores de governanga e gestao.........cccceevenenn. 36
Objetivos estratégicos com maior evidéncia............ 37
Resultados e desempenho da gestao...........c.c......... 51
Resultados da area fim: fiscalizag@o.............cc.c......... 76

CAPITULO 4| GESTAO DA TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO 80
Setor de desenvolvimento de sistemas..................... 80
ContratagOes mais relevantes de recursos de TI:

nova CIP e aplicativo.......c.ccooveiieiiiieiccceceee 81
Principais iniciativas e resultados por cadeia

e VAlOT .. 81
Seguranga da informacgao .........ccccceeveveieieieeeeeinnn 94
Principais desafios e agbes futuras.............cccocuo...... 94

CAPITULO 5| INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABEIS 97
Gestao orgamentaria ......ccooceeeeeeeieiieeeeee e 97
Gestao de CUSTOS.....covuiiiiiieeee e 99
Demonstragdes contabeis .........cccceeevveieiiiieinnen. 102
Principais critérios e politicas contabeis ................ 108



CAPITULO

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Atuacao do Conselho Federal de Psicologia
para a categoria e a sociedade

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) é autarquia de Estado que tem como finalidade orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicéloga e psicélogo. Também é seu papel

zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe, tendo como referéncia as
diretrizes e valores estabelecidos pela Constituigdo Federal de 1988. E sob essas premissas que estio
apresentadas as informacgdes do presente relatorio.

Como ciéncia e profissao, o exercicio da Psicologia se relaciona as condigdes socioecondémicas,
culturais e politicas vivenciadas na sociedade, com importante papel no cuidado e na prote¢ao da
dignidade humana em suas diferentes dimensdes — como bem define o Cédigo de Etica da Profisséo.

Em sua missdo de melhor orientar e fiscalizar a atuagéo das(os) profissionais da area, o Conselho
Federal destaca o compromisso da Psicologia com a melhoria da qualidade de vida da sociedade,
com a busca de qualificacao técnica e ética no exercicio profissional e na pesquisa, com o
estabelecimento de didlogo fraterno visando as intervengdes na Psicologia que possam ser
consensuais e conjuntas, assim como com o fortalecimento do vinculo entre a ciéncia e a profisséo.

Nessa perspectiva, sdo espacgos estratégicos de participagao das psicélogas e dos psicélogos nos
processos formativos e educativos da sociedade as comunidades rurais e urbanas, os bairros e as
fabricas, os sindicatos e os grupos familiares, as escolas e os centros comunitarios e lugares de
encontro e reproducao cotidiana da visdao da cidadania sobre o pais e seu modo de vida. Incidindo a
Psicologia como ciéncia e profissdo nas rela¢des a partir da condigéo social, cultural e econémica da
cidadania e no exercicio dos seus direitos para um bem-viver.
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Identificacao da entidade

Criado pela Lei n® 5.766, de 1971, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) é dotado
de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira.
O CFP é o 6rgdo supremo dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs), com
jurisdicao em todo o territério nacional.

Entre suas atribuigdes, destacam-se: orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de psicéloga(o); expedir as resolugdes necessdrias ao cumprimento das leis
em vigor e das que venham a modificar as atribuicbes e competéncia das profissionais
e dos profissionais; aprovar as anuidades e demais contribuicoes a serem pagas
pelas(os) psicélogas(os); definir, nos termos legais, o limite de competéncia do
exercicio profissional, conforme os cursos realizados ou provas de especializagdo
prestadas em escolas ou institutos profissionais reconhecidos; elaborar e aprovar o
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; funcionar como tribunal superior de ética
profissional; servir de érgédo consultivo em matéria de Psicologia; julgar em ultima
instancia os recursos das deliberagdes dos Conselhos Regionais.

Como instituicdo de Estado, o CFP também tem a prerrogativa de defesa
intransigente da democracia como sistema politico de construgao social das
diferencgas legitimas na sociedade, que se fundem as instituicdes de Estado e estdo
protegidas pela Constituicdo Federal de 1988 — como os direitos inalienaveis da
pessoa humana e os valores que proclamam uma sociedade justa e solidaria.

Nos marcos do seu codigo de ética, e dentro dos preceitos da Constituicao
Brasileira, o Conselho Federal de Psicologia toma para si a defesa do art. 6° da
Constituicao Federal: “Sao direitos sociais a educagao, a salde, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,

a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados”, pois
compreende que a limitagao ou a universalizagéo de tais direitos incidem
diretamente na subjetividade humana e, portanto, na forma como a Psicologia,
como ciéncia e profissédo, pode ou deve atuar, com os sujeitos pessoais e coletivos.
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Dessa maneira, contribuir na orientagé@o ao exercicio da Psicologia para a
constituicdo de uma sociedade ética, solidaria, socialmente justa e radicalmente
democratica é o sentido estratégico que a gestdo do CFP se atribui e que

esta alicergado no art. 6°, alinea “b”, da Lei n°® 5.766, de 1971, que disciplina

as atribuigcdes do Conselho em “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de psicéloga(o)”.

O Conselho Federal de Psicologia tem sua constituicao, estrutura, organizagao,
sede e foro regulamentados pelo Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977. Na
condigao de Autarquia Federal Especial, o CFP goza de imunidade tributaria em
relagdo a seus bens e rendas, de acordo com o art. 150 da Constituigcdo Federal
do Brasil de 1988, tendo como principal fonte de recursos as receitas relativas
ao pagamento de anuidades por psicélogas e psicélogos, bem como por
personalidades juridicas, inscritos.

Os Conselhos Regionais e o CFP sao regidos pelas leis, decretos e resolugdes
abaixo descritas:

» Leiordinaria: Lei n® 79.822, de 1977 — Cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia;

»  Decretos: Decreto-Lei n® 79.822, de 1977 — Regulamenta a Lei n°® 5.766, de 1971,

» Resolugdes: Resolugdo CFP n° 17 de 2000 — Aprova o Regimento Interno do
Conselho Federal de Psicologia;

» Manuais e publicagdes relacionados as atividades da unidade: Resolugao
CFP n° 10 de 2007, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis;

» Resolugdo CFP n° 20 de 2018, que revisa e amplia o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
Conselhos de Psicologia (Resolugdo CFP n° 10 de 2007).
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Missao,
Visao e Valores

O XVIII Plendrio realizou seu
planejamento estratégico entre

os dias 14, 15 e 16 de fevereiro

de 2020 e, nele, definiu sua
missao, visdo de futuro e valores
de conduta da gestao, todos
expressos no Mapa Estratégico da
autarquia, tal como segue:

MISSAO DA AUTARQUIA

Promover processos que
assegurem o compromisso ético
e a qualidade técnico-cientifica
do exercicio profissional, de
modo a ampliar o impacto e

a relevancia da Psicologia no
enfrentamento das desigualdades
estruturais para a construgao de
uma sociedade justa, inclusiva

e democratica, alicergada na
garantia dos Direitos Humanos, no
exercicio da cidadania e no bem-
viver.

Sao valores do XVIII Plenario
do CFP: Direitos Humanos;
Respeito as Diferencas e

as Diversidades; Justica e
Equidade Social; Didlogo;
Transparéncia; Laicidade;
Inclusdo; Antirracismo;
Antimachismo; Antilgbtifobia.

VISAO DE FUTURO

Ser uma instituicdo valorizada
pela categoria por seu respeito

a diversidade e pluralidade da
Psicologia, por seu compromisso
com a garantia da qualidade
ética, técnica e cientifica, desde
os processos formativos, e
reconhecida pela sociedade

na defesa e promogéo dos
Direitos Humanos, dos valores
democraticos, numa perspectiva
socialmente justa e ambientalmente
sustentavel.
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Estrutura organizacional

e de governanga

A GESTAO (2019-2022)

A estrutura organizacional e de governanga do Conselho Federal de Psicologia foi
apresentada no relatério de 2020 e nos anteriores, no entanto, nunca é demasiado
descrevé-la como um sistema que envolve o relacionamento entre a sociedade, a alta

administragdo da Autarquia, as trabalhadoras e os trabalhadores e os érgaos de controle.

Descrevemos na governanga a estrutura administrativa, politica, econdmica,
social, ambiental e legal — entre outras — posta em pratica para garantir que os
resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam definidos e alcangados'.

Em esséncia, a governanga do Conselho Federal de Psicologia tem como
propdésitos conquistar e preservar a confianga das psicoélogas e dos psicélogos,
bem como da sociedade como um todo, articulando de forma eficiente e eficaz
um conjunto de mecanismos que assegurem a realizagédo das fungdes precipuas
do Conselho Federal de Psicologia alinhadas ao interesse publico.

Com base nesses conceitos, a governanga do CFP esta delineada pela natureza
da Autarquia e suas finalidades definidas na Lei Ordinaria n® 5.766, de 1971 e
no Decreto-Lei n® 79.822, de 1977, e a partir destes expande suas relagdes em
espacos internos e externos, compreendendo sociedade e categoria.

Na articulag@o com outros setores da sociedade, importa registrar que o Conselho Federal
de Psicologia tem participado com diferentes graus de protagonismo de Conselhos
Nacionais de Politicas Publicas e estabelecido relacionamento com outros conselhos

profissionais, especialmente com os conselhos de profissdes que atuam na area da saude.

Internamente, as responsabilidades expressas no organograma da Autarquia contam com
0 processo de construgao e monitoramento de resultados de seu Planejamento Estratégico,
que tem origem nas declara¢des da categoria documentadas em seus dez congressos
nacionais, particularmente no décimo, que definiu as diretrizes para a gestdo 2019-2022.

A execucgdo do Planejamento Estratégico é acompanhada pelo Comité Gestor
definido exclusivamente para este fim no semindrio de construgao do Plano realizado
entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2020. O comité gestor € composto pela
Coordenagéo Geral, Geréncia Técnica (GTec), Geréncia de Comunicagdo (GCom),
Geréncia Administrativa e Financeira (GAF), Geréncia de Relagdes Institucionais (GRI)
e Ouvidoria, além de dois conselheiros do XVIII Plenario do CFP.

Nunca é demais registrar que o Conselho Federal de Psicologia tem por
cultura a tomada de decisdes apds um exaustivo processo de participagéo da
categoria e de profissionais especializados nas diferentes areas da Psicologia.
0 didlogo politico-técnico-metodolégico é realizado em Nucleos Tematicos,
Comissoes, Grupos de Trabalho e Diretoria, subsidiados por pareceres técnicos
das competentes profissionais do Conselho Federal de Psicologia ou de
especialistas convidadas antes de chegar ao Plendrio, quando conselheiras e
conselheiros debatem e votam temas que orientam e disciplinam a prética da
Psicologia no pais.

*0s temas estratégicos serdo mais amplamente abordados no Capitulo 3, quando serd descrito o processo de planejamento estratégico da entidade, assim como seus principais objetivos estratégicos.

1 Referencial basico de governanga aplicével a 6rgéos e entidades da Administragdo Pdblica. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/centro-de-governo/ - (liltima visualizagéo: 20 margo 2021).



Estrutura organizacional

PLENARIO
DIRETORIA

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
Presidente

Anna Carolina Lo Bianco Clementino
Vice-presidente

Izabel Augusta Hazin Pires

Secretdria — a partir de 5 de fevereiro de 2021
Norma Celiane Cosmo

Tesoureira

Fabian Javier Marin Rueda

Secretdrio — até 5 de fevereiro de 2021

CONSELHEIROS EFETIVOS

Robenilson Moura Barreto
Secretdrio Regido Norte
Alessandra Santos de Almeida
Secretdria Regido Nordeste
Marisa Helena Alves

Secretdria Regido Centro-Oeste
Neuza Maria de Fatima Guareschi
Secretdria Regido Sul

Dalcira Pereira Ferrao

Secretdria Regido Sudeste -

até 11/9/2021

Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Conselheiro Convidado Efetivo
Maria Juracy Filgueiras Toneli
Conselheira Convidada Efetiva -
até 11/9/2021
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Losiley Alves Pinheiro

Rodrigo Acioli Moura

Adinete Souza da Costa Mezzalira
Suplente Regido Norte

Maria de Jesus Moura

Suplente Regidao Nordeste

Tahina Khan Lima Vianey
Suplente Regido Centro-Oeste
Célia Zenaide da Silva

Suplente Regido Sudeste

Marina de Pol Poniwas

Suplente Regiao Sul

Ana Paula Soares da Silva
Conselheira Convidada Suplente
Isabela Saraiva de Queiroz
Conselheira Convidada Suplente -
até 11/9/2021
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Organograma

PLENARIA

Constituida pelo conjunto das(os) conselheiras(os)
efetivas(os) e suplentes, é o érgdo deliberativo do
Conselho Federal de Psicologia, com a participagao de
colaboradores.

DIRETORIA

Orgao responsavel pela operacionalizacao de
diretrizes e decisdes do Plenario, sendo constituida de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral

e Tesoureiro.

OUVIDORIA

Setor responsavel por receber manifestagdes diversas:
reclamacgdes, denuncias, elogios, criticas e sugestoes
das(os) profissionais psicélogas(os), cidadaos, outras
instituicoes, entidades e agentes publicos quanto aos
servigos e atendimentos prestados pelo Conselho
Federal de Psicologia como um todo.
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COORDENAGAO-GERAL

Coordena, orienta, articula e monitora as atividades
inerentes as geréncias administrativo-financeiras,

de referéncias técnicas, de relagdes institucionais

e de comunicagdo com a categoria profissional e a
sociedade, integrando a gestdo dos esforgos de todas
as unidades para atingir os resultados esperados,
tendo em vista a missao, o planejamento estratégico e
o plano de gestao do Conselho Federal de Psicologia.
Assessora diretamente a Diretoria e o Plenario.

AUDITORIA

Esponsavel por verificar os processos internos, o
controle da governanga, bem como a realizagao de
auditoria interna para validar os atos de gestao.

SECRETARIA DE ORIENTACAO E ETICA

Orgéo do Conselho Federal de Psicologia que tem a
fungdo, entre outras, de coordenar as atividades de
orientagdo e fiscalizagdo da entidade, visando a unidade
das diretrizes e eficiéncia das agoes, além de assistir o
Plendrio do CFP nos assuntos de sua competéncia.



Principais canais de comunicacao
com a sociedade e partes interessadas

O CFP possui vérios canais de acesso do cidaddo a instituicdo para fins

de solicitagbes, reclamacdes, denlncias e sugestdes. Os referidos canais
também proporcionam o didlogo e a interagao da Autarquia com a categoria
e a sociedade, além de ser um espago de busca de informagdes referentes ao
CFP e a Psicologia.

SITE?

0 Conselho Federal de Psicologia conta com pdgina eletronica institucional
que reune informacgdes sobre o CFP e o Sistema Conselhos de Psicologia.
Entre os conteudos disponiveis estdo dados sobre as gestdes, o regimento
interno, o organograma, as representacdes nos conselhos de direitos e as
comissdes das quais o CFP faz parte. H4, ainda, normativas e referéncias
correlatas, tais como Cédigo de Etica, Codigo de Processamento Disciplinar,
documentos eleitorais, leis e normas, notas técnicas, projetos de lei em
monitoramento e Resolugbes do CFP.

Também podem ser acessados servigos relacionados a avaliagdes de testes
psicolégicos, cadastro nacional de psicologos, cadastro e-Psi, tabela de
honorarios, informagdes sobre orientagao e ética e sobre titulo de especialista.
A pagina reune ainda noticias, publicagdes e produgdes multimidia que
auxiliam o exercicio profissional da categoria, funcéo institucional do Conselho
Federal de Psicologia.

2 site.cfp.org.br
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As informagdes e conteldos disponibilizados no site também servem como
prestagdo de contas a categoria quanto as agoes do seu Conselho Federal. No
site, também hda espacgo para acesso ao Portal da Transparéncia, a Ouvidoria e
dados pertinentes a categoria e a sociedade.

Ao longo do ano de 2021, a pagina institucional do CFP teve um total de
3.710.248 visualizagdes, e 1.241.608 pessoas acessaram o site. Nesse mesmo
periodo, foram produzidos, para site e redes em geral, 600 cards e gifs (artes
gréficas personalizadas para cada noticia).

As pdginas mais acessadas dentro do site do CFP foram:

» 1. Pégina inicial — Conselho Federal de Psicologia

» 2. Tabela de Honorérios — CFP

» 3. CFP simplifica cadastro de profissionais na plataforma e-psi

» 4.Cdbdigo de ética

» 5. Perguntas e respostas sobre decisdo do STF sobre testes psicoldgicos

» 6. Como saber se uma pessoa é psicologa(o)?

» 7. Referéncias técnicas do Crepop

» 8. Coronavirus — Comunicado sobre atendimento on-line

» 9. Eventos da Psicologia

» 10. Titulo de especialista
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http://site.cfp.org.br
https://site.cfp.org.br
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/10/FENAPSI_TABELA_ATUALIZADA_Agosto_2020-1.pdf
https://site.cfp.org.br/cfp-simplifica-cadastro-de-profissionais-na-plataforma-e-psi/
https://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/
https://site.cfp.org.br/perguntas-e-respostas-decisao-do-stf-sobre-testes-psicologicos/
https://site.cfp.org.br/fale-conosco/outras-questoes/como-saber-se-uma-pessoa-e-psicologo/
http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas
https://site.cfp.org.br/coronavirus-comunicado-sobre-atendimento-on-line/
https://site.cfp.org.br/eventos/
https://site.cfp.org.br/servicos/titulo-de-especialista/

Redes Sociais

FACEBOOK?

0 Conselho Federal de Psicologia conta com perfil institucional na maior rede
social do planeta. Em sua pagina no Facebook, o CFP disponibiliza noticias, fotos
de eventos com participagdo de conselheiras(os) e colaboradoras(es) da Autarquia
e datas comemorativas, além de transmissdes ao vivo de eventos internos e
externos. Também sao criados eventos de interesse da categoria, por meio dos
quais psicologas e psicélogos podem obter mais informagdes e convidar outras(os)
profissionais para atividades relacionadas a seu campo de atuagéo.

Como parte de suas atividades nessa rede social, o CFP faz o gerenciamento
de comentarios dos usudrios, acompanhamento semanal da audiéncia,
monitoramento de perfil, idade e estados de abrangéncia das publicagdes.

Em 2020, frente ao cenario de pandemia, o Facebook foi uma rede social
estratégica para manter e estreitar o didlogo com a categoria. Em 2021, foram
490 postagens, que geraram 15 milhoes de visualizagoes, 409 mil interagoes, 25
mil comentarios e 32 mil compartilhamentos.

Entre as postagens mais acessadas estiveram a do Dia Mundial de Conscientizagao
do Autismo (168 mil views), a do Dia do Orgulho LGBTI+ (120 mil views) e a do
pronunciamento sobre a venda dos testes psicoldgicos (117 mil views).

TWITTER*

O CFP também esta presente na rede de microblogs de 280 caracteres por post.
Com 42.300 seguidores, o Twitter do CFP compartilha diariamente noticias,
eventos e assuntos de interesse da categoria.

3 facebook.com/conselhofederaldepsicologia
4 twitter.com/cfp_psicologia
5 youtube.com/c/confederalpsicologia
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Em 2021, as publicagdes divulgadas no Twitter do CFP alcangaram mais de 1,6
milhao de visualizagdes entre janeiro e dezembro. Foram publicados 994 tweets,
0 que corresponde a uma média de 82 tweets mensais.

Tweets mais visualizados: Dia da Psicologia, com 39 mil visualizagdes; e Dia de
Prevencao e Combate ao Suicidio, com 19 mil visualizagdes.

YOUTUBE®

A rede social de transmisséo de videos na internet conta com um canal exclusivo
do CFP. Além de videos produzidos pelo préprio Conselho Federal de Psicologia,

na plataforma também sao realizadas transmissdes das atividades do Conselho

e de entidades parceiras, como lives e atos virtuais.

0 canal do CFP no YouTube conta com 71,2 mil inscritos — nimero que
representa um crescimento de cerca de 25% em relagdo ao ano anterior. Os
dados apontam que 78% desse publico é feminino e 21% masculino. Quanto a
idade, a faixa entre 25 a 34 anos corresponde ao maior publico do canal (31%),
seguida do publico entre 35 a 44 anos.

» Visualizagoes: 4 milhGes de visualizagdes e 385 mil visualizages Unicas (por pessoa)
» Total de horas assistidas: 19 mil

» Comentarios: 25 mil

» Video mais assistido: Ensino da Psicologia na Pandemia

Acesse pelo QR Code
do nosso canal oficial
no YouTube
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INSTAGRAMS®

A autarquia também conta com um perfil na rede de publicacdo de fotos
e microvideos, e que ao longo dos Ultimos anos tem registrado o maior
crescimento de usuarios no pais. O Instagram é a rede social que registra
a maior audiéncia do CFP: atualmente, sdo 326 mil seguidores, tendo 40
mil destes aderido no ultimo ano.

A conta do Conselho Federal de Psicologia nessa rede social atingiu, em

2021, a marca de 42 milhdes de visualizagdes dos conteudos postados no

Feed. Foram 316 postagens e 1,2 milhdo de interagdes, com uma média
de 3,5 mil interagdes por postagem e 35 mil comentarios realizados.

As postagens mais acessadas foram a da programacgao do dia da
Psicologia (218 mil), a do comunicado do CFP sobre a decisdo do STF
nos testes psicoldgicos (179 mil) e a que ressaltava a luta da Psicologia
em defesa das mulheres e contra o feminicidio (170 mil).

As mulheres de 35 a 54 anos representam a maior audiéncia do publico
que segue o CFP no Instagram, o qual é 80% composto por mulheres
(186 mil), 13% por homens (32 mil) e 7% por usuarios que nao informaram
género (13 mil).

H4, também, um publico assiduo no Instagram do CFP para os conteldos
no formato Stories — cuja exposigdo se expira em 24 horas. Ao longo de
2021, foram postados 556 stories, que renderam 1,4 milhdo de interagdes
e 15 milhdes de visualizagdes.

Acesse pelo QR Code
do nosso canal oficial
no Instagram

6 (@conselhofederaldepsicologia

BB DE .10 | DIA INTERNACIONAL DF

MULHER E DIA
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—
Basta aos
retrocessos!

2 de abril
Dia Mundial de

Conscientizagéo
do Autismo

18 DE MAIO

Dia Nacional da Luta Antimanicomial

20 DE NOVEMBRO

N DIA DA

CONSCIENCIA
NEGRA

LUTA PELA
SAUDE DA

NACIONAL

-DE:::‘:"?F‘;‘: PSICOLOGIA

MATERNA ANTICAPACITISTA

Pelo fim da exclusio soclal @ dos preconceitos
contra pessoas com deficidncia

o st 21/09- Dia Maclonal de Luta da Pessoa nla

Dia Internacional do\

Orgulho.a LGBTI¥
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http://open.spotify.com/episode/ 6SVArHl1yP3x7jGMgsU2yr

DIALOGOS E TRANSMISSOES AO VIVO

Uma ferramenta que tem se consolidado no relacionamento do
CFP com a categoria e a sociedade — especialmente em tempos
de pandemia - sd@o os debates on-line. Ja bastante utilizada em
2020, diante do cenario de isolamento e distanciamento social
trazidos pela Covid-19 - a realizagao de lives teve incremento em
2021, tanto em nimero quanto em plataformas utilizadas.

Ao longo do ano, o Conselho Federal de Psicologia realizou um
total de 70 transmissdes em tempo real, nimero superior ao
verificado em 2020, quando foram produzidas 66 transmissdes
ao vivo e on-line, entre lives, pronunciamentos e atos virtuais.

De acordo com os dados coletados, foram 53 horas assistidas
pelo publico, em mais de 220 mil visualizagdes somente no
canal oficial do CFP no YouTube. As transmissdes realizadas
pela pagina da Autarquia no Facebook geraram outras 304 mil
visualizagoes.

No caso do YouTube, o contelido mais assistido foi o debate
on-line que teve como tema o Ensino da Psicologia na
Pandemia, com 62 mil visualiza¢des. Ja no Facebook, o video
mais acessado foi o
pronunciamento sobre a
decisao do STF acerca
da venda dos testes
psicolégicos, com 26 mil
visualizagdes e 1,6 mil
comentarios.

e
Emergéncias
e desastres:

Praticas da psicologia no
SUAS frente ao cenario
pandémico e a auséncia de
planos de contingéncia

Diante do interesse da
categoria e da sociedade
nesse formato de
conteldo, o CFP expandiu
as plataformas utilizadas

D O W Assista 13/09, as 15h CONPAS

s e
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I
e, desde novembro
de 2021, passou a
fazer transmissdes [ v ()]
80 vivo também TESTES PSICOLOGICOS
pelo Instagram, Defenderos icolég protegerasaci

com numeros que

jé alcangam 36 mil
visualizagbes e 1.605
comentarios.

CFP debate os rumos do processo
dos testes psicologicos no STF

Quarta-feira, 18 de agosto, 11h30, nas redes do CFP

Juntas, as transmissdes
ao vivo realizadas nas
paginas do

CFP no YouTube,
Facebook e Instagram totalizam mais
de 595 mil visualizagoes.

Entre os temas abordados nessas transmissdes estdo assuntos
relacionados a Psicologia, seja no seu exercicio profissional

ou em tematicas transversais a Psicologia como ciéncia e
profissdo. E em sintonia com a conjuntura do momento, o
Conselho promoveu diversos didlogos on-line sobre temas
relacionados aos impactos da pandemia no exercicio
profissional de psicdlogas e psicélogos e na saide mental da
populagao, cumprindo, mais uma vez, seu papel de orientar

a categoria.

Essas iniciativas do CFP visam a cumprir seu dever de
promover espacgos de discussao sobre os grandes temas da
Psicologia que levem a qualificagao dos servicos profissionais
prestados pela categoria a sociedade, buscando também
atingir o objetivo estratégico de dialogar com as pessoas,

de modo a promover o reconhecimento da Psicologia e suas
entidades como referéncia nos debates sobre temas que
envolvam a subjetividade humana, a partir de uma viséo critica
que contribua para a transformacgéao da sociedade.

15



ATENDIMENTO AOS VEICULOS DE COMUNICACAO

Como parte do objetivo estratégico do CFP de dialogar com a sociedade
para promover o reconhecimento da Psicologia como referéncia na agenda
publica de temas relacionados a subjetividade humana, a Geréncia de
Comunicagdo da Autarquia mantém relacionamento com veiculos de
imprensa de todo o pais.

Portais de internet, radio, televisao e jornais impressos demandaram o
Conselho Federal de Psicologia em questdes como atendimento on-line,
saude mental, violéncia contra a mulher, avaliagdo psicolégica para o porte
de armas e impactos da pandemia de Covid-19, entre outros.

Entre janeiro e dezembro de 2021, foram registrados um total de 67
atendimentos a veiculos de imprensa. Desses, 18 foram para sites de
noticias, 16 para televisdo, 10 para veiculos de radios/podcasts, 10 para
jornais impressos e 13 para outros segmentos.

Ao analisarmos os principais temas demandados pela imprensa, é possivel
identificar que 35% das solicitagdes feitas ao CFP ao longo do ultimo ano
tinham como tema aspectos relacionados a satide mental no contexto

de pandemia de Covid-19. Acerca do assunto, recebeu especial atengéo

a adaptacao da Resolugédo CFP n° 11 de 2018 para a Resolugao CFP n°

4 de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo de servigos psicolégicos
prestados por meio de tecnologia da informagéo e da comunicagédo — os
chamados atendimentos on-line.

A fim de estimular a reflexdao de temas importantes na agenda publica de
debates, o CFP também publicou artigos de opinido. No jornal Folha de S.Paulo,
por exemplo, o tema em destaque foi a Saude Mental em Tempos Pandémicos,

Relatério Gestao 2021

que realgou a necessidade de um cuidado de janeiro a janeiro. Ja no jornal
Correio Braziliense, o tema em foco foi a venda de testes psicolégicos e os
riscos trazidos a sociedade.

OUVIDORIA

Um dos principais canais de escuta do Conselho Federal de Psicologia

com a categoria é a Ouvidoria, que acolhe sugestoes, elogios, solicitagdes,
reclamagdes e dentncias. O horario de atendimento ao publico é de segunda a
sexta-feira, das 9h as 16h.

é )

CANAIS DE CONTATO COM A OUVIDORIA

Formuldrio on-line (SEI Usar! — Sistema Eletrénico de Informagées),
disponivel em: site.cfp.org.br/fale-conosco/ouvidoria/etransparencia.
cfp.org.br/. E-mail: ouvidoria@cfp.org.br. Telefone: 0800 642 0110

G J

Em 2021, a Ouvidoria do Conselho Federal de Psicologia trabalhou com 1.759
demandas registradas no SEI Usar! — Sistema Eletronico de Informagdes. Dessas,
1.751 (99,54%) foram respondidas e 8 (0,45%) fecharam o ano em tramitagdo. As
demandas levaram, em média, cerca de 9 dias para serem respondidas.

As 1.751 manifestagdes respondidas foram classificadas por assunto, em
quatro grandes conjuntos: Demandas para o CFP (1.129 - 4%); Demandas
para os CRPs (495 - 28%); Demandas que nao sao de atribui¢do dos
Conselhos de Psicologia (117 - 6%); Outros (12 - 0,6%). Assim, sdo
detalhados a seguir os trés primeiros conjuntos citados.
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https://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&acao_origem=ouvidoria&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&acao_origem=ouvidoria&id_orgao_acesso_externo=0
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Das demandas para o CFP incluidas mensagens solicitando ao Conselho Federal que opine a respeito de
acontecimentos na sociedade que sao tidos como responsabilidade

Do total de 1.751 manifestagdes respondidas pela Ouvidoria, 1.129 estédo da Autarquia.

classificadas como “Demandas para o CFP” e, entre estas, o assunto mais

frequente é “Manifestagbes sobre os CRPs”. A categoria relne processos que 0 terceiro assunto mais frequente nas demandas do CFP é “Pedidos de materiais
geraram comunicagado com os Conselhos Regionais de Psicologia e que somam e dados para pesquisas”, com 89 ocorréncias (7% das demandas para o CFP),
700 ocorréncias (62% das demandas para o CFP), geralmente com reclamacgéo que abrangem os pedidos de publica¢des produzidas pela Autarquia ou dados da
ou pedido de providéncia feito ao CRP que néo foi resolvido. profissao.

Em segundo lugar esta “Pedidos de agdes e pedidos de posicionamento para o 0 Grafico 1 mostra todos os assuntos recebidos na categoria de Demandas
CFP”, com 97 ocorréncias (8% das demandas para o CFP). Nesta categoria estdo para o CFP.

GRAFICO 1| DEMANDAS PARA O CFP

Manifestacoes por CRPs
700 Pedido de a¢des para CFP/Pedido de posicionamento
Pedido de materiais e dados para pesquisas

Pedido de informacéao

Solicitagdo de providéncias

Outros

Recursos

Titulo de especialista

Manifestacdes contra o CFP

Decisao do STF sobre venda de testes psicoldgicos
Prémio Virginia Bicudo

Eventos Psi

Transparéncia informacoes administrativas do CFP

Questoes administrativas internas
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Considerando que, entre as 1.129 demandas para o CFP, um total Rio de Janeiro, que possui 49.693 psicélogos inscritos, com 85 demandas
de 700 (62%) sdo “Manifestagdes sobre os CRPs”, é possivel (12% do total de manifestagdes sobre os CRPs);

verificar que os estados que mais acionaram a Ouvidoria do CFP

em 2021 foram: Pernambuco, com 15.593 psicélogos inscritos e 43 demandas (6% do total

de manifestagdes sobre os CRPs);

» S&o Paulo, que possui 121.483 psicélogos inscritos, com 267 demandas
(38% do total de manifestagdes sobre os CRPs); Bahia, que possui 20.111 psicélogos inscritos e 36 demandas (5% do total
de manifestagdes sobre os CRPs).
» Goids, que conta com 11.553 psicdlogos inscritos, com 110 demandas
(15% do total de manifestagbes sobre os CRPs); Os dados dos demais Conselhos Regionais podem ser vistos no Grafico 2.

MAPA GRAFICO 2 | MANIFESTACOES POR CRP'S
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(6.960) RO (3.618)
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Das demandas para os CRPs

Do total de 1.754 manifestagdes respondidas pela Ouvidoria, 152
495 sdo “Demandas para os CRPs”, que abrangem mensagens
sobre atribuicées que sdo dos Conselhos Regionais, e ndo do
Conselho Federal de Psicologia. Nesses casos, a Ouvidoria
presta as orientagdes para que a(o) manifestante dialogue com o
respectivo regional.

0 assunto mais frequente esta relacionado a questdes
administrativas, com 152 ocorréncias (30%), o que inclui pedidos
relativos a carteira profissional, boletos, certiddes, atualizagao

de dados dos profissionais inscritos e outros. Em segundo lugar
estd o item “Denlncias contra psicélogas e psicélogos”, com 116
ocorréncias (23%). Em terceiro, estdo as mensagens sobre “Cadastro
e-Psi”, com 109 ocorréncias (22%), reunindo questdes sobre o
cadastro das(os) psicélogas(os) para atendimento on-line.

Todos os assuntos referentes a demandas para os CRPs podem
ser vistos no Grafico 3.

Pela analise dos gréficos, é possivel identificar que tanto nas
demandas classificadas como para o CFP quanto nas destinadas
aos CRPs, questdes relativas as providéncias dos Conselhos
Regionais de Psicologia ocupam a centralidade do trabalho da
Ouvidoria do Conselho Federal de Psicologia.

Nesse sentido, em 22 de outubro de 2021 foi realizado o 1°
Encontro Nacional de Secretarias do Sistema Conselhos de
Psicologia, que tratou principalmente da possibilidade de
implantagéo de ouvidorias nos CRPs. O publico do evento foi
convidado a contribuir com dois documentos que estdo em
produgao: minuta de resolugao sobre a Ouvidoria no CFP e nos
CRPs, e também a Carta de Servigos do Sistema Conselhos de
Psicologia, a ser incluida no Portal da Transparéncia do CFP e
dos CRPs.

OmN :
OmE -

on-w~
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GRAFICO 3 | DEMANDAS PARA OS CRPs
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Das demandas que ndo sdo de atribuig¢do
dos Conselhos de Psicologia

Conforme pontuado, do total de ocorréncias recebidas pela Ouvidoria do CFP ao longo de 2021,
6% trazem demandas que ndo sdo de atribuicdo dos Conselhos de Psicologia. Compdem esse
conjunto consultas relacionadas a temas como formagéo profissional, questdes sindicais e

trabalhistas e dentncias sobre profissionais de outras categorias, conforme aponta o Grafico 4.

A fim de aprimorar a compreensao sobre a missao e atribui¢des precipuas do Conselho
Federal de Psicologia, em 2021 o CFP reformulou a se¢éo “Fale conosco” de seu site

GRAFICO 4 | NAO E ATRIBUICAO
DOS CONSELHOS

° Fiscalizacdo e cursos
e graduagodes/
Atribui¢cdes MEC

Condicdes de
trabalho/Atribui¢édo
do Sindicato

Outras questdes

Testes psicolégicos
em concurso publico

Dentincia de
manifestagcées em
redes sociais/TV/
radio

G Dentincia contra
nao psicélogas(os)

o Planos de saude
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institucional - incluindo informagdes didaticas sobre
o papel da Autarquia, o funcionamento dos Conselhos
Regionais e as atividades que compdem o rol de
atribuicdes dos conselhos profissionais.

goihe
Psic':)l.'logi: OOEHOE e - P

Harme s Faln Conasoo noEoBe
=== Fale Conosco

O que vocé precisa?

Deniincia Orientacédo Administrativo Atendimento
sobre o e financeiro psicoldgico On-
exercicio i i line
profissional questties adminish :

Cadastra para prestacio
alualizaca de dados AP S
pesquisa de profissionals
hahiliitados

Fiscalizagdo Titulo de Outras

Pedido de fiscallzach especialista . - questes

profiscional Informacges sobre o Fal
o do titulo &
Cursos para
obtencdo do titulo

SISTEMA ELETRONICO DO SERVIGO DE
INFORMAGAO AO CIDADAO - E-SIC

Outro importante canal de comunicagéo do
Conselho Federal de Psicologia é o e-SIC
(disponivel em: esic.cfp.org.br e transparencia.
cfp.org.br), que atende a Lei de Acesso a
Informacéo e Transparéncia. Em 2021, chegaram
via e-SIC um total de 49 demandas para o CFP.
Destas, 45 foram respondidas dentro do prazo

legal de 20 dias e quatro apds recurso.
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PUBLICACOES

Seguindo sua missao de orientar e produzir referéncias para a categoria, bem como de
dialogar com a sociedade, o Conselho Federal de Psicologia também elaborou campanhas e
publicou materiais para a categoria, agcdes que estdo em conformidade com as diretrizes do
CFP e sdao sempre amparadas pelos temas e objetivos estratégicos definidos pela gestéo.

= - o) Referéncias Técnicas para Atuacao de

gm;g;m,w;) . Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas
EM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Referéncias Técnicas para Atuagao de
Psicologas(os) no Sistema Prisional

+ Acesse pelo Acesse pelo
QR Code a QR Code a
publicagao publicagao

écnicas para
Psicdlogas(os)

RISIONAL

Catdalogo Nordeste Crianga: Olhares da
Infancia

Referéncias Técnicas para Atuacgao de
Psicdlogas(os) no CRAS/SUAS

Nordeste Crianca

OLUATES DAY
*INFANCIAS

Referéncias Técnl
de psiosloga:

Acesse pelo Acesse pelo
QR Code a QR Code a
publicagao publicagao

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicologas(os) na Gestao Integral de Riscos,
Emergéncias e Desastres

Acesse pelo
QR Code a
publicagao




REVISTA PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

Periddico cientifico editado pelo CFP ha mais de 40 anos, a revista Psicologia — Ciéncia
e Profissdo (PCP) seguiu com produgdo ativa ao longo de 2021, mesmo com as
dificuldades ainda impostas pela pandemia da Covid-19.

Em 2021, a Revista PCP publicou 65 artigos na modalidade fluxo continuo, o dossié
da Avaliagdo Psicoldgica (ADI 3481) com 5 artigos e 3 edigbes especiais, sendo elas:
Formagéo e Trabalho (11 artigos + Editorial); Familia e Desenvolvimento (21 artigos +
Editorial) e Contextos Institucionais (13 artigos + Editorial).

Durante o ano, a revista recebeu 700 artigos, dos quais 205 foram aprovados no crivo de

avaliagdo inicial e seguiram para designacao de pareceristas, 5 foram submissdes para o
dossié da Avaliagdo Psicoldgica (ADI 3481) e 490 foram rejeitados por ndo atenderem as
normas da APA e aos critérios de submissao da Revista.

A professora Neuza Maria Guareschi é a editora-chefe da Revista e a Comisséo Editorial

é composta por um representante indicado de cada regiao do pais, sendo: Regiao Sul:
Jodo Batista Martins; Regido Sudeste: Reinaldo da Silva Junior, substituido pelo professor
Walter de Melo Junior; Regido Nordeste: isis Gomes Vasconcelos; Regido Centro Oeste:
Camilla Marques; Regido Norte: Daiane Gasparetto da Silva.

Ainda, a Comissao de Editores Associados se manteve com os representantes: Regido
Sul: Adolfo Pizzinato; Regido Sudeste; Ana Paula Porto Noronha; Regido Centro-Oeste:
Domenico Hur; Regidao Norte: Marcelo Calegar; Regidao Nordeste: Jodo Paulo Barros.

Em 2021, aconteceram trés reunides virtuais, duas com a Comisséao Editorial em 11 de
margo e 13 de julho, e a terceira no dia 29 de setembro, com a Comisséo de Editores
Associados.

ey

PSICOLOGIA

cléncla e profissao

Psychology: scienee and profession
Pricologla: clencia y profesion
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PSICOLOGIA

cléncla e profissao
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Picologi: clencia y profesion

REVISTA PCP
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RACIAIS
DISPONIVEL
PARA ACESSO
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REVISTA DIALOGOS

O Conselho Federal de Psicologia langou em junho de 2021
a edigdo n°® 12 da Revista Didlogo, trazendo como tema “A
Pratica Psicoldgica na Pandemia: de Norte a Sul histérias
de profissionais que precisaram encontrar alternativas em
meio a crise”. A edigdo marca o interesse do XVIII Plenario
do Conselho Federal de Psicologia em debrugar-se sobre
uma realidade enquanto ela ocorre, focando na situagao de
emergéncia e calamidade sanitdria trazidas pela pandemia
e os desafios para a populagao brasileira e para a Psicologia
como ciéncia e profissao.

A revista Didlogos teve seu primeiro nimero publicado em
2004. O periddico foi criado para possibilitar um amplo didlogo
sobre as praticas da Psicologia por meio da atuacao e dos
saberes dos mais plurais e diversos profissionais da area, que
compartilham suas experiéncias alinhadas tanto ao cuidado

A PRATICA
PSICOLOGICA
NA PANDEMIA: (

de norte a sul historias de
profissionais que precisaram
encontrar alternativas

em meio & crise.
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das pessoas e das coletividades quanto ao compromisso
ético-politico de garantia dos Direitos Humanos.

A elaboracgao da revista Didlogos é colaborativa, com o apoio
dos Conselhos Regionais de Psicologia, e busca abarcar toda
a diversidade de tematicas e reflexdes no campo da atuagao

profissional.

A conselheira do CFP Losiley Alves Pinheiro é a editora-
responsavel da Revista e a Comissao Editorial Nacional é
composta por: lolete Ribeiro da Silva; Biancha Angelucci;
e Daiane Bentivi.

A Comissdo Editorial é composta ainda por um representante
indicado de cada regiao do pais, sendo: Darlane Silva Vieira
Andrade (CRP-03/BA); Carla Rambo (CRP-24 AC/RO); Camilla
Fernandes Marques (CRP-14/MS); Jodo Batista Martins

(CRP 08/PR); e Rodrigo Toledo (CRP 06/SP).

Psicologia Ambiental
entra em cena

0 isolamento social trouze, como nunca,
o debate sobre a relagdo pessoa-ambiente

Juno de 2oz T

23



Fatos externos relevantes

Conforme ja destacado, 2021 foi o ano mais letal da Covid-19
em todo o mundo, e especialmente no Brasil, fazendo com que a
pandemia continuasse como pano de fundo estrutural na gestéo
do XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia — seja pelo

impacto no funcionamento da Autarquia, seja pelas agendas que o

tema da saude publica e saide mental evidenciaram nesse periodo.

Em sua funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar a atuagédo de
psicélogas(os), o CFP também lidou com o contexto de crise
institucional no qual o pais esta imerso, um dos elementos
externos que impactam as iniciativas da Autarquia nas
instituicoes de Estado.

Soma-se a esses fatos a agenda do governo federal, que
pautou temas conflitantes com o exercicio da Psicologia
como ciéncia e profissdo. Entre os exemplos que podem ser
citados, esta a nova Lei do Transito — que previa a exigéncia
de psicologa(o) do transito para aplicar testes de avaliagdo
psicolégica, quesito vetado pela presidéncia da Republica em
2020, e cujo veto foi derrubado pelo Congresso Nacional em
17 de margo de 2021. Com a medida, ficou reestabelecida a
exigéncia de um médico de trafego e da psicéloga e psicélogo
do transito para aplicar o Exame de Aptidao Fisica e Mental
(EAFM) e a avaliagdo psicoldgica, respectivamente, nos
candidatos a concesséao e renovagao da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH).

Outra iniciativa que impactou o campo ocorreu no inicio de
2021, quando o governo federal publicou os Decretos n°
10.627, de 2021, n° 10.628, de 2021, n° 10.629, de 2021 e n°
10.630, de 2021 que, na pratica, extinguiram a exigéncia de
credenciamento especifico para que psicélogas(os) pudessem
avaliar a aptidao para a posse e o porte de arma de fogo.

No mesmo ano, foram ajuizadas no Supremo Tribunal Federal
(STF) diversas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade contra
os quatro decretos da presidéncia da Republica que flexibilizam
as regras para aquisicao e porte de armas de fogo, tendo o CFP
pleiteado ingresso na agao como amicus curiae, oportunidade
em que levou para debate a analise técnica do Conselho Federal
de Psicologia sobre os efeitos dos referidos decretos.

Também no STF, a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°®
3481 — que tramita na Corte Superior desde 2004 e trata sobre
a venda de testes psicoldgicos — teve decisdo que culminou

na liberagao da comercializagao de testes psicolégicos,
demandando um conjunto de medidas por parte do CFP.

A votagao do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da
Educacéo (Fundeb) foi outro fato externo que influenciou
a atuacao do Conselho Federal de Psicologia. Isto porque
a garantia do Fundeb como instrumento permanente de
financiamento da educagéao basica publica, incorporando
o Fundeb ao texto da Constituicdo Federal, impacta
diretamente no custeio e na regulamentagao da Lei n°®
13.935/2019, que dispde sobre a prestagédo de servigos
de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de
educacgdo basica. (Saiba mais sobre a atuagdo do CFP nas
dreas tematicas no Capitulo 3).
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CAPITULO

2. Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Principais riscos identificados

Para o triénio 2020/2022, o XVIII Plenario do Conselho
Federal de Psicologia definiu como missao “promover
processos que assegurem o compromisso ético e a
qualidade técnico-cientifica do exercicio profissional de
modo a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia

no enfrentamento das desigualdades estruturais para

a construgao de uma sociedade justa, inclusiva e
democratica, alicergada na garantia dos Direitos Humanos,
no exercicio da cidadania e no bem viver”.

Tendo tais diretrizes como perspectiva, bem como os
desafios impostos pela pandemia de Covid-19 em seu ano
mais letal em todo o mundo, foram identificados riscos
capazes de afetar o atingimento de tais objetivos, bem
como medidas para mitiga-los, a saber:
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4

Principals
rscos identificados

-

INTERNOS
FATORES DE RISCO DESCRIGAO CLASSIFICAGAO MITIGAGAO
Manutencao do Diante do risco iminente que a pandemia trouxe a salde . . S
- - X N T A autarquia manteve em funcionamento suas principais
funcionamento do publica e, particularmente, as(aos) profissionais do CFP -~ oo o
R . . Alta atividades com os Conselhos Regionais, os 6rgaos de controle,
Conselho Federal de e as(aos) conselheiras(os), manter o funcionamento da RN ;
. . . X . . as instituicdes de Estado e a categoria.
Psicologia Autarquia demanda calculo e monitoramento dos riscos.

Satide das(os)
profissionais

Em 2021, o CFP retomou parcialmente as atividades

Preservar a salide das(os) profissionais. Alta presenciais, monitorando a situag@o da pandemia de Covid-19.

Diante das recomendacgdes sanitarias de distanciamento
fisico, o espago do Conselho ndo permite a retomada de Média
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores do CFP.

Condigdes de
trabalho

Adotou-se o rodizio de presenca entre as trabalhadoras e
trabalhadores de cada setor.

Havia muitos processos de recursos éticos aguardando
uma perspectiva de seguranga para que pudessem ser Alta
realizados em meio a pandemia.

Julgamentos éticos -
Instancia recursal

Os julgamentos dos recursos de processos éticos foram retomados
em formato online, garantindo a seguranca e o sigilo.

Foram realizadas plenarias hibridas durante o ano de 2021,

As plenarias no formato remoto demandam maior esforgo : ! .
considerando que algumas conselheiras e alguns conselheiros

Realizagdo das cognitivo e hioldgico das(os) conselheiras(os) e das(os) Alta

lendrias ertencem aos grupos de risco relativamente ao contagio pelo
P trabalhadoras(es). P . grup gilop
coronavirus.
Para um maior impacto, a coordenagéo das agdes Foram mantidas reunides com as presidentas dos Conselhos
Governancga sistémicas de responsabilidade do CFP necessita de uma Alta Regionais de Psicologia para a contrugao de decisdes
governanca articulada com todo o Sistema. assertivas enquanto Sistema.

26



Relatério Gestao 2021

4

Principals
rscos identificados

-

EXTERNOS

FATORES DE RISCO DESCRIGAO CLASSIFICAGAO MITIGAGAO

Monitoramento com relatérios mensais para acompanhar a incidéncia e

Mercado de trabalho

da Psicologia Impacto no pagamento das anuidades. Média consequente tomada de deciséo.
Agoes coordenadas Atuar de forma coordenada para melhor impactar a Foram realizadas reuni6es com instituicdes de Estado e 6rgédos de governo,
com instituigdes de contribuicdo da Psicologia durante a pandemia de Média organizagdes ndo governamentais, institutos de pesquisas em salde, entre outros,
Estado Covid-19. para articular a contribuicdo da Psicologia no presente estagio da pandemia.
Atuagao . . . - - .
TR Projetos de interesse da categoria foram pautados Ampliagao das ages de advocacy com parlamentares para articular a defesa da
institucional nas ! Alta . . ) :

durante o ano de 2021, em plena pandemia. Psicologia em projetos pautados no Senado e no Congresso Nacional.

casas legislativas

0 CFP e os CRPs retomaram atividades presenciais seguindo protocolos de
Alta seguranga para evitar o contdgio, mantendo, assim, o Sistema de Psicologia em
funcionamento e monitorando os riscos.

Funcionamento do
Sistema Conselhos
de Psicologia

Atuacdo dos Conselhos Regionais no atendimento a
categoria.
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Modelo de gestao
de riscos e controles

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

0 Conselho Federal de Psicologia empenhou-se nas
adaptagdes necessdrias em sua estrutura para se
enquadrar no modelo de gerenciamento de riscos

e controles — 0 modelo Trés Linhas de Defesa,
desenvolvido pelo The Institute of Internal Auditors (I1A) e
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O objetivo é prover a UPC de um modelo simples

e efetivo para o delineamento dos papéis e
responsabilidades essenciais ao gerenciamento de
riscos e controle.

Segundo as constatagdes do IIA, a organizagao deve
contar com diversos atores desempenhando atividades
relacionadas a gestdo de riscos e de controle - tais
como auditores internos, especialistas em gestéo

de riscos e de controle, executivos de compliance,
analistas de qualidade, investigadores de fraude e
outros profissionais de riscos e controle.

No entanto, a UPC ja tem o entendimento de que cada
ator desse sistema deverd compreender quais os
limites de suas responsabilidades e como seus cargos
se encaixam na estrutura geral de riscos e controle,
de modo a evitar debates desnecessarios sobre as
competéncias e areas de atuagao de cada um.

0 Conselho Federal de Psicologia ja definiu que o
modelo do IlA é o mais eficiente e simples de ser
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implantando, sendo o controle de seus gestores a
primeira linha de defesa no gerenciamento de riscos.
As diversas fungbes de controle de riscos e supervisdo
de conformidade (érea de risco, comité de risco, comité
de transparéncia, etc.) estabelecidas pela geréncia

sdo a segunda linha de defesa, enquanto a avaliagéao
independente, feita pela auditoria interna, contempla a
terceira linha.

Segundo o llA, as trés linhas de defesa devem
existir de alguma forma, separadas e objetivamente
identificadas, ndo importando o tamanho ou a
complexidade da atividade finalistica desenvolvida,
pois isso assegura a efetividade do gerenciamento
de riscos.

0 modelo ressalta que o alto nivel de independéncia da
auditoria interna nao esta disponivel nas outras linhas
de defesa, nem mesmo na segunda. Para manter essa
independéncia, ndo é aconselhdavel que se atribua a
auditoria interna responsabilidades de gestao, como
coordenar ou gerenciar o processo de gestdo de riscos
da organizacgao.

A principal funcao da auditoria interna é prover
avaliagbes independentes sobre a eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos, incluindo a forma como a primeira
e a segunda linhas de defesa alcangam os objetivos de
gerenciamento de riscos e controle.

Em que pese o fato de a UPC ainda nao ter instalado
o modelo ideal acima descrito, o Conselho Federal
de Psicologia ja exerce controles sobre as agdes
definidas em seu Planejamento Estratégico para
cada triénio.

28



Relatério Gestao 2021

GRAFICO | MODELO DE TRES LINHAS DE DEFESA

Orgéao de Governaga/Conselho/Comité de Gestado da Auditoria

Alta Administracao

12 LINHA DE DEFESA 2° LINHA DE DEFESA 32 LINHA DE DEFESA

v \ 4

Controles da Geréncia Controle Financeiro Auditoria Interna

v

Medida de Controle Interno

lopejnbay

>
c
=
=
=]
=
o
m
x
-+
1]
=
=
Q

<4

Seguranca

<

Gerenciamento de Riscos

4

Qualidade

<

Inspecao
Adptacao da Guidance on the 8th

EU Company Law Directive da
ECIIA/FERMA, artigo 41. Conformidade

4

29




Atualmente, os controles internos do CFP compreendem um
conjunto de atividades voltadas a avaliagao do cumprimento dos
objetivos previstos no Planejamento Estratégico, a avaliagao

da execugdo dos programas de gestao, a avaliagdo da

execugao orgamentaria e a avaliacdo dos gestores, visando
comprovar a conformidade e o nivel de execugéao das
metas. Também busca avaliar o alcance dos objetivos e

a adequacao do gerenciamento, avaliar a legalidade e a
legitimidade dos atos praticados e, por fim, promover

0 exame dos resultados quanto a economicidade,

a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,

financeira, patrimonial, de pessoal e dos sistemas
administrativos e operacionais.

Integram o Sistema de Controle Interno do
Conselho Federal de Psicologia a Coordenagao
Geral, a Coordenacao Geral Adjunta, o Comité
Gestor de Transparéncia e o Comité de
Acompanhamento das Ag¢des Estratégicas.

SETORES QUE AUXILIAM NO
CONTROLE INTERNO

Nao se pode deixar de evidenciar o Sistema
Eletronico de Informacgao (SEI), um dos
principais instrumentos de controle interno
implantados no Conselho Federal de
Psicologia, o qual se consubstancia em
uma ferramenta de gestdo de documentos
e processos eletrénicos com o objetivo

de promover a eficiéncia administrativa

na gestao publica, que, por si so, constitui
um poderoso instrumento de controle e
acompanhamentos de processos.

Também é importante destacar a Ouvidoria,
que, além de ser um 6rgao de apoio a
governanga, é considerada como um
controle interno de destaque, uma vez que
tem entre suas atribui¢cOes sistematizar as
atividades de acolhimento das percepgodes
da sociedade frente as metas e aos
objetivos programados pela entidade.

A Auditoria Interna, ainda em fase de
estruturagao, ja atua na orientagédo dos
gestores em relagdo ao atingimento

das metas e aos meios de correi¢éo.
Ademais, o Conselho Federal de Psicologia
se resguarda da opinido de Auditoria
Independente anual, para fins de avaliagédo
do controle da execugao orgamentaria e das
principais atividades de riscos inerentes a
atos de gestdo administrativa.

Além disso, é adotada uma série de
controles preventivos e defectivos - tais
como procedimentos de autorizagao

de gastos, segregacgéao de fungdes
(autorizagéo, execugéo, registro e controle),
sistemas informatizados de controles de
frequéncia e administragao de pessoal,
sistema informatizado de conciliagdes

e administragao de bens patrimoniais e

de almoxarifado, sistema informatizado

(Comprasnet) para aquisigdo de bens e

servigos, entre outros.
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O CFP promove a cultura da transparéncia na Administragao Publica e, dessa forma,
aumenta gradativamente a disponibilizagao de dados em formatos abertos. Assim
sendo, mantém atualizado o Portal da Transparéncia do Sistema Conselhos de
Psicologia, observando os requisitos de acessibilidade e responsividade, permitindo,
dessa maneira, que a informacao esteja acessivel a sociedade, inclusive por
dispositivos méveis, e, principalmente, observando as recomendagdes do TCU.

A plataforma é integrada a varios outros sistemas de controle, também desenvolvidos
pelo CFP, permitindo, assim, mais agilidade na publicagcao dos dados referentes as
acgoes realizadas, tanto dos 24 Conselhos Regionais quanto do Conselho Federal. Essa
plataforma é um importante instrumento de divulgacédo de dados abertos.

Por fim, o Conselho Federal de Psicologia aprofunda, apesar das dificuldades

e incertezas herdadas pela pandemia, praticas de Gestao de Riscos, Controle e
Transparéncia. Contudo, a entidade ja percebe um grau de maturidade satisfatério de
governanga, capaz de demonstrar a sociedade o seu comprometimento com sua missao
de orientar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da pratica profissional da(o) psicéloga(o).

Oportunidades

A pandemia do coronavirus e a crise politica e sanitaria no Brasil aprofundaram

a situagao de vulnerabilidade de amplos setores da sociedade brasileira, com
expressivo impacto na satide mental e no bem viver da populacéo. E nesse cenério
de profundos desafios que os valores e principios de uma instituicdo sé@o colocados
a prova. As psicologas e os psicélogos que compdem o XVIII Plenario do Conselho
Federal de Psicologia exercitam a oportunidade de praticar os principios de seu
codigo de ética, em um tempo de excegdes.
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O XVIII Plenério atua, desde seu inicio, sob o pano de fundo de uma crise sanitéria de
escala mundial, mobilizando esforgos para que os principios registrados abaixo sejam
praticas como meio e fim para o exercicio da psicologia brasileira:

» O psicdlogo baseard o seu trabalho no respeito e na promocao da liberdade,
da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

» O psicélogo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminagao de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e
opressao.

» O psicélogo atuara com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural.

» O psicélogo atuard com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

» O psicélogo contribuira para promover a universalizagao do acesso da
populacao as informagdes, ao conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos
servigos e aos padrdes éticos da profissao.

» O psicdélogo zelard para que o exercicio profissional seja efetuado com
dignidade, rejeitando situagdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.

» O psicélogo considerara as relagdes de poder nos contextos em que atua
e os impactos dessas relagdes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios
deste Cédigo.
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CAPITULO

Como a estrutura e o processo de governanga do Conselho Federal de Psicologia ja foram descritos
no capitulo 1, o presente capitulo atém-se a descrigdo do processo de planejamento estratégico e ao
resumo dos principais projetos e agdes do CFP em 2021.

Embora inserido em um contexto de enorme complexidade no Brasil e no mundo, em razao da crise
sanitdria e de calamidade publica ocasionada pela pandemia do SARS-CoV-2, o Conselho Federal de
Psicologia tem atuado de forma a realizar sua visao estratégica e fungdes precipuas.

O relatério do exercicio da gestdo no ano de 2020 ja evidenciou tal cenario, mas, pelas circunstancias,
ndo é demasiado registrar que a visdo estratégica da Autarquia foi definida pelo XVIII Plendrio do
Conselho Federal antes da crise sanitdria global da Covid-19.

A atividade de planejamento estratégico do XVIII Plendrio ocorreu entre os dias 14 e 16 de fevereiro de
2020, ainda com baixo nivel de informagdes publicas sobre os impactos do SARS-CoV-2.

Poucos dias depois, em 11 de margo de 2020, o diretor-geral da Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
Tedros Adhanom Ghebreyesus, anunciou, em Genebra, na Sui¢a, que a Covid-19, doenca causada pelo
novo coronavirus, estava caracterizada como uma pandemia. Nove dias mais tarde, todo o territério
brasileiro foi enquadrado na situagéo de calamidade publica, por meio do Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020.
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0 Planejamento Estratégico do Conselho Federal de Psicologia foi elaborado
a partir da metodologia Sistema Participativo de Gestao Estratégica,
implementado por consultoria contratada para esse fim.

Nao menos importante na gestao autarquica da Psicologia brasileira,
esta a Assembleia de Politicas, da Administragéo e das Finangas do
Sistema Conselhos (APAF), que retine, duas vezes ao ano, delegados
de todos os Conselhos Regionais de Psicologia e do Conselho Federal
para a tomada de decisdes que impactam diretamente o o Sistema
Conselhos de Psicologia.

Como instrumento, o Sistema Participativo de Gestao Estratégica constroi,
de forma permanente, as agdes do Conselho Federal de Psicologia em
direcéo ao futuro, considerando a realidade imposta e as estruturas sociais
que resistem ao tempo. O norte esta na transformagao do Brasil em uma
sociedade justa, inclusiva e democratica, alicercada na garantia dos Direitos
Humanos, no exercicio da cidadania e no bem viver.

Consubstanciado na metodologia de Sistema Participativo de Gestao
Estratégica para a realizagao do planejamento, foram realizadas escutas
privadas de gerentes, coordenadoras(es) e conselheiras(os), bem como
sistematizados os documentos do 10° Congresso Nacional da Psicologia e
das propostas eleitas pela categoria no sufragio que definiu a composi¢ao
do XVIII Plenario. O seminario de planejamento ocorreu em Brasilia, nos dias
14,15 e 16 de fevereiro de 2020, em assembleia ordinaria do Plendrio.
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Foram definidos quatro temas estratégicos para a gestdo 2019-2022:
Defesa e Valorizagao da Psicologia; Direitos Humanos; Exercicio da
Profissao; Gestao.

Os temas estratégicos e seus objetivos sdo os pilares da visao estratégica
da Autarquia. Cada tema pode ter mais de um objetivo, tal como se pode
observar no registro que segue acerca dos temas e objetivos do Conselho
Federal de Psicologia para a gestdo 2019-2022.

Objetivos estratégicos:

Utilizar os mecanismos de regulamentagao, orientagao e
fiscalizagao para valorizar e defender o exercicio profissional da
Psicologia em todos os ambitos de atuagéo;

Defender a presenca da Psicologia nas instancias representativas
de controle e participagéo social, reconquistando e rearticulando
representacdes em que a Psicologia tem um lugar relevante;

Ampliar a visibilidade das praticas profissionais da Psicologia,
consolidadas e emergentes, nos seus diversos ambitos de atuagéo,
dentro e fora do Brasil;
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Ampliar o didlogo com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario no
gque concerne as competéncias técnicas e éticas das intervengdes de
psicologas e psicélogos.

Nos seus 60 anos, a Psicologia brasileira evidencia seu papel e
contribuicdo a sociedade apontando tendéncias e desafios em seus
diferentes campos e areas de atuagéo.

Objetivos estratégicos:

Promover a cultura de defesa dos Direitos Humanos entre membros da
categoria e da sociedade em geral;

Evidenciar, por meio das agdes de regulamentacao, orientagéo e
fiscalizag@o, a indissociabilidade entre Direitos Humanos e Psicologia no
ambito do exercicio profissional;

Orientar a categoria para o exercicio de uma Psicologia laica, ética e cientifica,
que respeite a pluralidade de praticas profissionais e a diversidade dos sujeitos;

Contribuir para romper com a cultura de violéncia em relagao as
diferencgas, afirmando os Direitos Humanos no Sistema Conselhos;

Promover o exercicio profissional que rompa com a légica de
patologizacao e de medicalizagédo da vida.
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Objetivos estratégicos:

Promover, por meio de orientagéo, a qualificagdo dos servigos prestados em
Psicologia nos seus diversos campos, ampliando seus impactos sociais;

Qualificar as agdes de orientagao e fiscalizagao, aproximando a categoria
do Sistema Conselhos;

Fomentar a produgdo de conhecimento sobre a formagéo e o exercicio
profissionais;

Defender as politicas publicas como campo de exercicio profissional da
Psicologia para o acesso e a garantia de direitos;

Defender, perante a sociedade, instituicdes de estado e outras profissoes, o
carater privativo das praticas exclusivas da Psicologia, nos termos da legislagao;

Fortalecer/ampliar as redes de interagdo nacionais e internacionais que
possam contribuir para o aprimoramento das praticas profissionais em
Psicologia.

Objetivos estratégicos:

Otimizar a gestdo dos processos administrativos, técnicos e financeiros do
Conselho Federal de Psicologia, buscando o seu alinhamento com os CRPs,
de maneira a ampliar a participagao democratica e a transparéncia;

Fomentar uma politica de exceléncia das praticas de atendimento a
categoria e a sociedade;

Ampliar a participagdo democratica da categoria em diferentes
instancias do Sistema Conselhos de Psicologia.
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VISAO DE FUTURO

MISSAO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

VALORES
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Ser uma instituicao valorizada pela categoria por seu respeito a diversidade pluralidade da Psicologia o seu compromisso com a garantia
da qualidade ética, técnica e cientifica, desde os processos normativos, e reconhecida pela sociedade na defesa e promocéo dos Direitos
Humanos, dos valores democraticos, numa perspectiva socialmente justa e ambientalmente sustentavel.

Promover processos que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnico-cientifica do exercicio profissional, de modo a ampliar o
impacto e a relevancia da Psicologia no enfrentamento das desigualdades estruturais para construcdo de uma sociedade justa, inclusiva e
democratica, alicercada na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da cidadania e no bem viver.

TEMAS ESTRATEGICOS . . DEFESA E VALORIZAGAO .
DIREITOS HUMANO EXERCICIOS DA PROFISSAO DA PSICOLOGIA

Promover a cultura de defesa
dos Direitos Humanos entre
os membros da categoria e a
sociedade em geral.

Evidenciar, por meio das agdes
de regulamentacédo, orientagéo e
fiscalizagdo, a indissociabilidade
entre Direitos Humanos e
Psicologia no dmbito do
exercicio profissional.

Orientar a categoria para o
exercicio de uma Psicologia
laica, ética e cientifica,
respeitando a pluralidade
das praticas profissionais e a
diversidade dos sujeitos.

Contribuir para romper com a
cultura de violéncia em relagdo
as diferencas, afirmando os
Direitos Humanos no Sistema
Conselhos.

Promover o exercicio
profissional que rompa com a
légica de patologizagéo e de
medicalizagao da vida.

Promover, por meio de orientagéo,
a qualificagdo dos servigos
prestados em Psicologia nos seus
diversos campos, ampliando seus
impactos sociais.

Qualificar as agdes de orientagao
e fiscalizagéo, aproximando a
categoria do Sistema Conselhos.

Fomentar a produgéo de
conhecimento sobre a formagéao
o exercicio profissional.

Defender as politicas publicas
como campo de exercicio
profissional da Psicologia para o
acesso e garantia de direitos.

Defender perante a sociedade,
instituicdes de Estado e outras
profissdes, o carater privativo
das praticas exclusivas da
Psicologia nos termos da
legislagao.

Incentivar a troca de experiéncias
e a construcao de redes nacionais
internacionais entre profissionais
que possam desenvolver
instrumentos, procedimentos

e processos de intervengdo em
areas de fronteira da Psicologia.

Utilizar os mecanismos de
regulamentagéo, orientagéo

e fiscalizagdo para valorizar e
defender o exercicio profissional
da Psicologia em todos os ambitos
de atuagéo.

Defender a presenga da Psicologia
nas instancias representativas

de controle e participagéo social,
reconquistando e rearticulando
representagées em que a
Psicologia tem lugar relevante.

Ampliar a visibilidade das préticas
profissionais da Psicologia,
consolidadas e emergentes, nos
seus diversos ambitos de atuagdo
dentro e fora do Brasil.

Ampliar o didlogo com os Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio
no que concerne as competéncias
técnicas e éticas das intervencdes
das(os) psicélogas(os).

Nos seus 60 anos, a Psicologia
brasileira evidencia seu papel

e contribuicdo a sociedade
apontando tendéncias e desafios
em seus diferentes campos e reas
de atuagédo.

Otimizar a gestdo dos
processos administrativos,
técnicos e financeiros

do Conselho Federal de
Psicologia, buscando o seu
alinhamento com os CRPs,
de maneira a ampliar a
participagdo democratica e a
transparéncia.

Fomentar uma politica de
exceléncia das préticas de
atendimento a categoria e a
sociedade.

Ampliar a participagdo
democrética da categoria
em diferentes instancias
do Sistema Conselhos de
Psicologia.

DIREITOS HUMANOS, RESPEITO AS DIFERENGAS, DIVERSIDADE, ANTIRRACISMO, ANTIMACHISMO, ANTILGBTIFOBIA,

DEMOCRACIA, JUSTIGA SOCIAL, ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES, ETICA, COMPROMISSO SOCIAL,
CIENTIFICIDADE, LAICIDAE, TRANSPARENCIA, DIALOGO, PLURALIDADE, INCLUSAO
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A visao estratégica do XVIII Plenario, com seus objetivos
estratégicos a serem atingidos até o final da gestédo, compde o
desenho do mapa estratégico da autarquia para a gestao
2019-2022.

O mapa estratégico é uma das ferramentas da metodologia
reconhecida internacionalmente como Balance Scorecard (BSC),
dos autores Robert S. Kaplan e David P. Norton', utilizada dentro
da Metodologia de Planejamento e Gestao Participativa por sua
capacidade de: traduzir a estratégia em termos operacionais;
alinhar a organizagéo a estratégia; transformar a estratégia em
tarefas de todos; converter a estratégia em processo continuo; e
mobilizar a mudanga por meio da lideranga executiva.

O Conselho Federal de Psicologia tem articulado, no ambito

do Sistema CFP e CRPs, o aprimoramento da sua Politica

de Governanga. Como indicativo esta proposta a criagédo da
Comissao de Gestdo e Governanga, que tera como missao
auxiliar na politica de governanga da Autarquia, que atualmente
compreende a seguinte estrutura:

Sociedade: cidadaos; psicélogos e outras partes interessadas.

Instancias Externas: TCU e CGU.
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Instancias Internas: Congresso Nacional da Psicologia; Assembleia
das Politicas da Administragéo e das Finangas; Plenario do CFP
(Alta Administragdo); Diretoria Colegiada (Alta Administragao);
Secretarias; e Comissoes Internas.

Instancias Internas de Apoio: Auditoria Interna; Ouvidoria; Comité de
Transparéncia e Comité de Gestao Estratégica.

0 exercicio de 2021 teve como contexto o inicio da flexibilizagao
das regras de restri¢ao a circulagéo e de isolamento das pessoas,
impostas pela pandemia de Covid-19, bem como o retorno gradual
ao ambiente de trabalho.

No primeiro e segundo quadrimestres de 2021, a governanga
do Conselho Federal de Psicologia aprimorou-se cada vez mais
na utilizagao de recursos remotos de administragao e gestéo,
agregando dindmica, fluidez e qualidade aos processos de
decisédo.

No ultimo quadrimestre do ano, se iniciou o dialogo com as
trabalhadoras e trabalhadores para se definirem formas de

retorno as atividades presenciais da Autarquia. Foram editados e
reeditados normativos prevendo o retorno gradual, escalonado e
com seguranga, conforme Portaria n°® 23, de 18 de outubro de 2021.

O retorno presencial do trabalho encerrou o exercicio de 2021
com a sede do CFP aberta e atividades presenciais observando
os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria de Saude do
Distrito Federal.

Apesar das dificuldades impostas pela pandemia, preservaram-se
0s mecanismos de governanca existentes, assim identificados:

1 Mapas estratégicos — Balanced Scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis. Robert S. Kaplan e David P. Norton RJ, Elsevier, 2004 — 10° Edig&o.
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Liderancga: O padrdo de lideranga vivenciado no Conselho Federal de
Psicologia no ano de 2021 pode ser observado pelo grau de entrega de
resultados das equipes, coordenacgdes, geréncias e atribuigdes do Plenario.

Estratégia: Como pratica estratégica, o CFP conta com o
assessoramento e mediagao de consultoria especializada em
planejamento estratégico. Em 2021 a condugéao do processo de
governanga manteve-se por longo tempo sob vigilancia remota,
retomando, no Ultimo quadrimestre, as atividades presenciais do
Comité Gestor do Plano.

Transparéncia: O Portal da Transparéncia compreende o principal
instrumento de disponibilidade de informagdes aos usudrios. Em
2021, o Conselho Federal de Psicologia aprimorou os trabalhos
de governanga do Comité Gestor de Transparéncia, instituido por
intermédio da Portaria CFP n° 26, de 6 de agosto de 2020. As
atribuicoes do Comité definidas na portaria séo:

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei de
Acesso a Informacao;

Monitorar a implementagéao do disposto na Lei de Acesso a
Informagédo e apresentar relatérios periddicos sobre o seu
cumprimento;

Recomendar as medidas indispensaveis a implementagao e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao
correto cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informagéo;

Orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento
do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Com isso, o CFP procura garantir a selegdo, organizagéo e
disponibilizagdo das informacdes de interesse da sociedade,
conforme preceitua as boas préticas de transparéncia.

Na apresentacédo deste relatério expressamos o fato de 2021 ter
sido o mais letal ano da pandemia de Covid-19 em todo o mundo,
especialmente nos paises que ndo promoveram de forma eficaz
medidas de contengao do avango do coronavirus e que, além
disso, atrasaram o processo de imunizagao e desacreditaram a
eficacia da vacina.

Publicacdo da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS)?
destaca o efeito devastador da Covid-19 sobre a saide mental e

0 bem-estar das populagdes das Américas, bem como o impacto
da interrupgao de servigos em toda a regido. “Os dados existentes
sugerem que um tergo das pessoas que sofreram com a Covid-19
foram diagnosticadas com transtorno neurolégico ou mental”, disse
a principal autora do artigo da OPAS, Amy Tausch. “Estimamos que
o aumento dos impactos na salde mental seja um dos efeitos mais
importantes da Covid-19 a longo prazo”, previu.

2 https://www.paho.org/pt/noticias/24-11-2021-opas-destaca-crise-saude-mental-pouco-reconhecida-causada-pela-covid-19-nas#:~:text=%220s%20dados%20existentes%20sugerem%20que,a%20longo%20

prazo%E2%80%9D%2C%20previu (Ultimo acesso: 11/03/22).

Relatério Gestao 2021
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Diante desse tragico cenario, a Psicologia como ciéncia e
profissao esta entre as areas de saide mais demandadas
no periodo da crise pandémica, cendrio que deve se manter
ao longo dos préximos anos, em razdo das sequelas
trazidas pela doenca.

Nesse contexto, os temas estratégicos e seus objetivos
de maior evidéncia no ano de 2021 foram: Exercicio da
Profissao, Direitos Humanos, Defesa e Valorizagao da
Psicologia e Gestao do CFP.

Cada uma das agdes e atividades do Conselho Federal
de Psicologia, bem como um conjunto de iniciativas da
Autarquia presentes neste relatério, vinculam-se a, pelo
menos, um dos Temas Estratégicos e seus Objetivos
expressos no Mapa Estratégico aprovado pelo XVIII
Plenario do CFP.

A sequir, é apresentado um registro sintético de medidas
e caminhos percorridos para o cumprimento de tais
objetivos, agrupados por conjuntos de atividades e agdes.

Objetivo 1

Promover, por meio de orientagao, a qualificagcado dos
servigos prestados em Psicologia nos seus diversos
campos, ampliando seus impactos sociais:

Vinte e seis Plenarias Ordindrias e Extraordinarias em
formato virtual;
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Duas Assembleia de Politicas, da Administragao e
das Finangas (APAF), promovidas em trés momentos:
maio/junho e novembro;

Vinte e quatro encontros com os Conselhos Regionais
para dialogar sobre avaliagao psicologica;

Doze reunides por videoconferéncia da Comissao
Consultiva em Avaliagao Psicoldgica;

Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos
(Satepsi): avaliados 18 testes psicoldgicos, 5 estudos
de equivaléncia, 2 atualizagdes de normas e 3
instrumentos;

Criagéo de Grupo de Trabalho sobre Neuropsicologia,
com inicio de atividades;

Vinte e seis reunides do Grupo de Trabalho da APAF
sobre Psicoterapia;

Dez reunides do Grupo de Trabalho Parametros para
Assisténcia Psicoldgica na Atengdo a Saude;

Realizagdo da campanha “Vocé sabia que a Avaliagédo
Psicoldgica faz parte da sua vida?”, com série de lives
sobre o tema;

Seminario Crepop 15 anos: Defesa e Resisténcia da
Psicologia nas Politicas Publicas;

Seminario Nacional sobre Psicoterapia: formagéo,
qualificagao e regulamentagao, realizado com o
apoio da Associagao Brasileira de Psicoterapia e da
Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia;
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Terceira Reunido do Sistema Conselhos de Psicologia
sobre Alienagao Parental, bem como reunides do Grupo de
Trabalho sobre o tema;

Seis reunides do Grupo de Trabalho Diversidade Sexual
e Género;

Live “Orgulho e Diversidade”, abordando direitos sexuais
e os principios fundamentais do cddigo de ética
profissional das(os) psicélogas(os);

Webnario Nacional Psicologia e Execugdo Penal, com lives,
mesas de debate e langcamento de Referéncia Técnica.

Objetivo 2
Qualificar as agdes de orientacao e fiscalizagao,
aproximando a categoria do Sistema Conselhos:

Selegdo de pareceristas para Sistema de Avaliagédo de
Testes Psicoldgicos (Satepsi);

Reunido da Comissao de Direitos Humanos do CFP
para tratar do PL n°® 2.213/2021, que modifica a Lei
de Execucgdes Penais — Exame Criminoldgico para
progressao e saidas temporarias;

Encontro Nacional Virtual de Comiss&es de Etica (COESs)
do Sistema Conselhos de Psicologia de 2021;

Encontro Nacional Virtual das Comissdes de Orientagao e
Fiscalizagdo (COFs) do Sistema Conselhos de Psicologia
de 2027;
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Julgamento de 23 recursos de processos
administrativos; julgamento de 20 processos
disciplinares.

Objetivo 3
Fomentar a produgéo de conhecimento sobre a
formacao e o exercicio profissional:

Revista Dialogos, com o tema “Psicologia em tempo de
enfrentamento a Covid-19%

Dossié sobre Avaliagao Psicoldgica — Revista Psicologia:
Ciéncia e Profissao;

Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo — Volumes |, I, lll e IV;

Edigao Especial da Revista Psicologia: Ciéncia e Profissao,
com o tema “Relagdes Raciais”;

Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) no
Sistema Prisional,

Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) em
Medidas Socioeducativas;

Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na
Gestéao Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres;

Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) no
CRAS/SUAS;

Dossié de artigos sobre os 40 anos da Revista PCP;
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Catalogo “Nordeste Crianga: Olhares das Infancias”

Série de lives “Especialidades”, em comemoragao ao Dia do
Psicélogo, com o debate de cada uma das 13 especialidades
da Psicologia;

Live “Ensino da Psicologia na Pandemia: Aprendizados e
Desafios para 2021".

Objetivo 4

Defender as politicas publicas como campo de
exercicio profissional da Psicologia para o acesso e
garantia de direitos:

Seminario Crepop 15 anos: Defesa e Resisténcia da
Psicologia nas Politicas Publicas;

Posicionamento em defesa do direto a vida, no Dia Mundial
da Saude;

Campanha contra decretos que flexibilizam a posse e porte
de armas — #RevogaDecretosDasArmas #NaoSomosAlvo;

Reunido com 24 CRPs para discutir estratégias de
fortalecimento do SUS e da RAPS, no contexto da pandemia
e salde mental;

Posicionamento em defesa do Sistema Unico de Saude
(SUS), no marco dos 31 anos de sua criagdo (Lei n°® 8.080,
de 1990);

Campanha para debater os impactos da PEC32: reforma
administrativa para a sociedade — com site, seminario
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e outras agdes estratégicas sobre os impactos nas
Politicas Publicas e na Psicologia;

Posicionamento em defesa da presenca da Psicologia
nas politicas publicas de assisténcia social;

Mobilizagdo em torno da votagédo do PL n° 3.418 de
2021, que alterava o Fundeb e poderia remover a
Psicologia das categorias profissionais da Educagao
Basica.

Objetivo 5

Defender, perante a sociedade, as instituicdes de estado
e outras profissdes, o carater privativo das praticas
exclusivas da Psicologia, nos termos da legislagao:

Pronunciamento e live sobre decisdo do Supremo
Tribunal Federal de invalidar restrigdes na
comercializagéo de testes psicoldgicos;

Memorial histérico da tramitagdao da matéria no STF e
estratégias do CFP e dos CRPs em defesa da categoria;

Propositura de Embargos de Declaragdo no STF diante
da deciséo de invalidar restrigdes na comercializagdo de
testes psicoldgicos;

Mobilizagdo pela manutencao de especialistas da
Psicologia do Transito prevista na Lei n® 14.071,
de 2020;

Didlogo com editoras sobre medidas para proteger a
avaliagdo psicoldgica;
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Protocolo, no STF, de memoriais e parecer
juridico que reforgam a legalidade da restrigao
de comercializagdo dos gabaritos dos testes
psicolégicos;

Debate on-line com o advogado constitucionalista
e professor da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro Daniel Sarmento, para tratar dos impactos
da decisdo do STF sobre os testes psicolégicos;

Ingresso, como amicus curiae, com agao no
Supremo Tribunal Federal que contesta a Politica
de Educacgéo Especial.

Objetivo 6

Fortalece e ampliar as redes de interagao nacionais
e internacionais que possam contribuir para o
aprimoramento das praticas profissionais em
Psicologia:

Reunidao com o Férum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira acerca dos efeitos da decisédo
do STF na ADI referente a comercializagao de testes
psicologicos;

Rodas de conversas preparatérias para a 122
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

Seminario Nacional sobre Psicoterapia: Formagao,
Qualificagao e Regulamentagao, realizado com o
apoio da Abrap e da Abep;
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Apoio a realizagdo do VI Congresso Brasileiro e Luso-
Brasileiro de Psicologia da Saude, promovido pela ABPSA,

Apoio a 22 edi¢ao do Projeto Formacgéo para
o Controle Social no Sistema Unico de Salde,
realizado pelo Conselho Nacional de Saude;

Live com o tema Atuagao da Psicologia em
Emergéncias e Desastres na América Latina, com
participagao da Organizagao Pan-Americana

de Saude;

Reunidao com Associagao de Psicologos Brasileiros
em Portugal, sobre desafios enfrentados por
profissionais em processos de migragao;

Participacé@o, como convidado da ONU Mulheres,
do evento Commission on the Status of Women 65.

Objetivo 7

Promover a cultura de defesa dos Direitos
Humanos entre membros da categoria e da
sociedade em geral:

Campanha da Psicologia pela revogagao de
decretos que flexibilizam a posse de armas;

Parecer técnico sobre publicidade dirigida a criangas;
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Posicionamento do Sistema Conselhos de
Psicologia sobre as pessoas atingidas pelas
chuvas na Bahia e o papel da categoria diante do
contexto emergencial;

Posicionamento Ditadura Nunca Mais, no marco
dos 57 anos do golpe civil-militar que instalou a
ditadura

no Brasil;

Posicionamento Dia das Maes: Luto e Luta, com
destaque para a sobrecarga no exercicio da
maternidade no contexto da pandemia de Covi-19;

Posicionamento no marco dos 31 Anos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de
1990);

Nota de repudio quanto a condugao do governo
federal na pandemia da Covid-19, assinada no
ambito do Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira;

Posicionamento em aten¢édo a PEC n° 186/19,
contra a retirada de direitos na concessao de
auxilios;

Posicionamento contrario ao PL n°® 490 de 2007,
que altera o Estatuto do indio;

Nota em solidariedade as familias ciganas vitimas
de episddio de violéncia ocorrido em Vitéria da
Conquista/BA;

Nota de Apoio e Solidariedade ao Povo Munduruku,
contra ofensiva a liderancgas indigenas;
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Posicionamento no marco do Dia Internacional
dos Povos Indigenas, destacando a importancia do
poder publico para a protegado dos direitos dessa
populagao;

Posicionamento em defesa da garantia da
segurancga alimentar diante do quadro da fome no
Brasil e a pandemia da Covid-19;

Posicionamento contrario a nomeagao do
psiquiatra Rafael Bernardon como o novo
coordenador-geral de Saude Mental, Alcool e
Outras Drogas;

Participacdo na Audiéncia Publica no STF sobre
fiscalizacdo do sistema penitencidrio brasileiro.

Objetivo 8

Orientar a categoria para o exercicio de uma
Psicologia laica, ética e cientifica, respeitando a
pluralidade de praticas profissionais e a diversidade
dos sujeitos:

Quatro edigdes do boletim Universais e
Interdependentes, da Comisséao de Direitos
Humanos do CFP;

Posicionamento por uma Psicologia
Anticapacitista, no marco do Dia Nacional de Luta

da Pessoa com Deficiéncia;

Posicionamento da Psicologia contra a exploragéao
sexual e o trafico de mulheres e criangas, no
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contexto do Dia Internacional contra a Exploragao
Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas;

Nota sobre a vacinagao contra a Covid-19,
alertando para a necessidade de as medidas
preventivas serem mantidas por toda a populagao,
em conjunto com o FCFAS;

Posicionamento pelo respeito a bissexualidade como
orientagéo sexual, no marco do Dia Internacional da
Visibilidade Bissexual;

Manifesto sobre a divulgagdo de informacgdes sobre
suicidio em redes sociais e conduta ética;

Posicionamento no marco do Dia Internacional da
Reducéo de Danos, com pedido de informagao,
acolhimento, autonomia e promogéo de saude;

Posicionamento pedindo respeito as pessoas autistas, no
contexto do Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo;

Nota técnica sobre cuidado com a populagédo LGBTI+,
revisitando a Resolugé@o CFP n° 1 de 1999;

Posicionamento no contexto do Dia Internacional da
Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, com
destaque as mortes por violéncia obstétrica;

Posicionamento em defesa da Psicologia na construgao
de um ambiente de trabalho seguro, no marco do Dia
Nacional de Prevengao a Acidentes de Trabalho;

Posicionamento em defesa do direito a educagéo, no
marco do Dia Nacional dos Profissionais da Educagéo e
no contexto da Lei n® 13.935, de 2019;
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Live especial 100 anos de Paulo Freire: Didlogos
com a Psicologia;

Live Populagao em Situagado de Rua e a Assisténcia
Social na Pandemia;

Posicionamento pelo Dia Internacional de Luta pela
Saude da Mulher e Dia Nacional de Reducéo da
Morte Materna.

Objetivo 9

Contribuir para romper com a cultura de violéncia
em relacao as diferengas, afirmando os Direitos
Humanos no Sistema Conselhos:

Prémio Profissional Virginia Bicudo, voltado a
fomentar a divulgagao de estudos e agdes exitosas
no campo da Psicologia e sua interface com as
questdes raciais;

Campanha “Racismo é coisa da minha cabega ou da
sua?”, com lives, seminario e um conjunto de agdes
de incidéncia estratégica;

Edicao Especial da Revista Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, com o tema “Relagdes Raciais”;

Série de podcasts para discutir relagdes étnicos-
raciais e sua interface com a Psicologia;

Campanha “Nés Queremos Ar — Mulheres em Marcha

pelo Bem Viver, pela Garantia de Direitos e pelo
Enfrentamento aos Retrocessos”,
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Posicionamento pelo Dia Internacional contra a Discriminagao
Racial, com referéncia a Resolugdo CFP n° 18 de 2002;

Posicionamento pelo Dia da Visibilidade Trans, reforgando
o compromisso da Psicologia com a salde mental das
pessoas travestis e transexuais;

Posicionamento pelo Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes, no marco
da Lei n°® 9.970, de 2000;

Posicionamento “Psicologia e Enfrentamento as
Desigualdades Raciais”, no marco do 13 de maio como dia
de luta e resisténcia;

Posicionamento pelo Dia Internacional de Luta contra a
LGBTIfobia, reafirmando a Resolugao CFP n®1de 1999 e a
Resolugdo CFP n° 1 de 2018;

Nota publica em defesa da politica de classificagédo
indicativa de conteldos audiovisuais.

Objetivo 10
Promover o exercicio profissional que rompa com a
I6gica de patologizagao e de medicalizagao da vida:

Ato virtual pelos 20 anos da reforma psiquiatrica e da luta
antimanicomial no Brasil;

Nota de Posicionamento do Sistema Conselhos de
Psicologia sobre o documento “Diretrizes para um modelo
de atengao integral em saude mental no Brasil”;
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Posicionamento pelo Dia Nacional de Luta pela Educagao
Inclusiva, realgando uma Psicologia de enfrentamento a
capacitismo;

Posicionamento pelo fim de retrocessos nas politicas
de salde mental, no contexto do Dia Nacional da Luta
Antimanicomial;

Campanha Saude Mental de Janeiro a Janeiro, estimulando
o debate permanente e transversal sobre o tema;

Posicionamento pelo Dia Internacional do Orgulho LGBTI+.

Objetivo 11

Defender a presenca da Psicologia nas instancias
representativas de controle e participagao social,
reconquistando e rearticulando representagdes em
que a Psicologia tenha um lugar relevante:

Representagao no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

Representacdo no Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher (CNDM);

Representagao no Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (CNPIR);

Representagdo no Conselho Nacional de Satde (CNS);
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Representagao no Conselho Nacional dos Direitos Humanos
(CNDH);

Representagdo no Conselho Nacional Popular LGBTI+ (CNP-
LGBTI+);

Representagao no Comité Nacional de Prevengdo e Combate
a Tortura (CNPCT);

Participagcdo em comissdes e grupos de trabalho
organizados pelo Conselhos de Direitos — entre os quais:
Comissao de Mobilizagao e Organizagao dos FETSUAS;

Comissao de Orientagéo e Fiscalizagao do Férum dos
Conselhos Federais da Area da Salde; Comiss&o Especial
de Participagao Social do CNDH,;

Atuacdo em féruns de articulagdo que reinem entidades e
movimentos sociais envolvendo agendas da salde publica,
direitos sociais, direitos humanos e defesa dos servicos e
servidores publicos;

Atuacdo junto a camaras de regulagdo de politicas publicas.

Objetivo 12

Utilizar os mecanismos de regulamentagao, orientagao
e fiscalizacao para valorizar e defender o exercicio
profissional da Psicologia em todos os ambitos de atuagao:

Seminario nacional para discutir formagéao, qualificacdo e
regulamentacdo da Psicoterapia.
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Prorrogacao dos prazos dos estudos de validade,
precisao e normas estabelecido pelo art. 14 da
Resolugdo CFP n° 9, de 2018, de testes psicoldgicos que
venceriam no periodo compreendido entre margo de
2020 e novembro de 2022;

Encontro do CFP junto a os 24 Conselhos Regionais
(CRPs) para tratar os desafios relacionados a formagcéo,
qualificagao e regulamentacgao na area da Psicoterapia;

Realizagdo da live “Ensino da Psicologia na Pandemia:
aprendizados e desafios para 2021" promovida pelo CFP
e Associagao Brasileira de Ensino em Psicologia.

Objetivo 13

Ampliar a visibilidade das praticas profissionais da
Psicologia, consolidadas e emergentes, nos seus
diversos ambitos de atuacéo, dentro e fora do Brasil:

Live “Ensino da Psicologia na Pandemia: aprendizados e
desafios para 2021"

Encontro com CRPs para debater estratégias de atuagéo
na area Psicoterapia;

Posicionamento quanto a presenca da Psicologia no
Transito, no marco do Dia Nacional do Transito;

Prémio Profissional Virginia Bicudo, que visa identificar,
valorizar e divulgar estudos e agbes de psicélogas(os)
e coletivos que envolvam a Psicologia e as relagdes
étnico-raciais;
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Série de cinco videos sobre Psicologia no Esporte;

Série de webindrios regionais preparatdérios para a Il Mostra
Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS.

Objetivo 14

Ampliar o didlogo com os Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio no que concerne as
competéncias técnicas e éticas das intervengdes dos
psicélogos e das psicélogas:

Audiéncia Publica “Compromisso da Psicéloga e do
Psicélogo com a Sociedade e com a profissdo em tempos
de pandemia”;

Audiéncia Publica da Comissao de Assuntos Sociais do
Senado para instruir o PL 3517/2019;

Audiéncia Publica da Comissao de Seguridade Social e
Familia (CSSF) para debater Abuso Sexual Infantil e a
Familia;

Audiéncia publica na Camara dos Deputados sobre a
52 Conferéncia Nacional de Saude Mental;

Audiéncia publica na Camara dos Deputados sobre
prevengdo ao suicidio;

Audiéncia publica na Camara dos Deputados sobre
violéncia doméstica;

Audiéncia publica no STF sobre fiscalizagcao do sistema
penitenciario brasileiro;
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Audiéncia publica virtual no STF sobre Educacgao Inclusiva;

Mobilizagédo do Sistemas Conselhos para aprovagao de
Emenda ao PL 3418/2021, que regulamenta o Fundeb;

Mobilizagéo junto a Camara dos Deputados quanto a
Projeto de Lei 30 horas na Psicologia, com participagao
em audiéncias publicas, oficinas para a categoria e
incidéncia junto a parlamentares;

Mobilizagéo junto a parlamentares pela integridade da Lei
do Fundeb;

Mobilizagao junto ao Parlamento pela obrigatoriedade
do ensino presencial em cursos de graduagao na area da
saude (PL 1171/2019);

Parecer sobre o PL 1705/2019 para assegurar a autonomia
profissional do psicélogo;

Reuniao a Comissao de Educagédo da Camara dos
Deputados para tratar da Emenda ao PL 3418/2021, que
altera do Fundeb;

Reuniao com relator do PL 3.418/2021 para apresentar
emenda que mantém a Lei 13.935, de 2019, no Fundeb;

Reunido da Comissdo de Finangas e Tributagdo (CFT)
sobre o PL 1015/2015 (regulamenta a profisséo de

psicdlogo);

Reunido da Comissao de Seguridade Social e Familia
(CSSF) sobre o PL 1214/2019;

Reunido do Conselho Consultivo da Frente Parlamentar em
Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial;
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Reunido sobre o PL 2083/2020, que visa criar
programa de atengao aos problemas de salde
mental ocorridos em virtude do periodo de
distanciamento social.

Objetivo 15

Nos 60 anos da Psicologia brasileira, evidenciar
seu papel e contribuigdo a sociedade apontando
tendéncias e desafios em seus diferentes campos e
areas de atuacao:

Censo da Psicologia Brasileira: pesquisa pretende
mapear as diversas realidades de atuagéo
profissional da categoria;

Revista PCP abre selegao para edigado especial sobre
60 anos da Psicologia no Brasil.
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Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia Escolar e
Educacional

Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia Hospitalar
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia Juridica
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia Social
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicomotricidade

Psicologia rumo aos 60 anos — Psicopedagogia

Obijetivo 16
Otimizar a gestao dos processos administrativos,
técnicos e financeiros do Conselho Federal de

Em agosto de 2021, foi realizado um conjunto de lives, Psicologia, buscando o seu alinhamento com

que evidenciam a diversidade da Psicologia Brasileira os CRPs, de maneira a ampliar a participagado
nos seus 60 anos. democratica e a transparéncia:

Psicologia rumo aos 60 anos — Avaliagao Psicoldgica
Psicologia rumo aos 60 anos — Neuropsicologia
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia Clinica
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia do Esporte
Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia do Transito

Psicologia rumo aos 60 anos — Psicologia em Saude

Vinte e sete reunides da Comissao Consultiva em Avaliagao
Psicoldgica;

Julgados 75 recursos no CFP (22 instancia) quanto a oferta
de servigos psicoloégicos por meio de Tecnologias da
Informag&do e Comunicagéo (TICs);

Julgados 23 recursos de processos administrativos;

Atualizada tabela de referéncia de honorarios da Psicologia;
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XlIll Concurso de Provas e Titulos para obtengéao do titulo
profissional de especialista em Psicologia;

Resolugao CFP n° 1 de 2021, sobre a realizagao de atos
processuais, audiéncias e julgamentos por videoconferéncia
de processos disciplinares, durante o periodo de pandemia de
Covid-19, com o uso de tecnologias de informagéo em carater
excepcional, no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia;

Resolugdo n® 2 de 2021, sobre a confecgao, a expedigdo e o
recolhimento de carteiras de identidade profissional das(os)
psicologas(os) e outras providéncias;

Resolugao CFP n° 3 de 2021, sobre alteragdes administrativas
temporarias na Resolugao CFP n° 13, de 2007, e na Resolugao
CFP n°9, de 2018, em razdo das medidas sanitarias impostas
pela Pandemia da Covid-19, entre outras providéncias;

Resolugdo CFP n° 4 de 2021, institui os valores maximos
(tetos) das anuidades para o exercicio financeiro 2022;

Resolugdo CFP n° 5 de 2021, aprova o Regimento Eleitoral
para escolha de conselheiros federais e regionais dos
Conselhos de Psicologia;

Resolugdo CFP n° 6 de 2021, estabelece a primeira
Reformulagdo Orgamentdria do Conselho Regional de
Psicologia — 82 Regido para o Exercicio de 2027;

Resolugdo CFP n° 7 de 2021, estabelece a primeira
Reformulagdo Orgamentéria do Conselho Regional de
Psicologia — 102 Regido para o Exercicio de 2021,

Resolugao CFP n° 8 de 2021, estabelece a primeira
Reformulagao Orgamentdria do Conselho Regional de
Psicologia — 192 Regido para o Exercicio de 2021,
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Resolugao CFP n° 9 de 2021, aprova o Regimento Interno do
Conselho Regional de Psicologia da 242 Regido — CRP 24;

Resolugao CFP n° 10 de 2021, sobre a confecgao, a
expedicao e o recolhimento de carteiras de identidade
profissional das/os psicélogas/os e outras providéncias;

Resolugé@o CFP n° 13 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regiao;

Resolugéo CFP n° 14 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 52 Regiao;

Resolugao CFP n° 15 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido.

Resolugé@o CFP n° 16 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 72 Regiao;

Resolugéo CFP n° 17 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido;

Resolugao CFPn° 18 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 92 Regiao;
Resolugé@o CFP n° 19 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicologas/os

inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 102 Regiéo;

Resolugao CFP n° 20 de 2021, que institui os valores das
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anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicologas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 112 Regiéo;

Resolugao CFP n° 21 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 122 Regiao;

Resolugao CFP n° 22 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicologas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiéo;

Resolugéo CFP n° 23 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicologas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 142 Regiéo;

Resolugao CFP n° 24 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 152 Regiao;

Resolugdo CFP n° 25 de 2021, que institui os
valores das anuidades para o exercicio de 2022
as/aos psicdélogas/os inscritas/os no Conselho
Regional de Psicologia da 162 Regiao;

Resolucdo CFP n° 26 de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
psicologas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 172 Regido;

Resolugao CFP n° 27 de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
psicologas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 182 Regiéo;

Resolucdo CFP n° 28 de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
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psicélogas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 192 Regido;

Resolugao CFP n° 29 de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
psicologas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 202 Regido;

Resolugao CFP n° 30, de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
psicologas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 212 Regido;

Resolucdo CFP n° 31 de 2021, que institui os valores
das anuidades para o exercicio de 2022 as/aos
psicologas/os inscritas/os no Conselho Regional de
Psicologia da 222 Regiao;

Resolugé@o CFP n° 32 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 232 Regiao;

Resolugao CFP n° 33 de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicélogas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 242 Regiéo;

Resolugao CFP n° 35, de 2021, que estabelece a previsao
orgamentaria do Conselho Federal de Psicologia para o
exercicio de 2022;

Resolucdo CFP n° 36, de 2021, que estabelece a primeira
Reformulagdo Orgamentéria do Conselho Regional de
Psicologia — 022 Regiao para o Exercicio de 2027;

Resolugao CFP n° 37, de 2021, que estabelece a primeira
Reformulagao Or¢gamentaria do Conselho Regional de
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Psicologia — 032 Regiao para o Exercicio de 2027;

Resolugao CFP n° 38, de 2021, que institui os valores das
anuidades para o exercicio de 2022 as/aos psicologas/os
inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido;

Resolugao CFP n° 39, de 2021, que estabelece a previsao
orgamentadria do Conselho Regional de Psicologia para o
ano de 2022;

Portaria CFP n° 6, de 2021, regulamenta a elaboragéo de
atos normativos e documentos enunciativos do Conselho
Federal de Psicologia;

Portaria CFP n° 9, de 2021, atualiza a composigao da Comissao
Nacional de Psicologia na Assisténcia Social - CONPAS;

Portaria CFP n° 15, de 2021, dispde sobre constituigao,
atividades e finalizagdo de Grupos de Trabalho da
Assembleia das Politicas, da Administragao e das Finangas
- APAF;

Portaria CFP n° 18, de 2021, prorroga o prazo das medidas
administrativas e de prestagéo de trabalho no modo
remoto estabelecidas na Portaria CFP n° 15/ 2020 e suas
alteragdes posteriores, para prevenir contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Portaria CFP n° 19, de 2021, aprova medidas administrativas
para retorno gradual ao trabalho presencial no @mbito do
Conselho Federal de Psicologig;

Portaria CFP n° 23, de 2021, atualiza as medidas
administrativas e de prestagao de trabalho no modo remoto
estabelecidas na Portaria CFP n° 15/2020 e suas alteragdes
posteriores e da outras providéncias;
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Portaria CFP n° 40, de 2021, define os membros que
formarédo a Comisséo Eleitoral Regular (CER);

Portaria CFP n° 41, de 2021, define membros que formarao
a Comisséo Eleitoral Especial (CEE);

Portaria CFP n° 46 de 2021, cria a Comiss@o Permanente de
Prevencao e Combate a Violéncia e ao Assédio no Trabalho.

Objetivo 17

Ampliar a participagcdo democratica da categoria
em diferentes instancias do Sistema Conselhos de
Psicologia:

Levantamento sobre atuagdo profissional de psicélogas(os)
na Rede de Atengéo a Saude;

Consulta publica do Crepop sobre atuacao da Psicologia no
CRAS/SUAS;

Consulta publica sobre a exclusividade da Psicoterapia para
psicélogas(os);

Consulta publica do Crepop sobre atuagao com os
povos indigenas;

Preparativos para 11° Congresso Nacional da Psicologia,
que sera realizado em 2022, com langamento de site;

Pesquisa sobre atuagéo de psicélogas(os) na Politica Publica
de Prevencao da Autolesao, do Suicidio e Posvencgao;

Consulta publica a categoria sobre continuidade da
impressao da Revista Dialogos.
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As ac¢Oes apresentadas neste relatério trazem um panorama geral
da atuagéo do Conselho Federal de Psicologia em sua missao
institucional de orientar e fiscalizar o exercicio da profissao.

Ao longo de 2021, o CFP promoveu 26 plendrias ordindrias, bem
como dez reunides com os Conselhos Regionais de Psicologia
e, também, com grupos de trabalho e comissdes tematicas.
Foram publicadas mais de 40 resolugdes, portarias e normativos
voltados a otimizar a gestao dos processos administrativos,
técnicos e financeiros relacionados ao exercicio profissional

da Psicologia.

A fim de promover a produgao de conhecimento e a qualificagéo
dos servigos prestados pela Psicologia nos seus diversos campos,
ampliando seus impactos sociais, o0 Conselho Federal langou, em
2021, um total de 14 publicagbes tematicas — entre referéncias
técnicas, revistas, relatérios e dossiés.

Atenta a seu papel em apoiar a promogao de uma cultura de defesa
dos Direitos Humanos entre a categoria e a sociedade em geral, a
Autarquia publicou mais de 30 posicionamentos, notas publicas e
manifestos alinhados ao exercicio de uma Psicologia laica, ética

e cientifica, respeitando a pluralidade de praticas profissionais e a
diversidade dos sujeitos.

Como parte de seu objetivo de ampliar a visibilidade das
praticas profissionais da Psicologia nos seus diversos
ambitos, o CFP também investiu no didlogo com a categoria e
a sociedade, promovendo mais de 70 transmissdes on-line e
em tempo real — entre lives, pronunciamentos e atos virtuais.
Juntas, as transmissdes ao vivo realizadas nas paginas do CFP
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no YouTube, Facebook e Instagram totalizaram mais de 595
mil visualiza¢des, abarcando temas como testes psicoldgicos,
reforma psiquidtrica, jornada de trabalho e Psicoterapia.

0 Conselho Federal também manteve didlogo com os Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio em questodes relacionadas as
competéncias técnicas e éticas da Psicologia em sua atuagao
profissional. O CFP igualmente desenvolveu um conjunto

de agdes voltadas a sua fungéo institucional de fiscalizar e
disciplinar a profissdo. A seguir, estd sintese com os destaques
das a¢oes implementadas pelo CFP no ano de 2021 nas diversas
dreas de atuagao da Psicologia como ciéncia e profissao.

No ano em que a pandemia de Covid-19 seguiu como pano de
fundo ainda bastante impactante no cenario brasileiro e mundial,
mais uma vez a salide mental e a atuagéo de profissionais da
Psicologia nas politicas sociais foram foco de atencdo das acoes
implementadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Atento aos desafios trazidos pela crise sanitaria também

quanto ao ensino e a formacgao de suas(eus) profissionais, o
Conselho Federal de Psicologia promoveu, em fevereiro, a live
“Ensino da Psicologia na Pandemia: Aprendizados e Desafios
para 2021”". A atividade teve transmissao ao vivo pelas redes
sociais do CFP e da ABEP, com espago aberto para sanar
duvidas de profissionais, docentes, estudantes, orientadoras(es),
supervisoras(es) e coordenadoras(res) de cursos de Psicologia.

Em margo, o Conselho Federal se reuniu com os 24
Conselhos Regionais de Psicologia para discutir estratégias
de fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) e

da Rede de Atengiao Psicossocial (RAPS) no contexto da
pandemia e salide mental.
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Diante dos impactos ainda mais
acentuados da crise sanitaria para
populagdes de maior vulnerabilidade,
o CPF também promoveu o debate
virtual “Populagao em Situagao de
Rua e Assisténcia Social frente a
Pandemia”. O didlogo teve como
enfoque as contribuicdes da
Psicologia para a construgao de
conhecimento e a execugdo das
politicas publicas direcionadas a
populagdo em situagdo de rua no
Brasil e as principais a¢gdes adotadas
pela politica de Assisténcia Social
para proteger essa populagédo no
contexto da pandemia, entre outras
questdes. A atividade foi organizada
pela Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
do CFP (Conpas/CFP).

Com o objetivo de coletar subsidios para criagédo de
legislagdo protetiva do trabalho das(os) psicélogas(os) no
campo da saude, o Conselho Federal de Psicologia langou em
fevereiro questionario para levantamento sobre assisténcia
psicoldgica no contexto da Rede de Ateng¢do a Saude

(RAS). A proposta é mapear as atividades de psicélogas(os)
que atuam na area da saude com o objetivo de criar uma
resolugao com parametros minimos de dimensionamento da
forca de trabalho e definicdes de tempo de hora assistencial
dessas(es) profissionais nos trés niveis de atengdo a saude.

O Conselho Federal de Psicologia também assumiu
representagao no Conselho Nacional de Satide (CNS) para o
triénio 2021/2024 — um importante espago para a incidéncia
nas politicas publicas na area. A conselheira do CFP Marisa
Helena Alves, que também é coordenadora da Comisséo

POPULACAO EM SITUACAO DE
RUA E ASSISTENCIA SOCIAL
FRENTE A PANDEMIA

M Ao vive - 20/01, as 15h
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Intersetorial de Saude Mental (CISM/
CNS), tomou posse como titular

no Conselho. No ambito da CISM,

0 CFP coordena a realizagao da

52 Conferéncia Nacional de Salude
Mental, prevista para 2022. Os
preparativos para a 52 CNSM foram,
inclusive, tema de audiéncia publica
no Congresso Nacional em dezembro
de 2021, com participagao do CFP.

Ainda no campo da Politica Nacional

de Saude Mental, em margo, entidades
da Psicologia, incluindo o Conselho
Federal, questionaram a nomeagao

do psiquiatra Rafael Bernardon como

0 novo coordenador-geral de Saude
Mental, Alcool e outras Drogas, do Ministério da Sadde. Em nota, as
entidades ressaltam que tal nomeagao segue na esteira “de todo
um movimento orquestrado com o proposito de, paulatinamente,
desmantelar a Politica de Salde Mental progressista e humanitaria
construida ha anos por trabalhadores(as), usudrios(as) e familiares,
principalmente da luta antimanicomial”.

Para marcar os 20 anos da reforma psiquiatrica e da luta
antimanicomial no Brasil, celebrados em 2021, o Conselho
Federal de Psicologia convidou diversas entidades da
Psicologia, da Saide Mental e da luta antimanicomial para um
ato virtual nas redes sociais do CFP. As celebragdes em torno
do aniversario da lei ocorreram em meio a muitos retrocessos
e ameagcas as politicas em salde mental.

Outra importante iniciativa do CFP esteve no ingresso, como
amicus curiae, em acao contra normativa que permite o
acolhimento de adolescentes em comunidades terapéuticas.
A Acéo Civil Publica é contra a Resolugé@o Conad n° 3 de 2020
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- normativa do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas
(Conad) que regulamenta, no ambito do Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas, o acolhimento de adolescentes
com problemas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia do
alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas.

O Conselho Federal também se uniu a organizagdes da sociedade
civil comprometidas com a defesa incondicional dos direitos

de meninos e meninas e promoveu, em janeiro, o ato virtual
“Conanda Vive e Luta”. O manifesto denunciou o desmonte

do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente
(Conanda), instancia méaxima de formulagéo, deliberagado e
controle das politicas publicas para a infancia e a adolescéncia
na esfera federal. Apds as mobilizagdes, o Supremo Tribunal
Federal decidiu pela permanéncia da plena participagao social no
Conanda, em decisao publicada no ambito da ADPF n° 622.

Ainda no campo dos direitos da infancia, o Conselho Federal
de Psicologia elaborou parecer quanto aos prejuizos da
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publicidade dirigida a crianga. No
documento, a Autarquia destaca
que o desenvolvimento cognitivo,
afetivo, motor, social e cultural da
criancga e do adolescente é distinto
do desenvolvimento do adulto

e, por estarem em fase peculiar,
elas precisam ser protegidas da
publicidade — que pode causar
impactos que vao desde as relagdes
familiares até efeitos na propria
saude fisica.

A tentativa do governo federal de
rever a politica de classificagao
indicativa em vigor no pais
também mobilizou o CFP, que,
em dezembro, assinou nota publica contra o desmonte no
espago institucional de participacao da sociedade civil na
referida politica de protecédo a criangas e adolescentes.
Para o CFP e as demais organizagdes que subscrevem a
nota, a decisdo do governo federal de instituir uma nova
politica publica de classificacdo indicativa de conteudos
audiovisuais se dd em um processo unilateral que
desconsidera o acimulo das discussdes sobre esse tema
no pais.

Também para apoiar psicologas e psicélogos em seu exercicio
profissional relacionado a infancia, o CFP langou, em maio, em
conjunto com a Frente Nordeste Crianca, o catalogo “Nordeste
Crianga: Olhares das Infancias”. A publicagdo traz como

mote dois questionamentos centrais: a garantia dos direitos

de criangas e adolescentes tem sido preservada durante a
pandemia da Covid-19? Como as criangas tém percebido esse
momento de crise sanitdria e de que forma isso tem impactado
suas rotinas e suas vidas?
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Outro tema que mobilizou a atengéo do Conselho Federal de Psicologia diz
respeito a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 3.481, que tramita no
Supremo Tribunal Federal desde 2004 sobre a venda de testes psicoldgicos. Em
2021, o STF publicou decisé@o que culminou na liberagdo da comercializagao

de testes psicoldgicos. Em conjunto com entidades relacionadas ao tema, a
Comisséo Consultiva em Avaliagdo Psicoldgica (CCAP) realizou sete reunides
extraordindrias para tratar da questao. Outras dez reunides foram promovidas
com editoras que comercializam esse tipo de testes para discutir possiveis
encaminhamentos. A ADI n° 3.481 também foi publicada em dossié na Revista
Ciéncia e Profissdo n® 3.481, Volume: 41.

A fim de sensibilizar e orientar sobre a importancia e o impacto da avaliagao
psicologica para a sociedade, foram realizados cinco Didlogos Digitais, com

o tema “Vocé sabia que a avaliagao psicoldégica faz parte da sua vida?” e
subtemas: Contexto Escolar e Avaliagao Psicoldgica no Norte; Contexto Clinico
e Justica; Transito e Trabalho; Pacientes em Final de Vida e Suicidio; Avaliagéo,
Diagnostico e Neuropsicologia.

Também com o intuito de elucidar as principais duvidas relativas a avaliagao
psicoldgica no contexto profissional e assuntos referentes ao Satepsi, a CCAP
elaborou um calenddrio de reunides com os Conselhos Regionais de Psicologia
(CRPs). Foram realizadas 27 reunides — uma com cada um dos 24 CRPs e
outras trés com Conselhos Regionais que solicitaram a discusséo da avaliagdo
psicologica para porte de armas e no contexto do transito.

A avaliagao psicoldgica para concessao de registro e porte de arma de fogo
foi outro tema em destaque. Em 2021, foram realizados dois seminarios entre

o CFP e os Conselhos Regionais para elucidar questdes relativas ao tema. O
primeiro teve como foco ag¢des relativas aos decretos presidenciais, enquanto o
segundo seminario abriu espago para duvidas e apontamentos quanto ao novo
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texto da resolug@o que regulamenta a avaliagéo psicoldgica para porte de armas
no Brasil.

Durante a Assembleia de Politicas, da Administragao e das Finangas do
Sistema Conselhos de Psicologia (APAF) de novembro, foi atualizada a
Resolugdo CFP n° 18 de 2008, com normas e regras da avaliagdo psicologica
para a concesséo de registros e/ou porte de armas de fogo. O coletivo também
deliberou por novas atribuicdes para o GT APAF “Avaliacao psicolégica para a
concessao de registro e/ou porte de arma de fogo”, criado em 2019: propor um
normativo que contemple as especificidades dos povos originarios, bem como
estudar a possibilidade de criagéo de titulo de especialista para realizagao de
avaliagao de concessao de registro e porte de arma de fogo.

0 plendrio do Conselho Federal de Psicologia também criou, em 2021,

um Grupo de Trabalho para discutir a avaliagao psicolégica no contexto

do transito. O colegiado conta com especialistas ad hoc para analisar as
implicag0es da ampliagao do prazo para reavaliagao psicoldgica na Lei n®
14.071, de 2020.. Com as modificagdes no novo Cédigo de Transito Brasileiro,
o prazo de validade dos exames de aptiddo mental e avaliagdo psicoldgica
para CNH passou a ser de dez anos. Além desse grupo de trabalho, também foi
criado na APAF de novembro o GT “Psicologia do Transito”, com a finalidade de
se discutirem propostas de criagao e atualizagao de resolugdes e/ou normas
técnicas especificas para o contexto de avaliagdo psicoldgica do transito.

Ainda no que se refere a Psicologia no transito, em fevereiro, o Sistema
Conselhos de Psicologia se reuniu para discutir as implicagdes de vetos que
alteram a Lei n® 9.503/1997. Nesses vetos, aventou-se a retirada da exigéncia
da especialidade em Psicologia do Transito e em Medicina de Trafego, e

a realizagdo da avaliagao psicoldgica ao infrator contumaz como forma
preventiva ao retorno seguro a condugao veicular. O Sistema Conselhos
mobilizou parlamentares, além de retomar a divulgagao de informagdes
técnicas a categoria via site institucional e redes sociais.
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Uma campanha em defesa da vida e pela revogacao de decretos que
flexibilizam a posse de armas foi langada em margo de 2021 pelo Conselho
Federal de Psicologia, os Conselhos Regionais de Psicologia e entidades
que integram o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
(FENPB). A iniciativa se d4 em resposta a medidas do governo federal que
buscam flexibilizar a posse e o porte de armas no pais — como os Decretos
n° 10.627/2021; n® 10.628/2021; n® 10.629/2021; e n°® 10.630/2021.

Na prética, além de outras consequéncias, 0s normativos extinguiram

a exigéncia de credenciamento especifico para que psicélogas(os)
pudessem avaliar a aptiddo para a posse e o porte de arma de fogo.

Com as hashtags #RevogaDecretosDasArmas #NaoSomosAlvo, a
campanha visa enfrentar os retrocessos e avancar na efetivagao

dos direitos ja consagrados por legislagdes nacionais e tratados
internacionais, convocando a sociedade a mobilizar as(os) parlamentares
de seus respectivos estados para que barrem as ameagas contidas nos
decretos recém-publicados.

Além disso, o CFP solicitou requerimento como amicus curiae da ADI
n° 6.675, relativa aos
referidos decretos, no
intuito de subsidiar

0 Supremo Tribunal
Federal com conceitos

e fundamentos que,

sob o ponto de vista da
Psicologia, norteiam as
regras para a aquisicao
de armas de fogo,

além de munigdes

pela populagao civil,
cagadores, atiradores e
colecionadores (CACs) e
outros profissionais.

EM DEFESA
DA VIDA

Campanha da Psicologia pela
revogacao de decretos que
flexibilizam posse de armas

)|
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A Comissao Consultiva em Avaliagdo Psicolégica (CCAP) tem, entre
suas atribuigcdes: emissdo de pareceres em resposta a demandas
dirigidas ao CFP em matéria de avaliagdo psicoldgica; elaboragao

e propostas de atualizagdes de documentos técnicos e normativos

do CFP relativos a avaliagdo psicoldgica; elaboragao e propostas

de diretrizes para o ensino e formagéo continuada em avaliagao
psicolégica; conducao do processo de avaliagao dos instrumentos
submetidos ao Satepsi e discussdo de temas e proposi¢ao de agdes no
ambito da avaliagdo psicol6gica. Em 2021, a CCAP realizou 12 reunides
por videoconferéncia.

0 Satepsi — Sistema de Avaliagao de Testes Psicoldgicos — é um
sistema informatizado de avaliagdo de instrumentos submetidos

a apreciacao da Comissd@o Consultiva em Avaliagéo Psicolégica
do CFP. O objetivo é avaliar a qualidade técnico-cientifica dos
instrumentos submetidos, assim como divulgar informagdes sobre
as condicdes do uso profissional de instrumentos psicoldgicos a
comunidade e as(aos) psicdlogas(os). Em 2021 foram avaliados
18 testes psicoldgicos, cinco estudos de equivaléncia entre
formato lapis e papel e on-line, duas atualizagdes de normas e trés
instrumentos submetidos pelos CRPs com o intuito de se saber se
esses seriam ou nao testes psicoldgicos.

Considerando as implicagdes da pandemia de Covid-19 na realizagao
de estudos para atualizagdo de normas de testes psicoldgicos, foi
publicada a Resolugdo CFP n° 3, de 31 de maio de 2021, que dispde
sobre a prorrogagao dos prazos dos vencimentos dos estudos
normativos até novembro de 2022.
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A luta empreendida nas ultimas duas décadas para que
profissionais da Psicologia e do Servi¢o Social pudessem
integrar as equipes de educagao basica da rede publica de

ensino nao cessou com a promulgagao da Lei n°® 13.935 de 2019.

Em 2021, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) — em
conjunto com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS),
a Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
(Abrapee), a Associagdo Brasileira de Ensino de Psicologia
(Abep), a Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa

em Servico Social (Abepss) e a Federacdo Nacional dos
Psicélogos (Fenapsi) — realizou diversas agdes no sentido de
concretizar o que determina a lei sancionada em dezembro
de 2019.

No inicio de abril, entidades das
duas categorias realizaram um

encontro com vistas a elaboragéao \
conjunta de uma Agenda Nacional de

Implementacéo da Lei. Em junho, foi
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Trés projetos de lei em tramitagdo no Congresso Nacional
colocavam sob risco os avangos logrados até o momento:

o PL n°®3.339/2021, 0 PL n® 3.418/2021 e o PL n°
2.751/2021. Esses projetos de lei propunham alteragdes

em dispositivos da Lei n® 14.113/2020, que regulamenta

o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéao
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao
(Fundeb) — garantia de que a Lei n°® 13.935/2019 seja, de fato,
implementada.

Mais de 70 entidades assinaram, em novembro, uma nota
conjunta pela garantia da presencga de profissionais da
Psicologia e do Servigo Social nas escolas. No documento,
o coletivo destaca que quaisquer politicas e medidas que
tentam barrar o fortalecimento do campo educacional sédo
sempre inapropriadas e ensejam uma ampla mobilizagao
no sentido de impedir os retrocessos iminentes. Ainda em
novembro, conselheiras do CFP e do Conselho Regional de
Servigo Social do Mato Grosso do
Sul se reuniram com a secretaria
estadual de Educacgédo para avaliar
como se dard a implantagéo da lei no
estado.

promovido um debate (ao vivo) pelas
redes sociais sobre a regulamentacao
da Lein® 13.935 de 2019. O didlogo
abordou as atribuigcdes profissionais
das categorias na educacgao basica,
além de apresentar a versao 2021

do Manual de Orientagdes para
Implementacéo da Lei.

Uma ameaga a implementagao da
lei passou a exigir novas agoes
do coletivo de organizagdes da
Psicologia e do Servigo Social.

LUTA PELO FUNDEB
NO CONGRESSO

MOBILIZAGAO DAS ENTIDADES E
CATEGORIAS MANTEM PROFISSIONAIS
DA PSICOLOGIA E DO SERVIGO SOCIAL

NO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

%;‘; ::; m‘!’ &1!5 .,gy,, @; @ thABEPSS

No ultimo més do ano, o CFP

e entidades da Psicologia e do
Servigo Social intensificam a
mobilizagao com parlamentares pela
integridade da Lei do Fundeb. Outro
posicionamento — assinado pela
Coordenagao Nacional em Defesa da
Lei n® 13.935 de 2019 (CFP, CFESS,
Abepss, Abep, Fenapsi e Abrapee) -
enfatizou a defesa de que o Fundeb
fosse destinado apenas a educagéo
publica, e ndo a iniciativa privada,
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ressaltando, ainda, as visitas realizadas aos gabinetes de
deputados e deputadas federais em Brasilia (DF) no intuito
de sensibilizar as(os) parlamentares.

As vésperas do final do ano, a Camara dos Deputados
finalizou a votagao do PL n° 3.418/2021, que altera a Lei do
Fundeb. De acordo com o texto aprovado, os recursos do
Fundeb alocados na parcela de 30% podem ser utilizados
pelos municipios, estados e o Distrito Federal para custear
a remuneracgao de profissionais da Psicologia e do Servigo
Social que atuem nas equipes multiprofissionais da rede
publica de educagédo basica, conforme estabelece a Lei n®
13.935/2019.

Também no campo da Educacgéao, o Conselho Federal de
Psicologia atuou em defesa da educagao verdadeiramente
inclusiva, ingressando como amicus curiae em agdes no
Supremo Tribunal Federal que contestam a Politica de
Educacdo Especial, estabelecida
pelo Decreto n® 10.502 de 2020 do
governo federal. Em agosto, o CFP
participou de audiéncia publica
virtual, no Supremo Tribunal Federal
(STF), no ambito da Agéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 6.590,
que trata do tema.

As mudangas trazidas pelo decreto
representam verdadeiro retrocesso e
risco de retorno a segregagao dessa
populacdo. Importante pontuar que o
referido decreto foi construido pelo
Ministério da Educagao sem qualquer
participagao e consulta as entidades
representativas do movimento

das pessoas com deficiéncia, aos

23 de agosto,

CFP participa
de Audiéncia
no STF sobre
Educacao
Inclusiva

a partir das 14h

setores da sociedade civil, as pessoas com deficiéncia,
aos familiares e as(aos) pesquisadoras(es) que investigam
e contribuem para uma maior compreensao do complexo
processo de ensino-aprendizagem, entre 0s quais estao
aquelas(es) das éreas de Psicologia e Educagao.

Em dezembro de 2020, o CFP protocolou pedido de
admissdo, como amicus curiae no STF, tanto na ADI n°
6590 quanto da Arguigcdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n°® 751. Ambas contestam o Decreto
n° 10.502/2020. Em dezembro de 2020, o Supremo Tribunal
Federal referendou, por maioria, a liminar concedida pelo
ministro Dias Toffoli, que suspende os efeitos do Decreto n°
10.502 de 2020.

O Conselho Federal também
promoveu rodas de conversa
preparatdérias para as Conferéncias
de Assisténcia Social. A atividade

foi realizada nas cinco regides do
pais e teve como objetivo mobilizar

a participagao da Psicologia no
atendimento as demandas mais
emergentes no ambito da Assisténcia
Social. Os didlogos foram conduzidos
pela Comissao Nacional da Psicologia
na Assisténcia Social (Conpas)

do CFP e reuniram cerca de 200
participantes.

Durante as rodas preparatérias foi
feito levantamento de proposi¢cdes
conjuntas a serem capilarizadas
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para as etapas municipais da 12° Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, que teve como tema: “Assisténcia
Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com
Financiamento Publico, para Enfrentar as Desigualdades
e Garantir Protegdo Social”. Com instancias realizadas de
abril a dezembro de 2021, as conferéncias de Assisténcia
Social avaliam a politica de Assisténcia Social e definem
diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

A Conpas também organizou, nos meses de setembro e
outubro de 2021, webinarios preparatérios para a Il Mostra
Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS, que sera
realizada em 2022 com o tema “O fazer da Psicologia no
SUAS no contexto da pandemia”.

A proposta de realizagdo dos webinarios foi concretizada
em articulagdo com os Conselhos Regionais de Psicologia
(CRPs). O objetivo foi viabilizar didlogos preparatérios
sobre os temas propostos — que convergem para 0s €ixos
da 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e para
o fazer da Psicologia no Sistema Unico da Assisténcia
Social, sobretudo no contexto da pandemia.

Os webinarios, de alcance nacional e com acesso
estendido a toda a categoria, foram transmitidos on-line.
Os temas de cada webinario também se constituirdo
como eixos tematicos da Mostra de 2022, da qual a
categoria podera participar apresentando praticas
relacionadas aos eixos.

Ao longo de 2021, a Conpas realizou um total de 12
reunides virtuais, dialogando sobre pautas diversas
relacionadas ao contexto da assisténcia social para a
efetivagdo das agdes necessdrias no ambito de suas
atribuicoes.
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Compartilhar experiéncias e refletir sobre os desafios
encontrados para implementar as politicas publicas que
garantam o acesso aos direitos das pessoas que cumprem
alguma sangao penal. Com esse objetivo, o Conselho Federal
de Psicologia promoveu, em abril de 2021, a segunda etapa do
Webinario Nacional Psicologia e Execugao Penal.

Na ocasido, foi langada a Referéncia Técnica para atuagao

de Psicdlogas(os) no Sistema Prisional, publicagdo do CFP
produzida por meio do Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (Crepop). O webinario nacional

foi promovido pelo Sistema Conselhos de Psicologia, por meio

do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-05/
RJ), e resulta de deliberagéo do CFP e dos 24 CRPs reunidos na
Assembleia de Politicas, de Administragéo e das Finangas (APAF),
de dezembro de 2019. O encontro buscou oportunizar o0 acesso a
producao do conhecimento para o exercicio de praticas libertarias
no campo da Psicologia no ambito da execugao penal,com a
finalidade de potencializar o didlogo com a sociedade civil.

Fiscalizagao do sistema penitenciario: a fim de prover
orientagdo a categoria em beneficio de um trabalho embasado
nos direitos da pessoa privada de liberdade, tanto o CFP quanto
os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) tém atuado
historicamente no tema.

Em junho, a Autarquia participou de uma audiéncia publica
convocada pelo Supremo Tribunal Federal para debater sobre
as possiveis formas de garantir a fiscalizagao do sistema
penitenciario brasileiro. O CFP integrou o bloco “Especialistas
em Saude no Sistema Prisional”, com participagcado da Andréa
Esmeraldo (CRP n° 11/1617), integrante da Comisséo de
Direitos Humanos (CDH/CFP). Entre os aspectos pontuados,
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a interseccionalidade entre os Direitos Humanos de pessoas de junho de 2021 frente as demandas de movimentos sociais
privadas de liberdade e o superior interesse de criangas e LGBTI+. Ao longo do ano, o GT realizou seis reunioes, em
adolescentes — possibilidades de protegao da convivéncia formato virtual, com o objetivo de finalizar a nota técnica sobre
familiar e comunitaria. a Resolugao CFP n° 1 de 1999.

Em junho, o Conselho Federal de Psicologia langou uma nota

técnica sobre a Resolugao CFP n° 1 de 1999 — que estabelece Entre maio e setembro, o CFP dedicou atencdo aos eventos
normas de atuagdo para psicélogas e psicélogos em relagéo preparatérios para a realizagao do 11° Congresso Nacional
a orientagdo sexual. Ao revisitar a Resolugdo CFP n° 1/1999, da Psicologia (CNP), que acontecerd em 2022, trazendo

a nota técnica aborda questdes sobre os Direitos Humanos, como tema “O Impacto Psicossocial da Pandemia: Desafios
os direitos sexuais e os principios fundamentais do cédigo e Compromissos para a Psicologia Brasileira Frente as

de ética profissional das(os) psicélogas(os); a contribuigao Desigualdades Sociais”.

da Psicologia na compreenséao do sujeito LGBTI+; os avangos

na despatologizagéo das orientagbes ndo heterossexuais; e As etapas preparatérias do evento buscam mobilizar a categoria
as praticas da Psicologia em diversos campos, bem como por meio de discussdes de base, encontros tematicos, mesas
a ilegitimidade das terapias de redondas, debates on-line e outras
reorientagao sexual. atividades. O objetivo é favorecer a

organizagdo das(os) psicélogas(os) para

o levantamento de propostas a serem
apreciadas e votadas nos Pré-Coreps, bem
como tornar publico o processo do CNP.

0 documento reafirma a importancia
da escuta, do acolhimento, da
compreensdo e do auxilio as pessoas
com sofrimentos das mais diversas

ordens. A nota técnica foi langada 0 Congresso Nacional da Psicologia

durante a live “Orgulho e Diversidade”, ol Kl lumais é a instancia maxima de deliberagao
transmitida pelas redes sociais do (s E \?7#' CONGRESSO do Sistema Conselhos, que agrega
CFP, que contou com mais de 16 mil ﬁ* NACIONAL DA o Conselho Federal de Psicologia
visualizagbes. ; Y PSICOLOGIA (CFP) e os 24 Conselhos Regionais de

Psicologia (CRP). E no encontro que
sdo definidas as diretrizes e agdes
politicas que devem ser priorizadas
para o triénio subsequente, ou seja,
para a proxima gestao dos Conselhos
Regionais e Federal de Psicologia.

Grupo de Trabalho Diversidade
Sexual e Género: constituido na
APAF desde dezembro de 2017,
o colegiado teve seus objetivos
atualizados na APAF extraordinaria
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Em junho, o CFP tomou posse no
Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher (CNDM), 6rgéo deliberativo e
participativo responsavel por propor
politicas publicas que promovam a
igualdade entre mulheres e homens,
formado por representantes do
governo, de entidades da sociedade
civil, de sindicatos e confederagdes.
O CFP tem assento na instancia
com a representacgdo da psicdloga e
conselheira da Autarquia Alessandra
Santos de Almeida, para atuar durante
o triénio 2021-2024.

Em 8 de margo, Dia Internacional

da Mulher, o CFP reafirmou o seu compromisso com a
garantia de direitos para assegurar a saude mental das
mulheres, especialmente em tempos de pandemia da
Covid-19, com o langamento da campanha “Nés queremos
ar — Mulheres em marcha pelo bem viver, pela garantia de
direitos e pelo enfrentamento aos retrocessos”.

O Conselho Federal buscou chamar atengao para as
determinantes sociais em saude mental — conceito oriundo
da Saude Coletiva — de forma a convocar a categoria

a apropriar-se da Resolugao CFP n° 8 de 2020, que
estabelece normas de atuacgéo do exercicio profissional em
relacéo a violéncia de género.

Em outubro, o CFP também esteve na Camara dos

Deputados, para debater o tema em audiéncia publica
que discutiu a “Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher”, realizada na Comisséo de Seguranga Publica,

Relatério Gestao 2021

destacando o papel da Psicologia
no enfrentamento desse desafio.

Atento a necessidade de promover
a cultura de defesa dos Direitos
Humanos entre a categoria e

a sociedade em geral, o CFP

e varios Conselhos Regionais

de Psicologia manifestaram
solidariedade aos povos indigenas
e se posicionaram contra o PL n°
490/2007 - proposta que altera
alein® 6.001 de 1973 (Estatuto
do indio) e tenta estabelecer que
as terras indigenas passem a ser
demarcadas pelo Congresso Nacional.

Em nota, os Conselhos destacam que compete a Unido
- por meio da Fundacg&o Nacional do Indio (Funai) -
demarcar as terras indigenas, proteger e fazer respeitar
todos os seus bens, alertando, ainda, que a Constituigédo
Federal estabelece que as terras tradicionalmente
ocupadas por indigenas se destinam a sua posse
permanente.

Em junho, no contexto dos ataques contra liderangas
indigenas da Terra Indigena Munduruku, no estado do
Pard, a Comisséao de Direitos Humanos do Conselho
Federal de Psicologia publicou manifesto destacando a
grave ofensiva ocorrida contra essa comunidade — que foi
atacada a tiros e teve casas incendiadas. “Conclamamos
todos os movimentos sociais, entidades, parlamentares
progressistas e defensores dos Direitos Humanos a
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exigir o fim dos ataques contra os povos indigenas, a
retirada dos garimpeiros, a prisdo e indiciamento dos
responsdveis pelos atos criminosos e a garantia de vida
das liderangas do povo Munduruku”, destacou o CFP.

A atuacdo da Psicologia em Emergéncias e Desastres na
América Latina foi tema de live promovida em outubro
pelo Conselho Federal de Psicologia. A atividade teve
como convidada a representante da Equipe Regional

de Resposta a Emergéncias de Saude da OPAS/OMS
(Organizacdo Pan-Americana de Salde, ligada a OMS),
Silvia Bentolila, que falou sobre experiéncias envolvendo
a atuagdo da Psicologia na gestédo de riscos e desastres
no contexto da América Latina.

Na oportunidade, o CFP langou, por meio do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politica Publica
(Crepop), as Referéncias Técnicas para Atuagao de
Psicdlogas(os) na Gestao Integral de Riscos, Emergéncias
e Desastres. O material propde uma reflexdo critica e
histérica sobre a insergéo da Psicologia no campo das
emergéncias e desastres, ampliando as possibilidades da
atuacgao de psicdélogas e psicologos no gerenciamento de
riscos e vulnerabilidades.

O CFP também promoveu, em setembro, uma oficina
para membros dos Conselhos Regionais para a coleta
de informacgdes e experiéncias dos CRPs no tema
Emergéncias e Desastres. A atividade contou com
palestra do Secretario Nacional de Defesa Civil do
Ministério do Desenvolvimento Regional, Alexandre
Lucas, e dos membros do GT interno “Emergéncias

e Desastres”.
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Em dezembro, diante dos desastres no contexto das
intensas chuvas no sul da Bahia, o Sistema Conselhos de
Psicologia publicou nota se solidarizando com as vitimas

e destacando o papel da categoria diante do contexto
emergencial. “As intensas chuvas que atingem a regiao sul
do estado da Bahia nas ultimas semanas tém deixado um
rastro de tragédias, convocando a sociedade a se mobilizar
em torno das familias desassistidas. A atuagao da
Psicologia no contexto de emergéncias e desastres pode
contribuir para minimizar os sofrimentos da populagao”.

0 exercicio da Psicoterapia tem sido debatido
exaustivamente no d&mbito do Sistema Conselhos de
Psicologia. Em abril de 2021 o CFP promoveu um semindrio
nacional a fim de viabilizar didlogos com a categoria e
entidades da Psicologia para langar uma consulta publica
sobre a tematica. Durante a atividade foi apresentada
consulta publica sobre a Psicoterapia como atividade
exclusiva para profissionais da Psicologia e a categoria teve
até o dia 26 de maio de 2021 para responder aos itens do
questionario, que obteve 17.580 participantes.

A sistematizacao das informacgdes foi apresentada na APAF
de novembro de 2021. Ao longo do ano, o Grupo de Trabalho
da APAF sobre Psicoterapia realizou um total de 26 reunides
virtuais, dialogando sobre pautas diversas relacionadas a
Psicoterapia. O GT também dedicou-se a elaboragao de um
documento sobre a temdtica de Psicoterapia e a tarefa de
revisdo da Resolugdo CFP n° 10 de 2020, que especifica e
qualifica a Psicoterapia como préatica da(o) psicéloga(o).

Em outubro, o Conselho Federal de Psicologia e todos os 24
Conselhos Regionais estiveram reunidos de forma virtual para
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tratar dos desafios relacionados a formagao, qualificagédo e
regulamentacao na area da Psicoterapia. O encontro discutiu,
ainda, o normativo do MEC que trata das competéncias dos
Programas de Residéncia Médica em Psicoterapia no Brasil.

Em 2021, o CFP também decidiu por uma importante e
robusta iniciativa: a realizagdo de um Censo da Psicologia
Brasileira. Trata-se de um amplo levantamento de dados e
informagdes para revelar a evolugdo de atributos-chave da
atuacgdo de psicologas e psicélogos no pais.

A demanda surgiu da necessidade de conhecimento para se
pensar o futuro da profissdo, em um contexto crescente de
dificuldades para as(os) trabalhadoras(es). Entre elas, a anélise
do processo de precarizagao do trabalho que aflige o campo
da Psicologia parte de um fendmeno
crescente no mundo do trabalho

em geral. Também esta em foco um
aspecto que emergiu com maior
intensidade no contexto da pandemia
da Covid-19, que diz respeito ao
avango do uso de novas tecnologias de
comunicagdo e informagéo (avaliando
0s seus impactos).

A pesquisa serd, também, uma
oportunidade para conhecer a realidade
da avaliag@o psicoldgica, assim como
explorar concepgdes acerca de Direitos
Humanos e democracia, tao centrais
no atual momento, e como elas se
relacionam com o exercicio profissional
da Psicologia.

Psicélogas e Psicélogos
do Brasil:
QUEM SAO?

Censo da Psicologia

Brasileira
o it |

Conselbos
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Para marcar o Dia da Psicéloga e do Psicélogo — e o marco dos
59 anos de regulamentagao da Psicologia no Brasil e o inicio da
contagem regressiva para as comemoracgoes dos #Psi60anos
-, 0 Conselho Federal de Psicologia realizou, em 27 de agosto
de 2021, um dia especial de atividades.

Foram 13 lives dedicadas a cada uma das especialidades da
Psicologia, com debates conduzidos por especialistas da

area, de modo a possibilitar um novo olhar diante do atual
cenario da profissao e dos desafios futuros da categoria. A
programagcao incluiu: Abertura — Psicologia Rumo aos 60 Anos;
Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia Organizacional

e do Trabalho; Psicologia de Transito; Psicologia Juridica;
Psicologia do Esporte; Psicomotricidade; Psicologia em Salde;
Psicopedagogia; Psicologia Clinica; Psicologia Hospitalar;
Psicologia Social; Neuropsicologia; e Avaliagao Psicolégica.

Também com o objetivo de evidenciar a trajetéria dos

60 anos da regulamentacéo da
Psicologia no Brasil, articulando-a
com o futuro da ciéncia e profissao,
em outubro o CFP langou edital de
chamamento para envio de artigos
que irdo compor edigao especial

da Revista Psicologia: Ciéncia e
Profissdo (PCP). O fasciculo especial
discutird as praticas e saberes da
Psicologia, articulando esses campos
em uma analise das experiéncias com
as perspectivas futuras da profissdo
no Brasil, buscando evidenciar,

a partir da trajetoria de 60 anos,
como foram produzidas as praticas
psicoldgicas para o enfrentamento
dos desafios atuais e futuros da
sociedade.

kit Potia @
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PSICOLOGIA

Considerando os objetivos de garantir

a seguranga e a salde das(os)
trabalhadoras(es) no contexto das

normas regulamentadoras emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego do
Brasil, as deliberagdes do 9° Congresso
Nacional da Psicologia e as demandas

da categoria, o CFP propds a criagao de
um grupo de trabalho para elaboragao de
resolugao para regulamentar a realizagao
de avaliagdo psicossocial no trabalho da(o)
psicologa(o), em atendimento as normas
regulamentadoras emitidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego do Brasil (atual
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia). O grupo de trabalho
finalizou o texto de resolugédo e este foi aprovado na APAF de novembro
de 2021.

A fim de debater os impactos sociais da reforma administrativa proposta
pela PEC n°® 32/2020, em setembro o CPF langou a Campanha da Psicologia
em Defesa do Servigo Publico e do Fortalecimento do Estado Democratico
de Direito.

A atividade abordou como a reforma administrativa proposta pela PEC n°
32 se relaciona aos projetos de sociedade em disputa para o Brasil; quais
os impactos previstos sobre as politicas publicas e sobre as condigdes de
acesso a direitos bdsicos pela populagao brasileira mais vulnerabilizada;
e como a atual proposta impacta os fazeres da Psicologia no Brasil,
marcadamente nas politicas publicas.
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Em parceria com entidades da Psicologia, o CFP
publicou, em novembro de 2021, nota publica

em defesa do PL n° 1.214/2019, que trata das
30h semanais de trabalho da categoria. Entre as
razbes apontadas pelas entidades representantes
dos 418.703 psicologas e psicologos, estao as
dificuldades inerentes ao exercicio da profissao,
que lida diretamente com problemas ligados aos
cuidados com a saude, que tornam insalubres

as extensas jornadas de trabalho. Além disso,
trata da questao do adoecimento constatado da
psicéloga e do psicélogo que cumprem jornadas
extenuantes de trabalho, o que impacta na sua
saude e, por conseguinte, no proprio equipamento
em que esta lotado.

Em dezembro, a comissdo da Camara dos Deputados aprovou parecer
favoravel a jornada semanal de até 30 horas para a Psicologia. O PL n°
1.214/2019 segue agora para tramitagdo em carater conclusivo na Comissao
de Trabalho, Administrag&o e Servigo Publico (CTASP) e na Comissédo de
Constituigdo e Justica e de Cidadania (CCJ).

Em outubro de 2021, o CFP abriu inscri¢cdes para o Xlll Concurso de
Provas e Titulos para Concessao do Titulo Profissional de Especialista
em Psicologia. O concurso estabelece a concessao do titulo para as
especialidades de Avaliagao Psicolégica; Neuropsicologia; Psicologia
Clinica; Psicologia do Esporte; Psicologia do Transito; Psicologia em
Salde; Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia Hospitalar; Psicologia
Juridica; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia Social;
Psicomotricidade; e Psicopedagogia. As provas foram programadas para
acontecer em todas as capitais federais.
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GT DEMANDAS DO JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO AS(AOS)
PSICOLOGAS(0S) QUE ATUAM NAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DE SAUDE - 0 Grupo de Trabalho da APAF “Demandas do Judiciério

e Ministério Publico a(aos) Psicdlogas(os) que Atuam nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social e de Sadde” realizou, em 2021, duas reunides virtuais, dialogando
sobre a tematica com vistas ao delineamento de uma nota técnica sobre o assunto. O
grupo tem dado continuidade as atividades para efetivagdo do documento.

GT ATUACAO DA PSICOLOGIA NO CONTEXTO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

- Em 2021, o Grupo de Trabalho “Atuagédo da Psicologia no Contexto das Medidas
Socioeducativas” reuniu-se uma vez, em 23 de fevereiro, para apreciar contribuigdes dos
plenarios dos Conselhos Regionais que tém representagao no GT a minuta de resolugao.

GT PARAMETROS PARA ASSISTENCIA PSICOLOGICA NA ATENGAO A SAUDE

- Jé o Grupo de Trabalho “Pardmetros para Assisténcia Psicolégica na Atengéo a
Salde” reuniu-se por dez vezes de forma remota e, presencialmente, nos dias 7 e 8 de
dezembro, para elaboragdo de minuta de resolucédo que estd em fase de finalizagao
do texto.

GT PSICOTERAPIA - 0 Grupo de Trabalho da APAF sobre “Psicoterapia” realizou,
ao longo de 2021, um total de 26 reunides virtuais, dialogando sobre pautas diversas
relacionadas a Psicoterapia, para efetivagao das agdes propostas para o referido GT.

GT ALIENAGAO PARENTAL - 0 grupo de trabalho interno do CFP sobre “Alienagéo
Parental” reuniu-se em 26 de janeiro de 2021 para tratar das articulagdes regionais
feitas para a discussdo do tema. A 32 Reunido do Sistema Conselhos de Psicologia
sobre Alienagédo Parental ocorreu em 25 de fevereiro de 2021.

GT FORMAGAO E ESPECIALIDADES - 0 Grupo de Trabalho “Revisdo da Resolugéo
CFP n° 13 de 2007", constituido na APAF de dezembro de 2007, finalizou a revisao
das emendas para a nova resolugao sobre registro de especialidades em Psicologia.
As emendas foram aprovadas na reunido da APAF de novembro de 2021, apds ampla
consulta aos Conselhos Regionais de Psicologia e as entidades do FENPB. Com a
aprovacao das emendas, a nova minuta de resolugdo, que regulamenta regras para a
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concessao e registro de psicéloga e psicélogo especialistas, segue para homologagéo
pelo pleno do CFP e publicagéo no Didrio Oficial da Unido.

GT NEUROPSICOLOGIA - A fim de fomentar o debate e possibilitar a construgao de
orientagdes que subsidiem os processos de avaliagdo e intervengdo que caracterizam

o trabalho da(o) neuropsicdloga(o), o CFP aprovou a criagdo de um grupo de

trabalho sobre Neuropsicologia. O colegiado é constituido por representantes da
Comissdo Consultiva em Avaliagao Psicolégica do CFP e das entidades cientificas da
Neuropsicologia e avaliagao psicoldgica, a saber: Instituto Brasileiro de Neuropsicologia
(IBNeC), Sociedade Brasileira de Neuropsicologia (SBNp) e Instituto Brasileiro de
Avaliacéo Psicolégica (Ibap). O grupo de trabalho iniciou suas atividades em 2021 e fez
uma reunido on-line.

GT ALIENAGAO PARENTAL - 0O grupo de trabalho interno do CFP sobre “Alienagéo
Parental” reuniu-se em 26 de janeiro de 2021 para tratar das articulacdes regionais
feitas para a discussdo do tema. A 32 Reunido do Sistema Conselhos de Psicologia
sobre Alienagao Parental ocorreu em 25 de fevereiro de 2021.

GT FORMAGAO E ESPECIALIDADES - 0 Grupo de Trabalho “Revisdo da Resolugéo
CFP n° 13 de 2007", constituido na APAF de dezembro de 2007, finalizou a revisdo

das emendas para a nova resolugdo sobre registro de especialidades em Psicologia.
As emendas foram aprovadas na reunido da APAF de novembro de 2021, apés ampla
consulta aos Conselhos Regionais de Psicologia e as entidades do FENPB. Com a
aprovacao das emendas, a nova minuta de resolugao, que regulamenta regras para a
concessao e registro de psicéloga e psicélogo especialistas, seque para homologagao
pelo pleno do CFP e publicagéo no Didrio Oficial da Unido.

GT NEUROPSICOLOGIA - A fim de fomentar o debate e possibilitar a construgéo de
orientagdes que subsidiem os processos de avaliagdo e intervengao que caracterizam

o trabalho da(o) neuropsicdloga(o), o CFP aprovou a criagdo de um grupo de

trabalho sobre Neuropsicologia. O colegiado é constituido por representantes da
Comissao Consultiva em Avaliagéo Psicoldgica do CFP e das entidades cientificas da
Neuropsicologia e avaliagdo psicoldgica, a saber: Instituto Brasileiro de Neuropsicologia
(IBNeC), Sociedade Brasileira de Neuropsicologia (SBNp) e Instituto Brasileiro de
Avaliagdo Psicolégica (Ibap). O grupo de trabalho iniciou suas atividades em 2021 e fez
uma reunido on-line.
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O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas do Conselho Federal de Psicologia (Crepop) é
uma acgdo estratégica do Sistema Conselhos de Psicologia
e estd presente em 23 Conselhos Regionais de Psicologia,
além de uma coordenacgao nacional no CFP.

As referéncias técnicas sdo o principal resultado do
trabalho do Crepop em todo o Sistema Conselhos de
Psicologia, servindo de orientagao a categoria profissional
atuante nas politicas publicas. E importante ressaltar que
a construgao das referéncias parte de um longo processo
que inclui a realizagdo de pesquisas com a categoria,
constituicdo de comissao de especialistas para elaboragao
do texto, consulta publica e, finalmente, langamento.
Atualmente, o Crepop totaliza 23 referéncias técnicas
publicadas, sendo que, em 2021, quatro novos titulos
foram langados:

Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os)
em Medidas Socioeducativas;

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os)
no CRAS/SUAS;
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Referéncias Técnicas para Atuacgdo de Psicoélogas (0s)
na Gestao Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres;

Referéncias Técnicas para Atuagéo de Psicdlogas (os)
no Sistema Prisional.

Para celebrar os 15 anos de
funcionamento do Crepop, 0
CFP criou um selo
comemorativo. Trazendo o
simbolo da Psicologia ao
centro, a marca identifica a
conexao entre as agoes que
ocorrem em todo o territério
nacional, além da diversidade das politicas publicas.
0 selo foi aplicado em todas as publicagbes langadas
em 2021 e utilizado pelo CFP e pelos CRPs em
atividades diversas.

CREPOP.
E

St
CREPOP

Em comemoragéao pelo aniversario de 15 anos do Crepop,

o CFP organizou o semindrio on-line “Defesa e Resisténcia

da Psicologia nas Politicas Publicas”. Durante a atividade
foram promovidas mesas de debate sobre quatro referéncias
tematicas: CRAS; Medidas Socioeducativas; Riscos,
Emergéncias e Desastres; e Rede de Protegao a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Abuso e Exploragao Sexual. O evento
contou com um publico de 1.450 pessoas inscritas, 1.344
visualizagbes no YouTube e 935 na pagina do Facebook do CFP.
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O Crepop realizou um ciclo de pesquisa para compreender a atuagao profissional
de psicdlogas(os) na politica de prevengao da autolesao, do suicidio e posvengao.
A pesquisa on-line contou com a participagéo de 1.193 profissionais. Ja a coleta
qualitativa, realizada pelos CRPs, resultou em 203 profissionais entrevistadas(os).

Por forca das restricdes impostas pela pandemia da Covid-19, o Crepop tem
realizado todas as suas reunides de forma virtual. O formato tem facilitado a
definigdo de uma agenda comum. Além disso, o custo da atividade é baixo e
ha a possibilidade de se contar com um maior niUmero de participantes, ja que
ndo ha deslocamentos. Ao longo de 2021, foram realizadas sete reunides do
Crepop CFP com os Regionais:

Reunido com equipe (29 e 30 de abril de 2021);

Reunido de avaliagéo do ciclo 2020 - Acolhimento do SUAS (19 de
maio de 2021);

Treinamento das novas técnicas (15 de junho de 2021);
Reunido de treinamento (de 10 a 12 de junho de 2021);
Reunido de implantacdo do SEI (15 de outubro de 2021);

Reunido de implantagédo do SEI (22 de novembro de
2021);

Reunido nacional (4 de dezembro de 2021).

O Crepop acompanha 16 comissdes responsaveis por
redigir ou atualizar as referéncias técnicas. Em 2021, foram

Contribuigdes até 23 de abril
www.cfp.org.br

VCnnsclho- Conseclhos
Federal de | Regionais de

Psicologia | Psicologia
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realizadas 50 reunides das comissdes — 0 que corresponde a uma média
de uma por semana. Os temas sdo os seguintes: Sistema Prisional (3);
Povos Quilombolas (5); Povos Indigenas (3); CAPS (7); Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos (6); Populagédo LGBTQIA+ (7); CRAS (12) Populagéo
em Situagdo de Rua (3); Riscos, Emergéncias e Desastres (4).

A consulta publica é o momento em que o texto prévio de uma
referéncia técnica é disponibilizado para a avaliagédo da categoria
- que envia contribui¢cdes, apontamentos, sugestdes e criticas a
comissao de especialistas para avaliagdo da pertinéncia. Em 2021
foram realizadas duas consultas publicas: uma sobre a referéncia
técnica para atuagao com os povos indigenas e outra sobre a
referéncia técnica para atuagédo no CRAS.

Consulta Piiblica:
Referéncias Técnicas
para atuacao de
psicologas(os) junto

aos povos indigenas

De 20 de maio a 8 de julho
Lww.cfp.ore.br

i
CREPOP

66



Atividade interna, o edital de fomento visa garantir a
presenca e manutengdo do Crepop nos Conselhos Regionais
de Psicologia. Atualmente, 16 CRPs mantém convénio

com o CFP, que realiza acompanhamento sistematico das
acoes desenvolvidas, bem como da aplicagao dos recursos
financeiros. A atividade visa apoiar as agdes regionais e
viabilizar a coleta qualitativa de dados — ag¢ao fundamental
ao processo de elaboragdo das referéncias técnicas. O edital
cumpre deliberagdes de APAF e do Congresso Nacional

da Psicologia quanto a manutengdo do funcionamento do
Crepop no Sistema Conselhos de Psicologia.

Diante do conhecimento acumulado na realizagao de
pesquisas, principalmente por meio de coleta on-line, o
Crepop é chamado a contribuir com outras investigagoes
realizadas pelo CFP. Em 2021, o Crepop atuou na tabulagao
e elaboracao de relatérios da Consulta Publica sobre
Psicoterapia como Pratica Privativa (17.580 respondentes),
bem como processou os dados e elaborou relatérios do
Levantamento sobre Atuagado Profissional na Rede de
Atencdo a Saude (2.139 respondentes).

Em 2021, o Conselho Federal de Psicologia deu sequéncia
aos dialogos institucionais com outras categorias
profissionais, visando ao intercambio de experiéncias
exitosas e ao aprimoramento das praticas em orientagao,
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fiscalizacao e disciplina da categoria, além do fortalecimento
da imagem dos conselhos perante a sociedade.

Foram também realizadas uma série de reunides e outras
atividades em érgéos colegiados de participagao e controle
social, nos quais o CFP cumpriu a sua fungéo de “6rgéo
consultivo em matéria de Psicologia”, conforme prevé a

sua lei de criagdo. A Autarquia se fez presente, ainda, de
forma qualificada, em reunides realizadas para o debate de
pautas especificas e em eventos de grande impacto para

a categoria, a sociedade e os movimentos sociais — nas
chamadas representagdes pontuais.

Ao todo, foram 457 atividades efetivamente desenvolvidas
em espacos de representagao permanente e atividades de
representacdo pontuais ou extraordinarias. Em comparagao
com o ano de 2020, quando foram realizadas 432 atividades,
houve um crescimento de quase 6% no nimero total de
atividades institucionais para as quais o CFP foi convidado
ou nas quais atuou como organizador.

Essas atividades incluem reunides promovidas pelos
espacgos de representagao, nos quais a Autarquia conta
com assento em carater permanente ou durante o mandato
conquistado, além de atividades extraordindrias, nas quais
a participagdo do CFP se deu de forma pontual, como o
atendimento a convites para palestrar em congressos ou
seminarios e participar de solenidades de outros conselhos
profissionais e reunides Unicas com objetivos e pautas
especificas, entre outras.

Essas agbes colaboram para que o CFP tivesse incidéncia
social, a partir das contribui¢ées da Psicologia, como ciéncia
e como profissdo, em atendimento ao art. 6° da Lei n°® 5.766,
de 1971. Ao final do ano de 2021, o CFP contava 73 espagos
de representacgao, contra 64 no fim do ano anterior.
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Por meio de sua presenga em tais espagos institucionais,
além de concretizar a sua atribuigéo legal de servir de 6rgao
consultivo em matéria de Psicologia, o CFP atua para que

as politicas publicas em diversas areas — tais como Saude,
Assisténcia Social e Direitos Humanos — reconhegam os
saberes e os fazeres da Psicologia, colaborando para a
normatizacao das praticas psicologicas efetuadas em seus
ambitos e com o processo de orientagdo das(os) profissionais
que atuam nessas politicas.

Ao longo do ano de 2021, em um contexto continuado de crise
sanitaria global em decorréncia da pandemia de Covid-19,
diversos 6rgaos governamentais, entidades e organizagdes com
os quais o CFP se relaciona mantiveram a realizagao de suas
atividades majoritariamente na modalidade virtual.

Alguns poucos espacgos de representagdo que ensaiaram

a retomada de suas atividades presenciais no final de 2020
viram-se obrigados, nos primeiros meses de 2021, a regressar
ao formato virtual. Ao longo do ano, de acordo com o avango do
processo de vacinagao da populagéo brasileira e a consequente
reducd@o no nimero de novos casos e 6bitos, algumas poucas
reunides passaram a ser realizadas em formato hibrido. E o
caso de algumas atividades do Conselho Nacional de Saude e
de suas Comissoes Intersetoriais. A participagao presencial,
contudo, seguiu sendo a excegao na maioria dos espagos.

Nesse contexto adverso, além de novas articulagdes e agdes
especificamente voltadas ao enfrentamento da pandemia de
Covid-19 como crise sanitaria, mas também econdmica, politica
e social, o Conselho Federal de Psicologia ndo apenas manteve
como intensificou a sua agenda interinstitucional.

Visando ao intercambio de experiéncias exitosas e ao
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aprimoramento das praticas em orientagéo, fiscalizagao e
disciplina da categoria, em especial no contexto da pandemia de
Covid-19, a Autarquia se fez presente nas reunides do Férum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (Conselh&o)
e do Férum dos Conselhos Federais da Area da Satude (FCFAS
ou Conselhinho).

A incidéncia da Autarquia em espagos de controle e
participagao social tidos como permanentes, responsaveis pela
fiscalizagdo e o aprimoramento de politicas publicas, incluindo-
se conselhos, comités, féruns, comissdes e frentes, se deu por
meio da presencga efetiva em 282 reunides e atividades, seja
como titular, suplente ou observador.

O CFP atua nesses chamados “espagos de representacao
permanente” apos ingresso por meio de convite ou por
processos eleitorais ou seletivos que dao direito ao exercicio de
um mandato por um periodo pré-definido em edital, respaldado
por outros normativos.

Em 2021, o CFP participou e concluiu dois desses processos,
com os seguintes resultados:

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)

- 2021/2024: o processo eleitoral teve inicio no més

de fevereiro e foi concluido em junho de 2021. O CFP

foi eleito para uma das sete vagas de titularidade

na categoria de “Organizagdes de Carater Sindical,
Associativa, Profissional ou de Classe que Atuem na
Defesa da Democracia e na Promocéao da Igualdade
Social e dos Direitos das Mulheres”. A representante do
CFP no processo eleitoral e no exercicio do mandato é a
conselheira federal Alessandra Almeida.

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescentes (Conanda) — 2021/2022: apés longa
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batalha judicial e intensa mobilizagao de organizagoes

da sociedade civil, a retomada plena dos trabalhos do
Conanda foi sinalizada por meio da abertura do processo
eleitoral para a composigao de sua gestéo para o biénio
2021-2022, o que se deu em margo de 2021. Em fevereiro
de 2020, o Conselho Federal de Psicologia foi eleito para
assumir a presidéncia do Conanda. Em dezembro do mesmo
ano, apos encerramento do mandato da ultima gestao
eleita para o Conanda, houve inércia do governo para a
publicacao do edital de chamamento para novas eleigdes.
Até a posse da nova gestao, foram quase cinco meses

sem funcionamento, mas com intensa mobilizagéo politica
do CFP e de outras entidades. Nesse processo eleitoral, o
CFP participou na condig¢do de entidade eleitora (apenas
votante), pois o edital vedava a candidatura para um terceiro
mandato consecutivo. Acompanharam o CFP, fortalecendo
a presenca e a participagao da Psicologia no pleito, a
Associagao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
(Abrapee) e o Instituto Brasileiro de Avaliagéo Psicolégica
(Ibap). Mesmo sem mandato no Conanda, o CFP participa
dos debates sobre a pauta por meio do Férum Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FNDCA).

Além das reunides e atividades de carater continuado, em
2021 o CFP se fez efetivamente presente em 81 atividades
institucionais de carater pontual, como reunibes de trabalho
especificas e ndo vinculadas a um espago de representagao
no qual a entidade tem assento permanente. Também se
enquadram nessa categoria a participagao em eventos,
seminarios e congressos.

Conforme apontado pelo gréfico a seguir, mais de 17%
das reunides e atividades nas quais o Conselho Federal
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de Psicologia se envolveu sob o acompanhamento da
Geréncia de RelagGes Institucionais (GRI/CFP) foram
organizadas pelo Conselho Nacional de Direitos Humanos
(CNDH), incluindo reunides do Pleno, de comissdes e
subcomissoes, entre outras.

Em segundo lugar, aparece o Conselho Nacional de Satde (CNS),
com 14,2% das atividades monitoradas pela GRI. No ano anterior
o resultado foi semelhante, com esses mesmos dois érgédos
colegiados ocupando as duas primeiras posicoes.

0 quadro aponta para o devido investimento da Autarquia
na incidéncia nas politicas voltadas a garantia e a protegéao
dos Direitos Humanos e na promogéao da saude para

as mais diversas populagdes, atentando para as suas
especificidades. O que se da nao apenas nos espagos
formais de controle e participagao social, como os Conselhos
Nacionais de Direitos citados, mas também nos espacgos
de livre articulacéo das entidades da sociedade civil.

Nesse aspecto, as reunides e atividades organizadas pela
Plataforma DHESCA Brasil aparecem como o terceiro maior
bloco de atividades (8,5%).

Merece destaque também o Férum dos Conselhos Federais
da Area da Salde (FCFAS - Conselhinho), com 5,9% do
total de atividades. Esse colegiado reine representantes
das 14 profissdes da drea da saude em reunides plendrias
mensais, além de reunides especificas de suas comissdes
de Educacédo e de Orientagdao e Fiscalizagao.

Também como espaco de incidéncia nas politicas de salde,
encontra-se o Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores

da Area da Saude (Fentas), com 3,3% das atividades.

Outros espagos também relacionados a promocao e defesa
dos Direitos Humanos e das garantias fundamentais
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receberam grande atengao do CFP — tais como o Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (CNPIR), com 3,9%, e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, com 3,5%.

As reunides e atividades propostas pela Uniao Latino-Americana de
Entidades da Psicologia (Ulapsi) correspondem a 3,1% do total, demarcando
também os esfor¢cos do CFP na compreenséo da atuagdo e da produgdo da
Psicologia contextualizada e socialmente engajada.

Como elemento novo no quadro de incidéncia politica e social do CFP em
2021, destaca-se o Forum Nacional Popular de Educagdo (FNPE). Com mais
de 40 entidades, o férum promoveu intensa e diversa agenda de atividades
em memoria do Centenario de Paulo Freire, culminando com agdes hibridas,
em Recife, no més de setembro.

CNDH CNS DHESCA FCFAS CNPIR CNAS

No ambito do FNPE, o Conselho Federal de Psicologia também
vem contribuindo para a organizagao da Conferéncia Nacional
Popular de Educacgéo (Conape), cuja etapa nacional ocorrera
em julho de 2022, em Natal (RN). Ao longo do ultimo ano, 2,4%
das atividades de relagdes institucionais do CFP estiveram
relacionadas ao FNPE.

E, ainda, 2,2% do total de atividades de incidéncia e articulagao
foram organizadas pela Comissao de Direitos Humanos do
Conselho Federal de Psicologia (CDH/CFP), promovendo reunides e
encontros com as Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos
Regionais. Os didlogos resultaram em notas publicas, manifestos e
acdes conjuntas da Campanha Nacional de Direitos Humanos, cujo
tema é “Racismo é coisa da minha cabecga ou da sua?”.

FENTAS ULAPSI Conselhao FNPE CDH/CFP
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Outras
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A CDH/CFP é uma comissao de carater permanente que integra a
estrutura do Conselho Federal de Psicologia, criada por meio da
Resolugéo CFP n° 11, de 22 de novembro de 1998.

Suas atribuigdes sao:

Incentivar a reflexdo sobre os Direitos Humanos inerentes a
formacao, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia;

Intervir em todas as situagoes em que existam violagdes dos
Direitos Humanos que produzam sofrimento mental;

Participar de todas as iniciativas que preservem os Direitos
Humanos na sociedade brasileira;

Apoiar o Movimento Internacional dos Direitos Humanos.

0 ano de 2020 ficou marcado pelo inicio de duas agdes de
grande impacto da CDH/CFP. As a¢gbes permaneceram ao
longo do ano de 2021 e, em consonancia com as atribui¢des da
comissao, foram de grande contribuicdo para o cumprimento
do planejamento estratégico da gestao do XVIII Plenario do
CFP (2019-2022).

Tinha, inicialmente, periodicidade mensal e depois bimestral,
com cinco edi¢gdes langadas entre maio e dezembro de 2020,
e trimestral em 2021, com quatro edigdes langadas entre
janeiro e dezembro de 2021. A publicagdo organizada pela
CDH/CFP pautou-se no calendario de datas comemorativas
mobilizadoras. Cada edigdo contou com a participagao
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de integrantes da comisséao e de convidados para abordar
diferentes temas na interface entre a Psicologia e a
promocao dos Direitos Humanos, por meio de editoriais,
artigos, depoimentos, entrevistas, podcasts, videos e cards.
De carater dindmico, incorporando formatos modernos de
comunicagdo e propondo reflexdes sintonizadas com os
grandes temas nacionais, o boletim vem contribuindo para
os processos formativos e para a reflexdo sobre o exercicio
profissional pautados nos Direitos Humanos.

Acesse pelo QR Code
o Boletim Universais
e Interdependentes

Historicamente, o CFP, por meio da sua Comissao de DH,
langa uma campanha nacional para abordar algum grande
tema de Direitos Humanos com intersecgao com o exercicio
profissional da Psicologia. O XVIII Plenério do CFP elegeu o
tema do racismo como mote para a campanha dessa gestao,
em referéncia aos 20 anos da Resolugdo CFP n° 18/2002,
que estabeleceu as normas de atuagdo para psicologas e
psicélogos em relagé@o ao preconceito e a discriminagao
racial, colocando em evidéncia a necessidade urgente de

se enfrentarem todas as formas de racismo e reafirmando

o compromisso da Autarquia com a defesa dos direitos da
populacdo afetada.

A campanha conta com a participagao de todos os Conselhos
(Federal e Regionais) de Psicologia e prevé uma série de agdes que
devem ser realizadas até dezembro de 2022. Entre elas, videos,
podcasts, série de cards, lives tematicas, publicagdes e a¢des de
reconhecimento e valorizagdo de boas préticas profissionais.

4



A ideia é contribuir para o aprimoramento do exercicio
profissional da categoria em seus mais diversos campos,
considerando os temas do racismo, da branquitude e da

interseccionalidade de raga, etnia, classe, género e deficiéncia.

Pretende também incitar o debate sobre praticas psicolégicas
antirracistas, assim como promover reflexdes sobre as
relagdes étnico-raciais entre a sociedade, visando contribuir
para a superagao do racismo em diversos contextos sociais.

Em 2021, também foi realizado o | Seminario Nacional de
Psicologia e Enfrentamento ao Racismo, que promoveu,
ao longo do ano, um total de 12 encontros com duracéo

de 2 horas cada. Foram ofertadas 250 vagas para
funcionarias(os), conselheiras(os) e colaboradoras(es)

do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Psicologia. Ao final do semindrio, foram certificados 190
participantes. O evento foi avaliado pelos cursistas e 79,1%
dos participantes deram nota mdxima a atividade.

Também em 2021, a Comissao de Direitos Humanos langou

o edital do Prémio Profissional Virginia Bicudo. A premiagéao
tem como objetivo identificar, valorizar e divulgar estudos

e agOes de psicdlogas(os) e coletivos que envolvam a
Psicologia e as relagdes étnico-raciais, fundamentadas nos
Direitos Humanos e que tenham impacto na saide mental,

na redugao das desigualdades sociais e no posicionamento
antirracista. Serao premiados dez artigos, sendo dois de cada
regido do pais.

0 Conselho Federal de Psicologia também mantém didlogos
institucionais com outras entidades da Psicologia e, por
isso, integra o Férum das Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira, o FENPB, que conta com 27 entidades.
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Bacismo:
E coisa da
minha cabeca

ou da sua?

Especial

CFPCAST Direitos  TORA

® CAMPANHADEENFRENTAMENTO
AO RACISMO

Em 2021, foi langada série de podcasts da campanha, com

0 objetivo de colocar em debate questoes como racismo,
branquitude, negritude, resisténcia indigena e quilombola,
violéncia, familia, género e sexualidade, deficiéncia, saide mental,
politicas publicas, entre outros. Episddios langados e disponiveis
no site do CFP e nas plataformas dudio:

Abertura - Racismo: é coisa da minha cabega ou da sua?

Episddio 2 — Abordagens Clinicas e Negritude
#abordagensclinicas

Episédio 3 - Salide Mental: Populagao Negra, Indigena e
Quilombola

Episddio 4 - Ancestralidade, Patologia e Diagnéstico

Episodio 5 - Intelectuais Negras Contribuindo para a Construgédo
da Psicologia
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A autarquia é atualmente
responsavel pela
secretaria executiva do
forum e, em 2021, realizou

- n -
- 1 oito reunides para tratar
1]
Posicionamento das questdes relevantes
do FENPB em para a Psicologia

nacional, como as
especialidades, questoes
politicas relacionadas a
sociedade e a psicologia
como ciéncia e profissao.

defesa da vida

Entre as iniciativas
esteve a criagao de
um repositério sobre
Covid-19 em uma
plataforma de rede sociais, a discussao sobre a realizacao de estagios

e praticas nos cursos de graduagdo em Psicologia no contexto da
pandemia, bem como as definicdes das comissdes executiva e cientifica
para a 62 Edigdo do Congresso Brasileiro Psicologia (CBP).

Em janeiro, o Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com outras
instituicdes que integram o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira, assinou uma nota de repudio elaborada pelo FENPB sobre as
decisdes tomadas pelo governo federal e o Ministério da Salide em sua
conducgao diante da pandemia da Covid-19.

A Assessoria Parlamentar (Aspar) do Conselho Federal de Psicologia tem
como atribuicdes a analise e 0 monitoramento da tramitagao dos projetos
de lei de interesse da categoria. Sua atuagdo se da a partir de planejamento
e execucgao de estratégias com vistas a posicionar a Psicologia nas mais
diversas pautas, em especial no exercicio profissional, na participagdo em

Relatério Gestao 2021

politicas publicas e na promocgao e garantia dos Direitos Humanos.

Ao longo de 2021, mais de 300 proposic¢des legislativas tiveram sua tramitagao
monitorada pelo Conselho Federal de Psicologia. A Autarquia também esteve
presente em audiéncias publicas, reunides com assessorias em gabinetes de
deputados e senadores e em semindrios tematicos.

Exercendo sua atribuigédo legal de servir de 6rgao consultivo em matéria de
Psicologia, o CFP disponibilizou pareceres e notas técnicas com subsidios para
qualificar a apreciagao de parlamentos quanto a projetos em debate. Foram ainda
oficiadas(os) deputadas(os), senadoras(es) e gestoras(es) publicas(os) acerca

de temas afeitos a projetos de lei de interesse da categoria. Entre as agdes da
Assessoria Parlamentar do CFP em 2021, destacam-se:

11/02/2021 - Audiéncia com parlamentar sobre o PL n® 4.887 de 2020, que
regulamenta o exercicio da profissdo de constelador familiar sistémico ou
terapeuta sistémico. Solicitado o arquivamento do projeto.

25/02/2021 - Reunido do Sistema Conselhos de Psicologia sobre projetos que
dispdem sobre porte de arma e Psicologia de transito.

01/03/2021 - Reunido com os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) e
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) para tratar da regulamentagéo da
Lei n® 13.935 de 2019, que dispde sobre a prestagao de servicos de Psicologia e
de Servico Social nas redes publicas de educagao basica.

15/03/2021 — Reunido do Conselho Consultivo da Frente Parlamentar em Defesa
da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial.

26/03/2021 — Reunido com a Associagéo Brasileira de Municipios (ABM) para
tratar a regulamentagéo da Lei n°® 13.935 de 2019.

07/04/2021 - Envio de oficios as(aos) senadoras(es) solicitando apoio para
aprovar o PDL n° 55 de 2021 e apensados que sustam os Decretos n° 10.630,
10.628. 10627 de 2021, que dispdem sobre armas de fogo, publicados em

12 de fevereiro de 2021, que extinguiram a exigéncia de credenciamento
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especifico para que psicélogas(os) avaliem a aptidao para a
posse e o porte de arma de fogo.

24/04/2021 - Seminario Nacional sobre Psicoterapia:
Formagao, Qualificagdo e Regulamentacao, Realizado com
Apoio da Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia
(ABEP) e Associagdo Brasileira de Psicoterapia (Abrap).

03/05/2021 - Reunido sobre a jornada de 30 horas para
as(os) profissionais de Psicologia para discusséo de
estratégias.

18/05/2021 - Envio de oficios a gestoras(es) estaduais,
municipais e entidades municipais com minuta de projeto de
lei para a regulamentacgao da Lei n°® 13.935 de 2019.

20/05/2021 - Audiéncia publica Psicélogos e Assistentes
Sociais nas Escolas e Implantagdo da Lei n® 13.935 de 2019.

17/05/2021 — Audiéncia publica da Comissao de Seguridade
Social e Familia (CSSF) para debater o abuso sexual infantil e
a familia.

25/05/2021 - Audiéncia publica sobre Psicologia e Servigo
Social nas redes publicas de educagao basica, realizada pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

15/06/2021 - Envio de oficios as(aos) Senadoras(es)
membros da Comissao de Educagé@o encaminhando o
Parecer CFP n° 1 de 2021/GTEC/CG com manifestagao
contraria ao PLC n° 31 de 2010, que regulamenta o exercicio
da atividade de Psicopedagogia.

01/07/2021 — Reuniao do Sistema Conselhos de Psicologia
(CFP e CRPs) para tratar da PEC n° 108 de 2019, que dispde
sobre a natureza juridica dos conselhos profissionais.
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Em 02/09/2021, o Poder Executivo solicita a retirada de
tramitagé@o da PEC n°® 108 de 2019.

01/07/2021 — Reunido Ordinaria da Comisséao de Direitos
Humanos do CFP para tratar do PL n°® 2.213 de 2021, que
modifica a Lei de Execugdes Penais — Exame criminolégico
para progressdo e saidas tempordrias. Foi discutida a
necessidade de realizagdo de estudos, andlises e reflexdes
sobre o PL n° 2.213 de 2021.

19/07/2021 - Reunido sobre o piso salarial das(os)
psicélogas(os) com parlamentares federais e distritais, com

a participagdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP), da
Federagdo Nacional dos Psicélogos (Fenapsi) e dos Sindicatos
dos Psicélogos do Distrito Federal (SindPsi-DF).

21/08/2021 - Oficina sobre a jornada de 30 horas para as(os)
Psicologas(os).

27/08/2021 - Audiéncia publica “Compromisso da Psicéloga
e do Psicélogo com a Sociedade e com a Profissdo em
Tempos de Pandemia”. Realizagdo: Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Norte e Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Norte (CRP-17 RN).

30/08/2021 - Audiéncia publica na Comissao de Seguridade
Social e Familia (CSSF) da Camara dos Deputados para tratar
do PLn°1.214 de 2019 e do PL n® 2.079 de 2019 — Jornada de
30 horas e piso salarial das(os) profissionais da Psicologia.

15/09/2021 - Audiéncia publica da Comissao de Assuntos
Sociais (CAS) do Senado Federal para instruir o PL n° 3.517
de 2019, que dispde sobre o acompanhamento integral para
educandas(os) com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem.
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24/09/2021 - Reunido da Coordenacao da Regulamentacéao da Lei n°®
13.935 de 2019 sobre a prestagao de servigo de Psicologia e Servigo Social
na rede publica de educacgao basica.

06/10/2021 - Reunido da Comissdo de Finangas e Tributagdo (CFT) sobre o
PL n° 1.015 de 2015, que altera a Lei n® 4.119 de 1962, que “dispde sobre os
cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissado de psicélogo”,
para fixar o piso salarial da categoria.

04/11/2021 - Comissé&o de Seguridade Social e Familia (CSSF) da Camara
dos Deputados aprova o parecer ao PL n° 5.414 de 2016, que altera o art. 80
da Lein®9.394, de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.

07/11/2021 - Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF) da Camara dos
Deputados aprova o parecer ao PL n° 1.171 de 2019, que da nova redagao ao
art. 80 da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

17/11/2021 - Reunido da Comissdo de Finangas e Tributagdo (CFT).
Pauta: PL n°® 07/12/2021 — Reunidao com o relator do PL n° 3.418 de 2021,
na Camara dos Deputados, para apresentar emenda que mantém a Lei n°
13.935 de 2019 no Fundeb.

18/11/2021 - Elaboragéo do Parecer n°® 54/2021/GTEC/CG sobre o PL n°
1.705 de 2019, que acrescenta pardgrafo ao art. 12 da Lei n°® 9.656, de 3 de
junho de 1998, para assegurar a autonomia profissional da(o) psicéloga(o).

07/12/2021 — Reuniao com o relator do PL n° 3.418/2021, na Camara dos
Deputados, para apresentar emenda que mantém a Lei n°® 13.935/2019 no
Fundeb.

08/12/2021 - Reunidao com parlamentares na Presidéncia da Comissao de
Educagao da Camara dos Deputados para tratar da Emenda ao PL n°® 3.418
de 2021, que altera do Fundeb.

07 e 08/12/2021 — Mobilizagdo do Sistemas Conselhos de
Psicologia na Camara dos Deputados para aprovagao de Emenda
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ao PL n° 3.418 de 2021. Altera a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacéo Bdésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo
(Fundeb).

10/12/2015 - Altera a Lein® 4.119, de 27 de agosto de 1962, que
“Dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta
a profissdo de psicélogo”, para fixar o piso salarial da categoria.
Aprovado requerimento de retirada de pauta.

10/12/2021 - Audiéncia Publica na Comisséo de Legislagéo
Participativa (CLP) da Camara dos Deputados para tratar a
organizagdo da V Conferéncia Nacional de Saide Mental.

14/12/2021 - Reunido da Comisséao de Seguridade Social e Familia
(CSSF). Pauta: PL n° 1.214 de 2019 - aprovado o parecer do relator
que acrescenta artigo a Lei n°® 4.119 de 1962, para fixar a duragao do
trabalho do Psicélogo em até 30 horas semanais.

14/12/2021 - Audiéncia na Camara dos Deputados com o relator
do PL n°® 2.079 de 2019, que dispGe sobre o piso salarial das(os)
profissionais de Psicologia.

0 Conselho Federal de Psicologia também mantém didlogos
institucionais com outras entidades da Psicologia. Para este fim, o CFP
participa do Férum das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira, o
FENPB.

Com a pandemia de Covid-19 as reunides passaram a ser remotas,

com encontros mensais para discussdes de temas relevantes para a
Psicologia como ciéncia e profissdo. Entre as iniciativas esteve a criagao
de um repositério sobre Covid-19 em uma plataforma de rede sociais,

a discussao sobre a realizagao de estagios e praticas nos cursos de
graduacao em Psicologia no contexto da pandemia, bem como as
definicbes das comissdes executiva e cientifica para a 62 Edi¢do do
Congresso Brasileiro Psicologia (CBP).
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Esta secdo redne dados mais diretamente relacionados a disciplina e
fiscalizagdo da atuagdo profissional, destacando que os trés pilares da
missdo precipua do CFP - orientar, disciplinar e fiscalizar — sdo exercidos de
forma transversal.

O CFP realiza tal fungao institucional por meio de sua Secretaria de
Orientagéo e Etica (SOE), instancia superior e de recurso do Sistema
Conselhos de Psicologia nas fungdes que lhe competem.

Importante ressaltar que a SOE tem também como objetivo a gestao dos
julgamentos de processos éticos, a revisao das normativas de orientagao
e fiscalizagd@o, bem como o fornecimento de diretrizes para atuagao dos
conselheiros e fiscais das(os) conselheiras(os) Regionais de Psicologia.

Além disso, promove anualmente os encontros das Comissdes de Etica
(COEs) e das Comissdes de Orientacado e Fiscalizagdo (COFs). Confira a
seguir as atividades e ag0es realizadas pela SOE no decorrer de 2021.

Em 3 de fevereiro de 2021 foi publicada a Resolugao CFP n° 1, prorrogando
para o dia 1° de abril de 2021 a entrada em vigor da Resolugéo n° 36, de 21
de dezembro de 2020, que dispde sobre a realizagédo de atos processuais,
audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares,
durante o periodo de pandemia de Covid-19, com o uso de tecnologias de
informagdo em cardater excepcional, no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia.

A edigao de tais instrumentos normativos compreendeu a urgéncia de se
retomar a fungéo precipua do Sistema Conselhos de Psicologia ao disciplinar
a categoria, promovendo a possibilidade de atuagédo remota alinhada com o
seu Cédigo de Etica — sem deixar de lado as possibilidades de fiscalizagdo
por parte dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia.
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Nos meses de maio a novembro de 2021, procedeu-se ao julgamento, de forma
remota, dos processos disciplinares. A quantidade de julgamentos de processos
disciplinares foi distribuida da seguinte forma: Trés processos disciplinares
foram julgados em maio;

Trés processos disciplinares foram julgados em junho;

Dois processos disciplinares foram julgados em julho;

Trés processos disciplinares foram julgados em agosto;

Trés processos disciplinares foram julgados em setembro;
Dois processos disciplinares foram julgados em outubro;
Quatro processos disciplinares foram julgados em novembro.

Ao longo de 2021, portanto, um total de 20 processos disciplinares foram
julgados pelo CFP.

A Secretaria de Orientac&o e Etica (SOE) elaborou um documento com os
procedimentos e parametros para a construgéo, pelos Conselhos Regionais, do
“Planejamento Anual das Atividades de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional”.

Além de receber o relatério completo (quantitativo e qualitativo) sobre as
atividades de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais referente a 2021, a SOE
prestou acompanhamento, orientagao e supervisao de questdes especificas
quanto a ética profissional e de orientagéo e fiscalizagdo do exercicio
profissional, bem como sobre procedimentos disciplinares conforme o Cédigo
de Processamento Disciplinar (CPD). Esse carater de acompanhamento e
supervisdo merece destaque, pois esta presente em todas as reunioes.
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O Encontro Nacional de COE e COF ocorre ordinariamente, uma vez ao ano,

na sede do Conselho Federal de Psicologia. Participam os presidentes das
Comissdes de Orientagdo e de Fiscalizagdo (COFs) e os presidentes das
Comissdes de Etica (COEs), bem como os técnicos das respectivas Comissdes.

Durante os encontros, é fomentado o didlogo entre a técnica e a ética, no qual
se articulam os 24 Conselhos Regionais de Psicologia, visando a qualidade
do exercicio profissional, a troca de experiéncias e saberes que englobam a
orientagdo e a fiscalizagao.

Conforme orienta a Resolugdo CFP n° 010 de 2017, que institui a Politica de
Orientagao e Fiscalizagao, em seu art. 6°, VI — “Programar, convocar e realizar
reunides anuais sobre assuntos de sua competéncia, com as(os) psicélogas(os)
agentes de orientagao e fiscalizagao, garantindo a representatividade de
conselheiras(os) e a participagéo de funcionéarias(os) de todos Regionais”, foi
realizado em 2021, de forma virtual, o Encontro Nacional de Comissoes de

Etica (COE) e Comissdes de Orientac&o e Fiscalizagdo (COF), sendo o Encontro
Nacional de COE no dia 21 de outubro e o Encontro Nacional de COF em 25 de
outubro.

0 didlogo abordou a troca de experiéncias entre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia sobre a realizagédo dos julgamentos
de processos éticos por videoconferéncia, além de apresentar as(aos)
presidentes de COFs a verséo final da Nota Técnica sobre Publicidade
Profissional nas Redes Sociais.

Foram realizadas, ainda, de forma virtual, trés Reunides de Orientagdo das COEs
(respectivamente, em 9 de fevereiro, 9 de margo e 23 de margo), nas quais foram
debatidas questdes sobre a implementagcao da Camara de Mediagéo, tramitagédo
dos processos e criagéo de fluxo para efetivar a realizagéo do julgamento on-
line, conforme determina a Resolugao CFP n° 36 de 2020.

Outras a¢des da SOE foram destinadas a orientagéo sobre julgamento on-line,
fiscalizagOes e diversos temas afeitos a profisséao.
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No ano de 2021, o Conselho Federal de Psicologia julgou um total de 23
recursos de processos administrativos, conforme a tabela a seguir.

MES DE REFERENCIA QUANTIDADE DE PROCESSOS JULGADOS

Nao houve.

Nao houve.

Nao houve.

8

3

Nao houve.

Nao houve.

Nao houve.

Nao houve.

8

4

N&o houve.

23

No ano de 2021, foram julgados 75 recursos no Conselho Federal de Psicologia
(22 instancia) referentes a servigos psicolégicos por meio de TICs. O nimero
representa um aumento de 341% em relagé@o ao ano de 2020.
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Os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia tém como
principal fungdo orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profissdo de psicologa(o) em obediéncia ao que dispde a Lei
5.766, de 20 de dezembro de 1971.

As atividades de fiscalizagao sdo coordenadas a nivel nacional,
e sua execucao realizada de forma regionalizada por seus
respectivos Conselhos. Ndo sendo implementada diretamente
pelo Conselho Federal de Psicologia, a Autarquia ndo tem custos
diretos na funcao fiscalizadora.

Os custos das atividades de fiscalizagao do Sistema Conselhos
de Psicologia sdo apurados e demonstrados individualmente nos
relatérios de gestdes de cada conselho regional.

Para as fungdes de orientar e disciplinar, o CFP apura os custos
diretos aplicados no decorrer do exercicio.

No ano de 2021 o CFP gastou RS 1.302.013,12 diretamente em

atividades relacionadas a orientagéo e disciplina do exercicio
profissional.

ATIVIDADES/AGOES VALOR APLICADO

RS 853.265,24

RS 54.410,00
R$ 52.151,44
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ATIVIDADES/AGOES VALOR APLICADO
RS 132.144,08

R$ 188.892,20

R$ 21.150,16

TOTAL R$1.302.013,12

0 Plenario do Conselho Federal de Psicologia é composto por
22 conselheiros, sendo nove efetivos, nove suplentes e quatro
convidados.

Por serem cargos honorificos, as conselheiras (0s) do CFP ndo séo
remuneradas (0s) no exercicio de suas fungdes. Recebem apenas
verbas de carater indenizatorio. As verbas indenizatdrias pagas a
conselheiras (0) sdo: diarias e ajudas de custos.

No ano de 2021 os valores de didrias e ajudas de custos praticados
pelo CFP para colaboradores, funcionarios e conselheiros foram:
Diaria — R$ 710,00 para eventos de um dia e RS 610,00 para atividades
com duragdo de mais de um dia; e Ajuda de Custo — RS 360,00 para
atividades fora da localidade do participante e RS 180,00 para eventos
realizados na mesma localidade do participante.

Nos pagamentos de didrias para eventos que o Conselho custeia a
hospedagem, os valores das diarias sdo pagos pela metade.

No ano de 2021, o CFP pagou a conselheiras(os) o total de RS
41.940,00 a titulo de diarias e RS 1.800,00 a titulo de ajuda de custos.

Ao longo deste relatério destaca-se os inimeros eventos realizados

de forma remota, o que acarretou a diminui¢do das despesas com
indenizagdes a conselheiras (0s) nos anos de 2020 e 2021.
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VERBAS INDENIZATORIAS PAGAS A

CONSELHEIRAS(0S) EM 2021 VALOR ) ) . .
Além da despesa de pessoal, em 2021 o CFP realizou contratagdo de mao de
RS 41.940,00 obra terceirizada no montante de RS 381.252,32.
R$ 1.800,00
oA LU S MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
INDENIZAOES A CONSELHEIRAS(0S) - ULTIMOS 3 ANOS R$ 265.159,60
R$ 64.715,00
....................................................................................................................................................................... - TOTAL Rs 381 .252'32
R$ 43.740,00
Os gastos do Conselho Federal de Psicologia com pessoal (efetivos e Fazendo uma relagao das despesas de pessoal com a receita
comissionados) no ano de 2021 foi de RS 17.840.875,20, dividido nos seguintes corrente do exercicio (excluidas as receitas de Fundo de Sec¢des/
grupos: Remuneracdes: RS 11.940.923,58, Encargos: RS 3.588.767,47 e Sustentabilidade, pelo fato do CFP ser apenas o arrecadador), ao final
Beneficios: RS 2.311.184,15. de 2021 observa-se que as despesas de pessoal consumiram 40,16% da

receita corrente liquida.
As despesas de pessoal tiveram acréscimo de 11,63% em relagdo ao ano anterior.

DESPESA DE RECEITA CORRENTE % PESSOAL/

gl PESSOAL LiQUIDA RECEITA
DESPESA DE PESSOAL
. N T RS 16.433.612,43 RS 36.508.911,13 45,01%
e RS 16.433.61243 RS 15.981.853,79 RS 37.984.646,54 42,07%
RS 15.981 .853’79 2'75/0 .............................. e teeeeeseeneeteetettttettattatnnnnnnn
RS 17.840.875.20 1163% RS 17.840.875,20 RS 44.428.012,81 40,16%
Excluidas as despesas com indenizagdes trabalhistas decorrentes de decisdes judiciais. Excluidas as despesas com indenizagtes rabalhistas decorrentes de decisoes judiciars.
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CAPITULO

4, Gestao da Tecnologia
da Informacao

Para assegurar a conformidade legal da Gestao da Tecnologia da Informagao,

o Conselho Federal de Psicologia (CFP) observa e tem continuamente
aprimorado a aplicacdo de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas
pelo governo federal. O CFP aumentou seus padrdes referentes a dados abertos,
acessibilidade, aprimoramento da governanca digital, seguranca da informacao,
identidade visual, interoperabilidade, licitagao e fiscalizagdo de contratos.

Setor de Desenvolvimento
de Sistemas (SDS)

O SDS é responsavel por desenvolver novos sistemas, pesquisar e
implementar novas tecnologias, realizar manutencgao e dar suporte
técnico aos sistemas desenvolvidos, bem como documentar o processo
de desenvolvimento, especificar requisitos e desenvolver sites e hotsites.
Compete ao SDS assessorar a gestdo do CFP, comissdes e Regionais em
questdes tecnoldgicas. O setor é responsavel pela gestao de sistemas
complexos envolvendo a base cadastral da Psicologia, que ja passa de 400
mil profissionais ativos, assim como o sistema de elei¢gdes e, futuramente,
a emissdo das novas carteiras de identidade profissional. Os servigos
prestados pelo SDS possuem, ainda, interface com a categoria, cidadaos,
outros érgaos publicos e empresas privadas.
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ContratacOes mais
relevantes de recursos de TlI:
nova CIP e aplicativo

A nova carteira de identidade profissional da Psicologia
proporcionara a categoria um documento mais seguro, pratico e
duravel, que serd confeccionado em material plastico, havendo
também a sua versao digital. O aplicativo, e-CIP, além da
identificagdo do profissional, disponibilizara outros servigos
prestados pelo Sistema Conselhos de Psicologia. A categoria
ainda tera acesso a certificado digital a custos mais acessiveis.
Essa contratagao estd em andamento e serd concluida em 2022.

A confecgdo e emissao da nova carteira, associada ao

novo Sistema de Gestdo Cadastral Financeiro, Processos

e Fiscalizagdo, representard um avango para o Sistema
Conselhos de Psicologia. Essas contratagdes ampliardo o
acesso da categoria aos servigos prestados pelos Conselhos de
Psicologia, de forma simples e agil.

Principais iniciativas e
resultados por cadeia de valor

GT DA NOVA CIP

A Assembleia das Politicas, Administragéo e das Finangas (APAF)
de maio de 2017 criou o Grupo de Trabalho da Nova Carteira
de Identidade Profissional (GT da Nova CIP), com o objetivo
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de elaborar a nova proposta das carteiras profissionais a ser
aplicada a todo o Sistema Conselhos de Psicologia. E um modelo
mais moderno, pratico e seguro, que agrega novos elementos.

O GT é composto pelo CFP, o CRP-05, o CRP-07, 0 CRP-18, 0
CRP-19 e 0 CRP-20. Em virtude das recentes mudangas na
emissdo de certificados digitais para conselhos de profisséo, o
GT decidiu realizar adequagdes no projeto e propor uma nova
resolugao na proxima APAF, permitindo que a categoria tenha
acesso aos certificados digitais a custos acessiveis.

A Resolugdo CFP n° 2 de 2021 sobre a nova carteira foi aprovada
em dezembro de 2020 e publicada em abril do ano seguinte.
Posteriormente, essa resolugdo sofreu ajustes nos itens
referentes a forma de emissao e cobranca dos certificados
digitais. O novo texto foi publicado na Resolu¢do CFP N° 10/2021.

Em novembro, o GT apresentou a minuta de resolugéo sobre o
porta-cartdo em sistema Braille. O Porta-CIP para a carteira de
identidade profissional da psicologia é um porta-documentos
gravado com escrita em sistema Braille, constituindo aparato
acessorio das CIPs, regulamentadas pela Resolugao CFP n° 2 de
1° de abril de 2021.

A minuta de resolugéo foi aprovada na APAF realizada em
novembro de 2021 e serd publicada em breve. Os trabalhos do
grupo continuam. O GT possui, ainda, a tarefa de elaborar a
minuta de resolugao para a inscrigdo secundaria.

GT DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

0 Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informag&o (GT de TI) foi
criado pela APAF de dezembro de 2017, com o objetivo de propor
solugdes que sejam aplicadas a todo o Sistema Conselhos de
Psicologia, respeitando a realidade de cada entidade.
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O grupo esta atuando:

» Nas especificagdes das tecnologias para a nova Carteira de Identidade
Profissional, em conjunto com o GT da Nova CIP;

» Naimplantagao do SEl nos Regionais;

» Naimplantagao do novo Sistema Cadastral, Financeiro e outros
modulos;

»  No compartilhamento de ferramentas;
» Na elaboragao do Plano Nacional de Tecnologia da Informac&o (PNTI);
»  No Projeto Ouvidorias nos CRs;

» Na andlise de impacto da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n°® 13.709, de 2018.

O grupo é composto pelo CFP e os CRPs 1,4,5,6,7,8 e 15.
Acbes executadas:

» O grupo realizou trés reunides em 2021. Os técnicos realizaram cerca
de 30 reunides;

»  Acompanhamento da implantagao do Sistema de Gestao Cadastral
Financeiro e outros médulos, o BRC;
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»  Auxilio nas implantagdes do BRC nas regides RO/AC, SC e SP;

» Avaliagdo dos itens de melhoria de software proposta para o BRC, elencando
prioridades;

»  Auxilio na construgdo do modelo padréo para as préximas implantagdes do BRC;
» Apoio na elaboragéo do Termo de Referéncia da nova CIP;

» Participagdo em reunides com empresas especializadas na confecc¢ao de
documentos e certificadoras.

ELEICOES 2022

O regimento das eleigdes da Psicologia de 2022 trouxe muitas inovagdes
que facilitardo o acesso aos mecanismos de votagao, bem como conferirdo
agilidade ao processo eleitoral.

O Sistema Conselhos de Psicologia realizou a primeira eleigdo on-line em 2013
e, além dessa modalidade de votagao, havia outras quatro: presencial; avulsa;
carta local; carta Correios restritiva.

A época, foram encaminhados kits de votag&o por correspondéncia para
as(aos) profissionais que moravam ha mais de 50 km de distancia das sedes,
subsedes ou segdes dos conselhos. A votagao por carta poderia ser exercida
de duas maneiras — enviada via Correios ou entregue diretamente nos
Conselhos Regionais de Psicologia.
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GRAFICO | HISTORICO DAS MODALIDADES DE VOTACAO Naquele ano, as(os) profissionais
que receberam o kit de votagao
eram obrigadas(os) a votar
por correspondéncia. Ja em

2013 2016 2019 2022 2016 ndo houve essa restrigéo:

Restritiva as(os) psicélogas(os) puderam

escolher se votariam por outras

modalidades. O formato de
votagao avulsa se destinava
as(aos) profissionais que néo
haviam recebido o kit de votacao

Carta Correios

por correspondéncia e ndo
podiam votar de forma presencial
ou on-line.
Carta local Em 2022 havera apenas a
modalidade on-line de votagéao.
Assim, os Regionais ndo terédo
que montar uma estrutura
complexa para realizagao
Avulso do voto presencial, a qual
costumava envolver uma grande
quantidade de profissionais e
equipamentos. Nas elei¢des
anteriores, as(os) psicélogas(os)
: tinham apenas o dia 27 de
Presencial )
agosto para realizar algum
ajuste financeiro; ja em 2022,
a categoria poderad ajustar as
pendéncias cadastrais entre

os dias 23 e 27 de agosto, e
ndo serd obrigada a votar no
Regional, podendo exercer

seu voto a partir de qualquer
dispositivo de sua preferéncia.

On-line




GRAFICO | FLUXO DE INSCRICAO DE CHAPAS - CADASTRO DE CHAPA
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ENCABECADORA DA CHAPA

Solicitacédo
de inscricado Realizar
da chapa pré-inscri¢des

das integrantes
da chapa

Efetivar
inscricao
da chapa

Até 2 dias Uteis

Submeter
documentos

de inscricdo

Enviados dados de
acesso ao e-Chapa

Oficializar
inscricédo
da chapa

Até 1 dia atil

Enviar dados
de acessos ao
e-Chapa
Até 2 dias lteis

Realizar
pré-inscrigcoes

da chapa
Até 2 dias Uteis

Homologacao
inscricdo da
chapa
Até 6 dias Uteis

INTEGRANTE DA CHAPA | COMISSAO ELEITORAL

Inscrigéo confirmada? Jooresseesesoascararennsccsareans

Validar
inscricéo
na chapa

Submeter
documentos
de inscricédo

Até 3 dias Uteis
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Outra inovagao esta no cadastro das chapas. Nas eleigdes anteriores, a
inscricao das chapas era realizada por intermédio de e-mails, planilhas

e formularios fisicos. Para o pleito de 2022, o Conselho Federal de
Psicologia iniciou o desenvolvimento do Sistema de Cadastro de Chapas
(e-Chapas). Essa ferramenta fard a integragdo com os sistemas de
gestdo cadastral financeira e agilizara as verificagdes e o processo de
cadastro e homologagéao das chapas que concorrerdo, além de trazer mais
transparéncia ao processo.

O CFP desenvolvera também um site especifico para as eleigdes. Nos
pleitos passados eram utilizados sites desenvolvidos pelas empresas que
forneciam o sistema eleitoral e, apds o pleito de cada ano, ele permanecia
disponivel por um curto periodo de tempo — sendo as informagdes sobre
o processo eleitoral pulverizadas nos sites institucionais dos conselhos e
também nos portais de transparéncia.

GRAFICO | FASES DO CNP

Eventos preparatorios e

propostas avulsas on-line PRE-COREPS

Apreciar propostas avulsas

Fomentar debate e dos eventos preparatorios,
e produzir

propostas para

os PRE-COREPS para os COREPS

produzir novas propostas para
os COREPS e eleger delegadas
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O site que sera desenvolvido pelo Conselho Federal serd composto
por 25 sites, um para o CFP e os demais para os Regionais,
centralizando-se todas as informacdes sobre as elei¢cdes do Sistema
Conselhos de Psicologia, mesmo apds o término do pleito.

CONGRESSO NACIONAL DA PSICOLOGIA (CNP)

0 Sistema Conselhos de Psicologia realizara, em 2022, o 11° Conselho
Nacional da Psicologia (CNP), cujo tema sera “Impacto Psicossocial
da Pandemia: Desafios e Compromissos para a Psicologia Brasileira
Frente as Desigualdades Sociais”. O CNP é a instancia maxima de
deliberagdo do Sistema Conselhos de Psicologia, que agrega o
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os 24 Conselhos Regionais de
Psicologia (CRP).

COREPS

Apreciar propostas

dos PRE-COREPS

e eleger delegadas
para o CNP

Apreciar propostas
dos COREPS e
produzir o Caderno
de Deliberagoes



As(os) psicologas(os) podem enviar propostas com diretrizes gerais sobre um
tema ou uma area da Psicologia que devera nortear a atuagao da préoxima gestao
dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. As propostas devem ser
encaminhadas por intermédio do sistema de propostas, o e-CNP.

A tecnologia terd fungdo importante nessa edigao do evento. Além da elaboragéo do
site, serd necessario acrescentar novas funcionalidades ao e-CNP. A primeira versao
desse sistema foi utilizada em 2019 e contemplava apenas as fases de Coreps e CNP.
Para o pleito de 2022, a ferramenta recebera trés novos médulos para contemplar os
eventos preparatorios e o envio de propostas avulsas, bem como os pré-Coreps.

A nova versao do e-CNP permitira que todas as propostas sejam criadas digitalmente,
de acordo com o regulamento do 11° CNP, permitindo mais agilidade na recepgao e
sistematizagdo das propostas durante todas as etapas do congresso.

SISTEMA DE GES'[AO CADASTRAL, FINANCEIRA, DE PROCESSOS
E DE FISCALIZACAO

O sistema de gestao cadastral, financeira, de processos e de fiscalizagao é a
principal ferramenta de trabalho nos Conselhos Regionais, sendo responsavel
pela gestédo da base de dados da categoria, emisséo de boletos e fiscalizagdo do
exercicio profissional.

0 sistema utilizado atualmente foi desenvolvido ha mais 15 anos, e ja ndo
atende as necessidades do Sistema Conselhos de Psicologia. O novo sistema
proporcionard as psicélogas e aos psic6logos mais acessos aos servigos
prestados pelos Conselhos Regionais, e com mais agilidade. Esta nova
ferramenta é totalmente web, e podera ser acessada a partir de smartphones,
tablets e computadores em geral — além de possuir recursos de acessibilidade.
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0 projeto-piloto foi realizado no Conselho Regional da 62 Regido — SP. Nesse
Regional foi produzido o levantamento de requisitos e o mapeamento de
fluxos e processos. A primeira migragao ocorreu em maio de 2020, no
CRP-PR, e a segunda em novembro de 2020, no CRP-RS. A migragao do
CRP-SP foi concluida em dezembro de 2020. No entanto, o regional iniciou

a utilizagéo do sistema em setembro de 2021, apds o ajuste em algumas
funcionalidades. Em junho de 2021 o CRP-SC concluiu a implantagé@o do BRC.

CADASTRO NACIONAL

0 Cadastro Nacional de Psicélogas e Psicologos ultrapassou a marca
de 410 mil profissionais ativos, distribuidos nos 24 Conselhos Regionais
de Psicologia.

A base do Cadastro Nacional ndo é integrada as bases regionais e,
periodicamente, os CRs devem encaminhar backups para sincronizagéo
pelo CFP a base nacional. A sincronizagao é um procedimento manual

e demorado. O sistema utilizado atualmente ndo possui tecnologias que
possibilitem a integragcdo automdtica dessas informacdes, dificultando a
integragao com outros sistemas, como o e-Psi.

Quando o profissional atualiza seus dados no Regional, essa
atualizacdo sé chega ao Federal quando o CR encaminha o backup e o
CFP efetua a sincronizagao. Esse processo pode levar dias, tendo em
vista que os arquivos sd@o grandes e que ocorrem erros durante o seu
envio ou a sua geragao. Por outro lado, a nova ferramenta licitada, que
esta na fase de implantagao, permite a atualizagao das informacdes
de forma mais rdpida e automatizada, ndo sendo necessdria a
sincronizagao de bases.
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SISTEMA DE INSCRICOES EM EVENTOS

0 sistema de inscricdo em eventos foi desenvolvido pelo CFP em 2006 e ja
foi utilizado em 127 atividades, organizadas ou apoiadas pelo CFP. A cada
evento é necessario desenvolver uma nova versao do sistema de inscrigcdo
para atender as necessidades de seus organizadores e participantes. A base
de dados desse sistema conta com quase 180 mil participantes inscritos, e ja
recebeu a inscrigao de quase 50 mil trabalhos.

Criado ha 14 anos, hoje o sistema de inscricdes em eventos ja se mostra
obsoleto. Nesse sentido, a equipe de desenvolvimento estd reformulando a
ferramenta, com base em outra tecnologia, que proporcionara mais agilidade
para configuragao e menos dependéncia do time de desenvolvedores.
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Em 2021, a plataforma atual do Sistema de Inscrigcdo em Eventos foi
configurada ou atualizada para as seguintes atividades:

Webinario Nacional Psicologia e Execugao Penal;

Seminario do CREPOP 15 Anos;

[Il Seminario Catarinense de Avaliagao Psicoldgica;

| Seminario Nacional de Psicologia e Enfrentamento ao Racismo;

VIl Congresso Latino-Americano de Psicologia.
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CADASTRO E-PSI

A plataforma utilizada para habilitar as(os)
psicologas(os) que desejam prestar atendimento
on-line, de acordo com a Resolugao CFP n° 11 de
2018, recebeu um grande volume de acessos em
2020. A procura pelo e-Psi no inicio de daquele ano
representou um aumento de 1.058,82%. A equipe
de Tl teve que organizar uma estrutura especial
para atender as demandas desse sistema. Foi
realizada uma forga-tarefa para atender a categoria
e aos regionais, além de criar novos mecanismos
para facilitar e agilizar o acesso a plataforma.

Em 2021, um total de 14.502 novos cadastros foi
recebido pela plataforma. O nimero de novos
cadastros por ano difere do somatoério das avaliagdes
realizadas anualmente. Isso ocorre porque alguns
processos sdo avaliados no ano seguinte.

IMPLANTACAO DO SEI NOS CONSELHOS
REGIONAIS

Ao longo do ultimo ano, o Comité Gestor do SEI
(CGSEI) continuou os trabalhos de implantagdes
do sistema nos Conselhos Regionais de
Psicologia. Até o ano de 2020 havia dois Regionais
na plataforma SEI, e, em 2021, esse nimero
aumentou para sete. O ritmo das implantagdes nédo
é necessariamente célere, pois ha concorréncia
com a implantagado do novo sistema de gestéao
cadastral, financeiro, processos e fiscalizacao,

o0 BRC. Ambos os sistemas sdo complexos e
requerem muitos esforgos do Conselho Federal,
em concerto com os Conselhos Regionais.
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A drea de Gestdo de Tecnologia da Informagao do CFP e o
Grupo de Trabalho de Tl tém intensificado os esforgos para
oferecer servigos on-line seguindo as melhores praticas de
segurancga. Além disso, estéo realizando estudos de impacto
sobre a aplicagao da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

A LGPD foi pautada na APAF de dezembro de 2018, que, por sua

vez, designou o Grupo de Trabalho em Tecnologia da Informacéo
para analisar os impactos e propor solugdes para que o Sistema
Conselhos de Psicologia se adequasse aos seus preceitos.

O primeiro passo do GT de Tl foi debater o tema no 1°
Seminario Nacional de Tecnologia da Informagéo, realizado
nos dias 5 e 6 de novembro de 2019. O colegiado destaca
que a protegdo de dados ndo é um tema exclusivo da area
de seguranga da informagéao, tampouco da area juridica do
oérgao. A responsabilidade pelo cumprimento da lei é de todo
0 6rgao publico, desde sua autoridade maxima, passando
pelas areas meio e fim.

O cumprimento da lei se da no dia a dia: na execugéo dos
processos de trabalho da instituicdo, na concepgéo e execugéo
de projetos, servigos ou produtos, no cumprimento de suas
competéncias legais, na elaboragédo do seu modelo de

negécio e na sua cadeia de valor. Nesse sentido, o Grupo de
Trabalho recomendou que os regionais convidassem as(os)
funcionarias(os) a realizarem os cursos gratuitos disponibilizados
pela Enap: Introducao a Lei Brasileira de Protecao de Dados
Pessoais e Prote¢ao de Dados Pessoais no Setor Publico.

O GT ainda nao concluiu a elaboragao do Termo de
Referéncia, cujo objetivo é estabelecer parametros e
diretrizes que norteardo a contratagcao de uma pessoa
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juridica especializada para a prestacao de servigos para o
fornecimento de diagndstico, sob a 6tica da privacidade e
protecdo de dados pessoais, que identifique as demandas
para atendimento a LGPD nos negécios, processos e
sistemas existentes no Conselho Federal de Psicologia.

Em 2021 o CFP ofertou ao Sistema Conselhos de Psicologia
o curso de implementagdo da LGPD. O treinamento foi
realizado de forma hibrida entre os dias 17 e 19 de novembro.

LANDING PAGES DESENVOLVIDAS

»  #RevogaDecretosDasArmas #NaoSomosAlvo
»  #DigaN@oPEC186 #AuxilioSimDesmonteNao

» #DefesaDalei13935 #Lei13935n0oFundeb
#Lei13935n0FundebELegal

» #DerrubaPEC32

»  #30hPsicologia #Psicologia30horasJa

QUESTIONARIO E CONSULTAS ON-LINE

Ao logo do ano de 2021, a area de Gestdo da Tecnologia
do CFP desenvolveu formuldrios personalizados para a
realizacdo de questionarios e consultas publicas, com

o objetivo de coletar informagdes sobre a categoria

no exercicio profissional: Consulta Publica sobre a
Exclusividade da Psicoterapia para Psicdlogas (os); e
Atuacao das Psicélogas(os) na Politica de Prevengao da
Autolesé@o e do Suicidio e Posvengao.
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OUTROS SISTEMAS E SITES -
Integrado a base de dados do Cadastro
SISTEMA DESCRIGAO Infografico Quantos Somos Nacio.nal,. exibe alguns indichorgs
quantitativos das(os) profissionais

inscritas(os).
Gerencia os cadastros de pessoas )
Cadastro Geral fisicas e jUI'IdI.CEl’S do CFP/CRPs, exceto Pesqmsa/ConsuI’ta_ - Consulta sobre tabela de honorérios.
os das(os) psicologas(os). Tabela de Honorarios

Pesquisa/Consulta -

o]
Temas do 9° CNP Consulta sobre temas do 9° CNP.

Mddulo de integragao do Cadastro Geral
para exibir a composi¢éo do plenario/

diretoria do(s) CFP/CRPs nos sites

Cadastro Geral — API Pesquisa/Consulta

institucionais e também no Portal da - Direitos Sexuais e Consulta sobre direitos sexuais e

Transparéncia. Utilizado pelo CFP e Reprodutivos 2015 reprodutivos.

também pelos CRs.

o N ) Pesquisa/Consulta Politicas e agdes em Psicologia no
Cadastro Geral - MIPS Mapa de incidéncia politica e social do - Direitos Sexuais e campo dos direitos sexuais e dos
Adasto ber Sistema Conselhos de Psicol irei i
istema Conselhos de Psicologia. Reprodutivos 2016 direitos reprodutivos.

Cadastro de sites para atendimento on- ) Sistema que realizou enquete sobre
Cadastro Site line conforme a Resolugéo n® 11/2012 Pesquisa/Consulta - eleicbes on-line para o Sistema

- Ativo apenas para consultas. Elei¢des On-line Conselhos de Psicologia.

) ) Gerencia a emissdo de certificados aos Pesquisa/Consulta - Atuag#o de psicélogas e psic6logos na

Certificado On-line participantes dos eventos organizados Populagoes Tradicionais,  temética das Populagdes Tradicionais,

ou apoiados pelo CFP. Indigenas e Quilombolas Indigenas e Quilombolas.

Plataforma destinada aos funciondrios Pesquisa/Consulta - Censo sobre a atuagdo no campo de
Eleigdes 2016 dos Conselhos, hospeda os materiais Psicologia e Esporte interface entre Psicologia e Esporte.

relacionados as elei¢des do Sistema

Conselhos de Psicologia. Pesquisa/Consulta - . . .

. . - Psicologia na Educagao.
) o Psicologia na Educacao
Plataforma destinado aos funcionéarios
- dos Conselhos, hospeda os materiais Prémio Avaliagao . L .

Elei¢oes 2019 relacionados 2 eleicdes do Sistema Psicolégica Prémio Avaliagdo Psicoldgica.

Conselhos de Psicologia.

Sistema de Gerenciamento  Realiza a conferéncia dos arquivos de
de Informacgoes retorno do BB referente aos valores
Financeiras repassados pelos CRs ao CFP.
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SISTEMA DESCRIGCAO

Gerencia as atividades realizadas
pelo CFP, eventos internos e externos,
emissdo de hospedagem e passagens.

Sistema de Gestao de
Atividades (SIGA)

Sistema de Gestao de
Contratos (SGC)

Gerencia convénios, licitagdes,
contratos e aditivos utilizados pelo(s)
CPF/CRPs.

Sistema de Gestao de
Eventos

Gerencia os eventos realizadas pelo
CFP, substituido pelo SIGA.

Sistema de Ligagao (CLig)

Sistema utilizado pela equipe de
telefonia para gerenciar as ligagdes
realizadas/recebidas.

Sistema de Recuperagao
de Senha do AD

Possibilita que os servidores do CFP
possam recuperar e alterar a senha da
rede de computadores.

Sistema de Suporte a
Atualizagao Cadastral

Auxilia os profissionais que nao
conseguem acessar o Sistema
Cadastro Nacional.

Sistema de Tramitacao de
Documentos (DOCSWEB)

Sistema antecessor do SEl que
gerenciava a tramitag@o de documentos
no CFP. Ainda ativo para realizacao de
consultas de processos antigos.

Sistema Teste de Arquivos
de Anuidade para CRPs
(STARC)

Verifica se os arquivos de anuidade
gerados pelos CRs estdo de acordo
com o layout bancario.

Transparéncia

Sistema que gerencia os dados do
Portal da Transparéncia do CFP.

Transparéncia - Importa
Dados do SISCONT

Possibilita a importagao dos
dados contabeis para o Portal da
Transparéncia.
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Site do Congresso Nacional da
Psicologia

10cnp.cfp.org.br

Mobilizagdo pela derrubada do Veto
n° 37/2019

site.cfp.org.br/derrubaveto37

Oficina Nacional de Conciliagao

onc.cfp.org.br

VIl Seminario Nacional Psicologia e
Direitos Humanos

direitoshumanos.cfp.org.br

Cadastro Nacional de Profissionais de
Psicologia para Prestagao de Servigos
Psicoldgicos por meio de Tecnologias
da Informacgao e Comunicagao (TICs)

e-psi.cfp.org.br

Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira

fenpb.org

IX Semindrio de Politicas Piblicas

politicaspublicas.cfp.org.br

Jornal do Federal

jornaldofederal.cfp.org.br/

Congresso Nacional da Psicologia

9cnp.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CFP

transparencia.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP01

transparencia.cfp.org.br/crp01

Portal da Transparéncia CRP02

transparencia.cfp.org.br/crp02

Portal da Transparéncia CRP03

transparencia.cfp.org.br/crp03

Portal da Transparéncia CRP04

transparencia.cfp.org.br/crp04

Portal da Transparéncia CRP05

transparencia.cfp.org.br/crp05

Portal da Transparéncia CRP06

transparencia.cfp.org.br/crp06
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SITE

Portal da Transparéncia CRP07

transparencia.cfp.org.br/crp07

Portal da Transparéncia CRP08

transparencia.cfp.org.br/crp08

Sistema de criagao de boletins

boletim.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP09

transparencia.cfp.org.br/crp09

CFP no IV Congresso Brasileiro de
Psicologia

cbp.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP10

transparencia.cfp.org.br/crp10

Portal da Transparéncia CRP11

transparencia.cfp.org.br/crp11

Psicologia e povos indigenas

psicologiaepovosindigenas.cfp.
org.br

Portal da Transparéncia CRP12

transparencia.cfp.org.br/crp12

Prémio de Psicologia e Direitos
Humanos

premiodh.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP13

transparencia.cfp.org.br/crp13

Portal da Transparéncia CRP14

transparencia.cfp.org.br/crp14

Congresso Norte-Nordeste de

conpsi.org.br

Portal da Transparéncia CRP15

transparencia.cfp.org.br/crp15

Portal da Transparéncia CRP16

transparencia.cfp.org.br/crp16

Portal da Transparéncia CRP17

transparencia.cfp.org.br/crp17

Psicologia

Movimento Estratégico Estado Laico meel.org.br
Portal da Psicologia nos Paises de siolb.or
Lingua Portuguesa (Psi-PLP) psipip.org
Portal da Associagao Brasileira de abrapede.org.br

Psicologia nas Emergéncias e Desastres

Portal da Transparéncia CRP18

transparencia.cfp.org.br/crp18

Portal da Transparéncia CRP19

transparencia.cfp.org.br/crp19

22 Mostra Nacional de Praticas em
Psicologia

mostra.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP20

transparencia.cfp.org.br/crp20

Portal da Transparéncia CRP21

transparencia.cfp.org.br/crp21

Portal da Articulagao Nacional

de Psicélogas(os) Negras(os) e
Pesquisadoras(es) de Relagdes Raciais
e Subjetividades

anpsinep.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP22

transparencia.cfp.org.br/crp22

Ano Tematico 2011

anotematico.cfp.org.br

Portal da Transparéncia CRP23

transparencia.cfp.org.br/crp23

Informacgdes sobre o Seminario de
Servigos Psicoldgicos On-line de 2011

psion-line.cfp.org.br

Conhega a quantidade de psicélogas(os)
no Brasil

www2.cfp.org.br/infografico/
guantos-somos

Portal do Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Piblicas

crepop.pol.org.br

Site da Comissao Nacional de Psicologia
na Assisténcia Social

conpas.cfp.org.br

Portal do Conselho Federal de
Psicologia

site.cfp.org.br




Seguranca da informacao

0 Conselho Federal de Psicologia tem realizado
investimentos significativos no ambito da seguranca da
informagdo. Foram adquiridos hardwares e softwares
que auxiliaram no aumento da seguranga dos dados
armazenados pela Instituigao, no controle de acessos a rede
de computadores e também na politica de backup.

A Assembleia de Politicas, das Finangas e da Administragao
(APFA), em dezembro de 2017, criou o Grupo de Trabalho

de Tecnologia da Informacgéo, que, entre outras tarefas,

tem como objetivo desenvolver o Modelo de Governanga da
Seguranga da Informacgao e o Plano Nacional de Tecnologia
da Informacgao para todo o Sistema Conselhos de Psicologia.
Esse grupo organizou, em 2019, o 1° Seminario Nacional

de Tecnologia da Informacéo e entre os temas abordados
estava a Lei Geral de Protegao de Dados.

Principais desafios e acoes
futuras

O CFP possui vérias iniciativas para uma Governanga de
Tecnologia da Informagéo efetiva. Uma delas foi a criagdo

do Grupo de Trabalhos de Tecnologia da Informagéo. Esse
grupo tem auxiliado na definicdo de politicas e estratégias e

na especificagao de requisitos e normas. No entanto, ainda

ha muito o que fazer, ndo apenas no CFP, mas no Sistema
Conselhos de Psicologia como um todo, haja vista que a maioria
dos Conselhos Regionais ndo possui profissionais de TI.

A maioria dos sistemas desenvolvidos no CFP foi
implementada em ColdFusion, uma tecnologia de
desenvolvimento web em declinio, que possui pouca
documentagdo, mao-de-obra especializada escassa no
mercado e auséncia de bons frameworks que possam agilizar
o processo de desenvolvimento de sistemas.

A administragdo do Sistema Eletronico de Informacgdes é
realizada pelo Comité Gestor do SEI (CGSEI) do CFP, formado
por quatro servidores: dois do Setor de Desenvolvimento

de Sistemas (SDS) e dois da Geréncia de Relagdes
Institucionais, que, para além das tarefas dos seus setores,
possuem aincumbéncia de gerir o SEl. Tendo em vista a
implantacdo dessa ferramenta nos Conselhos Regionais de
Psicologia, serd necessdario ampliar nimero de servidores
que compdem o CGSEI.

0 Setor de Desenvolvimento de Sistemas esta
sobrecarregado, mantendo mais de 50 (cinquenta) sistemas
e mais de 40 (quarenta) sites, que geram uma grande
quantidade de demandas de atendimentos para esses
servigos. Além disso, o setor continua gerindo muitos
contratos.
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O cenario descrito acima expde o CFP a uma série de riscos, tais como:

v

Aumento da possibilidade de falhas na fiscalizagdo dos contratos;
»  Alongamento do prazo na execugao de projetos;

»  Sobrecarga da chefia da area de TI, prejudicando as fungdes de planejamento,
direcao, coordenagao e avaliagdo dos respectivos trabalhos, bem como a
atuagao como lideranga administrativa de forma eficaz e eficiente perante
suas equipes. Além disso, compromete a gestéo e a governancga de TI;

» Atraso na fase de elaboragéo de termos de referéncia e cotacao;

»  Falta de fluxos de atendimento: muitas demandas dos CRPs sao
encaminhadas indevidamente para a Tl, sobrecarregando a equipe;

» Autilizagdo de tecnologias obsoletas no desenvolvimento de sistemas
aumenta o prazo de entrega dos projetos;

»  Prejuizo financeiro para o erdrio, em decorréncia de informacdes e dados
extraidos de sistemas ineficientes e obsoletos.

ACOES NECESSARIAS

»  Ambiente em nuvens para o SEI — A infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao do CFP estd perto da saturagao — os servidores estdo com
cinco anos de uso e o volume de dados armazenado tem aumentado
progressivamente. A equipe de Infraestrutura em Tl esta elaborando um
projeto basico para a contratagdo de ambiente em nuvens, que inicialmente
receberd o Sistema Eletrénico de Informacéo e, futuramente, poderd incluir
outros servigos.

» Fabrica de software — A equipe de desenvolvimento de sistemas mantém
quase 50 sistemas, muitos dos quais sdo utilizados ndo apenas pelo CFP, mas
também pelos CRPs. A maioria desses sistemas foi desenvolvida utilizando
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tecnologia obsoleta, o ColdFusion, e possui muitas limitagdes que impedem
a evolucdo dos softwares existentes. O CFP deverd migrar esses sistemas
para uma nova tecnologia e, tendo em vista que a equipe de desenvolvimento
é pequena, serd necessdria a contratagao de uma empresa especializada em
fabrica de software.

Sistema de atendimento automatizado — A SDS e o GT de Tl estdo analisando
a viabilidade de implantagao de uma solugao de atendimento centralizado,
automatizado, que oferecga a categoria agilidade nos servicos prestados pelo
Sistema Conselhos de Psicologia e que funcione de forma integrada aos

sites e redes sociais dos Conselhos. A ferramenta permitiria o gerenciamento
das demandas oriundas de e-mails, telefones, aplicativos como o CIP g, até
mesmo, de WhastApp.

LGPD - A Lei Geral de Protegdo de Dados afetara a forma de trabalhar do
CFP e CRPs, sendo necessario ajustar os sistemas existentes e capacitar
funcionarias(os) para se adequarem aos preceitos da lei.

Implantagao do BRC — Implantagdo do novo sistema de gestao cadastral,
financeira, de processos e de fiscalizagdo é um processo complexo. O
sistema utilizado atualmente, principal ferramenta dos CRs, é o SISCAF
desktop, e alguns regionais ja o utilizam ha mais de 15 anos — sendo, portanto,
um software obsoleto e que ndo atende mais as necessidades dos Regionais
e também do Federal. O desafio de migrar para a nova plataforma é grande,
porém necessaria, e o GT de Tl e 0 SDS estdo acompanhando de perto essa
implantagéo.

Documentar — Apesar dos esfor¢cos para documentarem os sistemas e
processos, é necessaria a elaboragdo de documentos de alto nivel, como
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, entre outros.

Reestruturagao do setor — O setor necessita de reestruturacédo organizacional
para poder acompanhar o aumento das demandas, contratar equipe para
realizar os atendimentos iniciais, em vez da equipe de desenvolvimento,

e contratar também um assessor para auxiliar na execugao de demandas
especificas que ndo podem ser executadas pelos desenvolvedores.
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CAPITULO

5. Informagoes Orgamentarias,
Financeliras e Contabels

Gestao orgcamentaria

0 orgamento do Conselho Federal de Psicologia para o ano de 2021 foi aprovado pela
Assembleia de Delegados Regionais, em dezembro de 2020, e tornado publico por meio da
Resolugcdo CFP no 35, de 15 de dezembro de 2020.

RECEITAS

As receitas da Autarquia sao disciplinadas pela Lei Federal no 5.766/1971 e pela Resolugéo
CFP no 03/2007, que estabelecem regras de arrecadagao e compartilhamento das receitas
entre Conselhos Regionais de Psicologia e Conselho Federal.

A proposta orgamentaria para o ano de 2021 estimou a arrecadagdo em R$ 42.780.111,10, e
a utilizacéo de superavit financeiro de exercicios anteriores no valor de R$ 7.018.255,29. A
arrecadacéo do ano foi de R§ 47.505.918,58, o que representa 111,05% da receita estimada.
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Da receita total do exercicio, 92,87% foram oriundas da cota-
parte, os outros 7,13% tiveram outras origens.

Cota-Parte R$ 44.120.914,90 92,87%

Outras Receitas RS 335.584,07 0,71%

TOTAL R$ 47.505.918,58 | 100,00%

Em relagao ao ano anterior, as receitas apresentaram
crescimento de 18,79%.

2017 RS$ 31.754.157,97

2018 R$ 34.946.001,15 10,05%
2019 RS 38.665.827,77 10,64%
2020 RS 39.992.935,77 3,43%
2021 R$ 47.505.918,58 18,79%

Relatério Gestao 2021

DESPESAS

0 orgamento do CFP para 2021 fixou a despesa em RS
49.798.366,39. Desse montante, foi executado (empenhado) RS
24.356.623,02, o que representa 48,91% do fixado, resultando
em uma economia or¢amentaria de 51,09%.

Do montante empenhado no exercicio, R$ 22.386.720,89
foram pagos no préprio ano de 2021 e RS 1.969.902,13 foram
inscritos em restos a pagar.

Organizando as despesas por natureza, cada grupo apresentou
0s seguintes gastos no ano de 2021:

Pessoal e Encargos RS 17.840.875,20

Investimentos RS 7.757,80

TOTAL R$ 24.356.623,02

Pessoal e encargos: no montante dos dispéndios com pessoal
e encargos, estdao contemplados os gastos com beneficios
(vale-transporte, vale-alimentacao, plano de salde e plano
odontoldgico) e auxilios (educacgao e creche).
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Outras despesas correntes: este grupo contempla as despesas
com manutenc¢ao da maquina, realizagao de atividades
voltadas a atuagéo finalistica do Conselho e transferéncias
correntes a Conselhos Regionais de Psicologia para realizagao
de atividades comuns do Sistema Conselhos de Psicologia.

Investimentos: aquisi¢oes de bens de capital para integragao
ao patrimoénio permanente do Conselho.

( )

0 detalhamento dos gastos por elemento de despesa
pode ser consultado no portal da transparéncia

do CFP, no item “comparativo da despesa” -
transparencia.cfp.org.br/financas/despesas/.

\. J

0 montante da despesa do ano de 2021 diminuiu 0,88% em
relagdo ao ano de 2020.

_m

2017 RS 27.052.499,57

2018 RS 34.069.187,77 25,94%
2019 RS$ 36.717.951,64 7,77%
2020 RS 24.573.201,95 -33,08%
2021 RS 24.356.623,02 -0,88%

Relatério Gestao 2021

RECEITAS X DESPESAS

Confrontando as receitas com as despesas do exercicio,
o Conselho Federal de Psicologia apresentou superavit
orgcamentario de RS 23.149.295,56.

POR NA-

TUREZA CAPITAL

CORRENTE|  (INVESTI- TOTAIS
MENTOS)

ECONOMI-
CA

Receita R$ 46.578.07542 R$927.843,16  R$ 47.505.918,58

Despesa RS 24.348.865,22 R$7.757,80 RS 24.356.623,02

Resultado R$22.229.210,20 R$920.085,36 RS 23.149.295,56

Gestao de custos

A apuracgao dos custos das atividades e dos programas

do Conselho Federal de Psicologia é realizada por meio de
mapas gerenciais, divididos em projetos do préprio CFP,
projetos do sistema Conselhos de Psicologia e Fundos com
destinagdes especificas.

Os mapas gerenciais demonstram a execugao financeira e
orcamentaria de cada projeto e agéo.
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TABELA | MAPA GERENCIAL DA COTA-PARTE EXERCICIO 2021

m AGOES/PROGRAMAS VALOR EM R$

Recursos Humanos 17.884.979,82  83,14%
AgdesTrabalhistas . T...000%

Oraanizaca Material de Consumo 19.083,22 0,09%
rganlzaqao ...................................................................................
Adm. e Funcional _Servigos de Terceiros e Outros (PJ) 2.408.71433  11,20%
 Investimentos/Inversdes .. .. 7.696,80  0,04%

Total-(Organlzaqao Adm. e 20.320.43417  94,46%
.......................... Funcional) | e
_Reunides Plendrias ... 249.32841 | 1,16%

Gesti Reunides e Aces da Diretoria 56.660,05 0,26%
astio  coomeoenemn S OERER RO RNEONG L RN AR,
. Assisténcia Tecnica aos Regionais 32.317,58  0,15%
e Total (Gestdo) . ... .....33830604  157%

. . Acodes Finalisticas (PEP 2020/2022) 853.15324  3,97%
AQOES Polltlcas ............. ;....-..-.’.: ..........................................................
ST Total (Acdes Politicas) . . . . 853.153,24  3,97%
.Joraldo Federal .. 0,00.....0,00%

Comunicagdo Cpqvenlo Plataforma Participagado 0,00 0,00%
Digal e
e Total (Comunicagdo) . . ... 0,00 ...000%

Reservas de Contingéncia 0,00 0,00%
Fundo de Reserva .................................. :\ ................................................

Total (Reserva de Contingéncia) 0,00 0,00%

TOTAL GERAL 21.511.893,45 | 100,00%

Cota-Parte: orgamento financiado com 20% das receitas arrecadadas da

categoria e outras receitas do Conselho, destinado a agdes da Autarquia ndo

financiadas pelos orgamentos “cota-revista” e “fundos”.

Relatdrio Gestdo 2021

TABELA | MAPA GERENCIAL DA COTA-REVISTA EXERCICIO 2021

m AGOES/PROGRAMAS VALOR EM R$

54.410,00 3,96%
ciéncia e Proﬁssao ......................................................................................

Revista Psicologia:  Revista Ciéncia e Profissdo

OO e S1TOT7A5 | 2315%
Implantagdo Sist. Financeiro de 97585363 20.10%
Cobranca SRR
Publicagdes dos CRPs 188.892,20  13,76%
Projetos do Sistema 05 i
] Reuqloes APAF/Tesoureiros/ 41593161 30.31%
Presidentes

Total (CNP/EleigGes)

TOTAL GERAL 1.372.379,52 | 100,00%

Cota-Revista: orgamento destinado ao financiamento da comunicagéo e a
projetos comuns do Sistema Conselhos de Psicologia.
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TABELA | MAPA GERENCIAL DOS FUNDOS
DE SECOES/DEVOLUCOES DE ANUIDADE E
SUSTENTABILIDADE - EXERCICIO 2021

PROGRAMA/AGAO VALOR EM R$ %

Fundo de Segoes 1.432.350,05  97,28%

Fundo de Devolugao de Anuidades 0,00 0,00%
1.472.350,05 | 100,00%

TOTAL GERAL

Fundo de Segbes: orgcamento destinado ao desenvolvimento
de sec¢Oes de base estadual e de e ajuda a essas.

Fundo de Devolugao de Anuidades: orgamento destinado a
cobrir despesas do sistema com devolugdo de anuidades
ajuizadas em exercicios anteriores.

Fundo de Sustentabilidade: orcamento destinado a promover
a sustentabilidade economica, financeira e técnico-
administrativa do Sistema CFP/CRPs.

Os mapas gerenciais foram elaborados a partir de
informacgdes extraidas de relatérios orgamentarios nos quais
as despesas estao reconhecidas na fase do empenho.

CONSOLIDACAO DOS MAPAS GERENCIAIS -
COTA-PARTE, COTA-REVISTA E FUNDOS

Consolidando a apuragdo das despesas dos trés orgamentos
- cota-parte, cota-revista e fundos —, apuraram-se os
seguintes custos.

PROGRAMAS/AGOES

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Pessoal (Adm./Apoio)
Recursos Humanos (Cota-Parte)
Acdes Trabalhistas (Cota-Parte)

Material de Consumo
Material de Consumo (Cota-Parte)
Nova CIP (Cota-Divulgagao)

Serv. de Manut. e Apoio Adm.
Servigos de Terceiros (Cota-Parte)
Despesa com Cobranca
(Cota-Divulgagdo)

Sistema Cadastral Financeiro (Cota-

Investimentos
Investimentos/Inversdes (Cota-Parte)

TRANSFERENCIAS ENTRE CONSELHOS
Crepop

Fundo de Segoes
Fundo de Segdes (Cota-Fundo de Segoes)

Fundo Dev. de Anuidades

Ressarcimentos Dev. Anuidades Jud. (Cota-

Fundo Dev. de Anuid.)

Fundo de Sustentabilidade
Encontros e Eventos Voltados para a
Capacitagdo (Fundo Sust.)

GESTAO

Plenério
Reunides Plendrias (Cota-Parte)

Relatdrio Gestdo 2021

20.596.400,77

17.884.979,82
17.884.979,82

19.083,22
19.083,22

2.684.680,93
2.408.714,33

112,97

275.853,63

7.656,80
7.656,80

1.657.883,42

185.533,37
185.533,37

1.432.350,05
1.432.350,05

40.000,00

40.000,00
821.475,87

249.328,41
249.328,41

84,56%
73,43%
73,43%
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Acoes da Diretoria 88.977,63 0,37%
Reunides e Agdes da Diretoria

(Cota-Parte) 56.660,05 0,23%
Assisténcia Técnica aos Regionais

CotaParte) e 5281758 013%
CNP/COREPS 46.005,16 0,19%

(T°CNP (Cota-Divulgagao) ......A4600516  019%
Eleigoes 82,90 0,00%

Fleiges (Cota-Divulgagdo) .......8290  000%
APAF/GT APAF 437.081,77 1,79%
APAFs (Cota-Divulgagao) 415.931,61 1,71%
Grupos de Trabalho - APAF
(Cota-Divulgagdo) 2115016 0,09%

. ATENDIMENTO (REGISTRO PROFISSIONAL) 0,00  0,00%
Pessoal (Atendimento) 0,00 0,00%
Outros Custos com Atendimento 0,00 0,00%

(ORIENTAGAOEETICA . ......1:28086296 526%
Pessoal da Coe (orientagao) 0,00 0,00%
Outros Custos com Orientagdo e Etica 1.280.862,96  5,26%
Revista Psicologia: Ciéncia e Profissédo
(Cota-Divulgagdo) 54.410,00  0,22%
Revista Didlogos (Cota-Divulgagao) 52.151,44  0,21%
Biblioteca Virtual - BV-PSI
(Cota-Divulgagdo) 112,00  0,00%
Publicagdes (Cota-Divulgagao) 188.892,20  0,78%
“CREPOP (Cota-Divulgagao)” 132.144,08  0,54%
PEP 2020/2022 (Cota-Parte) 853.153,24  3,50%
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00%

Reserva de Contingéncia (Cota-Parte) 0,00  0,00%

TOTAL 24.356.623,02 | 100,00%

Relatério Gestao 2021

DemonstracGes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC-TSP), alinhadas ao que
regulamenta a Lei no 4.320/1964 e aos procedimentos
contabeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP, 82 edigo).

As demonstragdes contabeis exigidas por lei e elaboradas pelo
Conselho Federal de Psicologia sdo as seguintes:

» Balango Patrimonial: evidencia os ativos, os passivos e o
patriménio liquido do Conselho;

» Balango Orgamentario: demonstra as informagdes do
orgamento aprovado em comparagdo com sua execugao,
evidenciando as receitas previstas x receitas realizadas e
despesas fixadas x despesas realizadas;

» Balango Financeiro: evidencia as receitas e as
despesas orgamentarias, os ingressos e os dispéndios
extraorgamentarios, bem como os saldos das
disponibilidades de caixa do inicio do exercicio e os que
serdo repassados para 0 ano seguinte;

» Demonstracao de Fluxo de Caixa: visa demonstrar as
entradas e as saidas de caixa, separando os fluxos em
atividades operacionais, atividades de investimento e
atividades de financiamento;

» Demonstracao das Variagoes Patrimoniais: demonstra as

variag0es aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas)
que modificam o patriménio liquido da entidade.
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» A seguir, apresentamos um resumo das demonstragoes PASSIVO
financeiras do exercicio 2021. Para consulta-las no
formato completo, conforme exigido pela legislagéo ESPECIFICAGAO mm
vigente, basta acessar o link de cada demonstrativo,
inserido abaixo. PASSIVO CIRCULANTE 8.649.474,23 7.044.644,43
/(il;:igsfcoes Trabalhistas, Prev. e 2.895.356,88  1.516.904,68
TABELA| BALANQO PATR'MON'AL 202‘]1 .......... ettt e ettt b e et e,
FomecedoresaPagar 20690014 26233705
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 251.861,51 594.430,18

ATIVO ProvisesaCurtoPrazo 9.145.048,63  4.503.237.39
" Demais Obrigagdes a Curto Prazo 150.307,07 167.735,13
ESPECIFICACAO
PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.969.232,91 2.579.368,93

ISR ST g L | Provisdes a Longo Prazo 296923291  2.579.368,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 57.225.063,57 33.450.559,90 PATRIMONIO LiQUIDO 63.380.713,20 42.021.756,91
g:ear;]sls Créditos e Valores a Curto 1.035.089,67 658.863,92 Resultados Acumulados ) 63.380.713,20 ] 42.021.756,91 ]

............................................................................................ TOTAL DO PAssIVo + PL 74.999.420'34 51 '645'770'27
Estoques 159.507,59 216.503,65
Variagdes Pat. Diminutivas Pagas
Am'e(ﬁpadamem'e nufivas Fag 14207379 92.995,12 Ao final de 2021, o Balango Patrimonial do CFP apresenta:
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.437.685,72 17.226.847,68 > Patriménio liquido (ativos — passivos) no valor de

............................................................................................ RS 63380713,20,

Ativo Realizavel a Longo Prazo 586.324,62  1.519.184,53

......... . Capital circulante liquido (ativo circulante - passivo
| | 15.851.361,1 14.958. 1

mObI |zado .................................... 5 85360 ......... 580383 . circulante) no valor de RS 49.912.260,39;

Intangivel 0,00 749.625,02

» indice de liquidez corrente de 6,77. Ou seja, para cada RS 1,00

TOTAL DO ATIVO 74.999.420,34 | 51.645.770,27 de divida de curto prazo, o CFP tem em caixa, ou em ativos
realizaveis no curto prazo, RS 6,77 para fazer frente a obrigagéo.

1 Link Balango Patrimonial Completo: https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-patrimonial-2021/
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TABELA | BALANCO ORCAMENTARIO?

PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE e, 4244891100 . 4244891110 . 46.578.07542 ... 4.129.164,32
Cote-Parte, Revistae Fundo de Seoes . ... ... 4144837453 ... 4144837453 ... 44.120.91490 ... 2:672.540.37
patimonial e, 777.30000 ... 777.30000 . 212242524 ... 1:344.525.24
LSEIVIGOS e e 12263657 ... 12263657 .....6216635 .- 60.470,22
Outras Receitas Correntes 100.000,00 100.000,00 272.568,93 172.568,93
RECEITADECAPITAL | e e 331.20000 ... 331.20000 ... .927.843,06  596.643,16
Amortizagdo de Empréstimo 331.200,00 331.200,00 927.843,16 596.643,16
SUBTOTAL DAS RECEITAS 42.780.111,10 42.780.111,10 47.505.918,58 4.725.807,48

, DOTAGAO|  DOTAGAO|  DESPESAS| DESPESAS| DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS| DOTAGAO

| GREDITO DISPONIVEL DESPESACORRENTE 41.812.611,10  48.830.866,39 2434886522 23.873.007,93 22.378.963,09 24.482.00117
_Pessoal e Encargos Socias ... 16.664.962,63  19.054.649,66  15.929.69105  15.529.69105 14.390.834,83 _ 3.524.99461
_Jurose EncargosdaDivida ... 8.00000 ... 38.00000 ... 731340 ... 731340 ... 724 . 30.686,60
Outras Despesas Correntes 25.139.648,41  29.738.220,73 8.811.860,77 8.336.003,48  7.980.836,81 20.926.359,96
 CREDITO DISPONIVEL DESPESADECAPITAL 967.500,00 967.50000 - 775780 .. 175780 775780 95974220
Jnvestimentos 467.50000 467.50000 7I5T80. ... 775780 .. 775780 459.742,20
Outras Despesas Capital 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS 42.780.111,10 49.798.366,39  24.356.623,02 23.880.765,73 22.386.720,89 25.441.743,37
SUPERAVIT 23.149.295,56 23.149.295,56
JOTALGERAL | e 42.780.111,10 49.798.366,39  47.505.91858 23.880.76573  22.386.720,89  2.292.44781
2 Link Balango Orgamentério Completo: https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-orcamentario-2021
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Principais resultados orgamentarios do exercicio:

» Areceita total do exercicio foi de RS 47.505.918,58, o que
representa 111,05% do valor estimado para 2027;

Outros Recebimentos

C ‘- 3.267.397,22  3.607.108,24
» Adespesa total do exercicio foi de RS 24.356.623,02, o que Extraorgamentarios
representa 48,91% do valor autorizado para 2021, SALDO EM ESPECIE DO
EXERCICIO ANTERIOR 33.450.559,90 18.784.247,32
» O resultado orgamentario do exercicio (receitas — despesas)

Caixa e Equivalente de Caixa 33.450.559,90 18.784.247,32

e

foi superavitario em RS 23.149.295,56.

TABELA | BALANCO FINANCEIRO? .
DISPENDIOS
mm DESPESA ORGAMENTARIA 24.356.623,02 24.573.201,95
espEciFicAcio | a0m1] 2020 IR e
¢ Crédito Empenhado a Liquidar 475.857,29 667.501,10
RECEITA ORGAMENTARIA 47.505.918,58 39.992.935,77 Crédito Empenhado Liquidado 1.494.044,84 701.057,56
Receita Corrente 46.578.075,42 39.646.079,89 Crédito Empenhado - Pago 22.386.720,89 23.204.643,29
. Cota Parte, Revista e Fundo de Secdes  44.120.914,90  38.749.371,04 DespesaCorrente i 22.378,363,09. 23.192.872.2,
Receita de Servigos 62.166,35 42.864,57 _Pessoal e Encargos Sociais 11.000.652,29 11.558.954,5/
Patrimonial 2.122.42524  653.601,29 _Encargos Patronais ... 3.390.182,54 2.813.590,69
Outras Receitas Correntes 272.568,93  200.242,99 .JuroseEncargosdaDivida . .. 12145 39738
Receita de Capital 927.843,16 346.855,88 Outras Despesas Correntes 7.980.836,81  8.822.929,65
Amortizacao de Empréstimo 927.843,16  346.85588 _Despesade Capital . ... 713780 ... 8.771,00
RECEHENE R RO 5.237.200.35  4.975.666,90 nvestimentos 775780 8.771,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Nao PAGAMENTOS
Processados s | EXTRAORGAMENTARIOS 461209124 5.720.088,14
Inscri¢ao de Restos a Pagar Pagamentos de Restos a Pagar Nao
Processados 1.494.044,84 701.057,56 Processados 391.472,71 246.132,44
3 Link Balango Financeiro Completo: https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-financeiro-2021/
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DISPENDIOS

Pagamentos de Restos a Pagar

701.057,56  2.060.618,52
Processados

Outros Pagamentos 3.519.560,07  3.422.33718
Extraorcamentarios

SALDO EM ESPECIE PARA 0

S ie1 SE AL 57.225.063,57 33.450.559,90

Caixa e Equivalente de Caixa 57.225.063,57 33.450.559,90

TOTAL 86.193.777,83 | 63.752.849,99

No inicio de 2021, o Balango Financeiro apresentava o valor de

R$ 33.450.559,90, enquanto, no final do ano, o valor era de R$
57.225.063,57. Isso significa que os ingressos (orgamentdrios e
extraorgamentarios) superaram os dispéndios em RS 23.774.503,67.

TABELA | DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS?

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAD I )

VARIAQ[\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA TOTAL DAS VARIACf)ES PASSIVAS 26.332.533,49 24.736.595,99
ContribuigGes (Cota-Parte, Cota- 4412091490 38.749.371,04 RESULTADO PATRIMONIAL 2021 2020
Revista e Fundo de Segdes) » .

E|~VddB ............................................................ SUPERAVIT/DEFICIT 2211357520 15.117.073,64

xploragao e Venda de bens, 73.903,55  43.425,69

Servigos e Direitos
Juros e Encargos de Empréstimos O resultado patrimonial do exercicio, apurado pela diferenca
Concedid 0,00 0,00

O OS o entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPAs) e
Rendimentos Sobre Aplicagdes 2122.42524  653.60129 as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPDs), foi de R$

Rnanceiras e 22.113.575,20.

4 Link Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais Completa: https:/transparencia.cfp.org.br/financa/variacoes-patrimoniais-2021/
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
ESPECIFICAGAO I T

1.882.730,40 0,00

Valorizagado e Ganhos com Ativos

Outras Variagdes Patrimoniais

Aumentativas 246.134,60

407.271,61

TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS

48.446.108,69 39.853.669,63
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
Pessoal e Encargos 18.163.239,86 15.567.181,37

Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais

Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Financeiras

Diversas Variagdes Patrimoniais
Diminutivas

1.214,90 8.257,98
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TABELA | DEI\/IONSTRACAO DOS FLUXOS _ mM
DE CAIXAS ESPECIFICACAO

Desembolsos 7.757,80 8.771,00
ESPECIFICAQI\O mm Investimentos 7.757,80 8.771,00
. Inversdes Financeiras 0,00 0,00
FLUXO DE CAle DAs AT'V'DADES DAs OPERAQOES .........................................................................................
Fluxo de Caixa Liquido das
Ingress0s 49.845.472,64 43.253.188,13 Atividades de Investimento 920.085,36 338.084,88
ReceitaCorrente ... 46.578.07542  39.646.079.89 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Cota-Parte, Revista e Fundo 4412091490  38.749.371,04 Ingressos 0,00 0,00
de Secoes .........................................................................................
........... Desembolso 0,00 0,00
Recelta de SerV|QOS 62‘] 66'35 42864‘57 .........................................................................................
.......... Fluxo de Caixa Liquido
..... Patrimoniais  ......212242524  653.601.29 das Atividades de 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 272.568,93 200.242,99 Financiamento
Outros Ingressos 3.267.397,22  3.607.108,24 APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
Desembolsos 26.991.054,33  28.924.960,43 Geragao Liquida de
.......................................................................................... Calxa e Equ|va|entes 23.774.503'67 14'666'312'58
Despesa Corrente 22.378.963,09  23.195.872,29 de Caixa
..... Pessoal e Encargos Socials  11.000.65229  11.558.954,57 g:'ézii:ﬁn‘;gg:e”tes 33.450.559,90  18.784.247,32
Encargos Patronais 3390']82'54 28']3590'69 .........................................................................................
.......................................................................................... Caixa e Equivalentes
..... Juros e Encargos daDivida ~ 7.29145 39738 de Caixa Fina 57:225.063,57  33.450.559,90
Outras Despesas Correntes 7.980.836,81 8.822.929,65
Outros Desembolsos 4.612.091 24 5799 088 14 Um total de 96% do fluxo de caixa liquido do exercicio resultou
.......................................................................................... daS atiVidades daS operagées.

Fluxo de Caixa Liquido das

Atividades das Operagdes 22.854.418,31 14.328.227,70

As atividades de investimento tiveram saidas de RS 7.757,80,

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO valor referente a aquisi¢cdo de bens que foram incorporados ao
Ingressos 927.843,16 346.855,88 patrlmqnlo do Conselho ? a.entrada de R.S 927.843,16, referente
.......................................................................................... arecebimentos de empreshmos concedidos a Conselhos
Amortizacao de Empréstimo 927.843,16 346.855,88 Regionais em outros exercicios.
5 Link Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Completa: https://transparencia.cfp.org.br/financa/fluxo-de-caixa-2021/
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Principais critérios e politicas
contabeis

A seguir, estdo relacionados os principais critérios e politicas
contabeis adotados pelo Conselho Federal de Psicologia,
tendo como base as normas de contabilidade aplicada ao
setor publico.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os recursos disponiveis em caixa e os equivalentes de caixa
sdo administrados em consonancia ao que dispde o art.

164 da Constituicdo Federal em seu § 3°. Esses valores sé@o
depositados no Banco do Brasil S/A em contas-correntes

e vinculados as Aplicagdes Financeiras Diferenciadas do
Setor Publico, em observancia aos limites e as condigdes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que preceitua
0 § 1°do art. 43 da Lei Complementar n°® 101, de 2000. E

as receitas patrimoniais resultantes dessas aplicagbes sao
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
Constituem créditos de antecipacao de despesas a

Conselhos Regionais e a terceiros, convénios e créditos
tributarios a recuperar em instituigdes publicas.

ESTOQUES

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo
Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de

Relatério Gestao 2021

aplicagao no desenvolvimento de suas atividades e
seus projetos operacionais e administrativos.

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Compreendem operagdes de crédito entre
Conselhos, em que o Conselho Federal de Psicologia
efetuou empréstimos aos Conselhos Regionais de
Psicologia para compra, construgao, ampliagdo e/
ou modernizagao de sedes, bem como despesas de
custeio e depositos judiciais recuperaveis.

IMOBILIZADO

Compreendem os bens moéveis e imdveis que
compdem o ativo permanente da entidade. Na
depreciagado do unico bem imével do Conselho
Federal de Psicologia, se utiliza o método das
quotas constantes, com os critérios estabelecidos
pela legislagdo vigente.

0 valor residual foi estabelecido pela
administragcao em 10%, com prazo de vida util
de 25 anos e taxa de depreciagdo de 4% ao ano,
estabelecida conforme tabela da Secretaria do
Tesouro Nacional.

A depreciagdo dos bens moveis utiliza o método
das quotas constantes, com os critérios definidos
de acordo com o MCASP. O valor residual foi
estabelecido pela administragao em 10%,

com prazo de vida util e taxa de depreciagao
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional,
constantes da Resolugao Siafi.
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PASSIVO CIRCULANTE

Constituido por valores a pagar decorrentes de despesa de pessoal,
fornecedores, encargos sociais, consignagdes tributarias, provisdes
trabalhistas e demais obrigagdes com vencimento até o final do exercicio
de 2022.

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Constituido de provisdes baseadas na expectativa de desfecho de
processos civeis e trabalhistas impetrados contra o CFP com expectativa de
fechamento superior a 12 meses.

As notas explicativas as demonstragdes contabeis, assim como as
demonstragdes financeiras do Conselho Federal de Psicologia referente
ao ano de 2021, estdo disponiveis para consulta no portal da transparéncia
do Conselho.

(" )
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS DE 2021

As notas explicativas as demonstragdes contabeis do
exercicio financeiro de 2021 podem ser consultadas no
seguinte link: transparencia.cfp.org.br/financa/notas-
explicativas-as-demonstracoes-contabeis-2021/

Relatério Gestao 2021

Declaracao do Contador José Eli de Vasconcelos Filho

Declaro que as informagdes constantes nas Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e Demonstracédo dos Fluxos de
Caixa, regidos pela Lei n® 4.320, de 1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas
de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2021, refletem, em seus aspectos
mais relevantes, a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Federal de Psicologia.

Brasilia, 31 de dezembro de 2021
José Eli de Vasconcelos Filho - CRC-DF 019638/0-4
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