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(® editorial

a nova gestao apresenta seus g

COMPromissos

O XIII Plenario, gestao 2010-2013, que tomou posse em 25 de
sefembro de 2010, satida a todas os psicologos e psicologas.

Aproveitamos este momento inicial da gestdo para, mais
gue convidar, convocar a cada um dos psicologos e psicologas
do estado de Sdo Paulo a continuar frequentando o Conselho
Regional e, assim, contribuir para o desenvolvimento das tantas
acoes necessarias ao desenvolvimento de nossa profissio.

Este plenario que acaba de iniciar seus trabalhos é composto
por pessoas que vém procurando contribuir socialmente a partir
de diferentes campos da Psicologia e de diferentes experiéncias
de contato com a populacéo. Estamos unidos, entre tantos aspec-
tos, por uma trajetéria comum, sempre remetida a transforma-
¢ao da profissdo, no sentido de a comprometer mais e mais com a
superacio das violagoes de direitos e das desigualdades sociais.

Todas e todos consideramos a dimensao politica do exerci-
cio profissional, ou seja, estamos conscientes de que a Psicologia
nao é neutra e deve, sim, atender a determinados interesses. O
ponto central de nossos esforcos estd em discutir a que interes-
ses devemos servir e, a partir disso, elaborar um plano de ac¢io
exequivel, com responsabilidade e capacidade de intervencao
real na sociedade.

A gestao que acaba de assumir, precedida por outros cole-
gas que tém o mesmo compromisso, vinculada a um movimento
maior e com longa trajetdria na Psicologia, tem um posiciona-
mento claro: defende a ‘participacdo democratica, o fortaleci-
mento das coletividades, o reconhecimento respeitoso da di-
versidade humana, a corresponsabilizacio por nossas acoes.
Enfim, compromete-se com a emancipagio humana.

Neste momento, representamos os quase 69 mil psicologos
e psicologas do estado de Sao Paulo. As eleicoes nos conferiram
legitimidade na medida em que tivemos cerca de 89% dos vo-
tos validos. Porém, dos atuais 50 mil profissionais que poderiam
exercer seu direito de participar deste processo de escolha, ape-
nas 29 mil o fizeram.

E um desafio para este Conselho entender esses ntimeros.
Desafio que devera receber nossa atencio ao longo dos proxi-
mos irés anos. De toda forma, a comunicacdo mais basica que
devemos depreender dos dados apresentados é a de que o Con-
selho precisa continuar investindo na criagio de formas de in-
terlocucio e aproximacio da realidade cotidiana dos psicologos
e das psicologas. Vivemos um tempo de desencanto relativo a
poténcia transformadora do exercicio politico. Politica aqui en-
tendida como garantia de voz e de vez; de participacio na ela-
boracdo, implementacdo, avaliacio e redirecionamento das es-
colhas que fazemos. O desafio de qualquer um que tenha funcio
de representar qualquer coletivo, no momento, é o de recuperar
essa poténcia da acio coletiva.

A func@o principal deste Conselho, hoje, desprendendo-se de
sua origem eminentemente disciplinatéria, € mediar as relagtes
entre os servigos psicologicos prestados e as necessidades e aspi-
racdes da populac¢do. Temos avancado muito nessa interlocucio,
mas € necessario continuar trabalhando, pois temos que, a um so
tempo, conhecer a realidade profissional, as perspectivas trazidas
pelos psicologos e psicologas, mas, sobretudo, temos que garantir
a oferta de servigos com qualidade ética e técnica. E isso, inevi-
tavelmente, trara conflitos. Inevitavelmente, porque o dia a dia
das relagoes de trabalho, o isolamento tao caracteristico de nosso
exercicio profissional e a ordem social vigente, impelem-nos mui-
tas e muitas vezes a tomar atitudes imediatistas, pautadas pelo
pragmatismo e pela légica dos beneficios pessoais.

O CRP SP pode e deve continuar promovendo debates,
trazendo a cena piblica as divergéncias presentes na prética
psicolbgica, ndo para as homogeneizar ou as abafar, mas para
compreender os sentidos de tais diferencas e construir coleti-
vamente as possibilidades de agio da Psicologia neste mundo
concreto, a partir das diretrizes acordadas pela categoria.

Este é o nosso método: reconhecer nossos dilemas, pro-
blematiza-los, remeté-los aos compromissos que ja firmamos
anteriormente para, entdo, encontrar as saidas possiveis neste
momento histérico. E para isso, é essencial que possamos nos
aproximar cada vez mais da popula¢io, em geral, e dos psicolo-
gos e psicologas, especificamente.

Nao ha como produzir referéncias em Psicologia sem trazer-
mos também a voz dos usuarios de nossos servicos, da popula-
¢do civil organizada, das entidades representativas das varias
areas de conhecimento e de atuac¢io da Psicologia, das demais
profissbes, dos movimentos de trabalhadores e trabalhadoras.
Portanto, nosso maior desafio é ser um 6rgdo cada vez mais re-
presentativo dos interesses da populacdo em relacdo aos servi-
¢os psicologicos. Desse modo, espelhamo-nos naqueles que nos
antecederam, agradecendo-os pela rica heranca que nos dei-
xam: uma entidade forte, bem estabelecida, idonea, de gestao
transparente e atenta as demandas sociais.

Mas ndo s6 nos comprometemos hoje a honrar o passado des-
se movimento de cuidar da profissdo, comprometemo-nos ainda a
construir as condi¢Oes necessarias para que outros grupos possam
avancar ainda mais. Usando uma alegoria de Walter Benjamin, um
pequeno homem, apoiado sobre os ombros de um gigante, pode ver
ainda mais longe. Usemos, entdo, a for¢a do passado, que nos impele
air mais além, para que, num futuro préximo, daqui a trés anos, ou-
tros tantos possam se amparar sobre nossas construgoes e conduzir
a Psicologia a um patamar ainda mais elevado de compromisso com
a promocao de direitos e com a diminui¢o da opressao, da desigual-
dade e do sofrimento dos individuos e das coletividades.
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=) cuidando da profissdo | entrevista Rogério Giannini

jormnada de

boa para os psicoloc

O Conselho Federal
de Psicologia (CFP)
em conjunto com a
Federagao Nacional
dos Psicologos
(FenaPsi) elaborou
manifesto pela
reducgdo da jornada
de trabalho dos
profissionais da
Psicologia para 30
horas semanais (veja
na pagina ao lado).

A iniciativa ganha
forga a partir da
recente aprovacao
do PLC 152/2008,
que garantiu jornada
de 30 horas para os
assistentes sociais.
Na entrevista a
seguir, o presidente
do Sindicato dos
Psicélogos de Sao
Paulo (SinPsi),
Rogério Giannini,
explica porque a
jornada de 30 horas
interessa a populacéo
— € POor isso conta com
0 apoio do Sistema
Conselhos; responde
a questionamentos de
psicologos em relagao
ao tema e aponta

as estratégias a
serem encaminhadas
junto ao Congresso
Nacional para a
aprovacéao de lei
nesse sentido.

PSI — Como esta sendo tratada a
guestio da reducfo da jornada dos
psicélogos pelo sindicato?

Rogério Giannini — Nio ¢ de hoje que 0s
psicdlogos estdo envolvidos com a questio da
reducdo da jornada. HA um projeto, o 1.858,
que tramita no Congresso Nacional desde
1992. Ocorre que, ao longo desse periodo,
diversas situacdes travaram o avanco dessa
proposta. Para dar um breve histérico: o pro-
jeto 1.858 chegou a passar pela CAmara e pelo
Senado. Nesse processo, sofreu emendas in-
corporando uma série de pontos que geravam
discussio. Por exemplo, tratava de jornada
de trabalho e de piso salarial no mesmo pro-
jeto. O resultado é que, em 2005, por acordo
de lideres, esse projeto foi arquivado. Ainda
existe, mas estd, como se diz, na gaveta.

PSI - O que ocorreu de 1a para ca?
Rogério Giannini — Em 2008, numa ini-
ciativa sem articulacdo com as entidades da
Psicologia, o deputado Felipe Bornier, do
Rio de Janeiro, apresentou um projeto, o PL
3.338/08 propondo uma jornada semanal de
24 horas. Comao se isso ndo bastasse, o depu-
tado Eudes Xavier, do Cear4, que fez a rela-
toria na Comissdo de Servico Piiblico, retirou
as 24 horas do projeto e substituiu por “nego-
clagao” feita em acordo ou convengao coletiva
de trabalho, sob a alegacdo de que estipular
a jornada seria inconstitucional! A aprovagio
do projeto dos assistentes sociais mostra que
essa avaliacio nfo se sustenta e nos ajuda a
retomar a luta pela jornada de 30 horas.

PSI — Qual a situacao atual?

Rogério Giannini — O projeto deixou a Ca-
mara e toi para o Senado, sob o ntimero 150/09
e 14 se encontra na primeira Comissao Legis-
lativa, Comissdo de Assuntos Sociais. Para a
relatoria foi indicada a Senadora Lucia Vania
(PSDB/GO), que estd examinando o proces-
s0. Isso nos deixa dois caminhos. Ou atuamos

para “enterrar” esse projeto e entfio apresentar
um novo, na mesma linha do projeto da As-
sisténeia Social, ou procuramos reformular o
projeto ja existente, alterando para 30 horas.
A vantagem desse segundo caminho é que o
projeto voltaria para a CAmara, mas ja aprova-
do pelo Senado. Seria, portanto, um caminho
mais curto. Entendo que os manifestos que
estamos encaminhando aos senadores podem
contribuir para recolocar o projeto 150/09 em
sintonia com a proposta de 30 horas.

PSI - O sindicato tem sofrido
criticas por sua atuacio nessa drea?
Rogério Giannini — Tenho ouvido duas
criticas de forma bastante frequente. Uma
delas é a de que todos os profissionais da
drea da Satde tém jornadas regulamenta-
das por lei, menos os psicélogos. Néao é ver-
dade. Até a aprovacao, agora, da lei benefi-
ciando os assistentes sociais, somente uma
das treze categorias profissionais da Satde,
a dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacio-
nais, tinha limite de jornada. Fizemos ques-
tdo de publicar a tabela dessas 13 categorias
no site do Sindicato para mostrar isso. Vale
lembrar, por sinal, que desde 1994, quando
foi aprovado projeto beneficiando os fisio/
TOs, nenhum projeto de lei tinha vingado
nesse sentido.

PSI — E a segunda critica?

Rogério Giannini — Muitas pessoas me
perguntam como uma profissao que acabou
de ser criada ja tem jornada regulamentada e
os psicologos, cuja profissao ja existe hé tanto
tempo, nio tém? Trata-se de um equivoco.
A primeira regulamentacio da Assisténcia
Social é de 1945. O que acontece é que, em
1093, essa regulamentacdo foi reformulada.
O curioso € que se criou um certo clima de
desénimo na categoria, quando deveria ser o
contrario. Brincando um pouco, eu diria que
é a sindrome do segundo lugar. Eu digo exa-



30 horas

OS € para a socledade

tamente o opesto. Que bom que os assisten-
tes socials tiveram sucesso. Isso vai fortalecer
as nossas chanees de eonseguir também. Que
justificativa tera um deputado, que votou a
favor da lei de 30 horas para os assistentes
sociais, para ndo votar a favor de proposta
semelhante para os psicologos?

PSI — As 30 horas interessam apenas
aos psicologos?

Rogério Giannini — Nao, essa nio € uma
questdo de cardter meramente corporativo.
Quando se regula jornada esta se falando
de condigbes de trabalho. Nio se trata, sim-
plesmente, de “trabalhar menos” ou de “au-
mentar postos de trabalho”. O fato é que ha
profissdes nas quais o prolongamento da jor-
nada acarreta perda da eficiéncia. Trabalhar
mais de seis horas por dia, em condi¢bes que
exigem elevada atencio intelectual, como é o
caso do psicdlogo, leva a isso. O que remete
a questao da qualidade do servico prestado a
populacio. Essa qualidade precisa se manter
uniforme do comego ao fim da jornada. E por
esse molivo, por sinal, que o Sistema Conse-
Thos de Psicologia se manifesta sobre a ques-
iao. Porque é dever da entidade zelar pela
gualidade no exercicio da profissio.

PSI — Que tipo de resisténcia
enfrenta um projeto dessa
natureza?

Rogério Giannini — As resisténcias
costumam surgir dos gestores publicos:
prefeitos, secretirios de satude e repre-
sentantes do Ministério da Saide. Os
servicos de Satide no Brasil ainda tém
um corte muito fordista/taylorista, aque-
la coisa de linha de produgdo. O foco se
concentra em dar conta da fila de pessoas
que acorrem ao servigo de satde, ficando
em segundo plano um olhar mais amplo,
sobre as condigbes epidemiologicas em
um dado territorio, por exemplo. Ou seja:
se eu tenho um atendimento a cada meia
hora, em 40 horas semanais eu tenho 80
atendimentos; em 30 horas, eu tenho 60
atendimentos. O que diz o gestor? “Essa
conta nao fecha. Sou contra”. Assim, o
desafio é rever essa forma de trabalhar,
& mudar a organizacio do trabalho, colo-
cando o foco no interesse da populacio.

PSI - O que fazer agora?

Rogérie Giannini — E fundamental
manter o clima de mobilizacdo da ca-
tegoria para os parlamentares darem
prioridade & nossa causa. Os mais de 15
mil manifestos enviados aos deputados e
senadores é uma excelente “porta de en-
trada” para as entidades negociarem. S6
em S3o Paulo, hoje j4 somos mais de 80
mil psicologos. E uma forca social con-
sideravel. Também somos 20 sindicatos
estaduais e temos uma entidade sindical
nacional, a FenaPsi, estruturada e com
condigdes de, junto com as demais enti-
dades da psicologia, capaz de levar essa
luta. Temos boas chances de vitéria. @

O MANIFESTO

Brasilia DF, 04 de outubro de 2010

Dia 3 de agosto foi aprovado no Senado Federal o
PLC 152/2008 que dispde sobre a jornada de trabalho
dos profissionais Assistentes Saciais definindo-a como
de 30 horas semanais e sancionado pelo Presidente
Lula em 26 de agosto deste.

E fato que ndo se trata de reivindicagdo isolada, pois
diversas outras categorias profissionais, como Psicdlo-
gos, Farmacéuticos e Enfermeiros, possuem projetos de
lei tramitando no Congresso Nacional em variados esta-
gios. O comum entre eles € a reivindicagdo de jornada
de 30 horas semanais. Interessante observar que, antes
do PL 152/08, desde a promulgagéo da Constituigdo de
1988, somente havia sido aprovada a regulamentagdo
da jornada de 30 horas semanais dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, em margo de 1994.

0 debate ndo é novo e podemos afirmar que ha gran-
de consenso na sociedade civil sobre o tema. Um bom
exemplo sdo as Conferéncias de Salde. Essas Gonfe-
réncias tm decidido favoravelmente pela jornada para
30 horas semanais, como pode ser confirmado pelos
relatérios finais disponiveis no site do Ministério da
Saude. E oportuno ressaltar que para se chegar a uma
decisdo numa Conferéncia Nacional de Saude, uma tese
deve ser aprovada nas etapas municipais e estaduais. E
uma ampla discussdo, que envolve o conjunto de de-
legados, formado por 50 por cento de usudrios, 25 de
trabalhadores e 25 de gestores (publicos e privados).
Ndo s&o, portanto, decisdes de corte corporativo.

Na nossa visao, a reducao da jornada faz parte de um
conjunto de medidas que visam preservar a qualidade
do exercicio profissional. A jornada extensa prejudica o
profissional e em consequéncia o destinatdrio de seus
servigos. Assim, proteger o profissional & proteger a
populagdo que ele atende. No nosso caso, a jornada se
reveste de caracteristicas especiais, até pela necessi-
dade de supervisdo, formagéo continuada, paricipagdo
em congressos cientificos e especializagdes.

E importante registrar que em diversos municipios e
estados, por meio de processos de negociacao coletiva,
se estabeleceu a jornada de 30 horas para os psicolo-
gos. Em nenhum desses casos ha relato ou avaliagdo
de que a redugdo trouxe prejuizos, pelo contrério, a jor-
nada reduzida é frequentemente apontada como com-
ponente de melhoria das condigtes de trabalho, com
reflexos positivos diretos na qualidade dos servigos.

Nossa principal instdncia democratica de decisao, o
GNP (Congresso Nacional da Psicologia), aprovou teses
em defesa da jornada de 30 horas e definiu que caberia
as entidades sindicais e particularmente a nossa federa-
¢do sindical nacional, a FenaPsi, encaminhar essa luta,
sempre com o apoio do CFP, razdo pela gual estamos
encaminhando esse manifesto conjunto.

Atenciosamente,

HUMBERTO VERONA
presidente | Conselho Federal de Psicologia

FERNANDA MAGANO
presidente | Federacdo Nacional dos Psicologos




m cata-vento multicolorido foi o

logotipo escolhido para identifi-

car o 111 Congresso Brasileiro de

Psicologia: Ciéncia e Profissio,

evento que reuniu mais de sete

mil participantes entre os dias 3 e 7 de setem-

bro, em Sao Paulo. Na tarde do dia 5, ele ga-

nhou vida quando dezenas de participantes se

reuniram no patio do Memorial da América

Latina para formar uma escultura humana,
reproduzindo as seis pétalas do cata-vento.

O simbolo foi uma alusdo a variedade

e 4 diversidade da Psicologia, fato ampla-

mente evidenciado pelos simpdsios, mesas

redondas, minicursos, painéis e pdsteres,

num total de 4.800 atividades realizadas ao

longo do encontro. Assim como o registro

feito de um helicoptero ajudou a mostrar a
figura representada pela escultura humana
(veja as imagens no endereco hitp://www.
cienciaeprofissao.com.br/II), o congresso
propiciou, de forma similar, uma visio pa-
noramica daquilo que melhor se pensa e se
faz na Psicologia brasileira atual.

O TII Congresso foi promovido pelo Fo-
rum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira (FENPB) que congrega um total
de 21 entidades da Psicologia brasileira, tan-
to de carédter cientifico, sindical quanto pro-
fissional. As atividades foram realizadas no
auditorio do Memorial da América Latina e
nas dependéncias do campus da Uninove,
na Barra Funda, em Sdo Paulo. O Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRP


http://www
http://cienciaeprofissao.com.br/III

oramica

SP) coniribuiu para a realizacio do evento
na constitmicao da Comissio Executiva, em
aihadades como simpdsios e mesas, bem
oo em esiande do FENPB, no qual foram
disinibuadas producdes da entidade, como os
Cadesnos Tematicos, videos, um DVD com
fndias 2= principais producdes do CRP-SP e o
Evro Psicologia e Povos Indigenas.

A reslivacso dos Simpoésios Magnos
CiEacia e Profiss30 no anditdrio Simon Bo-
Evar, do Memorial, foi um dos ponios alios
do evenio. Em Novas Demandas Sodiais

leira nos dias de hoje. Apos os simpdsios
magnos, atividades culturais eram apresen-
tadas no auditério, enquanto, no sagudo do
Memorial, ocorriam outras agfes, como o
lancamento de livros.

Na avaliacio da coordenadora do congres-
s0, Maria da Graca Marchina Gongalves, o in-
teresse dos participantes pela programacio do
CBP foi comprovado pela elevada frequéncia a
todas as atividades. “Pudemos observar gran-
de interesse por todas as modalidades e pelos
diferentes temas. As atividades eram acompa-
nhadas até o final e seguidas de debates com
boa participagio. Acreditamos que saimos
todos revigorados e desafiados para continuar
nossa producio, na pesquisa, na forma-

C20 e na atuacdo profissional.” ’

Com a participaciio de mais de 7 mil pessoas, o
TIT Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia
e Profissao propicion um amplo othar sobre

o pensar ¢ o fazer da Psicologia no Brasil

e na América Latina. Para o presidente do
Conselho Federal de Psicologia, Humberto
Verona (pdgina ao lado) a construgio de redes
que permitam um contato e uma articulacio
permanente entre os psictlogos é um dos
principais desafios a serem enfrentados daqui
para frente. As fotos mostram momentos que
marcaram o IIT CBP.

1) Escultura humana forma um cata-vento
multicolorido, simbolo do ITI CBP, no Memorial
da América Latina.

2 ) O socidlogo Emir Sader fala sobre as
relaghes entre o Brasil e a América Latina

¢ a-necessidade de construgao de uma
identidade comum.

3) Psicologos e estudantes de Psicologia de
todo o Brasil estiveram presentes no 111 CBP,

4 ) Apresentacfes musicais animaram os
intervalos da programagiio, que contou com
mais de 4.800 atividades. '

5) Nos debates com a presenca de especialistas,
adiversidade e o didlogo da Psicologia.



EM SINTONIA COM OS
DIREITOS HUMANOS

A cerimdnia de abertura contou, entre outras, com as presengas do ministro
Paulo de Tarso Vannuchi, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica e da ministra do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Marcia Lopes. O presidente da Repiiblica, Luiz Indcio Lula da Silva, enviou
mensagem saudando os congressistas.
Paulo Vannuchi destacou os estreitos vinculos entre Direitos Humanos e
Psicologia e falou sobre o papel que esta pode desempenhar no combate a
violagBes envolvendo criangas e adolescentes, questdes raciais e de género.
Mércia Lopes observou que a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) devem
aproximar ainda mais a Psicologia e o Servigo Social e defendeu a necessidade
de superar um pensamento conservador, que distancia ciéncia, conhecimento,
realidade e profissdo, para avancar na construcéo de uma sociedade
igualitaria, livre e democratica. Em sua mensagem, Luiz Inacio Lula da Silva
manifestou o desejo de que os debates travados no lll CBP contribuissem
para a solugdo de problemas vividos pela populacao brasileira.
No encerramento da cerimdnia de abertura foram homenageados,
pela contribuicdo a Psicologia brasileira, os psicdlogos
Alvaro Tamayo, Chica Hatakeyama, Luiz Marcelino
de Qliveira, Maria Solange Felix, Reinier
Rozestraten, Tereza Maria de Azevedo Pires Sério
e Zélia Mendes Biasoli Alves, que faleceram entre
2006 e 2010.

PROPOSTA — O III Congresso teve a especial
preocupacdo em aproximar ciéncia e profissao e,
a0 mesmo tempo, ser um panorama amplo da Psi-
cologia. “Os eventos da Psicologia costumam ser
setorizados e atraem, fundamentalmente, pessoas
ligadas 4 academia”, diz Maria da Graga. “Foi para
vencer esses limites que decidimos dar énfase
tanto na diversidade dos temas como no didlogo
entre a pesquisa e a profissdo”. Em linhas gerais,
ela acredita que esses objetivos foram alcangados.
“Avariedade dos trabalhos apresentados e o gran-
de niimero de participantes, de todas as partes do
Brasil, foram indicadores nesse sentido”, diz.

Ainda sobre a articulagfio entre ciéncia e
profissdo, a coordenadora do III Congresso
destaca que ela ficou realcada em diversos mo-
mentos, como nos simpoésios, que contaram
com a presenca de um profissional e de um pes-
quisador reconhecidos, ou em espagos como
‘Como eu fago’, nos quais os aspectos da pratica
puderam ser amplamente abordados. “Penso
que o desafio, para o futuro, é mapear melhor
as experiéncias e encontrar formas mais efeti-
vas de chamar os profissionais a participarem
dos debates”, afirma Maria da Graca.



REDES — Integrante da Secretaria Executiva do
III CBP, a entdo presidente do CRP SP, Marilene
Proenca, destacou a importancia do evento como
um espaco no qual os representantes das diver-
sas entidades da Psicologia brasileira puderam se
reunir e articular sua atuacdo. Apontou também
a presenca de diversos participantes de entida-
des da Psicologia de outros paises do continen-
te, fortalecendo a Psicologia na América Latina e
observou a riqueza dos debates, no qual todas as
areas de conhecimento da Psicologia estiveram
representadas.

O presidente do Conselho Federal de Psicolo-
gia, Humberto Verona, falou da importancia da
participacdo de profissionais, estudantes e pes-
quisadores da Psicologia do Brasil inteiro. “As
atividades deixaram clara a riqueza do que esta
se produzindo na Psicologia”, disse. Segundo ele,
contudo, ha ainda um grande desafio que é o de
fazer com que essa diversidade “converse” entre
si. “Temos que produzir espagos onde essa rique-
za de producdo possa se encontrar. Acredito que
uma primeira iniciativa seja chamar os principais
representantes desses campos e estimular a for-
macdo de redes por meio das quais essa troca se

torne possivel e regular.”

ESPACO ABERTO
AOS ESTUDANTES

Uma das novidades do 11l CBP foi o debate

dos trabalhos apresentados nos pdsteres, que
tambem possibilitaram a exposigao de trabalhos
por estudantes de Psicologia. Para estimular e
valorizar as apresentacoes, pesquisadores foram
designados pela Comissdo Cientifica para debater
com o0s expositores. Ao fim de cada tarde, os
participantes do congresso que acompanhavam
essas apresentagoes podiam avaliar o resultado
em um formulério distribuido para esse fim. Com
base nessas avaliagOes, eram exibidos os trés
trabalhos considerados, pelos participantes, 0s
melhores de cada dia.

Outro momento importante para os estudantes
foi a entrega, realizada no encerramento do Il
Congresso, do Prémio Silvia Lane, instituido pela
Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia
(ABEP). O prémio deste ano avaliou 110
trabalhos de conclusdo de curso e relatorios

de estagios. Os vencedores foram Thiago

Luiz da Silva, de Lorena (SP), com o trabalho
“Entre discursos e vazios, apontamentos de um
estagidrio na Delegacia de Defesa da Mulher”, e
Patricia Fabiana Moura, de Belo Horizonte, com
“Da favela ao residencial — reassentamentos
populares e modos de vida”.

1) Shows realizados no auditorio Simén

ial da América Latina,

Bolivar, do Memo

gentina, palestrante
ABRAP

na de Moura, uma das
ganhadoras do Prémio Silvia Lane.

5 ) Ativide

participaciio ¢

es contaram com I;“]'.lﬂtlk'

Ologos e estudantes.

6 ) A Ministra do Desenvolvimento Social e
Comabte @ Fome, Méreia Lopes, defendeu a
aproximacao entre a Psicologia e o Servico
Social.

7 ) Cerimonia de abertura do III CBP,

que a presenca de convidados e grande

participacao de publico




<» nuestra america latina
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uma am.érica lating

A proximidade entre os psicologos latino-americanos
vem se aprofundando de maneira crescente. Esse fato ficou
evidenciado em duas iniciativas recentes — o III Dialogos
Latino-Americanos, que integrou o ITI Congresso Brasileiro
de Psicologia: Ciéncia e Profissao e o debate on-line Uma
Psicologia para a América Latina: Entre Nessa Conversa,
organizado pela Unido Latino-Americana de Entidades da
Psicologia (Ulapsi). Neles foi possivel reunir psicélogos do
Paraguai, México, Argentina, Costa Rica, Uruguai, Peru,
Bolivia, Cuba, Guatemala e Chile para debater questoes e
desafios envolvendo a construciao de uma Psicologia capaz
de atender efetivamente as necessidades da populacao.

A presenca de psicologos de varios paises do continente
permitiu uma rica troca de experiéncias ao longo do III Dia-
logos. O mesmo pode ser dito do debate on-line realizado no
dia 6 de outubro, com debatedores de cinco paises. Nesse
ultimo evento, registraram-se nada menos de 6.700 pontos
conectados e a participagio de psicologos, que enviaram suas
mensagens. Realizado no dia 6 de outubro, o debate on-line
também foi utilizado para comemorar antecipadamente o 8
de Qutubro, Dia da Psicologia Latino-Americana.

“Todas essas iniciativas e outras como a Biblioteca Vir-
tual de Psicologia, que se estende pelas mios da Ulapsi para
varios paises, visam a circulagdo cada vez mais ampla e
prioritaria das produgdes em Psicologia”, afirma Ana Bock,
Secretaria Executiva da Ulapsi. “Sao producoes que nascem
de nosso chao e falam de nosso povo. Sio formas de comba-
termos nossa alma e nosso saber colonizados. Precisamos
de uma Psicologia latino-americana e é este o trabalho que
procuramos fazer na Ulapsi.”

NO MEXNICO - Além desses dois acontecimentos vale re-
gistrar a participa¢ao das psicologas brasileiras Lumena
Celi Teixeira e Angela Soligo no evento Dialogos com la Psi-
cologia Latinoamericana, promovido pela Ulapsi, no Mé-
xico. Lumena relatou seu trabalho frente & ONG Camara,
que se dedica ao enfrentamento da violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, em Sao Vicente (SP), e fez contatos
com vistas a reproduzir a iniciativa na cidade mexicana de
Xalapa.

Nesta matéria, o Jornal PSI publica uma entrevista
com o psicologo cubano Manuel Calvifio e sua visdo sobre
a América Latina; um relato do psicologo Alexis Lorenzo
Ruiz sobre a experiéncia cubana no Haiti, ap6s o terre-
moto de 12 de janeiro de 2010 e o texto comemorativo
sobre o 8 de Outubro, assinado pela Comissao Executiva
da Ulapsi. @

EMERGENCIAS E DESASTRES:

A EXPERIENCIA NO HAITI

0 acompanhamento psicoldgico a populacdo haitiana apds o
terremoto de 12 de janeiro deste ano foi o tema da exposigao de
Alexis Lorenzo Ruiz, de Cuba. Nela, o professor da Universidade

de La Habana e integrante do Consejo Consultivo y Comité Técnico
Del Centro Latinoamericano de Medicina de Desastres (Clamed)
detalhou as agdes realizadas no local com o objetivo de apoiar

as vitimas do acontecimento. A experiéncia no Haiti foi um dos
aspectos envolvendo o tema das Emergéncias e Desastres, dentro
do Il Didlogos Latino-Americanos.

“A proposta foi a de promover atividades como jogos, desenhos

e leitura de histérias infantis para reduzir os efeitos negativos da
situagdo”, disse. A estratégia visava, também, envolver os pais e
fazer com que eles participassem do processo de reconstrucao.

Um detalhe que chamou a atencdo de Ruiz foi uma apresentagdo
das criancas, organizada em um gindsio de esportes. Nao apenas
0s pais compareceram em grande nimero, como as criangas se
apresentaram com seus uniformes brancos, de forma impecével.
“Naqueles dias, a falta de dgua era um dos problemas mais graves
do pais”, observou Ruiz. “Nao sei como eles fizeram, mas penso
que esse fato mostra como o trabalho conseguiu envolver as
familias e contribuiu para uma atitude construtiva frente aquela
situagdo de dificuldade.”

Com o correr do tempo, a experiéncia realizada em Porto Principe
foi repetida em outras localidade do Haiti. Ruiz destacou, nesse
processo, o papel da equipe de facilitadores, formada por liderangas
locais de moradores, e a importdncia da continua avaliagdo do
trabalho realizado, no sentido de se buscar ajustes. Apesar de
bem-sucedida, Ruiz observou que a acdo desenvolvida no Haiti

ndo pode ser tomada como uma férmula. Segundo ele, cada
situacdo requer um programa psicossaocial especifico,

que deve levar em conta, entre outros aspectos, 0s

fatores de protecdo de cada
individuo, comunidade

e sociedade.




entrevista | manuel calvifio

| mtegrac;ao e reconhemmento

Professor na
Universidade de
Havana, Manuel

Calvino atua em uma

clinica terapéutica
e comanda um
~ programa de
televisdo de
_orientacdo social.
- Presente ao 111
~ Didlogos Latino-
 Americanos, ele falou
- sobre a semelhanca
dos problemas que o
_ continente enfrenta,
_da necessidade
~de reconhecé-los
eda importancia
_de integracdo
de esforcos dos
psicologos latino-
americanos para
 dar respostas a
 essas situacoes de
dificuldades.

Manuel Calvifio — Os Diéiogos trazem muitos

temas fundamentais ao desenvolvimento da Psi-

cologia na Ameérica Latina. Em primeiro lugarha

a questao da integracio. A Psicologia nao avan-
¢ard na América Latina se nos, psicélogos, de
alguima maneira, nao fizermos um intercAmbio

de experiéncias e de possiveis solucoes. Histori-

camente, e em parte pela acdo de governos pas-
sados, essa aproximacdo nunca foi estimulada.
Penso que isso representou uma perda. Ao fim e
ao cabo, acho que somos muito mais parecidos
do que diferentes e que temos muito a nos be-
neficiar dessa troca. E em segundo lugar, o dia-
logo nao é s6 um didlogo entre psicologos, mas
também um didlogo com a realidade. Uma Psi-
cologia que nao dialoga com a realidade é uma
mentira. Temos que superar essa situacao.

Manuel Calvifio — Existem linhas de trabalho
e pesquisas sobre temas como a violéncia, por
exemplo. Falo de violéncia urbana, de violéncia
na familia ou de violéncia do proprio Estado.
Outro tema 1mp0rtante é o da migracdo. Ha bo-
livianos, argentinos, cubanos no Brasil; ha brasi-
leiros por toda a América Latina e pelos Estados
Unidos e assim por diante. Acho que é possivel
falar que a populagio na América Latina é trans-
cendente. Isso coloca questoes diversas, entre
elas a necessidade de superar diseriminacoes e a
de estimular um sentido de identidade. Se avan-
carmos para uma integracio cultural, social,

pohtaca e econdmica, precisaremos Ser capazes
de nos representar mutuamente. Ser capazes de
NOS VErmos como unicos, sem abdicar de nossas
diferencas.

Manuel Calvino — Temos um problema teérico
que é o de responder qual Psicologia queremos
para o nosso continente. A Psicologia que temos
hoje nao da conta da nossa realidade, da nossa
historia. Acima de tudo ela €, abusivamente, defi-
nida fora de nossos paises, isto €, a partir de Esta-
dos Unidos e Europa. Néo estou dizendo que essa
Psicologia é boa ou ma. Estou dizendo € que ela
nao da conta dos nossos problemas. Acredito que
a criacdo da Ulapsi (Unido Latino-Americana de
Entidades da Psicologia) é um passo na direcio
de desenvolvermos uma Psicologia voltada para
a nossa realidade.

Manuel Calvino — Tenho compartilhado ex-
periéncias do trabalho que faco em Cuba, mas €
claro que isso é apenas um ponto de partida. O
que se estabelece, na verdade, é um didlogo no
qual vocé contribui com algumas coisas, apren-
de outras, e procura criar alguma coisa nova a
partir disso. A Psicologia sempre foi muito au-
tocratica, sempré partiu do principio do “eu sei
o que vocé deve fazer”. Penso que nio € essa a
Psicologia de que precisamos.

Manuel Cé]viﬁo — Hoje somos escravos da mi-
dia, com seus celulares, TVs, DVDs. Acreditamos
mais no que passa na TV do que naquilo que pre-
senciamos a0 nosso lado. Isso é perigoéo. A verda-
de da midia, como sabem os que nela trabalham, &
absolutamente construida. Mas diante disso, nés
podemos, pelo menos, fazer com que as pessoas
tenham consciéncia desse fato e que tenham uma
relacio mais critica com a midia e o que ela diz.

Encontro Latino-Americano: Maria da Graca Marchina
Goncalves, coordenadora do 111 CBP, e os psicologos
Manuel Cavino (Cuba), Marco Murueta (México) &
Alexis Ruiz (Cuba).



<) institucional

que legal

O Conselho
Regional de
Psicologia de
Sao Paulo (CRP
SP) realiza
constantemente
a campanha
Fique Legal.
Fique em

Dia com a
Psicologia.

O objetivo é que
0S psicologos
inscritos no
Conselho
quitem debitos
pendentes e
mantenham
seus dados
cadastrais
atualizados. -

fique em dia com a psicologia

O QUE FAZ O CRP SP — O trabalho desen-
volvido pelo CRP SP abrange uma série de ati-
vidades que nao podem ser realizadas sem os
devidos recursos. Para citar apenas algumas:

e O atendimento aos psicologos na sede e nas
nove subsedes distribuidas pelo estado;

e O desenvolvimento de publicacoes e
produgdes que divulguem as referéncias
para a profissao;

e A promocio de debates em areas como
Satde, Educacio, Assisténcia Social
Justica e Direitos Humanos, entre
outras, nas quais os psicologos atuam;

o Iniciativas de defesa da qualidade
do exercicio profissional, como o
acompanhamento de editais de
concursos que possam demandar o
trabalho de psicologos;

e A mobilizagdo politica em torno de temas
como o Projeto de Lei do Ato Médico
(veja na pdgina 19) ou a jornada de 30
horas semanais para os psicologos (veja
na pagina 4).

e Arealizagao de orientagoes e fiscalizacoes;

e O julgamento de processos éticos e
demais atividades regimentais.

Os recursos do CRP SP, assim como dos
demais Conselhos Regionais, também dio
suporte financeiro ao Conselho Federal de
Psicologia, que tem por finalidade garantir
a unidade das aces e a qualidade do exer-
cicio profissional em todo o pais. Cada CRP
repassa 25% de sua arrecadacao ao CFP.

A OBRIGACAO DE COBRAR — O CRP
SP deve, por obrigacao legal, efetuar a co-
branca dos inadimplentes. Sdo considera-
dos inadimplentes aqueles que nao quitam
integralmente a anuidade de um ano base
até 1° de abril do ano seguinte. Isso significa
que os psicologos que ndo pagaram a anui-
dade de 2009 ou de anos anteriores estdo

inadimplentes. Atualmente o CRP SP con-
ta, aproximadamente, com um total acu-
mulado de 8 mil psicologos nessa situagio.

A obrigacio legal deriva do fato de ser
o CRP SP uma autarquia federal, dotada de
personalidade juridica de Direito Publico.
Isso significa que a entidade é fiscalizada pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e tem,
portanto, obrigacoes legais no que se refere a
gestao de seus recursos.

O CRP SP tem seguido os procedimen-
tos de cobranga previstos na Resolugio
CFP 003/2007. Os casos nao solucionados
serdo, assim, levados a cobranga judicial.

ATUALIZE SEU CADASTRO - Assim
como o pagamento das anuidades devidas
ao CRP SP, é também obrigacio legal do
psicologo manter seus dados cadastrais
atualizados, sob pena de processo admi-
nistrativo, conforme a resolucio CFP n°®
005/2001. Vale lembrar que os Conselhos
tém entre suas finalidades essenciais zelar
pelo adequado exercicio da profissao, asse-
gurando, assim a protecao da populacio.

A atualizacio dos dados permite que o
profissional seja prontamente localizado
para tomar conhecimento de fatos que o
afetem, seja receber informagdes sobre mu-
dangas na legislacdo seja um atraso no pa-
gamento seja para responder a uma dentin-
cia levada ao conhecimento do Conselho.
Garante, ao mesmo tempo, que o psicdlogo
receba regularmente todas as comunica-
¢oes do CRP SP — comunicados, jornais,
convites para atividades e mobilizacoes —
0 que contribui para que ele se mantenha
atualizado com relagao as referéncias pro-
duzidas na érea.

O site do CRP SP dispoe de uma area
onde o psicoélogo pode atualizar seus dados
cadastrais. E simples e rapido. Atualize ja e
Fique Legal com a Psicologia. @




<) orientacio

orientar

para nao punir

O CRP SP, por meio da
Comissao de Orientacao e
Fiscalizacdo — COF, quer os
psicologos procurando mais

o Conselho para debater
questoes relacionadas ao
exercicio de sua profissdo e ao
seu papel junto a sociedade.

Conselho Regional de Psi-
cologia de Sdo Paulo tem
entre as suas atribuicbes
a de orientar e fiscalizar
o exercicio profissional dos mais de 68 mil
psieologos que atuam em todo estado. Essa
airibuicdo é de responsabilidade da COF,
gue tem como objetivos garantir a qualidade
dos servicos prestados & populagéo e contri-
buir para o aperfeigoamento ético e téenico
da profissio, respeitando as suas peculia-
mdades. Orientar e fiscalizar, contudo, nfo
pode ser reduzido a “vigiar e/ou punir”,

O zrupo de psicologos conselheiros, que
acaba de assumir a nova gestdo do CRP SP,
tem a clareza de que é importante para os
psicologzos entenderem a atuacgdo do Con-
selho nesse campo. Quer, a0 mesmo tem-
po. estimular os contatos com o0 CRP SP em
Smsea de esclarecimentos sobre direitos e
deweses. procedimentos, tomadas de deci-
s e aplicacso da legislacio.

“Diadss & dilemas Sicos fazem parte
o @iz 2 &ia dss profissies™, diz a presiden-
= do CRP SP. Caria Biancha Angelucci. Ela
recombere conindo, Qe gQuestoes desse
Bpo 230 costumam ser abordadas de forma
aheria e direia “Na hisioria dos Conselhos

de profissdo, reportar uma davida sobre
um assunto controverso ndo se constituiu
em regra, até pela possibilidade de que tal
consulta pudesse produzir prova material
contra o proprio profissional”, diz. “Nos
queremos tirar essa énfase no aspecto pu-
nitivo e reforgar o aspecto da orientaco. Os
psic6logos podem nos contatar sempre que
quiserem esclarecer dtividas nesse campo”.

Esse fato, afirma, nfo substitui as ages
de fiscalizago, que so extremamente neces-
sérias para proteger a populacfio, garantindo
que a prestacio de servigos psicologicos seja
feita dentro dos parametros regulamentados
pelo Sistema Conselhos e pela legislacdo. “E
necessirio destacar que, diante de cada de-
nincia que recebemos, dispara-se um cui-
dadoso processo de apuraco, em que todos
os envolvidos sdo ouvidos, respeitando-se os
principios da ampla defesa e do contradito-
rio”, afirma a presidente do CRP SP. “Isso
quer dizer que, frente a uma dentincia, o(a)
psicdlogo(a) tera todas as oportunidades de
esclarecer o ocorrido. Enfim, o que quere-
mos dizer é que dentincia ndo € julgamen-
to nem tiro & queima roupa. E processo de
investigacao, composto por versoes de todos
os envolvidos.”

Para a conselheira Graca Maria de Car-
valho Camara, atual coordenadora da COF,
uma das metas desta gestdo é a de aproxi-
mar as agoes de orientacio e fiscalizacdo ao
dia a dia dos psicologos, respeitando a di-
versidade de campos e abordagens psicolo-
gicas, bem como as especificidades de cada
contexto de trabalho e de regido do estado.
“Vemos a orientacio e a fiscalizacdo como
um conjunto de agdes que garantam a qua-
lidade dos servigos psicoldgicos prestados e
o fortalecimento da profissio, acima da agéo
de policia que nos é atribuida”, afirma.

De acordo com Graga, o CRP SP dispde
de uma equipe de psicdlogas, concursadas e
qualificadas como Assistentes Técnicas, que
orientam a todas as solicitagGes dos profis-
sionais e da comunidade em geral via telefo-
ne, e-mail, carta ou pessoalmente. “Quando
as orientacOes precisam ser mais abrangen-
tes, os psicélogos sdo convidados a recebe-
rem orientagfio com conselheiros e assisten-
tes técnicas na sede do Conselho”, explica.

Situagdes, queixas ou davidas frequen-
tes sdo discutidas em reunido periddica da
COF, da qual participam a equipe técnica,
convidados especialistas por temética e con-
selheiros. Nessas reunies sdo propostos
os caminhos como: orientagBes especificas
a todos os psicologos, eventos de discussio
sobre o tema abertos & categoria, além de
consulta ao CFP e/ou solicitagio de esclare-
cimentos, resolugbes e/ou notas técnicas.

Vale notar que, em diversos casos, o
profissional recebe um prazo para regula-
mentar uma dada situagio ou adotar uma
nova conduta. A abertura de um Processo
Disciplinar Etico do profissional s6 acon-
tecera se, depois do prazo estabelecido (e
documentalmente registrado), nao se cons-
tatar o cumprimento das orientactes. @



Ao alto, entre a moldura, os pais Marcelo e Jakeline,
como o filho Daniel. Abaixo, experimentos fotograficos
e oficinas realizados na sede que abriga o projeto Trecho
2.8. Ao lado, foto tirada na antiga estacio ferrovidria de
Paranapiacaba, em Santo André.

= capa | um mundo melhor é possivel

Projeto com moradores em situacao
de rua coloca em evidéncia a
desigualdade social em Sao Paulo

Ha cerca de um ano, as perspectivas de
vida de Marcelo Leite de Matos e de Jake-
line Pereira de Andrade, ambos com 29
anos, nao eram das mais promissoras. Re-
cém chegado de Porto Seguro, Bahia, e sem
conseguir emprego, ele foi morar nas ruas
de Sdo Paulo. Brigada com a familia e de-
pois de deixar a casa onde trabalhava como
empregada doméstica, Jakeline seguiu pelo
mesmo caminho. Ali, dizem, entenderam o
que é sentir fome, frio e medo.

As ruas em torno da Monsenhor An-
drade, no bairro Brés, poderiam ser, ainda
hoje, o local de moradia de ambos se, mais
ou menos na mesma época, um grupo de
jovens empresirios nio estivesse dando
uma chance ao improvavel. De conversas
entre eles ¢ da vontade de colocar em evi-
déncia as brutais desigualdades que ten-
dem a ser ignoradas pelas elites em uma
cidade rica como Sao Paulo surgiria alguns
meses depois o Projeto Trecho 2.8 — Cria-
¢fio e Pesquisa em Fotografia.

O nome do projeto aproxima referén-
cias de dois mundos socialmente distantes:
de um lado, a palavra “trecho”, associada a
“trecheiro”, forma como os proprios mo-
radores referem-se a si mesmos; de outro,
“2,8”, a abertura de diafragma de maqui-

nas fotograficas, wm item de tecnologia que
durante anos esteve restrito a classes mais
abastadas. Aponta, também, para uma de
suas multiplas propostas: dar a um grupo
de moradores em situacio de rua a opor-
tunidade de, pela fotografia, alcancar um
status cidadao.

A concretizagdo do Trecho 2.8 acon-
teceu por meio de uma parceria entre ¢
Instituto Brasis Estudos e Acdes e o Gens
Instituto de Educagio e Cultura. Coorde-
nador do projeto juntamente com Gracia
Lopes Lima, o psicologo Edson Fragoaz
trouxe consigo experiéncias similares de-
senvolvidas no CAPS Itapeva. “Fizemos
contato com pessoas que trabalhavam com
moradores em situacio de rua e seleciona-
mos 11 moradores interessados em partici-
par do projeto”, relata. Marcelo e Jakeline
estariam entre eles.

De abril de 2010 até hoje, os partici
panles se relinem duas vezes por semana
as segundas e quartas-feiras, numa sala dc
Instituto Brasis, no centro de Sdo Paulo
Dali, saem com mdaquinas fotograficas, fa:
Zem Seus registros e, posteriormente, falan
sobre o trabalho realizado. Jakeline, po
exemplo, tem retratado prédios da
cidade. Marcelo, por sua vez, se fixou *
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MARCELLO MATOS

“0O projeto nao foi
formatado como uma
solucao para pobres
coitados. Estamos
formando um grupo
capaz de entender o
contexto social que
os trouxe até aqui

e de pensar acgoes
coletivamente”

GRACIA LIMA,
coordenadora do
projeto Trecho 2.8

no olhar das pessoas. Eventualmente, eles
trabalham sobre um tema, como no pas-
seio feito em conjunto a estagio ferrovia-
ria de Paranapiacaba, em Santo André.

Ainda que a fotografia seja um elemento
central do projeto e que exista uma preocu-
pacao em alcangar resultados de qualidade,
a proposta do Trecho 2.8 ndo é dar a seus
participantes uma formagdo, no sentido
tradicional. “Algumas técnicas sdo discuti-
das, mas isso é apenas parte das conversas
que estimulamos aqui”, explica Fragoaz.

De fato, essas conversas se estendem
para uma série de outros temas, visando
que os participantes formem uma com-
preensdo mais ampla da realidade e pen-
sem formas de intervencao sobre ela. Como
diz Gracia Lima, “o projeto nao foi forma-
tado como uma solugao para pobres coita-
dos. Estamos formando um grupo capaz de
entender o contexto social que os trouxe até
aqui e de pensar agdes coletivamente.”

Os participantes recebem uma bolsa
mensal de R$ 250,00. A idéia, contudo, é

que eles possam criar uma fonte de ger
¢do de renda a partir de seu trabalho. E
parte, foi esse o objetivo buscadocom a e
posicio das fotos realizada em outubro 1
loja Op Art, da Oscar Freire, e com o leil
de 50 fotos realizadas pelos participant
na Villa Daslu, um dos icones do consun
de luxo na cidade.

O resultado foi o que se pode cham
de um sucesso de critica e de ptblico. “A
guns fotografos profissionais que foram
exposicao ficaram impressionados com
resultados”, relata Fragoaz. Quanto ao s
cesso de ptblico, todas as fotos foram ve
didas no leildo. O lance minimo era de F
600,00 e algumas fotos alcancaram mse
de mil reais. O valor arrecadado foi divic
do: metade para o projeto, metade para
autores das fotos.

Ainda que a iniciativa tenha alcanca
seus objetivos — e atraido a atengdo de v
rios veiculos da midia para o Trecho 2
— seus participantes pensam em form
mais constantes de sustentagao financei



. = MARLI'PEREIRA DIAS

20 de uma empresa de
1 seriam ofereci-
em fotografia. A
jé tem nome,
ada junto com
os idealizad i
De resto, X

MARCIO PASS0S

(hoje ocupam um cémodo numa casa no
Bris), tém desde o dia 19 de outubro uma
responsabilidade maior: cuidar do recém-
chegado Daniel. Juntos, valorizados por
seu trabalho e conscientes do mundo que
o0s cerca, eles tém na esperanga um novo
aliado para encarar a realidade. @

Acima, os diferentes
olhares para a cidade
de Séo Paulo, pelos
participantes do
projeto.




criancas e adolescentes

Mudancas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) levam a realizacao

de audiéncias que asseguram direitos a
abrigados em todo o pais. Mas o processo

ainda precisa ser aperfeicoado.

os bons resultados das audiéncias

coI1ce

Conselho Nacional de
Justica (CNJ) determi-
nou, por meio da ins-
frucio normativa no
02/2000, a realizacio das chamadas audi-
encias concentradas, uma forca tarefa com
o objetivo de rever a situacio das estimadas
50 mil eriancas e adolescentes em progra-
mas de acolhimento institucional em todo
o pais. O esforco visa atender & lei 12.010 de
20009, que dispde sobre o aperfeicoamento
da sistematica prevista para garantia do di-
reito 4 convivéncia familiar e comunitaria.
A lei, dentre outros, acrescentou dois pon-
tos 2o Estatuto da Crianca e do Adolescen-
e (ECA): ninguém pode ficar acolhido em
institnigdes por mais de dois anos e todos
tem direito a ter sua situac¢fo reavaliada a

cada seis meses.

A decisao do CNJ foi tomada apds reu-
mizo com os coordenadores da Infincia e
da Juveniude e inspirada em pratica que ja
vinha ocorrendo em alguns estados brasi-
leiros, em especial, no Rio de Janeiro. No
estado de S3o Paulo, onde ha perto de 13
mil criancas acolhidas em instituigdes (4
mil na capital), foram realizadas 2.400
andiéncias concentradas entre agosto e
outubro de 2.010. Como resultado desse

trabalho, 586 criancas e adolescentes re-
fornaram a familia de origem; 231 criancas
e adolescentes foram colocadas em familia
substituia (guarda, tutela ou adogio) e pro-
cessos de destituicao do poder tamiliar fo-
ram determinados no caso de 208 criancas

e adolescentes.

Na avaliagio de Eduardo Rezende Melo,
Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca
de Sdo Caetano do Sul e membro da Coor-
denadoria da Infincia e da Juventude do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
esses numeros podem ser considerados ex-
pressivos, em especial quando se considera
as dificuldades que envolveram a realizacio
dessa primeira rodada de audiéncias e a mul-
tiplicidade de atores participantes: gestores
publicos, educadores, psicologos, assisten-
tes sociais, familiares, conselheiros tutelares
e advogados, além dos proprios juizes. “As
audiéncias concentradas estao fazendo com
que as criancas passem a ter rosto perante o
poder pablico e que providéncias garantido-

‘O PIA TEM
QUE PIAR’

A elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) é um dos grandes
desafios evidenciados pelas audién-
cias. “A importancia do PIA é tamanha
que chegamos a criar um mote - ‘o
PIA tem que piar’ — para dar a idéia
de que ele tem de ser visto, ndo como
um mero documento, mas como um
guia condutor de agdes, tendo a crian-
ca ou o adolescente como protagonis-
ta”, relata Nelson Ald4 Filho. Segundo
Eduardo Melo, as audiéncias deixaram
claro que faltam equipes nos servigos
de acolhimento para estabelecer as
a¢Oes a serem tomadas em relacdo a
cada crianca, contendo prazos, atores
responsaveis e resultados esperados.

ntre

ras dos seus direitos sejam tomadas”, diz.
As audiéncias concentradas deverdo ocor-
rer, a partir de agora, a cada seis meses. Entre
profissionais envolvidos com a questdo, ha a
avaliacao de que hé melhorias a serem alcan-
cadas para que a iniciativa atinja os resultados
a que se propoe. O proprio juiz Eduardo Mele
toma a frente para apontar as dificuldades en-
contradas no processo. Entre elas, o curto es-
paco de tempo previsto pelo CNJ para a orga-
nizagao e realizagao das audiéncias; a falta de
juizes substitutos para auxiliar magistrados ez
sobrecarga das Varas no interior do estado.
Um caso concreto - No II Encontro Es-
tadual de Adogao promovido pela OAB SP.
realizado em 27 de novembro, Nelson Ald:
Filho, fez uma avaliacdo das audiéncias
como coordenador do Abrigo Santa Tere
zinha, em Carapicuiba. Segundo ele, o pro-
cesso foi antecedido por diversos preparati-
vos, entre eles a realizacio de trés rodas de
conversas com as criangas ou atendimento:

individuais com aqueles que nao querian
falar de sua situagdo em grupo.

Outro cuidado foi esclarecer as crianga
sobre o processo, trabalhando, sobretude
com suas expectativas. Também foi solicita
do ao juiz que as audiéncias se realizassen
na instituicdo e também que as convocacoe:
judiciais para as familias fossem feitas atra
vés do abrigo, dando assim uma oportunida
de de que essas familias fossem plenamentt
informadas sobre a situaco. Ald4 atribuiu ¢
esse fato a presenga maciga de familiares na:
audiéncias, mais de 65%, “um indice altissi
mo, considerando que a maioria sequer vive
na cidade ou na regido”.



A discussiio dos casos foi bastante rica
e acabou por tomar mais tempo do que o
esperado. Foram necessarias trés sessoes
| para dar conta de 104 casos. Desse trabalho
|| resultaram determinacoes judiciais e enca-
minhamentos da rede de servigo de garan-
tia de direitos (educacdo, satide, assisténcia
| social e outros). No processo, casos deli-
| cados puderam ser analisados, como o de
| =ma mie que se propos a ser internada para
| ==tar da dependéncia do alcool ou o de um
| menino de 8 anos que relatou ser chamado
|| pela professora de “sem mie”. Ald4 afirma
que, ao final, 10% dos casos resultaram em
reintegracio as familias. “A gente desejaria
cue fosse mais, mas foi um comeco.” &

CRP SP
??,ORMOVE

0 CRP SP criou um férum visando a
froca de experiéncias entre 0s pro-
fissionais psicologos que atuam na
rede de servigos de acolhimento ins-
titucional de criangas e adolescentes.
Jé foram duas tardes de conversa em
2010 e no final de janeiro de 2011 os
encontros serdo retomados. Temas
como o papel do psicélogo nestes
servigos, a interlocugdo com a rede e
as normativas atuais sdo alguns dos
assuntos que foram indicados pelos
participantes como importantes para
serem abordados. Fique atento nos
Boletins Eletrdnicos e no Site do CRP.



http://www.pol.org.br
http://www.crpsp.org.br
http://www.naoaoatomedico.org.br

Crp sp

<) questdes éticas

0 psicologo e
em recursos h

sicologo foi denunciado
por ter sido conivente com
acoes irregulares ao traba-
lhar junto a uma empresa
prestadora de servigos de
recolocacao profissional.
O profissional aplicava variados testes psi-
colégicos com o objetivo de selecionar can-
didatos a vagas supostamente oferecidas
por diversas empresas.

Os candidatos eram convocados a rea-
lizar tais testes psicologicos, aplicados me-
diante pagamento antecipado de quantias
significativamente altas, sendo que os re-
sultados das avaliagbes s eram disponibili-
zados caso houvesse o pagamento. Os can-
didatos se submetiam a isso mediante uma
promessa de recolocacdo pela empresa pres-
tadora de servicos, o que tinha como condi-
¢ao a realizacdo dos testes psicologicos.

O psicologo fazia devolutivas aos candi-
datos, entretanto, ndo lhes explicava a con-
clusao a que chegara a partir da avaliacao
feita, tampouco os candidatos tinham conhe-
cimento dos motivos da nio aprovacao para
o cargo pretendido. O profissional apresen-
tou também relatdrios em desacordo com o
exigido pela legislacao profissional.

Esses fatos levaram os pretendentes as
vagas a se queixarem da superficialida-
de exposta nos resultados dos relatérios
psicologicos apresentados a eles nas de-
volutivas. Notou-se uma despreocupacio
da empresa de recolocagdo com o pros-
seguimento do processo de sele¢do, uma
vez que a empresa nao mais contatava os
candidatos apos os pagamentos efetuados.
Eles ficaram desassistidos, além de terem
concorrido, mediante pagamento, a vagas
inexistentes. Houve descuido por parte do
profissional em ndo verificar a veracida-
de da existéncia dos possiveis postos de
trabalho e da real demanda das empresas
solicitantes que, se verificou, eram falsas.

¥

Frente a essas dentincias, o psicologo ar-
gumentou que nao era funcionario da empre-
sa de recolocacdo, alegando que apenas fora
contratado como prestador de servicos, para
realizar as avaliages psicologicas na selecio e
ndao poderia se responsabilizar pela veracida-
de da existéncia ou nao das supostas vagas.

O psicologo alegou, também, desconhe-
cimento da Resolucdo CFP 07/2003 que
trata dos documentos escritos. Da mesma
forma, argumentou que era a empresa de
recolocacdo que mantinha contato com as
empresas ofertantes, na intenc¢do de cadas-
trar vagas de emprego, efetuar entrevistas e
triar candidatos. No entanto, as vagas eram
inexistentes e os candidatos foram ludibria-
dos. Como resultado dessa ma atuacdo do
psicologo, houve prejuizos aos usuarios, em
especial, danos materiais, posto que os can-
didatos desconheciam a inexisténcia das va-
gas e acabaram vitimas da ma fé empresarial
e por parte do profissional de Psicologia.

Pelo exposto, o profissional que atuou no
caso supramencionado incorreu em infracao
ao Codigo de Etica Profissional do Psicolo-
g01 nos seguintes principios e artigos:

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

0 Psicélogo baseara o seu trabalho no respeito
a dignidade e integridade do ser humano

A atuacao profissional do Psicélogo
compreenderd uma analise critica da realidade
politica e social

DAS RESPONSABILIDADE
GERAIS DO PSICOLOGO:

Art. 1° Sdo deveres fundamentais do Psicdlogo:

prestar servigos psicolégicos em condicdes de
trabalho eficiente, de acordo com os principios
e técnicas reconhecidas pela ciéncia, pela
pratica e pela ética profissional.

zelar para que o exercicio profissional seja
efetuado com a maxima dignidade, recusando
e denunciando situagtes em que o individuo
esteja correndo risco ou o exercicio profissional
esteja sendo vilipendiado.

d

DAS RESPONSABILIDADES
GERAIS DO PSICOLOGO

Art. 2° Ao Psicblogo é vedado:
f) induzir qualguer pessoa a recorrer a Seus Servicos H

Art. 4° O Psicologo, para ingressar ou
permanecer em uma organizagao, considerard
a filosofia e os padrdes nela vigentes e
interromperd o contrato de trabalho sempre que
as normas e costumes da institui¢ao contrariem
sua consciéncia profissional, bem como 0s
principios e regras deste Codigo.

Por ter o psicologo:

colocado seus servigos a favor de praticas
enganosas sobre vagas de trabalho, nao

pensando criticamente ante decisdes que
desconsideravam as condigGes dos usudrios de |
Seus Servigos,

elaborado e apresentado documento escrito
decorrente de avaliagao psicoldgica, sem

a devida estrutura exigida a um Relatorio
Psicoldgico, descumprindo a Resolugao CFP
n® 07/2003,

desempenhado um trabalho que ndo atendeu
aos parametros profissionais e cientificos da
Psicologia.

O psicologo nao pode se furtar, no exerci-
cio de sua profissao, de constantemente iden-
tificar quais fundamentos tedricos e técnicos
sustentam sua pratica, em que condicdes seu
trabalho é demandado, a quem se destina e
quais implicacoes éticas resultardo dele.

Na atividade de escolha do melhor perfil
para a vaga mais adequada, a pratica da Psi- !
cologia, nesse contexto, exige do profissional
o dever de cuidar para que seus servigos ja-
mais compactuem com atitudes ou informa-
¢oes que produzam engano ao usuéario. Pri-
mar por manter uma postura e visao criticas
sobre os variados modos de gerenciamen-
to utilizados pelas empresas na gestao de
pessoas, € um dos pilares do bom exercicio
da Psicologia no campo organizacional.

O psicologo necessita avaliar a missdo de
cada empresa a qual se vincule para prestar



fuacao
manos

seu trabalho, com ou sem vinculo empregaticio for-
malizado, visando tomar atitudes profissionais que
sempre respeitem, preservem e promovam a dignida-
de humana. Logo, ndo cabe ao profissional de Psicolo-
gia acumpliciar-se com praticas e politicas de pessoal
que propiciem ou o levem a extorsao, ou a inducdo ao
erro, dentre outras faltas éticas. Essas praticas nao
traduzem o que é proprio da ciéncia psicologica, tam-
pouco a conduta profissional do psicologo.

No campo do desenvolvimento de pessoas e no
trabalho de encontrar os melhores recursos huma-
nos a serem alocados nas melhores vagas, o profis-
sional responde sempre do lugar em que se encontra,
responde ante a fun¢io que exercga. Portanto, qual-
quer persuasdo de individuos por parte do psicologo
para que pessoas participem de um trabalho em que
se oferte promessas de possivel empregabilidade,
no entanto, inexistente, como foi o caso, demonstra
falha ética, descuido técnico cientifico, ademais, vili-
pendia a profissao.

A Psicologia estara sendo exercida em sua com-
peténcia tedrica e técnica sempre que auxiliar su-
jeitos a melhor conhecer suas potencialidades, de
modo a propiciar a cada individuo uma certa auto-
nomia, no caso exposto, no quesito ocupagao profis-
sional. As diversas priticas da Psicologia, inclusive,
quando utilizadas no universo do trabalho, deverdo
ser capazes de levar o individuo a se assenhorar de
seu proprio potencial, sendo capaz de se reconhe-
cer no exercicio de sua atividade profissional, de
ver seu valor e sua capacidade laboral como fatores
contributivos as transformacdes da sociedade e ao
bem-estar coletivo.

Portanto, ao profissional da Psicologia é pre-
mente que se posicione contrario a toda e qual-
quer forma de injustica, discriminacéo e avilta-
mento da dignidade humana, inclusive no que diz
respeito ao mundo do trabalho. A psicologia, no
campo das organizacoes, contribui positivamente
toda vez que o psicologo se posiciona criticamen-
te ante propostas de uso de seu saber e praticas,
quando ele utiliza seu fazer no intuito de gerar

* a0s usudrios condic¢des de autogestdo do proprio
potencial, como também, sustenta¢io da empre-
gabilidade desses usuérios. @

~ <) penalidade ética

0 Conselho Regmnal de Psrcnlegla 6° Regiao em cumpnmento a

~ decisdo prolatada no Processo Etico CRP SP n° 28/06, faz divulgar
= penalidade de CENSURA PUBLICA a Psicéloga

por:

— reproduzir trechos de material publicadé por outra autora, sem a devida
citacdo e referéncia bibliografica das fontes utilizadas e reproduzidas.

— tal circunstancia foi agravada pelo 1ongo periodo (mais de cinco
anos) em que um dns artigos permaneceu disponivel em meios de
assa/ Internet.

- Peio exposto, caractenza -se infragao aos seguintes artigos do Cédlgo de

Etica Proﬂssmnal do Psicologo (*): Principio Fundamental lil, Artigo 31,
alinea “a

0 Conselho Regional de Psicologia — 6° Regido, em cumprimento a
decisdo prolatada no Processo Etico CRP SP n° 31/06, faz divulgar
a penalidade de CENSURA PUBLICA, 2 Psicéloga

por:

- éssoéiar o trabalho enquanto Psicéloga a praticas ndo reconhecidas

o pela Psicologia tanto no que diz respeito a divulgagdo, quanto a

utilizagdo desta associagdo;
- omitir, na divulgacéo de publicidade, o nimero do CRP;
- ndo apresentar comprovacao de especializagdo para acupuntura.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo aos seguintes artigos do Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo (*) : Art. 1° alineas “a” e “c”, Art. 36. Arl.
37, Art. 38 alinea “d”. : = -

0 Conselho Regional dé Psicologia — 6° Regido, em cumprimento a

-~ decisdo prolatada no Processo Etico CRP SP n.° 23/06, faz divulgar a -

penalidade de CENSURA PUBLICA, & Psncaiuga por:

- realizar avaliacdo psicoldgica, inclusive com a utilizagao dos festes
especificos da profiss@o juntamente com outro profissional nao
psicélogo, impedido legalmente para tal;

— assinar documentos em conjunto com a sGcia em procedimento que
era somente de sua responsabilidade.

Pelo exposto, caracteriza-se infragdo aos seguintes artigos do Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo (*) : Pnnmpm Fundamental i, Art. 1°
alineas “c” e “f”, Art. 2° alinea “d”.

= F ~_n‘
~*Resolugdo CFP N° 002/1987 - Codigo de Etica vigente até 26/08/2005.

Resolucao CFP N° 002/1987 — Cadigo de Etica vigente até

26/08/2005
S {pnncipms e artigos relacionados ao tema exposto: Principio Fundamental | e IV Artigos 1°
R e e B

Todo Processo Etico éjulgadq a partir do Codigo de. Processamemo Disciplinar — Resolugao

(%a[?"’gﬁ de Prodasmmo Disclp!mar} dlsponfvel N0 Site: WWW.CIpsp.org.br —item
_“legislagdo”.
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<) questdes etnorraciais

as propostas

que marcaram o I PSINEP

O racismo a moda

brasileira constitui um

dos mais sofisticados e
enigmaticos mecanismos que, operando por
meio da violéncia sistematica e silenciada,
produz e torna cada vez mais agudas as desi-
gualdades sociais, que no Brasil tém também
um viés eminentemente racial. Estes aspectos
se encontram fortemente inscritos nas dina-
micas institucionais que regem o funciona-
mento da sociedade brasileira, marcada em
seu imaginario pelo mito da democracia ra-
cial, condi¢do responsavel pela configuracao
de formas de subjetivagdo social que natura-
lizam praticas correntes pautadas no racismo,
na discriminacao e no preconceito.”

O trecho acima integra a “Carta de
Sao Paulo”, documento elaborado ao fim
do I Encontro Nacional de Psicélogos(as)
Negros(as) e Pesquisadores sobre Rela-
¢oes Interraciais e Subjetividade no Bra-
sil (I Psinep). Realizado no Instituto de
Psicologia - USP, em Sao Paulo, e com o
apoio do Conselho Regional de Psicologia
de Sdo Paulo (CRP SP) e do Conselho Fe-
deral de Psicologia (CFP), o evento contou
com aproximadamente 250 participantes,
de 14 estados brasileiros. Durante trés
dias, entre 13 e 15 de outubro, eles pude-
ram debater diferentes aspectos relaciona-
dos aos eixos que nortearam o encontro:
1) Relacoes histéricas da Psicologia com o
racismo: a producao de conhecimento, a

I Encontro Nacional de Psicologos(as)
Negros(as) e Pesquisadores sobre Relacdes |

Interraciais e Subjetividade no Brasil —
I Psinep debate caminhos para enfrentar as

questoes raciais.

pratica e a formacao; 2) Racismo e sofri-
mento psiquico: desafios para a Psicologia
e os (as) psicologos (as) e 3) A configura-
¢ao do mundo profissional e social para o
(a) psicodlogo(a) negro(a).

VITORIA — A realizacio do encontro, o
primeiro desse tipo e alcance na historia
da Psicologia brasileira, foi considerada
uma vitoria pelos organizadores. O reco-
nhecimento da variavel étnico-racial em
temas como o desenvolvimento infantil, o
fracasso escolar ou em formas diversas de
sofrimento psiquico, dd uma idéia das com-
plexidades existentes nesse campo. Como
ficou assinalado na prépria “Carta de Sao
Paulo”, “a dificuldade para lidar com es-
sas dimensdes recalcadas no inconsciente
coletivo brasileiro esta relacionada com o
fato de o racismo ser, entre nés, uma das
mais importantes fontes sociais de garantia
de privilégios. Por isso, nos, psicologas(os)
negras(os) temos a necessidade de cons-
truir um espacgo-quilombo que nos retina
e fortaleca, para enfrentar as hegemonias

que insistem em negar as nossas especifi-
cidades e contribui¢des como integrantes do
povo brasileiro”.

O I Psinep contou com a participacio
de pesquisadores, professores, gestores pu-
blicos e profissionais da area do Trabalho.
Entre eles, o professor Mario Theodoro, do
Instituto de Pesquisas Aplicadas (IPEA),
que apresentou estatisticas evidenciando
as desigualdades raciais no Brasil; a profes-
sora Maria Aparecia Silva Bento, do Centro
de Estudos das Rela¢tes de Trabalho e De-
sigualdades (CEERT SP), que, entre outros
temas, falou sobre projetos de valorizacio
de diversidade racial no setor bancério; e o
professor Wade Nobles, do Departament of
Black Studies, School of Ethnic Studies at
San Francisco State University, dos Esta-
dos Unidos, que abordou o tema Embran-
quecimento, Pertencimento Etnico-racial e
Identidade Fragmentada: contornos e Con-
textos da Psicologia Afrobrasileira. |




CEDOC

Centro de Documentacao

“OPOSTAS — "0 evento terminou com
avancos importantes”, avalia Maria Licia da el e
|| Silva, diretora presidente do Instituto AMMA . - . dePsicologia SP
| — Psiaue e Negritude e uma das organizado- i WWW.CTPSP.0Tg.br
s do evento. “Um deles foi a perspectiva de
ma articulac@o nacional, envolvendo psico-
e pesquisadores do campo da Psicolo-
=ia e subjetividade, negros e brancos, com-
srometidos com a temética da questio racial.
Cratro, foi a definicio de um amplo conjunto
de propostas, incluindo a formulacio de poli-
| ticas pablicas, em particular na area da satde
o ental, para a qual ainda nfo foram cons-
| rmidas agOes estratégicas.”
As propostas formalizadas envolveram
‘n30 apenas os participantes do Psinep, mas

‘também governos, universidade e entida-
des. Entre essas propostas estfio:
A construgdo de uma rede de psicélo-
s, profissionais e pesquisadores sobre re-
bes raciais e psicologia pelo Psinep;
Na drea da Satide Publica, a introducgio
|l da coleta qualificada do quesito raga/cor no
! campo da saide mental;
[ O mapeamento das experiéncias do Sis-
tema Conselhos no campo das relagdes ra-
is e a criac@o de grupos de trabalho sobre
acOes raciais nos regionais;
No ambito da academia, estimular a pro-
Sucao tedrica sobre relagdes raciais e cons-
ruczo de estratégias para integracio entre
‘t=oria e pratica, além de incluir a tematica das
| relacDes raciais nos curriculos de graduacdo;
! A apropriacio e divulgacio pela Asso-
acao Brasileira de Ensino de Psicologia
{ABEP) da Resolucio 01/04 do Conselho
Nacional de Educacio, que institui dire-
‘mzes curriculares para a educagio das re-
acBes raciais e para o ensino de historia e
Jtura afro-brasileira e africana. @

sz Lcia da Silva, Wade
== & Maria de Jesus Moura:
= =m debate.
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<) politicas publicas

Seminario
discute a
profusao de
diagnosticos
no campo da
Educacao e
a tendéncia
de se reduzir
questoes
sociais a
doencas de
individuos

MARILENE PROENGA

I Seminario Interna-
cional A Educacio
Medicalizada:  Disle-
xia, TDAH e Outros
Supostos Transtornos,
realizado de 11 a 13 de
novembro, em Sao Paulo, teve pela frente a
dura tarefa de questionar o crescente pro-
cesso de medicalizacdo que vem ocorrendo
na area da Educacio, mas que também se
faz presente em outros campos, no Brasil e
no exterior. Ao longo de trés dias, em torno
de mil profissionais de diversas areas deba-
teram o fenémeno e, ao final, lancaram um
Manifesto, eriando o Férum sobre Medica-
lizacdo da Educacao e da Sociedade, forum
permanente de discussio sobre o assunto,
além de propostas para enfrentar o avanco
da medicalizagdo. Durante o Semindrio, 27
entidades e 450 participantes assinaram o
Manifesto que cria o Forum permanente.
A dificuldade em combater a medicaliza-
¢io esta no fato de ser um fenémeno social
complexo, cujos efeitos perversos nem sem-
pre sido imediatamente percebidos. Trata-
se, em principio, de lidar com questoes niao-
médicas como “doencas”, que requerem
“diagnoéstico” e “tratamento”. A dislexia é
um exemplo claro das consequéncias dessa
abordagem. Ao tratar uma dificuldade de
aprendizagem como doenca, transforma-se

SES

APARECIDAMOY

em problema individual o que deveria ser
uma questdo coletiva (educagio de quali-
dade); rotula-se e retira-se poder da pessoa
que apresenta a dificuldade e gera-se uma
questionavel oportunidade de ganhos para
profissionais e corporagoes.

Os dois convidados internacionais nao
deixaram duvida sobre o assunto. “Nao hé
nenhuma prova fisiologica, neurologica ou
fisica que associe direta ou indiretamente a
TDAH a criangas com dificuldades de ler e
escrever. OQutros problemas na aprendiza-
gem devem ser considerados nestes casos”,
afirmou o socidlogo Peter Conrad, profes-
sor da Brandeis University de Boston, Mas-
sachussets. “A medicalizacio é um tipo de
controle social: define-se que o aluno é dis-
léxico, receitam-se medicamentos e rotula-
se essa crianga”, disse o neurologista Ste-
ven Strauss, professor do Hospital Franklin °
Square de Baltimore, em Maryland.

INTERESSES — Um dado contundente
acerca dos interesses econdmicos citados
acima foi dado no debate Politicas Piblicas
e Medicaliza¢do da Educacdo. Citando le-
vantamento do Instituto Brasileiro de Defe-
sa dos Usuéarios de Medicamento (IDUM),
a ex-presidente do CRP SP, Marilene Pro-
enca, apontou o extraordinario crescimen-
to nas vendas de medicamentos para o



o

STEVEN STRAUSS

tratamento do assim chamado Transtor-
no de Déficit de Atencio e Hiperatividade
(TDAH). De acordo com esses niimeros, a
venda do metilfenidato (nomes comerciais
Ritalina, do laboratorio Novartis Biocién-
cias e Concerta, do laboratério Janssen
Cilag) pulou de 7 mil caixas em 2000 para
mais de 1,1 milhdo de caixas em 2008.

Parte desse avanco pode ser associada a
levade projetos delei propondo odiagnostico
da dislexia e da TDAH em escolas publicas.
Ao longo dos tdltimos dez anos, nada menos
que 19 desses projetos foram apresentados
em ambito municipal, estadual e federal. Al-
guns foram aprovados, outros encontram-se
em tramitacdo. “H4 um claro interesse em
criar politicas publicas que reforcem o diag-
nostico e o tratamento de criancas e adoles-
centes”, afirma Marilene Proenca. Segundo
ela, a saida para fugir 4 armadilha da medi-
calizacdo no caso da dislexia € mudar a per-
gunta de “por que a crianca ndo aprende?”
para “o que acontece no processo de escola-
rizacdo que faz com que essa crianga nfo se
beneficie da escola?”.

Representando a Camara Municipal
de S3o Paulo, o vereador Eliseu Grabriel
&lou sobre a importancia de acdes como a
&0 Conselho Regional de Psicologia de Sao
Pa=lo. no sentido de acompanhar e
S=t=r conira projetos de lei propon- ’

icalizacao
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do o diagnostico da dislexia ou TDAH em
escolas publicas. Sem essa vigilincia, ob-
servou, o resultado é a criacao de leis que
investem contra os cofres piblicos e reali-
mentam o processo adoecedor da socieda-
de. Como contribuicao a esse esforco, Eli-
seu Gabriel anunciou projeto de lei, de sua
autoria, instituindo 11 de novembro como
o Dia Municipal de Luta contra a Medica-
lizacdo na Educacio.

RITA LEE X RITALINA — Uma das con-
sequéncias positivas do evento foi chamar a
atencdo de diversos veiculos da midia para
a questdo da medicalizacdo. Em entrevista
para o canal noticioso Globo News, a Pro-
fessora Titular de Pediatria da Universida-
de Estadual de Campinas (Unicamp) Maria
Aparecida Moysés colocou sob suspeita o
excessivo nimero de casos diagnosticados
de dislexia e TDAH. Segundo ela, mesmo
admitindo a possibilidade de, no futuro,
se comprovar a existéncia de uma doenca
neuroldgica que interferisse exclusivamen-
te no comportamento e na aprendizagem,
tal diagnostico seria restrito a muito poucas
pessoas. Pretender, como dizem alguns, que
10% ou 20% das populagdes sofrem desses
supostos distirbios é algo assustador. “E
uma epidemia de incapacidades! E pior, in-
capacidades decorrentes de doencas jamais
comprovadas.”

Maria Aparecida Moysés falou ainda
dos efeitos provocados pelo metilfenida-
to, uma substincia que afeta todos os sis-
temas do organismo. “Em qualquer livro
de farmacologia, o que se divulga como
efeitos terapéuticos dessa substéncia é ca-?
racterizado como um sinal de toxicidade”.
Segundo ela, a obediéncia obtida com o
medicamento é o que, na farmacologia, é
conhecida como “efeito zumbi”, o que de-
manda a suspensdo da substincia. “Ainda
que eu estivesse convencida de que essa
doencga existe, eu nao daria Ritalina para
um filho meu”, disse. A pergunta da entre-
vistadora foi sintomatica do quanto é difi-
cil abandonar o paradigma medicalizante:
“O que a senhora daria?” — supondo, de
forma nao explicita, que um remédio pre-
cisaria ser dado. A resposta veio com um
toque de humor: “Talvez Rita Lee”, segui-
da, posteriormente, de uma recomenda-
¢ao: “Olhem e escutem os seus filhos. Pro-
curem entender o conflito que eles estdo
vivenciando e oriente-os a partir dai”.

Ainda contribuindo para a ampliagéo
do debate, foi lancado no 1 Seminério o
livro Medicalizagdo de Criancas e Adoles-
centes: Conflitos Silenciados pela Redugio
de Questdes Sociais a Doencas de Indivi-
duos, pelo CRP SP e pelo Grupo Interinsti-
tucional Queixa Escolar. Mais detalhes na
secao Estante. @
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area de ftestes em Psicologia é
dindmica e sujeita a reavaliagdes.
Por esse motivo, o psicélogo deve
se manter atualizado, consultando regularmente o
Sistema de Avaliagao de Testes Psicoldgicos (Sa-
tepsi), disponivel no site do Conselho Regonal de
Psicologia de Sao Paulo (www.crpsp.org.br). Um
exemplo recente de mudanca aconteceu com 0
Teste das Fabulas que, a partir de 17 de novembro
de 2010, deixou de estar em condigdes de uso.

A Avaliagdo Psicoldgica € um processo técnico
e cientifico amplo que envolve a integracdo de in-
formag@es provenientes de diversas fontes, dentre
elas, testes, entrevistas, observaches, andlise de
documentos & contato com outros profissionais.
Diferente da testagem psicologica considerada uma
etapa da Avaliagdo Psicoldgica, que implica a utiliza-
¢ao de teste(s) psicolGgico(s) de diferentes tipos.
No Brasil, 0 uso de testes psicologicos constitui
fungdo privativa do psicélogo, conforme dispde
0 Art. 13 da lei n® 4.119/62. Ndo se trata de um
mero questiondrio, pautado no senso comum,
mas sim de um processo técnico-cientifico de
estudo e interpretagdo de informagBes a respeito
dos fendmenaos psicolégicos.

A Resolugdo GFP n° 002/2003, que define € re-
gulamenta o uso, a elaboragio e a comerciali-
zacao de testes psicoldgicos, considera, dentre
outros aspectos, a necessidade de aprimorar 0s
instrumentos e procedimentos de trabalho dos
psiclogos e de revisdo periddica das condigdes
dos métodos e técnicas utilizados na avaliagdo
psicoldgica, com o objetivo de garantir servigos
com qualidade técnica e ética a populagdo usué-
ria desses servigos, constituindo-se os estudos
dos testes em pardmetro para a manutencao de
condigao favordvel de seu uso.

A Resolucdo CFP n® 006/2004 que alterou a Re-
solugao GFP n° 002/2003, dispoe no artigo 1.°:

Art. 1° - Alterar o art. 14 da Resolugdo CFP n°
002/2003 que passa a ter a seguinte redagao; “Art.
14 - Os dados empiricos das propriedades de um
teste psicoldgico devem ser revisados periodica-
mente, nao podendo o intervalo entre um estudo e
outro ultrapassar: 15 (quinze) anos, para os dados
referentss a padronizacao, e 20 (vinte) anos, para
0s dados referentes a validade e precisdo”.

§ 17 - Nao saendo apresentada a revis3o no prazo es-
iabelecido no caput deste arligo, o fesie psicologico

w testes psicologicos

tento

Teste das Fabulas tem parecer desfavoravel e nao pode
mais ser utilizado. Psicologo deve consultar regularmente
o Satepsi para se atualizar sobre os testes validos.

perderd a condicdo de uso e serd exclufdo da relagdo
de testes em condicOes de comercializagdo € uso.

0 Teste das Fahulas deixou de estar em condicéo
de uso exatamente por ndo se apresentarem 0s
estudos necessdrios de validade, precisdo e pa-
dronizagao conforme dispde a Resolugao.
Considerando que é de responsabilidade do psi-
cologo a avaliacdo e a escolha dos instrumentos,
métodos e técnicas no exercicio profissional, um
dos principais cuidados que este deve ter na es-
colha de um teste psicoldgico é consultar o Siste-
ma de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (Satepsi)
com o intuito de verificar se 0 mesmo consta na
listagem, se obieve e mantém o parecer favoravel
para uso em Avaliagdo Psicoldgica.

Os testes que receberam parecer desfavoravel
estardo sem condigdo de uso por psicologos no
exercicio profissional, no entanto, continuam
sendo considerados testes psicoldgicos, com
permissdo de uso somente em pesquisa, restrito
a psicdlogos. De acordo com os Artigos 10 e 16
da Resolugdo CFP n° 002/2003 (transcritos abai-
X0), $6 serd permitida a utilizacdo dos testes psi-
col6gicos que obtiverem o parecer favoravel pelo
CFP e serd considerada falta ética a utilizacdo de
instrumento que nao esteja em condicdo de uso.

“Art. 10 - Sera considerado teste psicoldgico em
condigdes de uso, seja ele comercializado ou dis-
ponibilizado por outros meios, aguele que, apos
receber Parecer da Comissdo Consultiva em
Avaliagdo Psicoldgica, for aprovado pelo CFP.

Paragrafo (inico - Para o disposto no caput deste
artigo, o Conselho Federal de Psicologia consi-
derard 0s pardmetros de construgao e principios
reconhecidos pela comunidade cientifica, espe-
cialmente os desenvolvidos pela Psicometria.

Art. 16 - Serd considerada falta ética, conforme
disposto na alinea “c” do Art. 1° e na alinea “g”
e “h” do Art. 2° do Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, a utilizagao de testes psicologicos
que ndo constam na relacdo de testes aprovados
pelo CFP, salvo os casos de pesquisa.

Paragrafo Unico - O psicélogo que utiliza testes
psicol6gicos como instrumento de trabalho, além
do disposto no caput deste artigo, deve observar
as informacdes contidas nos respectivos manu-
ais e buscar informacGes adicionais para maior
gualificacdo no aspecto técnico operacional do

uso do instrumento, sobre a fundamentacao
tedrica referente ao constructo avaliado,
pesquisas recentes realizadas com o fes
de conhecimentos de Psicometria & Estatistica
(Resolucdo CFP n° 002/03)

0 uso de instrumentos ndo favordveis pode causar
prejuizos aos usudrios e resultar numa aval
inadequada. Vale reforgar que a condicao d
que recebeu Parecer Desfavordvel ndo & estdtica.
A partir de novos estudos e da reapresentacao
dos testes, nova andlise sera realizada pelo CF2
Caso o resultado desta seja de condicdo favorave
a0 uso, ou seja, caso o teste passe ou continue
a atender aos requisitos técnicas-cientificos me-
nimos descritos na Resolugdo CFP n® 002/2003.
este passard a constar na lista dos testes favorz-
veis e a poder ser utilizado, em nova versao, s=
passar por mudangas. @
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CﬁP SPe Grupo .'ntermsnmcmnal Queixa Esco.'ar (orgs ) Sao Paulo, Casa d
Lancado durante o 1° Semindrio Internacional A Educacéo Medicalizada: Dislexia. TDAH
nos, apresenta um debate aprofundado sobre os processos de medicalizago da sociedade. A part
varias dreas do conhecimente, como a Psicologia, a Medicina, a Fonoaudiologia e a Educacdo, os a
o corrente reducionismo dos processos sociais relacionados A precarizagdo das condigles de vida e a unifor
de comportamentos, sentimentos, percepgles e pensamentos, bem como discutem as implicacdes psicossocia
atribuicdo de patologias mdmdums atodos aqueles que fogem a norma abstrata e ideol¢gica vigente.
-G0: R$58,00|7 E: (11) 3034-3600 | INTERNET: www.casadopsicologo.net

Claudio Simon Hutz (org.), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2010, 325 ps.
Quarto livro de uma série iniciada em 1982 sobre Satide Comunitdria, aborda questdes originais, como o abuso
sexual e o suicfdio na adolescéncia, e avanca e trata também de questdes mais amplas da Psicologia Comuni-
taria contemporanea, envolvendo questdes institucionais, sociais e também da polémica questdo das cotas ra-
ciais nas universidades. Dirigido especialmente aos profissionais que trabalham com comunidades mais pobres
e excluidas e estudantes que planejam seguir a carrelra por este tipo de abordagem.

R$ 60,00 | TELEFONE: (11) 3034-3600 | INTERNET: www.casadopsicologo.net

Anna Elisa de Villemor-Amaral e Latife yazigi (orgs.), Sao Paulo, Casa da Psicdlogo, 2010, 187 ps.
A obra retine seis textos, abordando temas como psicopatologia, esquizofrenia, epilepsia, e depressdo. E um dos resul-
tados da produgo do Grupo de Trabalho Métodos Projetivos da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagéo em
Psicologia (Anpepp). O objetivo deste entidade € contribuir com o desenvolvimento destes métados, que, em fungéo de
sua complexidade e relevancia para a pratica profissional, suscitam indmeros questionamentos e discussdes em torno
de sua cientificidace e confiabilidade de resultados. Neste ano, a entidade langou, também pela Casa do Psiclogo, 0s
livros Avancos do Rorschach no Brasil, Técnicas projetivas com criangas e Perspectivas em Avaliagdo Psicologica.

PRECO: R$ 52,00 | TELEFONE: (11) 3034-3600 | if I: www.casadopsicologo.net

Wan.'er Rrberro e Em.'fm Romem (orgs ), Sdo Jasé das Campos, 2009 206 ps.
Entre as caracteristicas do ser humano, estdo sua indigéncia e vulnerabilidade. Ndo importa guantas medidas
tome para defender-se das ameagas que o espreitam, sempre estd oscilando entre uma relativa estabilidade
e uma constante inseguranga. O enfoque compreensivo ¢ dialético aplicado no estudo dos diversos conflitos
humanos oferece perspectivas novas para a real compreensdo dos fendmenos sociais e seus conflitos. A obra
considera os aspectos mais notdrios da vulnerabilidade no plano social e interpessoal.

PREQG 29,00 | TELEFONE: (12) 3922-8495 | INTERNET: www.emilioromero.net

SUICIDIO E TRABALHO - O QUE ]

Christophe Dejours e Florence Bigue, Brasilia, Paralelo 15 128 ps.

Apesar de lidar com uma questdo extrema, que é o suicidio, a obra tem uma abrang&ncia maior e suscita reflexdes mais
amplas. Relaciona fontes de informagtes fundamentais para a compraensdo e explicagdo de diversos fatores gue con-
tribuem na génese do sofrimento patogénico e para a deterioragdo das relagOes de trabalho. Dela faz parte também uma
descrigio sobre possiveis mane&ras de intervire da importancia de s construirem a@ﬁes no espago pliblico.

MASP 1970. O PSICODRAMA

Narival Albergaria Cepeda e Maria Aparecida Fernandes Martin; Sao Paulo, Agora, 2010, 168 ps.

Em 1970, auge da ditadura militar, cerca de 3 mil pessoas se reuniram no Museu de Arte de Sdo
Paulo (MASP) para participar do inovador V Congresso Internacional de Psicodrama, um mar-
co cultural e um divisor de aguas na Psicologia. Utilizando uma linguagem didatica e recheado de de-
poimentos, o livro constitui um emocionante documento com informacdes, reflexes e emogdes experi-
mentadas pelos pioneiros dessa abordagem no Brasil, num importante respate para a histéria da Psicologia.
PRECO: R$45,90 | TELEFONE: (11) 3872-3322 | INTERNET: www.editoraagora.com.br

A secdo ESTANTE & feita em parceria com a Biblioteca Virtual em Sadde Psicologia (BVS-Psi).
informagoes: www.hvs-psi.org.br

suich

ND”V?[ Mbgrga ta cepeda
4 Aparecigy Fernandeg Mertin
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RH: CFP se
movimenta para
defender psicologos

0 GRP SP esia renindo omsacoes Sobie oS ca-
aeadeBHe que
o6 SolEio apDes por pare dios Conselihos Federal
{C:A) & Regonas de Admanssiracao (CRA). Estas
Eniiaies expEm (ue 2s aividades de gestdo se-
= sssroces exclusivamente por administradores
£ Q= 2= consultonias de RH tenham inscrigao de
pessoa undica necessariamente no CRA. O CFR,
por meio dos regionais, vem orientando a defesa
dos psicologos autuados.
A levatamento de informagBes visa compreen-
der melhor o caminho destas acoes e reunir da-
dos que subsidiem um posicionamento oficial
dos Gonselhos de Psicologia. Os psicdlogos
que fiveram ou tém acdes judiciais movidas pelo
CRA SP em seu desfavor ou movido agdes em
desfavor do CRA SP estdo convocados a enviar
0s resultados da discussdo judicial de seu caso
e copias de documentos pelo e-mail da Comis-
sdo de Orientacdo e Fiscalizagao (orientacao@
crpsp.org.br) até 28 de fevereiro de 2011,

psicologos na
previdéncia

Esta em tramite na Camara dos Deputados o pro-
jeto de fei n® 7.200/2010, que prevé a participacdo
de outros profissionais da satide (inclusive do psi-
cblogo) na realizagdo de pericia para concessdo de
aposentadoria por invalidez na Previdéncia Social.
Segundo a Resolugdo CFP 015/96, o psiclogo
pode diagnosticar condicBes mentais que inca-
pacitem o paciente para o trabalho & condigBes
mentais que oferecam riscos para 0 mesmo e
para o proprio meio ambiente onde se insere. Os
psicdlogos estdo convidados a entrar no site da
Cémara (www.camara.gov.br) e enviar aos depu-
tados mensagens de apoio a0 projeto de lei.

observatorio da
reforma psiguiatrica
Iniciativa do Conselho Federal de Psicologia e da
Rede Nacional Internicleos de Luta Antimanico-
mial — Renila, o Observatorio de Satde Mental
e Direitos Humanos tem como prerrogativa
acompanhar a implantagao da Reforma Psiqui-
atrica Antimanicomial e denunciar violagBes aos
Direitos Humanos dos usudrios dos servigos de
salide mental. E um espaco para cobrangas pelo
respeito e a insercdo o fortalecimento dos usué-
rios na sociedade e fortalecimento. Acesse o sife
da entidade, em www.osm.org.br, saiba o que
esta acantecendo nesta drea no Brasil, faca de-
ntincias, dé sugestoes e divulgue este frabalho.

SUBSEDE DE BAURUE P

A Subsede de Bauru do CRP SP recebeu, no (itimo dia 26 de novembro, o Troféu Gastao de Moura
Maia Filho, relativo ao Prémio Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil/Bauru, relativo
a0 ano de 2009. A solenidade foi realizada na sede da OAB do municipio e premiou agdes de pesso-
as fisica e juridica que se notabilizaram pela defesa dos Direitos Humanos.

0 prémio foi entregue & psicéloga Sandra Elena Sposito, conselheira do CRP SP na gestao 2007-
2010, e representou o reconhecimento ao trabalho da Subsede de Bauru neste campo. “Temos atuado
ha anos em parceria com varias entidades no municipio, como a OAB e o Observatdrio de Direitos
Humanos da Unesp, sempre com iniciativas em defesa dos direitos das pessoas”, comenta a conse-
Iheira Maria Orlene Daré Vargas, gestora da Subsede. “Realizamos passeatas, atuamos junto ao poder
publico, integramos o Grupo contra a Violéncia e Violagao de Direitos Humanos de Bauru, enfim,
procuramos marcar nossa disposicdo em |utar para que injusticas nao figuem impunes”, acrecenta.

documentario conta a histéria da
psicologia organizacional e do trabalho

A série de documentarios produzidos pelo CRP SP no Projeto Memdria da Psicologia em Sao
Paulo foi ampliada com o langamento do nono video. Uma Histdria da Psicologia Organizacional

e do Trabalho, mostra em 46 minutos, alguns dos caminhos que a Psicologia percorreu desde a
primeira metade do século 20 até os dias de hoje, em sua relagdo com o mundo do trabalho, dos
testes e avaliacBes até a questdo da satide do trabalhador.

0 documentario pode ser acessado na pagina de videos do portal do CRP SP: www.crpsp.org.br/
portal/comunicacao/videos.aspx

sistema prisional: forum debate resolucao

Os desafios para a Resolugdo sobre a atuacdo do psicologo no sistema prisional foram debatidos
entre os dias 19 e 20 de novembro de 2010, em Férum realizado pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), em Sao Paulo. Participaram do evento 207 pessoas, sendo 190 psicologos. Entre eles, 150
trabalham no Sistema Prisional. Para o CFP, a grande participacao de profissionais da drea demonstra
a importancia do evento. Ao mesmao tempo, a presenca de atores de outras areas mostra a relevancia
do tema para a sociedade. A partir das discussdes, uma comissdo formada por especialistas na area
sistematizou as propostas, que foram muito diversas e terdo desdobhramentos em 2011.

partlc' pe do JORNAL PSI”” é‘
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YrrPESP

INSTITUTO PAULISTA DE PSICOLOGIA,
ESTUDOS SOCIAIS E PESQUISA
CRP PJ 06/2686 CNPJ 05.469.707/0001-65

EPSP Escola de Psicologia de Sao Paulo

* CuRs0S DE ESPECIALIZACAO PARA PsicOLOGOS (2 ANOS)
Psicoterapias Psicodindmicas de base winnicottiana

* CURSOS DE EXTENSAO PARA ESTUDANTES E PROFISSIONAIS

NAS AREAS DA SAUDE, EDUCAGAO E ORGANIZACIONAL
(2 OU 4 MESES)

Coord.: Prof.Dr.J oaquim Gongalves Coelho Filho - CRP06/35761
Consulte Programas dos Cursos
www.ippesp.com.br

Pos-Graduacio Lato Sensu

Aperfeicoamento

Psicologia Clinica Comportamental

Psicologia Analitica
Psicologia em Nefrologia Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicooncologia

Psicossomatica Psicopatologia e Dependéncia Quimica

Acesse nosso site e conhega outros cursos

Parceria: Inf 5
nformacoes
’I (11)%235.8134 i oni "'--""aulo
UNIVERSIDADE WWww.unisaopauio.com. SOO =
e =  contatos@unisaopaulo.com.br e P

Curso de Especializagdo em Terapia Cognitiva
Turma 2011

INSTITUTO DE TERAPIA COGNIL

Credenciado como Curso de Especializagdo pelo CFP.

Corpo docente composto por reconhecidos lideres nacionais e internacionais H-
e |nstrutores de Té}osﬂamente qualificados, possibilitando aos participantes lnscrevq -se JG
completar no Brasil sua Especializagdo em Terapia Cognitiva em nivel
equivalente ao dos mais reconhecidos centros internacionais.

Objetivo: Introdugdo a TC, como um sistema de psicoterapia integrado e
cientificamente fundamentado de teoria, principios e técnicas, complementada
por pratica supervisionada, a fim de habilitar profissionais a utilizar a TC em sua
pratica clinica.

Areas de concentragdo: Adultos ou Criancas e Adolescentes.

Durago: 24 modulos. um ao més. www.it

Verifique programagdo completa.

EPSP Escola de Psicologia de Sao Paulo
Rua Luis Géis, 1185 - 04043-300 - Metrd Santa Cruz
PABX 5594.1226

CURSO DE FORMA o EM PSICANALISE
2011

MMSFORAULD.ND(NICHWHQE
WALKIRIA DEL PICCHIA ZANONI (CRPO&/S039)

INICIO: 05/04/11 OU 06/04/11
3* FEIRA:19H30 AS 22H30 OU 4° FERA.‘M.MHHOU 1&!&92104

informages telefones: 11 3864-2330 / 3865-0017 ou
acesse

INSCRICOES ABERTAS

e

CEPSIC rmause

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Destinado a
Especializacdo | Psic6logos
Extensdo | Graduacao
na area da salde em
andamento ou concluida

Centro de Estudos em Psicologia da Saide (CEPSIC)
em parceria com a Divisdo de Psicologia do Instituto
Central do Hospital das Clinicas da FMUSP iniciaré
em Marco/11, novas turmas dos Cursos de Extensdio
(120h) Especializagdo (500h), nas dreas de:

Frequéncia
Mensal | 6 f. das 14 as 21h

» Psicologia Hospitalar e sabados das 8 as 18 h

Credenciado pelo CFP - titulo de especialista
» Neuropsicologia
Credenciado pelo CFP - fitulo de especialista
> Transtornos alimentares e obesidade
» Psicologia do Envelhecimento

InscricGes
Até 14/02/2011

Informacgbes
Tel 11 3064.3186

> Avangado em Psicologia Hospitalar Tel 11 3069.6188
» Avangado: Especializagiio em Reabilitagdo dipichc@hcnet..usp.br
Neuropsicolégica www.cepsic.org.br

Cursos de Especializaciio em Siio José dos Campos - 2011

“Psicologia nas Organizagdes, Processos de Trabalho e Gestio”
Curso credenciado pelo CFP - 06/2007 - 4*Turma

“Psicologia do Trinsito”-= Inscrigbes Abertas
Cantro de Atividades, =
Desanvolvimenio e Estudos

. ¥ (12) 3921.8680
R. Benedito da Silva Ramos, 431 o Jd. Esplanadac Sio Jos¢ dos Campos o cadepsi.com.br o cadepsi@cadepsi.com.br
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Cursos de Especializacao e Inscricoes a partir de
. Aperfeicoamento 2011 16/11/2010
Cursos nas areas de:

Adolescéncia, Arte Terapia, Cinesiologia, Eutonia, Familia, Formacao em Psicanalise, Gerontologia, Gestalt
Terapia, Jung, Laban - Arte do Movimento, Orientacao Profissional, Psicanalise, Psicanalise da Crianca,
Psicodinamica, Psicodrama, Psicologia Juridica, Psicologia Social das Organizacées, Psicopatologia,
Psicopedagogia, Psicossomatica, Psicoterapia Breve, Psicoterapia Psicanalitica de Casal, Relacdo

Pais Bebe, Winnicott e Violéncia Domeéstica.

Destinado a:

Psicologos, pedagogos, medicos, psiquiatras, fisioterapeutas,

terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, professores e outros profissionais.

Informacées para Inscricoes - Instituto Sedes Sapientiae
Rua Ministro Godoy, 1484 - Perdizes - 05015-200 - SP/SP
Tel: {11) 3866-2730 - www.sedes.org.br / sedes@sedes.org.br

SEDES

da Clinica i itute. : : APIENTIA
~ Sedes Sapi it - Www.sedes orn _ E

ESPECIAUZAGAO EM
NEUROPSICOLOGIA CGUNICA

@ Objetivos
Habilitar Psicélogos a avaliagao e
reabilitacdo neuropsicolégica em
consultorio.

@ Duracao
540 horas em 48 encontros

@ Titulacao :
Titulo de Especialista em Neuropsicologia
credenciado pelo Conselho Federal de
Psicologia.

Rua Maestro Callia, 294 - Vila Mariana

ODEIFTINOS: FORMAR PROFISSIONAIS P

ARTECLLACi0 DE TEORIL E PRATICA CLINICA PELAD :
INECHO- FEVEREIRO2011- DURACAO: 1 ANO (Aulas e sdbados
LOCAIS: CAMPI DA UNIP EM SA0 PAULO (Paraiso); SANTOS: SO
INFORMACOES: S. Paglo: Fones (11) 3666-1296, (11) 9177-0188,
Bawrn: (14) 3223-0108. Sio José do Rio Preto:
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