PARA A REDUGAO DA CARGA
HORARIA DA(D) PSICOLOGA(0)

O Projeto de Lei n® 3338, apresentado no ano de 2008 com articulacdo da FENAPSI (Federacdo Nacional dos Psic6logos),
prevé a reducdo da carga horaria de trabalho semanal das (os) psicélogas (os). Respeitando as deliberagdes do VIII CNP
(Congresso Nacional de Psicologia), o CRP SP, entidades sindicais e os demais CRPs que assinam este documento, apoiam
essa luta sindical da categoria e apresentam 30 Razdes para a reducdo da carga horaria da (o) psicéloga (o), as quais
revelam um compromisso com uma profissao capaz de responder com qualidade as necessidades da populacdo brasileira:

1. Para promover a salde das (os) psicélogas (os), contribuindo para evitar afastamentos e adoecimentos;

Para dar continuidade a luta que levamos desde 1996, quando da aprovacao da NOB-RH-SUS, que previa a jornada de trabalho
maxima de 30 horas sem reducdo de salérios e bancos de horas para todos os profissionais da satde;

Para promover a equidade nos cargos da politica da assisténcia social, ja prevista nos principios do PCCS na NOB-RH/SUAS, de 2006;
Para reducao da exposicao dos profissionais a situacao de estresse permanente;
Para melhorar as condicdes dos profissionais no acolhimento ao sofrimento dos usuarios dos nossos servicos;

Para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da satde, da educacao, da assisténcia social e de varias outras areas
em que as (os) psicdlogas (os) trabalham em equipes multiprofissionais;

Para avancar as pautas de reducdo, equidade e isonomia nas varias areas nas quais psicélogas e psicélogos atuam;
Para avancar mais um passo na defesa da reducdo geral da jornada de trabalho para todos os trabalhadores;

9. Para promover a reorganizacao das jornadas de trabalho, ndo s6 em fungao da quantidade de tempo trabalhado, mas da
qualidade do servico oferecido;

10. Para estimular a combinacao de jornadas que podem garantir maior tempo de funcionamento do servico e diversificacao de horarios
de atendimento, propiciando atendimento a pUblicos que s6 teriam acesso aos servigos em horarios diferentes dos convencionais;

11. Para reduzir a concentrac¢do de fluxos de trabalhadores nos mesmos horarios convencionais de entradas e saidas dos servigos;
12. Para permitir op¢oes de atividades de atualiza¢do profissional em horarios compativeis com a atuagdo no servico;

13. Para promover maior intercambio entre atividades de prestacao de servico e produ¢ao de conhecimento na Academia e na pesquisa;
14. Para contribuir com mais tempo para atividades de lazer, cultura e esporte e cuidados pessoais e familiares;

15. Para permitir maior participagdao em atividades comunitarias e publicas enquanto cidaddo e na melhoria dos servicos presta-
dos e o funcionamento das instituicdes em que atuam;

16. Para incentivar a discussao sobre o investimento em recursos humanos como a forca de trabalho mais importante em qualquer
setor de trabalho;

17. Para contribuir com carreiras e vidas profissionais mais longas;
18. Para contribuir com a ocupacao de vagas de trabalho formais;
19. Para estimular a contratacao de mais profissionais de psicologia e atender a demandas sociais represadas;
20. Para reduzir a rotatividade dos postos de trabalho;

21. Para estimular trabalhadores a se organizarem contra o trabalho precario e descaracterizado;

22. Para estimular trabalhadores a se organizarem e defenderem melhores condi¢des de
trabalho profissionalizado;

23. Para reduzir o poder do capital sobre o trabalho e o trabalhador;
24. Para valorizar como o trabalho é feito, e ndo sé seus resultados numéricos;

25. Para se discutir o tamanho do orcamento pUiblico e como ele é investido para a
prestacao de servigos a populacao, que comumente se concentra em equipa-
mentos e instalagoes, e ndo nas pessoas que trabalham para isso funcionar;

26. Para dar efetividade a uma pauta histérica da categoria;

27.Para contemplar e garantir as jornadas setoriais ja estabelecidas e negociadas
em diversas areas da administracdo publica e privada;

28. Para contemplar o processo de mudanca do perfil da categoria que tem se tornado
cada vez mais trabalhadores assalariados e menos profissionais liberais;

29. Para conciliar a vida profissional com as responsabilidades familiares;

30. Para ser mais um estimulo a categoria de psic6logas e psic6logos a se compromissarem
com a constru¢ao do bem comum.
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Subscrevem a esta: Conselho Regional de Psicologia 102 Regido - Pard e Amapa

Federagao Nacional dos Psicélogos - FENAPSI Conselho Regional de Psicologia 122 Regido - Santa Catarina
Sindicato dos Psicélogos no Estado de S3o Paulo - SinPsi Conselho Regional de Psicologia 132 Regido - Paraiba

Sindicato de Psic6logos do Estado do Rio de Janeiro - SINDPSI R] Conselho Regional de Psicologia 142 Regiao - Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Psicologia 12 Regido - Distrito Federal Conselho Regional de Psicologia 162 Regido - Espirito Santo
Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao - Pernambuco Conselho Regional de Psicologia 172 Regiao - Rio Grande do Norte
Conselho Regional de Psicologia 32 Regido - Bahia Conselho Regional de Psicologia 182 Regido - Mato Grosso
Conselho Regional de Psicologia 42 Regiao - Minas Gerais Conselho Regional de Psicologia 192 Regido - Sergipe

Conselho Regional de Psicologia 52 Regiao - Rio de Janeiro Conselho Regional de Psicologia 202 Regido - Amazonas, Rondonia,
Conselho Regional de Psicologia 62 Regido - Sdo Paulo Roraima e Acre

Conselho Regional de Psicologia 82 Regido - Parana Conselho Regional de Psicologia 212 Regido - Piaui



2008

Abril: Apresentado na Camara dos Deputados o
Projeto de Lei 3338/08, que fixa a carga horaria dos
Psicologos em 24 horas semanais

Maio: PL encaminhado as Comissoes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP) e Consti-
tuicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Apresentadas
4 emendas na CTASP.

Outubro: CTASP aprecia as emendas e apresenta
Substitutivo ao PL

Outubro/ Dezembro: CTASP aprova por unanimida-
de o Parecer

2010
Negociagoes da Federacao Nacional dos Psicélogos
(FENAPSI) para resgate do PLC

.

".

2012

Marco: Comissao de Seguridade Social e Familia
(CSSF) solicita a realizagdo de Audiéncia Publica
Julho/Agosto: Parecer da CSSF aprovado por unani-
midade. PL é encaminhado para a CTASP
Setembro/Outubro: Parecer favoravel da CTASP
aprovado por unanimidade

Novembro: Comissdo de Financas e Tributa¢do (CFT)
recebe o PL

2014
Julho: Aprovado Parecer na CCJC por unanimidade e
aberto prazo para recurso (5 sessdes ordindrias)

e

2009
Margo: CCIC designa Relator

Abril/Maio: Relator apresenta Parecer; aprovado
por unanimidade

Julho: CCJC aprova redacao final por unanimidade
e o PL é encaminhado ao Senado, onde tramita
como PLC n® 150/09, iniciando pela Comissao de
Assuntos Sociais

2011

1° Semestre: FENAPSI e SINPSI/SP articulam resgate
do PLC, altera¢Oes necessarias e audiéncia publica
Agosto: Audiéncia Publica com participa¢do de
FENAPSI, SINPSI/SP, CFP e Fonoaudiélogos. Apre-
sentacdo de Substitutivo com altera¢ao da jornada
para 30 horas semanais, sem reducdo de salario
Setembro: Senado aprova Substitutivo e devolve o
PL a Camara dos Deputados

2013

Julho/Agosto: Parecer da CFT afirma a ndo implicacao
da matéria com aumento ou diminui¢ao da receita ou
despesa publica. Aprovado por unanimidade.
Setembro: Parecer da CCIC solicita a retirada do PL da
pauta, a pedido da FENAPSI e SINPSI/SP apos avaliacao
do cendrio politico (veto ao PL dos Fonoaudi6logos)



