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ATA 20532 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAQ PAULO

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as nove horas e quinze minutos,
realizou-se a segunda milésima quinquagésima terceira reunidao Plenaria Ordinaria do
Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta e
nove. Estiveram presentes 15 (quinze) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e
suplentes, a seguir indicadas/os: Luciana Stoppa dos Santos, Maria Rozineti Gongalves,
Monalisa Muniz do Nascimento, Regiane Aparecida Piva, Reginaldo Branco da Silva, Suely
Castaldi Ortiz da Silva, Beatriz Borges Brambilla, Beatriz Marques de Mattos, Ed Otsuka,
Edgar Rodrigues, lvana do Carmo Souza, lvani Francisco de Oliveira, Larissa Gomes
Ornelas Pedott, Magna Barbosa Damasceno e Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira
Bicudo Guarnieri, conforme lista de presenca anexa, onde constam os registros de horarios
de ingresso e saida do quérum das/os conselheiras/os, conforme decisdo da 19732
Plenaria Ordinaria, de 13 de maio de 2017. Registrada a presenca da convidada Ana
Mercés Bahia Bock. ORDEM DO DIA: I) INFORMES - 1.1) Justificativas de Auséncia —
Foram registradas as justificativas de auséncia das/os demais conselheiras/os: Aristeu
Bertelli da Silva, Clarice Pimentel Paulon, Evelyn Sayeg, Guilherme Rodrigues Raggi
Pereira, Maria das Gragas Mazarin de Araujo, Vinicius Cesca de Lima, Bruna Lavinas
Jardim Falleiros, Mary Ueta, Mauricio Marinho Iwai e Rodrigo Fernando Presotto. Foi
registrada também, a presenca do gestor da subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte,
Ricardo Xavier de Araujo. Gestor da Subsede de Campinas, Eduardo de Menezes Pedroso
e Gestor da Subsede de Sao José do Rio Preto, Luzia Emilia Sanchez Ayala Pitangui. Il)
GT TRANSPARENCIA — Beatriz Mattos informa que Cristina Fernandes de Souza e Adolfo
Barros Benevenuto estao presentes para essa pauta. Eles tém acompanhado as agdes do
Portal da Transparéncia. Avangaram em alguns pontos e outros estdo estagnados e, para
esses, € necessario apoio do plenario. Relata que cerca de 72% do conteludo necessario
do Portal estd atualizado. As partes que estdo faltando sdo fundamentais. Na aba
“Institucional”, o maior “gargalo” sdao as atas das reunides. A aba “legislacdo” esta
organizada. Outra parte que precisa de atualizacao é de “financas”. Relata que também é

preciso incluir o material do Planejamento Estratégico. [Consideracdes dos presentes] 1)

Luciana Stoppa dos Santos considera que ha um problema grave em relacao as atas das
plenarias. Ha uma série de atas para serem aprovadas, mas, devido ao formato e
propor¢ao que elas tomaram, ndo ha condigbes. H& um ponto especifico sobre esse
assunto e entende que devem aguardar a discussao desse ponto, uma vez que o proximo
ponto serd a apresentagdo da andlise de conjuntura e se discutirem as atas, neste
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momento, poderdo atrasar a analise de conjuntura. 2) Adolfo Barros Benevenuto comenta
que precisam colocar as informag¢des mais atuais e depois completar com as informagoes
a partir de 2012. 2) Beatriz Mattos comenta que o que consta como “sem informagao” é
porque ainda ndo tem os dados para langarem, nao estd desatualizado. Por exemplo, o
relatério da auditoria, que ainda nao foi recebido. 3) Diégenes Pepe relata que havera duas
auditorias em 2018, uma desta gestdo e a outra, contratada pelo Conselho Federal. A
auditoria de 2017 foi concluida em agosto deste ano e seguird para o CFP. O retorno sera
entre janeiro e fevereiro. o relatorio sera recebido entre dezembro e janeiro. Por isso, ainda
nao ha o relatério de 2017. O CRP SP nao tem controle sobre a contratagdo da auditoria

7

externa, que é realizada pelo CFP e que é responsavel pela auditoria de todos os
Conselhos de Psicologia. 4) Adolfo Benevenuto conta que para a aba “Financas” precisam
das informagdes do sistema da Contabilidade, mas ndo estdo conseguindo fazer essa
tarefa. Importaram alguns dados, mas tem alguns equivocos. O Portal da Transparéncia é
um sistema do CFP e foi desenvolvido de forma que pega informacdes do Excel e importa
para o sistema. Mas o comparativo de despesas tem um volume muito grande.
Inicialmente, o sistema ndo suportava importar essas informacgdes, entdo era necessario
solicitar ao técnico do CFP para importar em um banco de dados e depois incluir a
informacdo no Portal. Estdo fazendo a importacdo, mas precisam confirmar se as
informacgdes foram corretamente, e ndo estdo dando conta disso porque € més a més e
todos os dados. Também ha problema com as informagbes referentes a folha de
pagamento, porque € utilizado um sistema externo. Solicitaram para a empresa que
desenvolvesse um moédulo para exportacdo dessas informagdes, o que foi feito, mas
perceberam uma série de problemas e falta de informagdes. A folha de pagamento do CRP
SP possui mais informagdes que a do CFP, como a exportagcdo ndo considera isso, 0s
dados finais tém erros. Precisam que esse mddulo seja ajustado, mas a prioridade foi que
arrumassem o sistema para considerar o PCCS. Falta também o Acordo Coletivo de
Trabalho, que nao esta assinado ainda e também ocorre problema com a importagdo dos
dados de ajuda de custo e didrias. 5) Beatriz Mattos pontua que ha um grande trabalho
que precisam realizar, tanto de conferéncia, quanto de insercdo de dados. Falta a
importacdo das informacdes referentes as licitagcbes. O quadro de funcionarios esta
atualizado, mas precisa de atualizacédo periddica. Ainda sobre didria e ajuda de custo, as
informacdes que colocam sado diferentes de como o CFP tem colocado. O CFP coloca
diversos detalhes que sao importantes e entende que este Regional também precisa
colocar. Mas isso precisa ser organizado junto ao Financeiro, pois gerara mais trabalho. Ha

um prazo para ter o Portal atualizado e ha prejuizos com o descumprimento desse prazo.
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Precisam priorizar a atualizacdo do Portal da Transparéncia. Indica que no CFP nao ha
uma unica pessoa como autoridade da LAl (Lei de Acesso a Informacao), € o grupo
responsavel, todas/os que estdo participando do processo. Entende que no CRP SP
também poderia ser dessa forma. 6) Adolfo Benevenuto pondera que todas/os
trabalhadores estdo com muitas atividades e demandas. Precisam pensar em uma forma
de ajudar a todas/os. Talvez possam pensar em um mutirdo. 7) Beatriz Brambilla considera
que a transparéncia deve ser priorizada no plenario e, talvez, possam ter uma/um
funcionaria/o com essa funcdo. Considera também importante pensar na forma como
dialogam com o CFP, e entende que o CRP SP precisa de independéncia, considerando
qgue as configuracbes do Regional sédo distintas do Federal. 8) Regiane Piva considera que
0 que exige mais producdes sao as atas das reunides dos coletivos do CRP SP. Precisam
pensar em como garantir o sigilo. 9) Rodrigo Toledo pontua que podem suspender
algumas atividades por uma ou duas semanas e fazer um forga-tarefa para atualizar a
transparéncia. Caso seja algo que demande mais tempo, podem fazer como sugerido por
Beatriz Brambilla, de designar pessoas para esse fim. 10) Suely Ortiz relata que ha o GT
Nacional de Tecnologia da Informagéo, criado em 2017. Ela e Guilherme Raggi participam
pelo CRP SP e os funcionéarios Alexandre Morgado e Adolfo Benevenuto. O Federal tem a
proposta de que os processos sejam unificados no Sistema Conselhos. O CRP SP ja teve
diversas experiéncias que deram certo, mas que foi necessario abrir mao por conta de
determinagbes nacionais. Quando h& essa diretriz de unificar, acaba-se perdendo
agilidade. Desejam levar alguma proposta para o GT, para que possam melhorar essas
questoes. Fazer uma forca-tarefa dependeria de estabelecerem um fluxo de um jeito
diferente. Relata também que estdo na iminéncia de implantar o Sistema SEl e, para isso,
precisardo mapear os fluxos. 11) Luciana Stoppa dos Santos relata que nado estao
deixando de priorizar o Portal da Transparéncia. Assumiram a Diretoria em uma situacao
muito complexa e ha questdes historicas de processos de trabalho. Precisam escolher
quais serao as situagdes que conseguirdo lidar. Fizeram reunido com o CFP sobre o Portal
da Transparéncia, ja oficiaram para que adequassem as questdes de incompatibilidade do
sistema. Ha uma situacdo complexa para resolver, pois a incompatibilidade de sistema é
causada pelas decisdes nacionais, que desconsideram as especificidades do CRP SP, que
possui mais processos e volume de trabalho. Estdo procurando que a implantagéo do SEI
seja priorizada para o CRP SP, pois possui um volume maior e maior diversidade de
demandas. Os entraves que possuem no financeiro, contabilidade e recursos humanos,
nao sabe se sado possiveis de resolver com a contratacdo de alguém para fazer esse
trabalho para o Portal. Convida todas/os para acompanharem a reunido da Diretoria, para

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

3de 20



PSICOLOGIA SP

'. Conselho
Regional de

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

conhecerem os problemas que precisam administrar desses setores. Existe um problema
em relagao aos processos de trabalho dentro do CRP SP. No inicio do préximo ano devem
abrir concurso para administrativas/os, mas ha alguns problemas que sao estruturais. Mas,
considerando que ha convidada para o préximo ponto de pauta, questiona o plenario se
podem interromper esse ponto e retoma-lo depois. 12) Adolfo Benevenuto pontua que
questdes como as atas e resolugdes sdo mais politicas, mas nao possuem 0 mesmo peso
de ter disponibilizada a folha de pagamento e os gastos de ajudas de custo e diarias, por
exemplo. Ndo estara na continuagéo da discussao a tarde, e ndo desmerece a importancia
de se colocar as atas, mas para a transparéncia € fundamental explicar onde estdo os
gastos. A conselheira interrompe esse ponto de pauta, para que possam discutir a analise
de conjuntura. Apés, voltardo a essa discussdo. Ill) ANALISE DE CONJUNTURA -
Luciana Stoppa dos Santos agradece a Ana Mercés Bahia Bock por ter aceitado o convite
para fazer andlise de conjuntura na plenaria, considerando o contexto politico que tem
enfrentado. No ano de inicio desta gestao, houve um golpe politico democratico neste pais
e esta gestdo se desenrolou no agravamento desses processos e que culmina em um
momento eleitoral, com um projeto politico a ser iniciado no préximo ano que assusta a
todas/os. Considera que Ana Bock pode ajudar o plenario a pensar rumos, diretrizes e a
debater, enquanto plenario, o que fardo no préximo ano. Ana Maria Mercés Bock comenta
que estd mais propensa a trazer a situagdo atual do que as tarefas da Psicologia e dos
Conselhos. Tentara ser breve, para que possam discutir e produzir uma analise de
conjuntura voltada a Psicologia. O golpe de 2016 significou uma ruptura com um processo
que vinha caminhando de construcao da — ainda fragil - democracia, apés a ditadura
militar. E um golpe, também, de retomada de um pensamento de pais colonizado. Do
ponto de vista econbémico, € um golpe que procura recolocar o Brasil, no cenario
internacional, como exportador de produtos basicos, como minérios, petréleo e agua, aos
paises que tém interesse em produgdo de riqueza. Durante sua campanha eleitoral,
aprendeu que ha um problema grave de entrega da agua brasileira para paises
estrangeiros, em especial, os Estados Unidos. Por isso, chamam de “entreguismo” das
riquezas. Cita o documentario “Assassinos Econd6micos”, em que um agente da CIA
resolve contar como sao os procedimentos da CIA para lidar com os paises que possuem
algum tipo de riqueza natural que interessa aos estadunidenses, ao governo e as
empresas. O primeiro passo € tentar impedir que candidatos a presidéncia considerados
mais progressistas ganhem as eleicoes. Caso esse ganhe, passam a pressiona-lo,
podendo chegar até a seu assassinato. No governo de Luis Inécio Lula da Silva, havia
como aliada uma ala do MDB - Movimento Democratico Brasileiro e ele era muito
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139  competente nas negociagdes com os setores que se opunham a ele. O que era diferente
140  de Dilma Rousseff, que além de ser mulher, ndo tinha essa habilidade, é uma pessoa
141 reconhecidamente dura e intransigente. O eleito presidente, Jair Bolsonaro, como uma de
142 suas primeiras medidas, anunciou que trocaria a embaixada para Jerusalém, o que tem
143 relagdo com a forga que vem se construindo no pais, que é ligada ao governo israelense.
144  Uma ala judaica apoiou Fernando Haddad e outra o Bolsonaro. Pode parecer estranho
145  judeus apoiando Bolsonaro, mas isso esta ligado ao projeto internacional, apoiado pelos
146 Estados Unidos, para a construgao de resisténcia sionista em todo o mundo. Ou seja, séo
147  interesses empresariais e do capital internacional. Portanto, ndo condiz com o projeto
148  petista e lulista, de nacionalizagéo, de fortalecimento das empresas nacionais. Nao foi feito
149  somente projetos como “Bolsa Familia”, “Prouni” e “Fies” e criadas Secretarias da Mulher,
150 dos Direitos Humanos, de Negros; Lula também apoiou os bancos e fez crescer o
151  empresariado brasileiro, o capital nacional, as empresas brasileiras. Um crescimento
152 visando se tornar uma poténcia. Muitos entendem que o golpe se iniciou com o0 anuncio da
153  descoberta do Pré-sal, que fez com que houvesse um esforgo maior para derrubada de um
154  governo mais democratico e nacionalista. O problema nao é ser um governo de esquerda,
155 o problema é defender os interesses nacionais, de fortalecimento do capital nacional e das
156  empresas nacionais. O golpe contou com apoio também do Congresso Nacional, bastante
157  conservador e reacionario. Comegaram a produzir uma crise no governo de Dilma
158  Rousseff, que apresentou varios projetos para solucionar os problemas, mas que nao
159  foram aprovados no Congresso. O Sistema Judiciario também estava bastante
160  comprometido e a formagao estadunidense dada pela CIA ao juiz Sérgio Moro, que foi o
161  responsavel pela prisdo de Lula. Se nao fosse a politica de Ciro Gomes, talvez a esquerda
162  tivesse chegado mais longe, mas ele ndo se conformou de ter sido preterido. Se o PT
163  (Partido dos Trabalhadores) tivesse apoiado o Ciro Gomes, hoje ele seria o presidente,
164 mas o partido ndo desejava isso, porque nao entendia que ele seria um presidente
165 comprometido com esses mesmos interesses. Mantiveram a ideia de manter Lula como
166  candidato e, quando ndo foi mais possivel, substituiram por Fernando Haddad. Sabem que
167 o presidente eleito ndo tem a grande maioria do pais, uma vez que grande parte da
168  populagdo ndo votou ou votou nulo. Na América Latina vocé tem bastante riqueza de
169  petréleo e, antes da descoberta do pré-sal, os americanos estavam voltados quase
170  exclusivamente a Venezuela, que continua sendo vitima da politica, dos interesses
171  estadunidenses, e que tém bastante poder. O Brasil parecia ser mais facil de se conseguir
172 o controle. Estao utilizando muito Big Data para as campanhas eleitorais, como foi feito na
173 campanha de Donald Trump. A estratégia das fake news, € do PSDB, que é o partido que
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representa 0 pensamento entreguista. Sdo as duas forgas partidarias do pais, o PT e o
PSDB, um representando os direitos e politicas sociais e o outro na perspectiva neoliberal,
mercantil. O publico se contrapde ao mercantil. A prisdo de Lula foi um grande golpe e ha
medo que o Supremo Tribunal Federal venha a solta-lo e, por isso, voltaram a falar sobre o
sitio de Atibaia. O entreguismo comegou com o governo de Michel Temer, mas deveria ser
continuado com o préximo presidente, com as reformas trabalhista e previdenciaria, mas
sabiam que, para isso, enfrentariam a resisténcia do movimento social. Por isso,
comegaram a criminalizar os ativistas e movimentos sociais e viram a necessidade de
preparar a populacédo brasileira para uma intervencao dura, com exeército na rua, se fosse
necessario. A partir disso, langaram uma candidatura que pode ser considerada esdruxula,
ligada a um partido que nao afetariam os demais partidos, e que pode falar, por exemplo,
que matara os “petralhas”. As pessoas, para defendé-lo, dizem que ele fala isso, mas que
nao faria. Todos comecam a ver tudo isso como absurdos, mas ndo percebem, em uma
analise que psicblogas/os poderiam fazer mais detalhadamente, que isso fortalece
aspectos de subjetividade que aceitam e autorizam a violéncia. Jair Bolsonaro seria
responsavel por incorporar a possibilidade de violéncia, mas, ao mesmo tempo, pensavam
gue as pessoas nao votariam nele e que votariam no Geraldo Alckimin. Mas, acabaram se
engando. Em S&o Paulo, o PSDB conseguiu manter-se com Jodo Doria. A candidatura de
Luiz Marinho, do PT, cresceu bastante. Muitos no partido associam a uma campanha bem-
feita e a sua presengca como responsavel por esse crescimento, quando viam que a
candidata a vice-governadora € professora da PUC-SP (Pontificia Universidade Catdlica de
Séo Paulo), psicéloga, além de sua idade e da fotografia com suas netas gémeas, que
nasceram logo apos o inicio da campanha. Mas, nao cresceu o suficiente. O crescimento
de Jair Bolsonaro, para presidéncia, pode ser associado a um projeto neoliberal,
entreguista, que contaria com o apoio de Donald Trump. No Norte e no Nordeste,
Fernando Haddad ganhou, exceto em parte do Para, em areas de garimpo e criagao de
gado, e do Amazonas, em areas de desmatamento e garimpo. Relata que utilizam muito
firehosing, onde ha uma disseminagdo massiva de noticias, muitas vezes distorcidas, mas
que manipulam e obscurecem o cenario, de forma que as pessoas ndo se dao conta de
muitas coisas que estdo sendo feitas por tras. O brasileiro tem vivido, historicamente, uma
ambivaléncia com o colonizador. Mas, neste momento, como € de extremos, ha muitas
familias e muitos amigos que estao brigando. Considera que ha diversas tarefas para a
Psicologia, nesse sentido. Uma € dar visibilidade, ampliar, apoiar, incentivar andlises da
conjuntura da perspectiva da Psicologia. Poucos tem feito isso, como Suely Rolnik, Maria
Rita Kehl, Raul Pacheco e Christian Dunker. Talvez possam divulgar no Jornal Psi, do CRP
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209  SP. Outra tarefa é lutar pela defesa dos direitos sociais e das politicas publicas. Com a
210  vitéria da perspectiva mercantil e o fracasso da politica social e publica, os profissionais da
211 Psicologia sofrerao, inclusive com a perda de emprego, em 6rgaos como o CRAS, o SUS e
212 0 SUAS. Considera que os Conselhos tem poténcia no enfrentamento e acredita que Jair
213 Bolsonaro, tao logo assuma a presidéncia, deve enfrentar a Resolugdo CFP n° 01/99, que
214  impede a “cura gay”. Inclusive, ha articulacdao com Silas Malafaia, no Rio de Janeiro, de
215  financiamento de um grupo para se candidatar ao Conselho Federal de Psicologia.
216  Também ha ataques a educacdo e devem atacar, também, a satde mental. E importante
217  que a Psicologia se antecipe, e ndo apenas se defenda apds ser atacada. Assim, sugere
218  que seja feita comemoragcado em relacdo aos 20 (vinte) anos da Resolugdo CFP n° 01/99,
219  que serao completos no proximo ano. Para isso, entende que é importante formar uma
220  frente Unica das forgcas democraticas da Psicologia, ndo podem se apresentar divididos.
221  Podem dialogar com Moacyr Miniussi Bertolino Neto, com Aristeu Bertelli da Silva e com
222 Christian Dunker que sao pessoas que estdao no CRP SP e que nao devem ter vindo a
223 plenaria porque sabiam que ela estaria, mas se soubessem que ela os convidaria para o
224  frente Unica, talvez viessem, porque ha um posicionamento comum em favor da
225 democracia. E preciso buscar as melhores pessoas, mas, primeiramente, buscar as
226  entidades. O CRP SP, com a proximidade com a realidade regional, pode pensar como
227  constituir essa frente Unica. Coloca a disposi¢ao o Instituto Silvia Lane. Considera que, por
228  mais que haja divergéncias politicas entre os Conselhos, ndo ha Regional que seja contra
229  a Resolugdao CFP n° 01/99. Portanto, acredita que possam utilizar a APAF - Assembleia de
230  Politicas, da Administracdo e das Finangas para construir um projeto de unificagao sobre

231 aquilo que é comum. |Consideracdes dos presentes] 1) Marcia Barral considera fantastica

232 a forma como Ana Bock expbe suas ideias em temas tdo dificeis, com uma leveza que
233 deve ser propria da Psicologia. Pontua que Ihe preocupa a presenga militar no governo de
234  Jair Bolsonaro, tanto na vice-presidéncia, quanto nos ministérios. Defende que nao haja
235  derrotismo, mas que € preciso se preparar para 0s tempos que virdo. Durante os governos
236 de Lula e Dilma, houve um fortalecimento das Forcas Armadas e, assim, ha uma
237  contradicdo em se ter tantos militares no governo, até por serem muito nacionalistas. 2)
238  Beatriz Brambilla considera que pode ser importante olhar em formas de convergéncia
239  interna, até pelas divergéncias que vinham aparecendo, em prol do projeto da defesa dos
240  direitos sociais e dos direitos humanos. Considera importante que pensem quais sao as
241  pautas prioritarias. 3) Rodrigo Toledo considera importante que verifiquem os campos da
242 psicologia que o CRP SP nao tem tido dialogo. 4) Cristina Fernandes, assessora de
243 relagdes externas, agradece a Ana Bock pela exposicao. Considera que a proposta de que
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a psicologia se antecipe, dialoga com os desafios para a comunicag¢ado. 5) Rodrigo Presotto
vé dificuldade em relagédo a alguns setores da esquerda, que mesmo com esse cenario,
nao sao capazes de dialogar com outros setores da esquerda. Questiona como podem
criar uma pratica que amplie a luta de resisténcia dentro do Conselho, de que forma
discutirdo com a base, nas subsedes, nos GTs e etc. 6) Ana Bock comenta sobre uma
atividade que ocorrera na Alesp - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo em 11
de novembro de 2018, que questionou o Conselho Federal, que defendeu junto a Direcao
Nacional do “Cuidar da Profissdo”, que estivesse representado na atividade e se
apresentasse. Mas ndo aprovaram essa proposta. Pontua que a categoria é conservadora,
mas gosta da ciéncia da psicologia e é uma das profissées que tem maior adesédo de seus
profissionais, e, assim, pondera que a politica social € ampla para o Brasil, a partir do
Conselho. Nao podem transformar o Conselho em uma bandeira, isso é do movimento
social e apenas podem acompanhar enquanto cidadaos. A partir do Conselho, devem
colocar o debate da psicologia diante desses acontecimentos, ampliar as analises da
politica feitas a partir da psicologia. Podem utilizar o Congresso Brasileiro Psicologia para
fazer uma chamada, valorizando a diversidade, considerando que a diversidade da
psicologia estara presente. E importante, nos debates, trazer a razdo da importancia das
pautas para a psicologia, fazer uma analise do que psicologicamente para a sociedade
significa as medidas do governo nos campos social, econémico e etc., considerando as
subjetividades e a saude mental. E podem fazer o enfrentamento dessa forma, e ndo como
fazem os movimentos sociais. Defende também que dialoguem com as/os funcionarias/os
do CRP SP, para que todas/os estejam afinados na defesa do CRP. 7) Luciana Stoppa
indica que podem levar esse ponto para a APAF, para discutirem nacionalmente. 8) Ana
Bock reforga a importancia de que ressaltem a Resolugdo CFP n° 01/99. Na sequéncia,
agradece o convite e se despede do plenario. 9) Rodrigo Toledo propde a formagéao de um
GT de Comunicagao e Midia, com representantes do departamento de comunicagao, bem
como que foquem na articulagdo com as areas de transito, psicoterapias, psicologia
organizacional e do trabalho. 10) Beatriz Brambilla entende que é importante também
organizarem o Planejamento Estratégico 2019, considerando as prioridades, como
questdes raciais, género, pessoas com deficiéncia, crianca e adolescente e luta
antimanicomial, tendo em vista essa analise de conjuntura. 11) Maria Rozineti Gongalves
conta que no Planejamento Estratégico deve haver um momento de andlise do panorama.
Estdo procurando a pessoa que fara a fala inicial. A empresa Usina venceu a licitagéo e
sera novamente a responsavel por acompanhar o Planejamento Estratégico. A ideia é

verem aquilo que foi feito e que ndo foi e elencarem quais as prioridades para o ultimo ano
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de gestdo. Também precisardo pensar sobre a logica das etapas do 10° Congresso
Nacional da Psicologia. 12) Ivani Francisco de Oliveira pede que, durante a participagéo no
CBP, estejam disponiveis para atender a Comunicagcdo. Em alguns momentos, farao
transmissdo. 13) Ed Otsuka relata que o CRP SP tem forga financeira, mas nao pode
querer ser 0 Unico protagonista dos atos, é importante respeitar o espago dos movimentos
sociais, que trazem a expertise, a histéria. Portanto, é necessario que se tenha cuidado
com as relagdes. 14) Cristina Fernandes pontua que estdo reformulando o site, e assim,
havera mais producdo de conteudo. 15) Suely Ortiz comenta que ha uma proposta de, a
cada 2 (dois) meses, soltarem comunicado interno. Encaminhamentos: 1) Caso ainda
seja possivel, deve-se pautar em APAF a discussdo sobre uma mobilizagcdo em relagao
aos 20 anos da Resolugdo CFP n° 01/99, bem como formas de evidenciar as diversas
defesas de direitos humanos. 2) A coordenacao do Nucleo Sexualidade e Género deve ser
convidada a participar das plendrias ordindrias, pois nenhuma/um conselheira/o esta
compondo o Nucleo. 3) Devera ser pauta da préoxima plenaria o Nucleo Sexualidade e
Género, a respeito da Resolugdo CFP n° 01/99, considerando que Sao Paulo também tem

by

condigcdes de fazer atividade relativo a questdo de forma regional. 4) Considera-se a
proposta de fazer plenarias ordindrias mais curtas, para que o periodo da tarde seja
reservado para outras atividades, como plenarias éticas. 5) Pede-se que o extrato dessa
discussao seja encaminhado pela Secretaria, para o plenario, com agilidade. 6) Institui-se
o GT Midia e Psicologia. Na proxima Plenaria Ordinaria deve ser apresentada a forma de
organizagao e composicao desse GT. Rodrigo Toledo e Cristina Fernandes (assessora de
Relacdes Externas) ja passam a compor esse GT. 7) Ap6s a analise de conjuntura que
serd realizada ao inicio do Planejamento Estratégico 2019, devem fazer a pactuagao do
que terdo como diretriz para o restante desta gestdo. 8) Deve-se manter o mote “Nossa
Luta Cria”, para trazer as discussdes sobre as defesas do CRP SP. INTERVALO DA
PLENARIA — Neste momento, as 13 horas e 50 minutos, a conselheira presidenta
suspende a plenaria, por uma hora, para almogo. As 15 horas a plenaria é reiniciada. IV)
INFORMES - 4.1) V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo — Rodrigo
Toledo comenta que o V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo sera
realizado entre os dias 14 e 18 de novembro. A abertura sera realizada no Centro de
Convengdes Reboucas. Como o auditério ndo € muito grande, havera duas salas de
transmisséo online no préprio Centro de Convengdes e também no auditério do CRP SP. A
abertura tera um momento inicial e uma conferéncia. Sera o mestre de ceriménia junto com
Cinthia Vilas Boas. Ivani Francisco de Oliveira e Ana Sandra Fernandes, do CFP, também
participardo de um momento da abertura. A partir do dia 15, 0 Congresso sera realizado na
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314 Uninove da Barra Funda. Havera um estande do FENPB - Férum de Entidades Nacionais
315 da Psicologia Brasileira, com todas as entidades que o compde. Ja indicaram quais
316  materiais do CRP SP comporéao esse estande. Caso algum nucleo resolva levar algum
317  material especifico para a atividade que prop6s no Congresso, é importante que o préprio
318  representante leve esse material, pois ndo havera um ponto de apoio do CRP SP para
319  estocar esse material. Cita como exemplo que fardo o langamento da cartilha de mediacao,
320 e, por isso, ele levara o material para essa atividade. Considera que podem organizar de
321  pegar taxis pelo CRP SP, com o intuito de levarem o material. Sugere-se que os Nucleos
322 articulem com Marcia Barral a logistica de envio desses materiais, que podem ficar na
323  Portaria e cada representante passa no CRP SP e retira para levar ao CBP. Relata que
324  terdo trés totens do CRP SP, sendo um com a linha do tempo e outro com o repositério
325  digital Fulvia Rosemberg. Reforca a necessidade de todas/os baixarem o aplicativo, porque

326 somente com ele sera possivel localizar as salas de cada atividade. |Consideracdes dos|

327 1) Maria Rozinete Gongalves refor¢ca que é importante que as pessoas estejam
328  disponiveis para fazer as lives preparadas pela Comunicacdo. E importante, também, que
329  circulem pelas areas onde havera materiais ou atividades do CRP SP, como o estande e
330  os totens, além de mesas propostas. 2) Rodrigo Toledo pontua que é um Congresso muito
331 grande e é necessario que os representantes dialoguem com os participantes, reforgando
332 as atividades do CRP SP, inclusive pela compreensdo que se trata de atividades de
333 orientagdo. 4.2) Inspecao — Ministério Publico — Regiane Aparecida Piva conta que ha
334  uma agao, que ainda é sigilosa, que envolve inspecao nacional em hospitais psiquiatricos e
335 esta sendo chamada pelo Ministério Publico. Devem envolver, também os Nucleos. Ja
336  estdo nessa articulagdo o Conselho Federal de Psicologia, alguns Conselhos Regionais de
337  Psicologia, o Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura e o Ministério
338  Publico. Ocorrerda em vérios estados simultaneamente. Havera uma reunido no proximo dia
339 14, para tratar desse assunto, quando terdao mais detalhes da acdo. Nao sabe se poderao
340  aguardar a proxima plenaria para discutir o assunto, assim, informa que sera necessaria
341  uma forga-tarefa. O CRP esta responsavel pelos relatérios, de recebé-los e encaminhar ao
342 Ministério Publico. Combinaram de participar dessa reunido e encaminhar o relato para
343 que a Diretoria possa acionar os Nucleos e Comissdes. Apos a reunido do dia 14,
344  compartilhardao com os envolvidos as datas e locais. Beatriz Brambilla participara dessa
345  reunido e ela também tentara participar. A agdo sera iniciada ainda este ano. Registra que
346 0 Nucleo Saude solicita também participar dessa reunido. 4.3) GT Revisdo da Resolucao
347  07/2003 — Rodrigo Toledo informa que havera no dia 23 de novembro uma reunido
348  presencial dos Regionais com o GT Revisdo de Resolugdo 07/2003. O GT esta
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convocando todos os CRs para fazer uma conversa antes da APAF, para apresentarem o
material produzido, tirar duvidas e discutir com todos os Regionais. Nessa reunido, estara
pelo CRP SP, junto com a conselheira Regiane Aparecida Piva. 4.4) GT Revisdo da
Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo — Rodrigo Toledo conta que no dia 25 de
novembro, ocorrera em Brasilia, reunido do GT de Revisao da Politica de Orientacdo e
Fiscalizacdo que abarcou, também, a discussdo da revisdo do CPD. Também ha a
proposta de fazerem um encontro com todos os Regionais pra apresentar a minuta de
nova resolugdo do CPD. Regiane Piva complementa que esse GT também foi responsavel
pela producdo de uma nota de orientagdo em relagdo ao Coaching. Com isso, foi langada
uma resolucédo sobre o assunto. Foi algo bastante dificil, pois ha CRs que defendem a
proibicdo da pratica e o CRP SP, por exemplo, tem um posicionamento mais de orientar a
pratica, com base no Cédigo de Etica. V) APRECIACAO DE PROCESSOS PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS - Suely Castaldi Ortiz da Silva submete ao plenario a apreciagéo
dos processos das pessoas fisica e juridica inscritas nesse CRP SP. Encaminhamento:
Foram subscritos os seguintes processos: Pessoa Fisica — 168 (cento e sessenta e 0ito)
novas inscricbes, 59 (cinquenta e nove) reativacoes, 17 (dezessete) inscricdes
secundarias, 22 (vinte e duas) inscricdes por transferéncia, 02 (duas) suspensdes da
solicitagdo por desisténcia, 80 (oitenta) cancelamentos a pedido, 07 (sete) cancelamentos
por transferéncia, 01 (um) cancelamento de inscricdo secundaria e 56 (cinquenta e seis)
cancelamentos por ndo apresentacdo do diploma. Pessoa Juridica - 39 (trinta € nove)
registros, 05 (cinco) cadastros, 01 (uma) alteragdo contratual e 10 (dez) cancelamentos a
pedido. Total geral dos processos analisados: 467 (quatrocentos e sessenta e sete),
conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. VI) APRECIACAO DE TIiTULO DE
ESPECIALISTA — Na modalidade Residéncia Multipla deferiu-se 01 (um) na area da
saude. Na modalidade Curso Credenciado deferiu-se 03 (irés) na area de Psicologia do

Transito, 03 (trés) na area de Psicologia Clinica e 02 (dois) na area de Neuropsicologia. Na
modalidade Cursos IES deferiu-se 04 (quatro) na area de Psicologia do Tréansito, 08 (oito)
na area de Psicologia Clinica, 02 (duas) na area de Psicologia Hospitalar, 01 (um) na area
de Psicopedagogia e 02 (duas) na area da Saude. Indeferiu-se 01 (um) na éarea de
Neuropsicologia. Na modalidade Concurso deferiu-se 01 (um) na area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho e 01 (um) na area de Psicologia Clinica. Assim, o total geral
€ de 29 (vinte e nove) titulos de especialistas ratificados, sendo os 28 (vinte e oito)
deferidos e 01 (um) indeferido, conforme folha anexa que é parte integrante desta ata.
PRIORIZACAO DA PAUTA - Luciana Stoppa dos Santos apresenta a proposta para
priorizacdo da pauta: 1) finalizar o ponto “GT Transparéncia”; 2) “Atas”, que esta
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relacionado ao ponto “GT Transparéncia”; 3) “Assembleia das Politicas, da Administragao
e das Financas — APAF”; e, 4) “Recomposicao das Comissdes Gestoras, Permanentes,
Nucleos Tematicos, GTs e Representages em Orgdos de Controle Social”.
Encaminhamento: O plenario concorda com a priorizagao proposta. VII) ATAS — Suely
Castaldi Ortiz da Silva informa que ha um problema que o plenario precisa se debrucar,
que sao as atas. Relata que algumas plenarias ainda nao tiveram os audios transcritos. A
Secretaria encaminhou algumas para sua corre¢do. As atas de abril a outubro ainda nao
tiveram sua elaboracao iniciada. As atas tem sido elaboradas com uma média de 60
(sessenta) paginas cada. Mas, a ultima que fez a leitura tinha cerca de 120 (cento e vinte)
paginas. Sandra Ribeiro e Jéssica Morgana, da Secretaria do CRP SP, apresentaram uma
proposta de como poderia passar a serem produzidas as atas, de modo a facilitar a
producéo e a leitura do plenario. Pegaram como modelo as atas do Conselho Federal de
Psicologia. Faz a leitura da proposta apresentada pela Secretaria: “A Secretaria do CRP
SP com o intuito de subsidiar a discussdo da plenaria em relagdo a execucdo de seus
registros deliberativos, justifica sua dificuldade para elabora-los, respeitando o disposto no
artigo Art. 52 do Regimento Interno do CRP SP (abaixo), as atas de sessbes plenarias
ordinarias com transcricbes ipsis litteris. Art. 52 - Os trabalhos nas sessées ordinarias
obedecerao a seguinte ordem: | — discussdo, aprovagdo e assinatura da ata da reunido
anterior; Il — leitura e conhecimento do expediente; Ill — comunicac¢ées; |V — ordem do dia;
V — outros assuntos. Paragrafo unico - Nas reunibes extraordindrias sé constara da pauta a
ordem do dia, conforme o edital da convocacdo. Tornou-se impraticavel a elaboracdo
cuidadosa desses documentos em tempo habil, considerando que somam em média 60
paginas cada ata, quando elaboradas a partir das transcrigées literais, mesmo adequando
a redagdo. De acordo com Mathias e Luppi (2011, p. 56), ata é o ‘registro resumido, porém
claro e fiel, dos fatos, ocorréncias e decisées de uma assembleia, sessdo ou reunido de
pessoas para determinado fim ja divulgado pelo edital de convocagdo’. Informamos, a titulo
de exemplo, que o Conselho Federal de Psicologia (CFP), oérgdo central do Sistema
Conselhos, utiliza modelo sucinto para registro de suas sessées plenarias, vide anexo.
Assim, sugerimos que as atas das reunibes plendrias ordinarias do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo (CRP SP) sejam construidas respeitando a formalidade, de modo
sucinto e considerando as partes que compdem a sua estrutura (o que ja praticamos): 1)
Cabecalho (titulo); 2) Abertura (data, hora, identificagdo do CRP SP); 3) Legalidade
(verificacdo do qudrum); 4) Relacdo nominal (identificacdo dos presentes); 5) Ordem do
Dia (pauta); 6) Desenvolvimento (assuntos tratados e decisées); 7) Fechamento
(encerramento da ata, apos os assuntos discutidos e registrados, com assinatura dos
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419  presentes). Observacdo: Situacdo das atas referentes a 2017 e 2018, para ciéncia.
420  Proposta elaborada por SR e JM, novembro de 2018". Diante do exposto, questiona o
421  plenario se podem passar a fazer os registros conforme sugestédo feita pela Secretaria.
422 Ainda, verifica se podem considerar essas determinagcdes também para os registros das
423 reunides de outros coletivos, o que facilitaria que fossem disponibilizadas no Portal da
424  Transparéncia. A Diretoria anterior ja tinha um indicativo de que fizessem resumos dos
425  encaminhamentos das reunides dos coletivos, a fim de que fossem disponibilizadas no

426  Portal. |Consideracdes dos presentes: 1) Maria Rozineti Gongalves pontua que os registros

427  das reunides dos coletivos estdo com a Secretaria. Precisam pensar se disponibilizardo
428  esses registros e qual sera o fluxo, a partir de agora. H4 um modelo comum que todos os
429  coletivos utilizam. 2) Beatriz Marques pontua que os registros das reuniées de nucleos e
430 Comissdao nao sao, atualmente, disponibilizados no Portal da Transparéncia. Cada
431  Regional tem uma pratica e, segundo a Lei de Acesso a Informagéo, as entidades devem
432 disponibilizar ata de reunidao, mas nao especifica quais. Quando Vinicius Cesca compunha
433 o GT Transparéncia, ele solicitou que todas/os preenchessem um formulario no Google
434 Docs, com um resumo de cada atividade, que posteriormente seriam migrados para o
435  Portal, mas nunca chegou a ser. Considera que o plenario precisa decidir o que fardo em
436  relagcdo a isso. Alinharam em relagdo ao CFP, que disponibiliza atas de Plenarias de
437  Julgamento e entenderam que era importante também disponibilizar. Um ponto importante
438  é pensar a quantidade de registros de reuniées que sao produzidos no CRP SP. Sdo cerca
439  de 15 (quinze) ndcleos, mais as comissdes permanentes, comissdes gestoras. Sdo muitas
440  reunides por més, e, seriam muitos registros para incluirem na transparéncia. Sabe que
441  varios coletivos utilizam modelos diferentes para registrar suas reunides. Mas, considera
442  fundamental que o formato seja padronizado. 3) Regiane Aparecida Piva considera que
443 nao ha dlvida que as atas de plenarias devem ser disponibilizadas. E importante que
444  discutam uma padronizacdo da forma dos registros das reunidées dos grupos. Indica que
445  nao cologuem no Portal, em fungcdo da quantidade, mas que podem ser consultados a
446  tornarem publicos a qualquer momento, entdo, é importante que estejam padronizando. 4)
447  Rodrigo Toledo comenta que a COE ja fez uma discussdao com o GT Transparéncia, em
448 razao de as atas das plenarias de Julgamentos e seguiram a proposta do CFP de
449  divulgacao sobre o extrato, também para as plenarias éticas. Por isso, considera
450  importante a atencao na forma como serao feitos os extratos. O CFP nao faz Plenarias
451  FEticas, apenas Julgamentos. Por isso, também precisardo construir uma forma de
452 divulgagéo. Relata que poucos Regionais separam Plenéarias Ordindrias de Plenérias
453 FEticas, o que esta relacionado ao volume de trabalho. Também pondera que as decisdes
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das plenarias éticas podem ser alteradas e, por isso, & importante resguardar as pessoas
envolvidas nos processos éticos. 5) Luciana Stoppa considera que ata € um documento de
registro de uma reuniao publica ordinaria, necessaria e obrigatéria no CRP SP. Entéo, a
obrigatoriedade € de se colocar as atas das plendrias e das assembleias. Comissdes
Gestoras, Nucleos e Comissdes é a forma como se organizam internamente, essas nao
precisam, necessariamente, serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia. Mas, as
informacgdes podem estar organizadas e centralizadas. Sugeriria que fossem colocadas em
um formato uniforme. A Secretaria ja avisou que foi encaminhado, na época da formagao
dos Nucleos nesta gestédo, para todas/os, 0 modelo de relatério dessas reuniées. Mas,
como a Secretaria ndo acompanha presencialmente as reunides, muitos nao utilizam o
modelo. Jessica Morgana tem orientado que quando os registros chegam em outro
formato, que cada assistente coloque no formato adequado. Mas é importante que todos
0s registros sejam encaminhados para a Secretaria, que é a responsavel por centralizar
essas informacdes. 6) Maria Rozineti Gongalves sugere que os registros das reunides de
nucleos sejam compartilhados com as Comissées de Politicas Publicas e de Direitos
Humanos, que seria uma forma de terem acesso as discussdes realizadas nos coletivos.
Encaminhamento: 1) O plenario acorda que o formato das atas das plenarias ordinarias
pode seguir a proposta da Secretaria, de forma que sejam mais sucintas. Esse novo
formato sera utilizado a partir da ata da plenaria de margo de 2018, exceto pontos de pauta
cujos extratos ja estiverem prontos. 2) Os registros das reuniées dos coletivos nao deverao
constar no Portal da Transparéncia, mas devem ser padronizados e estarem organizados,
para caso seja solicitada a consulta. Devera ser reenviado o e-mail com o modelo de
relatério para que todos os coletivos. 3) Os coletivos devem encaminhar o registro de suas

reunides para a Diretoria, por meio do e-mail direcao@crpsp.org.br, com cépia para a

Comissao a que se referirem (Comissao de Direitos Humanos ou Comissao de Politicas
Plblicas). VIII) GT TRANSPARENCIA (CONTINUACAO) — Beatriz Mattos relata que ha
muitos dados que precisam de validagdo, embora estejam atualizados. Sdo dados que
podem estar incorretos no Portal da Transparéncia. Outros dados ainda precisam ser
inseridos no Portal. Houve a sugestdo de que organizassem uma forca-tarefa para
atualizar e inserir os dados no Portal e também a sugestdo de contratacdo de alguém
externo com essa finalidade. Poderia ser interessante a proposta da forca-tarefa, mas os
dados estdo sempre tendo que ser atualizados. Entdo, precisam, também, organizar um
fluxo para manutencdo dos dados atualizados, uma rotina. Porque nao adianta
organizarem a forga-tarefa e, em trés meses, ja estarem novamente desatualizados. Relata

que contrataram um estagiario que esta auxiliando a disponibilizagdo dos dados no Portal
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489  da Transparéncia, mas, se os setores ndo encaminham as informagdes para ele, ndo ha o
490  que ele possa fazer. Pensaram, entdo, em Cristina Fernandes dialogar com esses setores
491 que tem apresentado mais dificuldade em encaminhar as informagdes, Financeiro,
492  Contabilidade e Compras, para verificar o que pode ser feito. Uma das opgdes € ofertar o

493 apoio desse estagiario, para ajudar no que for possivel. [Consideracées dos presentes: 1)

494 O coordenador administrativo-financeiro, Didégenes Antonio Pepe, pontua que a
495  transparéncia foi iniciada, de forma equivocada no CRP SP. J& estdo na terceira versdo do
496  Portal. E importante que entendam a Lei e o Decreto que regulamentam a transparéncia e
497  que estdo longe de cumpri-lo. Foi criado um site, e ndo uma estrutura. Além disso, o CRP
498  SP utiliza diversos sistemas, como Benner e Siscaf, e precisam pegar os dados desses
499  sistemas para alimentar o Portal, 0 que € impossivel, atualmente. Nao concorda com a
500 proposta de forca-tarefa com a Contabilidade, Compras e Financeiro. A estrutura do CRP
501 SP nao estd dando conta das atividades, por diversos motivos, como absenteismo, o
502  sistema Implanta, de uso para a parte financeiro e contabil, que ndo tem funcionado. O
503  Financeiro, a Contabilidade e o Atendimento estdo tendo que lidar com os boletos de
504  anuidades que foram emitidos errados. Ha uma série de questdes que impactam nas
505  discussdes que estdo realizando nesta plenaria. Para produzirem a ultima assembleia,
506  tiveram que tomar algumas decisdes que, tecnicamente — inclusive - estavam erradas, mas
507  nao havia outra forma possivel. Sobre 0 que esta pendente para o Portal, ndo sabe em que
508 momento resolveram dar prioridade para o passado e, com isso, deixaram de alimentar
509 com as informagdes mais atuais. O problema de importar e conferir as informacdes
510 passadas é a falta de ferramentas. A Lei de Transparéncia, ela estabelece que a
511  transparéncia pode ser ativa ou passiva e até hoje ndo definiram se estdo fazendo
512  transparéncia ativa ou passiva. Relata que os arquivos disponibilizados devem possibilitar
513  manipulacées, filtragens, e os arquivos que estdo sendo disponibilizados ndao permitem.
514  Haviam combinado de alimentar o Portal com aquilo que fosse possivel. Relata que o CRP
515  SP ja utilizou um sistema do tipo ERP (Enterprise Resource Planning), quando estavam
516  finalizando a implantagao, tiveram que suspender para utilizar o sistema imposto pelo CFP.
517  Relata que, no momento, o CFP esta fazendo uma licitacdo de um médulo de cadastro
518 da/o psicologa/o, que € responsavel pelos controles contabil e financeiro. Caso a
519  vencedora da licitacdo ndo seja a que possui 0s outros moédulos atualmente, é dificil ter
520 uma integracao das informacdes. Porém, acredita que o CRP SP nao sera penalizado em
521  relacdo as informagdes, porque ndo ha omissado, apenas fornecem as informacdes da
522 maneira como é possivel. 2) Luciana Stoppa dos Santos corrobora com o exposto por
523  Diogenes Pepe, que é o cotidiano do CRP SP, que agora, na Diretoria, fica mais facil de
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ver. Considera que o plenario precisa se implicar com essas questdes, inclusive no que diz
respeito & transicdo para uma préxima gestdo. E fundamental fazer uma boa Psicologia
para fora, mas isso sO é possivel organizando os processos internos. Nao €& possivel
prestar um bom servigo a categoria com a maquina sem condic¢oes. Isso é algo angustiante
e nao é facil fazer a gestdo dessa maquina. Ha muitos problemas. Nao sabem quem estara
na proxima gestdo, mas o que os trabalhadores vivenciam é algo que, alguma hora, vai
fazer a maquina parar. As questdes de absenteismo, entre outras, sdo derivadas da forma
como fazem a gestdo. 3) Magna Barboza Damasceno considera que estdo falando de
questdes distintas. Percebe que ha um problema relacionado as escolhas do CFP de
sistemas. Fica a impressdo de um jogo de interesses, uma vez que contratam uma
empresa para implantar um sistema e, logo depois, precisam deixar de utiliza-lo, tendo tido
um gasto de dinheiro inatil. Nao entende como uma autarquia publica ndo pode se pautar
na lei para encerrar esse ciclo. Relata que trabalho em uma prefeitura e que esses
processos ocorrem de forma muito tranquila. Uma questao trazida que considera grave é o
absenteismo, varias vezes citaram que ha profissionais que simplesmente ndo vém
trabalhar, mas o CRP ndo consegue lidar com essa questdo, ndo consegue demitir pois
teme processo trabalhista. Considera fundamental que fortalecam os processos internos
de controle, mas parece nao haver interesse. A descontinuidade da gestdo é algo que
complica também esses processos. 4) Beatriz Mattos pondera que ndo estdo nem olhando
para a LAIl, em si, ou fazendo uma discussao sobre transparéncia ativa ou passiva. Ha um
acordao do TCU, 96/20016, onde apresentam varios itens que precisam ser
disponibilizados. E isso que estdo tentando responder. Em margo de 2017, havia 180 dias
para cumprir esses itens, sob risco de pena. E, esta semana, chegou um novo relatério,
com a pesquisa sobre todos os Conselhos Federais e Regionais, sobre quem cumpriu 0s
itens. Se continuarem nao cumprindo, correm o risco de sofrerem uma multa. Estéo
focando em disponibilizar os dados de 2018. Mas, o que tem ouvido é que os funcionarios
dos setores tém indicado falta de tempo para passar as informagdes para o Portal, caso
dos departamentos de contabilidade e financeiro. Trazem para a plenaria esse panorama,
para que as/os conselheiras/os possam estar mais proximas/os das questdes que
envolvem a transparéncia. Nao estao com a pretensao de deixar o Portal da Transparéncia
completo. Apenas de colocar as informag¢des minimas, que consideram prioritarias como
as atas e as informagdes financeiras. Passou a fazer o monitoramento, ser a autoridade de
LAl em marcgo e, de |4 até o momento, ndo houve muito avanco nas partes financeiras.
Assim, questiona o que podem fazer nesse contexto. Nao concorda que parem as
atividades do CRP SP por um tempo para cuidarem da transparéncia. Sua proposta é que
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559 em algum momento do dia, algumas pessoas desses setores possam trabalhar com a
560 questdo da transparéncia. 5) Diégenes Pepe pondera que precisam pensar em como,
561  minimamente, alimentar os dados que precisam ser alimentados, da maneira que for
562  possivel. Algumas questdes foram prejudicadas nos ultimos anos, como o centro de custo.
563 O problema, as vezes, ndo é o absenteismo simples, mas pessoas que nao vém trabalhar.
564  Algumas pessoas precisam se deslocar de suas fungdes para responder a demandas que
565 aparecem e que precisam ser olhadas com urgéncia, como psicologas/os sendo
566  colocadas/os em divida ativa, sendo que efetuou o pagamento, porque o sistema nao esta
567  sendo eficiente nesse controle. Entdo, para além de pessoas que nao vém trabalhar, o
568  departamento financeiro precisa focar nessas outras questdes e problemas que surgem.
569  Podem colocar pessoas da Comunicagdo em didlogo com essas areas administrativas e
570  financeiras, mas ha um curto tempo para muitas coisas que essas areas também precisam
571  dar conta. Por isso, entende que o Portal deve ser alimentado, neste momento, da forma
572 possivel. Se ha informacdes atrasadas no Portal, € porque ndo cumpriram aquilo que foi
573  combinado, de atualizar a partir de 2017 e alimentar de 2016 para tras da forma possivel.
574  6) Beatriz Mattos relata que traz essas questdes ao plenario para que possam tomar uma
575  decisdo sobre o Portal da Transparéncia. Que o GT nao tem meios de atuar naquilo que
576  esta pendente. 7) Luciana Stoppa sugere que Beatriz Mattos, a Comunicacao (Cristina
577  Fernandes, Adolfo Barros Benevenuto e Ivani Francisco de Oliveira), o coordenador
578  administrativo-financeiro, Diégenes Pepe, e a assessora politica, Neli Marcia Ferreira
579  (Marcia Barral), se retnam e tracem um plano para cumprir, dentro do possivel, as
580  exigéncias da LAl e do acordao. E a questao pode ser trazida como um informe na plenaria
581 ordinaria de dezembro, pensando também em quais sao as possiveis punigbes, as
582  implicagdes juridicas e em possiveis respostas. 8) Suely Castaldi Ortiz da Silva pondera
583 que seria interessante que o GT dialogasse com a conselheira secretaria e com o
584  conselheiro tesoureiros, também, pois muitos processos estdo implicados e sdo as
585  pessoas responsaveis por acompanha-los. 9) Beatriz Mattos sugere que possam dialogar
586 com os setores que tem tido maior dificuldade em enviar as informagdes para o Portal,
587  para que criem algumas regras em relacdo a temporalidade em que os dados devem ser
588  enviados. E que Cristina Fernandes possa ajudar nesse didlogo. E, assim, que esses
589  setores se comprometessem com a transparéncia. Encaminhamento: Cristina Fernandes
590 devera fazer reunido com os setores de contabilidade, financeiro, compras e recursos
591  humanos no inicio da semana e, na sequéncia, dialoga com o coordenador administrativo-
592  financeira, Dibgenes Pepe e com a assessora politica, Neli Marcia Ferreira e o GT
593  Transparéncia, a fim de que possam definir uma solugdo. Sabe-se que, em alguns casos, a
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solugdo nado sera ideal, mas a possivel diante dos sistemas utilizados atualmente. 1X)
COMISSAO DE SINDICANCIA 001/18 (REGISTRO DUPLICADO DE PSICOLOGA) —
Solicita-se a prorrogacao de prazo para apresentacao do relatério final da Sindicancia n°
001/18 (Portaria CRP-06 n° 015/18). Encaminhamento: O plenario aprova a prorrogagao
de prazo para apresentacao do relatério final da Sindicancia por mais 30 (trinta) dias. X)
ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS — APAF
(Brasilia, 14 a 16 de dezembro de 2018) — 70.1) Pontos de pautas do CRP SP para a
APAF - Luciana Stoppa dos Santos pontua que, caso o plenario deseje encaminhar
solicitagbes de pontos para serem discutidos na APAF deve encaminhar os materiais de
subsidio e o prazo para envio ao Conselho Federal de Psicologia € 25 de novembro,
assim, devem se atentar a esse prazo. 10.2) Delegacdo do CRP SP — Luciana Stoppa dos
Santos relata que ela propria e Guilherme Raggi ja precisardo estar presentes por conta
das reunides de presidentes e de tesoureiros. Devido as diversas pautas que incluem
pontos relacionados as resolugdes de processos éticos (CPD) e que impactam em COF,
também, indicam Rodrigo Toledo e Regiane Piva para comporem a delegacao.

Considerando também que muitas pautas envolvem a Comunicacao, indicam, também,

que Ivani Francisco de Oliveira componha a delegacdo. [Consideracdes do plenario] 1)

Rodrigo Toledo pondera que compde o GT que esta discutindo as Resolugdes e seria
interessante estar. No entanto, tem um compromisso pessoal agendado para o final de
semana em que ocorrera a APAF. Estava tentando reagendar esse compromisso, porém,
teme que ndo consiga. Por isso, pontua que Regiane Piva esta apropriada também das
discussdes desses GTs e, por isso, declina a sua indicagdo. Sugere, entdo, que o
conselheiro Edgar Rodrigues possa compor a delegagao, considerando que também é
conselheiro da COE. 2) Ha indicagbes, também, para que possam compor a delegacao
Beatriz Borges Brambilla e Maria Rozineti Gongalves. 3) Maria Rozineti Gongalves declina
a sua indicagdo. Encaminhamento: O plenario define a delegagdo do CRP SP para a
APAF: Luciana Stoppa dos Santos, Guilherme Rodrigues Raggi Pereira, Regiane
Aparecida Piva, Ivani Francisco de Oliveira e Edgar Rodrigues. XI) RECOMPOSICOES -
Encaminhamento: O plenério aprova, em bloco, as recomposicoes propostas: Comissao
de Orientacdo e Fiscalizacdo: Subsede de Sdo José do Rio Preto — Inclusdo, como

colaboradora, de Laura Lucia dos Santos Leher (06/52411). Comissdo de Direitos

Humanos: Alteracdo de membra para coordenadora adjunta de Cibele Sanches
(06/68323) e de coordenadora ajunta para membra de Mbdnica Marques dos Santos
(06/68930). Sede — Exclusdo da membra Priscilla Santos de Souza (06/127123) e inclusao,
como membra, de Mariana da Costa Pedro Nogueira da Luz (06/141318). Comissdo de
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629  Politicas Publicas: Inclusdo, como membra, de Renata Paparelli (06/47993). Subsede

630  Bauru — Inclusdo de Lucas Vieira Crepaldi (06/142208) como membro suplente. Nucleo de
631  Assisténcia Social: Subsede de Sorocaba — Inclusdo de Ana Claudia Fagundes Miguel de

632  Souza (06/137561) como membra. Nucleo Crianca e Adolescente: Subsede de Sorocaba

633 - Inclusdo de Caéssia Carolina Matarazzo Guimaraes (06/67568) como membra. Nucleo
634  Emergéncia e Desastre: Alteracao de membro para coordenador de Carlos Eduardo do

635  Carmo Oliveira (06/77717). Nucleo de Justica: Inclusdo de Entidade - Defensoria Publica

636  do Estado de Sao Paulo, sendo Luciana Arbeli Bernardes (06/78769) a representante da
637 entidade. Nucleo Psicologia e Deficiéncia: Subsede Metropolitana - Inclusao de

638  Leonardo Maggi Gambatto (06/124424) como membro. Subsede Baixada Santista e Vale
639  do Ribeira — Inclusdo de Danielle Ramos de Amorim Freitas (06/59737) como membra.
640  Nucleo Psicologia e Povos Tradicionais: Subsede de Ribeirdo Preto - Exclusdo dos

641  membros Leonardo Zaiden Longhini (06/123795) e Marinaldo Fernando de Souza
642  (06/81671). Nucleo Psicologia Organizacional e do Trabalho: Reorganizagdo do Nicleo
643  — coordenacao de Raizel Rechtman (06/115233). Subsede do Vale do Paraiba e Litoral

644  Norte — Exclusdo de Edna Maria Videira (06/5186). Subsede Metropolitana — Manutencgéao
645 de Hely Aparecida Zavattaro (06/104680) como membra e inclusdo das/os membras/os,
646  Rafaela Cocchiola (06/44586), Luiz Carlos Francisco Junior (06/78834), Reinaldo José
647  Queiroz dos Santos (06/126429) e Eliana Totti. Subsede de Sdo José do Rio Preto —
648 Inclusdo de Rafael Rosa Plantino (06/82882) como membro. Subsede do Grande ABC -
649  Manutencao de Fatima Aparecida P. Azar (06/20712) como membra. Subsede de Bauru -
650  Manutencdo de Hugo Ferrari Cardoso (06/89996) como membro e exclusdo da membra
651  Maria Madalena Lazari Kawashima (06/48480). Subsede da Baixada Santista e Vale do
652  Ribeira - Manutencao de Luiza Fernandes Santos (06/21260) como membra e exclusdo da
653 membra Regina Celia Ferreira Lopes Tavares (06/34910). Nucleo Psicoterapias:

654  Exclusdo da coordenadora Clarice Pimentel Paulon (06/110289) e do coordenador adjunto
655 Roberto Rodrigo Guerreiro (06/89854). Inclusdo de Suely Castaldi Ortiz da Silva
656  (06/60201) como coordenadora e de Sarah Faria Abrado Teixeira (06/132287) como
657 coordenadora adjunta. Subsede Grande ABC - Inclusdo de Davi Rodrigues Ruivo
658  Fernandes (06/118838) como membro. Subsede de Bauru — Inclusdo de Leticia Lozan
659  (06/132377) como membra. Subsede de Campinas - Inclusdo de Rita de Céassia Oliveira
660  Assuncdo (06/41621) como membra. Nucleo Saude: Subsede de Ribeirdo Preto —

661  Inclusdo de Nayara Gomes Braga (06/124513) como membra. Nucleo Sexualidade e

662  Género: Alteracdo de membra para Coordenacdo Adjunta, Flavia Roberta Eugénio
663  (06/113673) e Mariana de Oliveira Farias (06/78776). GT Formacao: Subsede de Bauru —
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Inclusdo de Caio Cesar Portella Santos (06/108870) como membro. Subsede de Ribeirao
Preto — Inclusdo de Gabriela de Oliveira Zin (06/139524) como membra. Subsede do Vale
do Paraiba e Litoral Norte — Inclusdo de Paulo Roberto Grangeiro Rodrigues (06/28589)
como membro. Representacdo em Orgdos de Controle Social: Frente Estadual

Antimanicomial - Inclusdo de Juliana Leite Godoy Veneziani Silva (06/144751) como

representante. Comissdo de Saude Mental do CES - Inclusdo das representantes, Julia
Malvezzi (06/79526) como titular e Juliana Peixoto Pizano (06/98765) como suplente. GT
de Controle Social do FCAFS - Inclusdo das representantes, Fernanda Zanetti Cinalli
Giovanetti (06/83295) como titular e Gabriela Martins Silva (06/122284) como suplente.
Grupo Técnico Interprofissional (GTI) - Exclusdo de Edgar Rodrigues (06/29843) como

representante do CRP SP. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta
Luciana Stoppa dos Santos, deu por encerrada a sessao as 17 horas e 40 minutos, da qual
eu, conselheira secretaria, Suely Castaldi Ortiz da Silva, lavrei a presente Ata, que lida e
aprovada sera assinada por todos os presentes. Sado Paulo, 10 de novembro de 2018.

Luciana Stoppa dos Santos Maria Rozineti Gongalves
Monalisa Muniz Nascimento Regiane Aparecida Piva
Reginaldo Branco da Silva Rodrigo Toledo
Suely Castaldi Ortiz da Silva Beatriz Borges Brambilla

Beatriz Marques de Mattos Ed Otsuka

Edgar Rodrigues lvana do Carmo Souza
Ivani Francisco de Oliveira Larissa Gomes Ornelas Pedott
Magna Barboza Damasceno Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo
Guarnieri
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