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O pesquisador em saide mental no trabalho
fala sobre a atua¢do do psicologo e defende
que os setores de recursos humanos fracem
planos de longo prazo para atender a

'| demanda crescente. Pags. 3a 5

Il CONGRESSO NACIONAL DA PSICOLOGIA

Conheca como funciona o PAP
e saiba por que profissionais
temem reducdo no niimero de

bolsas no ano que vem.
Pdgs. 12 ¢ 13

Delegados retnem-se
em Belo Horizonte
e decidem diretrizes
politicas para
enfrentar problemas
da profisséo.
Pags.8e 9

Consulta Eleitoral

Chapas que disputam sucessao
no Conselho Federal foram
apresentadas durante o 11
Congresso Nacional.
Conheca os programas.
Pags. 10 e 11

I1 Congresso Nacional da Psicologia
SESC - Venda .\m‘l - BH

Recadastrament,
Universidades Piblicas
ddo maior estimulo que
Particulares parq que o
aluno busque o Jormagao
POs-graduadg
Pig. 15
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Momenfo oportuno

s debates do Il Con-
()gresso Nacional da
Psicologia, em agosto passa-
do, permitiram que muitas
decisoes politicas fossem to-
madas (conforme mostra ma-
téria as pdginas 8 e 9 desta
edicdo). Sua concretizacdo a
médio e longo prazos serd
uma responsabilidade con-
junta das entidades e dos psi-
cologos. O primeiro passo foi
dado com a devolugdo dos re-
sultados do Congresso a ca-
tegoria, conforme fizemos em
setembro em todas as
subsedes do CRP-06, por oca-
sido da semana que comemo-
rou o Dia do Psicologo. Ou-
tras deliberagdes, mais espe-
cificas, no entanto, também
foram tomadas. A mais ime-
diata delas refere-se a Con-
sulta Nacional para esco-

lhermos a nova gestdo do
Conselho Federal para o
biénio 97/98, que se realiza
em 28 de novembro.
Simultaneamente as dis-
cussoes que estamos inician-
do sobre a sucessao no Con-
selho Federal de Psicologia,
vdrios municipios preparam-
se para a realizacdo do 2° tur-
no das eleigoes. Os resultados
do primeiro turno indicam um
grau significativo de reprova-
¢do da populacdo em relacdo
a politica neoliberal do go-
verno federal, apesar das pre-
visoes dos analistas politicos.
Ainda assim, em vdrios mu-
nicipios haverd o confronto
entre candidatos progressis-
tas e comprometidos com as
lutas sociais e candidatos
conservadores e reaciondrios,
preocupados apenas com

grandes e falaciosas obras
que ndo propiciam o desen-
volvimento do bem-estar co-
letivo. Temos, portanto, a
obrigacdo civica de, através
do voto, interferir para que
sejam eleitos prefeitos com-
prometidos com nossos proje-
tos em defesa das politicas
publicas, notadamente aque-
las voltadas para a educagao,
satide e acdo social.

Nao menos importante é
a participacdo dos psicologos
na consulta nacional para ele-
germos a nova gestao do CFP.
Embora num primeiro mo-
mento a subsegiiéncia de da-
tas das duas eleigoes (elei¢do
municipal e consulta para o
CFP) provoque um efeito apa-
rentemente negativo para o
nosso pleito, acreditamos que,
ao contrdrio, ele ocorre em

Formandos da
Faculdade Sao Marcos

Sou da turma de formandos de Psico-
logia de 1976 da Faculdade Sao Marcos.
Estamos comemorando este ano 20 anos
de formados. Conto com nosso jornal para
uma publicagdo convocando os colegas
para a primeira reuniio. Nao nos encon-
tramos depois de formados. Conto com
sua gentileza e cooperagao.

Sugestio: turma de Psicologia de
1976 da Faculdade Sdao Marcos, vamos
nos encontrar? Contatos pelo telefone
820-4019.

Mirthes Ferreira de Oliveira
CRP - 4093
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momento privilegiado. Em vez
de nos prejudicar, as eleicoes
municipais significardo um
estimulo para os psicélogos jd
que, tanto quanto nas elei¢oes
municipais, através de seu
voto direto poderdo interferir
no destino da entidade.

Sdo duas as chapas que
estardo concorrendo: Conso-
lidag¢do Nacional e Um Con-
selho para Cuidar da Profis-
sdo, cujas propostas estdao
apresentadas nas pdginas 10
e 11 desta edicdo. E funda-
mental que todos nés, psico-
logos, participemos desse
processo, garantiﬁdo assim
que o CFP possa, efetiva-
mente, tornar-se uma entida-
de representativa dos emba-
tes tipicos de nossa época,
que, cada vez mais, se im-
poem aos psicologos.

As raposas poderosas

quase sempre vencem
Costumeiramente dotadas de agres-
siva dialética e grandiosa retdrica ca-
racteristica dos poderosos remanescen-
tes senhores feudais ou mitos de
“araque”, as raposas realmente impres-
sionam e sao muito convincentes na ta-
refa de sensibilizagcdo do “povago”,
cheio de caréncias e ilusoes e faturan-
do muitos votos. Cremos até que essas
raposas denominadas “politicos” ndo
sejam tao ruins, sendo um pouco pior o
proprio eleitor na sua boa fé, percepgao
e emogao, vitima/manipulada do desco-

nhecimento que deixa de dar crédito aos
mais sérios, comprometidos com a in-
tencao de amenizar caréncias coletivas
para iludir-se contraditoriamente com
proposi¢des mirabolantes das raposi-
nhas, riquinhas ndo sei como, quase
sempre integrantes de uma elite
clientelisticamente privilegiada, insen-
sivel as necessidades sociais de grupos
menos afortunados. Prevalecendo, no en-
tanto, a tese da doce ilusdo que elegendo
um “todo-poderoso™ existiria a0 menos
a sensacdo fantasiosa de sentirem-se
mais valorizados como cidaddos.
Reenfatizando, os discursos eleitorei-

ros sdo extremamente indutivos na arte
da auto-sugestao hipnética ou sedugio
da “‘galera”, frustrando-se posterior-
mente na prética, restando somente a
assertiva: as raposas poderosas quase
sempre vencem...
Carlos Augusto Simi
CRP - 00809
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l ; [ a década de 70, Wanderley Codo

e tentava separar a desnutri¢do como
varidvel em pesquisas experimentais sobre
desnutrigdo e comportamento. Orientado por
sua militdncia politica, buscava uma forma
de atuagdo psicoldgica que abrisse espagos
de intervengdo social. Preocupava-se com os
equivocos cometidos em nome da ciéncia.

Nesse momento, buscava um tema e
uma linha tedrica que pudessem abranger a
complexidade do individuo e suas relagoes so-
ciais. Em sua tese de doutorado, analisou o
tema do trabalho que, a seu ver, sintetiza os
diferentes aspectos do individuo, abrindo no-
vas perspectivas de pesquisas. Para compre-
ender o trabalho voltou a teoria marxista, que
Jjd havia conhecido em seus tempos de
militdncia, e ai encontrou a possibilidade de
uma ciéncia do individuo. “A possibilidade
de uma ciéncia do individuo dd-se a partir
das suas relagoes de trabalho, a partir da sua
sobrevivéncia”, explica.

Passou a estudar saiide mental no tra-
balho e hoje, 10 anos depois, estd colhendo
os resultados junto ao grupo em que atua, li-
gado a Universidade de Brasilia (UnB), rea-
lizando diagnéstico do trabalho. Como parte
das comemoragades, o grupo pretende publi-
car; ainda este ano, o livro “Trabalho, Orga-
nizagdes e Cultura”, que analisa instrumen-
tos de intervengdo, enfatizando a necessida-
de de que seja levada em consideragdo a ques-
tao da subjetividade do trabalhador na prdti-
ca da psicologia.

Na entrevista ao Jornal do CRP ele
fala de sua trajetéria, de como chegou ao tema
e de quais sdo as tendéncias de estudos para
uma intervengdo na drea.

CRP - As suas pesquisas comecam
em psicofarmacologia, ligadas ao
behaviorismo, passam pelo marxismo, pela
psicologia social e chegam a discussao e pes-
quisas sobre satide mental e trabalho. Como
foi essa trajetoria?

Wanderley - No inicio, quando estu-
dei desnutri¢io e comportamento, eu jd estava
preocupado com questdes sociais, orientado
pela minha militdncia politica. A idéia era des-
cobrir espagos, dentro da psicologia, que tives-
sem algum sentido do ponto de vista de cons-
cientizacdo, de intervengdo nas questdes sociais.
Minha ligagdo com o behaviorismo teve muito
essa dimensdo, porque os behavioristas, na épo-
ca, formavam o grupo politicamente mais ati-

Wanderley Codo

“Precisamos de
trabalho, nao de
forca de trabalho”
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O PSICOLOGO SOCIAL E PROFESSOR DA UNB FALA DE SAUDE MENTAL NO
TRABALHO, DA NECESSIDADE DE QUE A SUBJETIVIDADE SEJA LEVADA EM
CONSIDERACAO NAS INTERVENCOES NO TRABALHO E DO CAMPO DE ATUACAO
PROFISSIONAL QUE SE ABRE PARA O PSICOLOGO

vo da universidade.

Segui com a perspectiva de desnutri-
¢a0 e comportamento tentando associar o rigor
cientifico a intervengdo social, de um lado e,
do outro, uma fusdo da biologia, psicologia e
questdes sociais. Lembro-me de que o César
Ades, um dos meus orientadores, dizia: uma
psicologia que trabalhe com ratos € extrema-
mente importante para conhecer os ratos. E que
se eu quisesse trabalhar com ratos eu deveria
conhecer os ratos. Portanto, achei que, se qui-
sesse trabalhar com gente, eu ia ter de conhe-
cer gente. A idéia de um modelo, de um
paradigma animal para a psicologia humana,
comegou a desmoronar, particularmente, a par-
tir das dificuldades de estudar a desnutrigio. A
minha tese de mestrado foi uma tentativa de
separar a desnutricio como varidvel, mas che-
guei ao final sem conseguir fazé-lo.

CRP - Nesse momento, o senhor es-
tudava a associagfo entre desnutriciio e dé-
ficit comportamental, com a preocupacio de
explicitar que as condicdes sociais interfe-
rem na aprendizagem. Nesse sentido, criti-
cava, por exemplo, a explicacio mecéinica
de que uma crianca nio aprende na escola

porque estd desnutrida.

Wanderley - Do ponto de vista técni-
0, hd uma série de fatores que intervém quan-
do o sujeito esté desnutrido. Ele também pro-
vém de uma determinada classe social, tem uma
determinada inser¢ao social e um determinado
tipo de cultura, que ja foi chamado por psicélo-
gos equivocados de “auséncia de cultura”, “dé-
ficit cultural” ou “privagdo cultural”. Dai toda
ajustificativa do trabalho com animais; erauma
tentativa de separar uma coisa da outra.
Ontologicamente, essas relacdes ndo se sepa-
ram. Uma coisa €, tecnicamente, dizer que nao
posso separar desnutrigdo de condi¢do social,
de classe social, de exploragdo de classe. A outra
¢ dizer que ndo posso separar o processo de
desnutri¢do de qualquer outro que aconteca,
mesmo que ele aconte¢a numa ameba. A per-
gunta esta errada. Querer isolar a desnutrigdo
para medir seus efeitos sobre o comportamen-
to é incorreto. E querer medir o efeito da des-
nutri¢ao per si. A nossa atitude era a de traba-
lhar com o procedimento experimental e ndo
com a relagdo entre as duas dimensoes.

Algum tempo depois, numa exposi¢ao
do professor José Arthur Gianotti, pude

e

"Quando |i Marx,
minha fantasia
ontolégica de
separacdo de
varidveis ruiv de vez"
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depreender a regra de que nao se faz transito de
uma drea para outra sem pagar alfindega. Ndo
se parte de um fenémeno biol6gico para um
fenémeno social assim, sem mais, e aprendi a
pagar alfandega via desnutri¢ao.

CRP - No seu doutoramento, o se-
nhor associou a Teoria do Desamparo, de
fundo behaviorista, a Teoria da Alienaggo,
de fundo marxista. Esclareca essa associa-
¢io.

Wanderley - A Teoria do Desamparo
elucidava o problema do controle e
contracontrole. Como militante, eu tinha lido
o0s textos politicos de Marx (lido por Lénin).
Hoje percebo que uma das distor¢des mais sé-
rias do marxismo foi sua leitura por Lénin. Mas
era 0 marxismo que eu conhecia. Dai, lendo
diretamente Marx, a fantasia ontoldgica de se-
paragdo de varidveis ruiu de vez. Nesse mo-
mento, abandonei a idéia da desnutri¢do como
tal e comecei a trabalhar com a questiio de classe
social mesmo, da opressao. Fui para a fabrica,
mas ndo achei aquele operdrio alienado que a
teoria psicoldgica imaginava. Nao achei o su-
jeito que nao é, que se anula, que se ausenta.

Na tese de doutoramento baseei-me
bastante nas pesquisas que informavam ser in-
correto dizer que a depressao de Nova York
tinha provocado suicidio. A depressdo da Bol-
sa de Nova York (1929) tinha provocado algu-
ma coisa que provocou suicidios. H4 um elo
intermedidrio ai e volta a tona a questdo de pa-
gar a alfindega, quer dizer, ndo se faz uma re-
lagio mecéanica entre a alienagdo e a psicolo-
gia. Fiquei procurando esse elo e estou atrds
dele até hoje. Acredito que entre as condi¢des
econdmicas e uma determinada ideologia, uma
determinada relagio social, uma determinada
forma de participacao, ha elos e momentos que
necessitam ser compreendidos.

Com a tese de doutoramento, voltei-

. me para o tema do trabalho. O trabalho foi a
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"Penso que a
possibilidade de

uma ciéncia do
individuo dé-se a
partir de suas relagdes

de trabalho”
 ER——

sintese que eu estava buscando 14 no
behaviorismo com desnutri¢ao e comportamen-
to. Um tema que fosse proximo da complexi-
dade que eu via nas coisas. Penso que a tese de
doutoramento, embora ndo passe de um rascu-
nho, definiu todas as bases dessa sintese que eu
buscava desde o segundo ou terceiro ano de
graduagio na Psicologia.

A tese acabou implicando dois desdo-
bramentos: o primeiro foi o livro “Psicologia
Social, 0o homem em movimento”, uma coleta-
nea de autores que nio eram conhecidos. Che-
gamos a conclusdo de que havia, ali, uma for-
ma de pensar a psicologia. Na minha opinido,
essa publicacio foi extremamente importante
por causa disso. No livro coloquei algumas re-
flexdes da minha tese de doutoramento, funda-
mentalmente meu espanto com o trabalho. Eu
estava espantado com a ignorincia que a psi-
cologia mostrava em relagdo ao trabalho. Eu
imaginava encontrar alguma literatura na psi-
cologia que tivesse alguma relagdo com o tra-
balho. Nao havia. Particularmente a psicologia
das organizacoes e do trabalho ndo tinha nada
a ver com o trabalho como categoria de anali-
se. O primeiro artigo que eu publico no livro
diz estritamente isso: a psicologia néio leva em
conta a categoria trabalho e, sem levi-la em
conta, ndo € possivel fazer psicologia. Esse tex-
to, que denominei de “O lobo mau da psicolo-
gia”, acabou sendo o mais citado que ji publi-
quei. Por que ele foi tio discutido assim? Acre-
dito que ele toca o nervo da questdo nos se-
guintes termos: institucionalmente, pelo menos
até alguns anos atrés, havia psicologos que atua-
vam sem nenhum embasamento critico ¢ psi-
cologos que faziam a critica sem nenhum
embasamento pritico. O “lobo mau” trata a
questio da possibilidade do exercicio da criti-
ca dentro da aclio profissional. Acredito que
também foi o “lobo mau” que me impds a ne-
cessidade de estudar a satide mental no traba-
lho. O segundo desdobramento foi a publica-
¢do de “O que € alienaciao™.

CRP - O senhor fala, inicialmente,
em psicologia do trabalho, depois em saide
mental e trabalho. Ha wma alteracio. Ja ndo
se refere mais & psicologia do trabalho. Na
pratica o que esti fazendo: psicologia e tra-
balho, psicologia no trabalho ou psicologia
do trabalho?

Wanderley - Toda questao da psicolo-
gia, de Wundt para cd, € a da possibilidade da
construgdo de uma ciéncia do individuo singu-
lar. Como tragar leis gerais do evento singular.
E uma impossibilidade 16gica, nido é possivel
fazer alguma ciéncia do sujeito particular, indi-
vidual e intransferivel. Individuo € dtomo, €
indivisivel.

Nio enxerguel, at€ hoje, nenhum pen-
samento em que essa contradiciio estivesse
melhor tratada do que em Karl Marx. Hi tenta-
tivas muito bem-sucedidas de tratar dessa ques-
tdo. Por exemplo, o recuo pulsional, como
Freud propde, ¢ uma tentativa de tragar algum

e
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modo genérico de compreenséo que escape da
idiossincrasia individual. A tentativa do
behaviorismo de apagamento do sujeito e de
estabelecimento da relagdo entre estimulo e res-
posta é uma outra tentativa bem-sucedida, po-
rém mais pobre.

Descobri na obra “Grundrisse”. de
Marx, a possibilidade de encontrar nexos ca-
pazes de compreender o individuo. Para mim,
essa possibilidade estd exatamente onde Marx
disse: na economia, O trabalho € o tinico ele-
mento de diferenciacio entre 0 homem e os
outros animais. Nio hd nenhuma diferencia-
¢do ontoldgica entre trabalho e linguagem no
inicio da formagdo humana. A linguagem era
um instrumento de sobrevivéncia tal e qual o
tacape. Quer dizer, penso que o centro tedrico,
a possibilidade de uma ciéncia do individuo,
dé-se a partir das suas relagoes de trabalho, a
partir da sua sobrevivéncia.

O que eu fiz em satide mental e traba-
Iho foi um mero desdobramento desse nexo.
Na minha opinido existe uma psicologia no tra-
balho. Com boa vontade, pode-se dizer que
existe uma psicologia e trabalho. Mas penso
que, ainda hoje, ndo hd uma psicologia do tra-
balho. Quando se fala em psicologia do traba-
lho, esté-se falando do trabalho como catego-
ria determinante de andlise, como categoria
explicativa do que estiver acontecendo no su-
jeito. Isso é uma psicologia do trabalho. Estou
tentando criar alguma coisa nessa diregdo.

CRP - Quer dizer, quando o traba-
lho est4 sendo negado como categoria fun-
damental pelo projeto chamado neoliberal,
que prega o fim do trabalho, o fim da histé-
ria, o senhor identifica a emergéncia de uma
psicologia no trabalho?

Wanderley - Hegel dizia que quando
o cristal se quebra € que vocé tem condigdes de
compreendé-lo. Assim como a sexualidade
entrou em crise na época vitoriana de Freud e
foi possivel perceber que ela € importante, no
final do século, quando o trabalho entra em
crise, € que se comega a perceber que ele € im-
portante. E isso mesmo,

A crise que o trabalho sofre é a crise do
taylorismo e do fordismo. As tentativas mais
insipidas, ingénuas, de modifica¢do das condi-
¢oes de trabalho, tipo programas de qualidade,
programas de reengenharia - essas modas que
acontecem a cada semana -, todas tém como
centro o desmonte do taylorismo, a tentativa
de redirecionar a questo da forga de trabalho.

Constatou-se neste final de século que a idéia
do taylorismo e do fordismo, de contar com a

forca de trabalho, ndo funciona. Precisamos de
trabalho e nido de forca de trabalho. Um dia
isso vai chegar & economia. Mas nio comeca
por ela. Nao comega pelos pontos mais essen-
ciais, mas, sim, pelas bordas. Acredito que o
que estd acontecendo hoje € a recuperaciio do
trabalho. E o inicio do trabalho. Hoje, temos as

condigdes técnicas para eliminar o taylorismo.
Ha 20 anos, por exemplo, era preciso forca fi-
sica dentro da situagdo de trabalho e hoje nio
precisa mais. Iniciamos uma caminhada no
sentido da inven¢io do trabalho na sociedade
contemporinea. Eu disse invengio do trabalho.
Isso ndo vai parar até alterar a economia, se
vocé me permite uma profecia.

CRP - Os fundamentos tedricos de
sua producio podem ser encontrados em
Marx. Por outro lado, o senhor sempre faz
referéncias a Freud. As categorias da psica-
nilise tém sido citadas pelo senhor, hi um
bom tempo, como categorias explicativas.

Wanderley - Eu encontro minhas re-
feréncias tedricas, de um lado, em Marx e, de
outro, também. No livro “Individuo, trabalho e
sofrimento” eu tenho um texto “Discutindo com
Freud”. E um inicio de acerto de contas com
Freud. Esse acerto de contas, € claro, ndo aca-
bou e duvido que acabe um dia.

Ha4 duas questdes centrais. Em primei-
ro lugar hi a questio de um modo de compre-
ensdo que parte da psicodinamica. Isso foi vis-
to pelos estudiosos de Frankfurt. Foi visto por
pesquisadores que pensavam em algum tipo de
“freudomarxismo”. A minha diferen¢a com
esses pensadores € que eu nao creio na possibi-
lidade de uma fuséo “freudomarxista” porque
as categorias determinantes sdo rigorosamente
diferentes. Hd ontologias diferentes. Nao é pos-
sivel mesclar.

Embora nio ache possivel essa fuséo,
sou obrigado a dialogar. Primeiro, do ponto de
vista da psicodinamica. E, segundo, do ponto
de vista da teoria da psicopatologia. Quais sdo
as etiologias hoje possiveis, na psicandlise, da
paranéia? Quais sao as teorias elaboradas a res-
peito de uma etiologia da parandia? Como fago
satide mental no trabalho e estou o tempo todo
lidando com a questdo da psicopatologia, sou
obrigado a travar essa discussdo.

Mas tem uma terceira questdo que tal-
vez nesse contexto seja mais importante. NGs,
na psicologia, ndo temos apenas critérios de
inclusido. Temos, também, critérios de exclu-
sdo. Eu tenho trabalhado muito com a idéia de
que ajudaria se ndo tivéssemos critérios de ex-
clusdo, sé de inclusao. Considero possivel e rico
beber e passear por diferentes teorias e pressu-
posicoes, e tentar recolher delas o que possa
contribuir para a compressdo do fendmeno.
Temos confundido radicalismo com
dogmatismo da psicologia.

Procuro fazer uma psicologia radical.
Mas nem por 1550 vou deixar de beber da psi-
candlise, do behaviorismo. S6 ndo vou fazer
um behaviorismo marxista. Ou uma psicandli-
se marxista. Isso € outra coisa. H4 descobertas.
O esquema de refor¢amento de Skinner e de
Keller, por exemplo, sao descobertas. Freud
também tem suas descobertas. Os mecanismos
de defesa sdo uma descoberta.

“

"Procuro fazer uma
psicologia radical,
mas nem por isso Vou
deixar de beber da
psicandlise, do
behaviorismo”

- IR——
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HA4, ainda, outra vertente nisso. Eu fago
uma psicologia marxista nio leninista. Se pe-
garmos a chamada psicologia dialética, a psi-
cologia que vai beber do marxismo, ela tem
um forte viés do Marx que Lénin leu. E ndo ¢
iss0. O que Lénin fez foi transformar o marxis-
mo numa arma politica, numa arma de guerra.
Ha4 coisas que sdo truismos do pensamento
marxista que nunca estiveram em Marx. Aidéia,
por exemplo, de que os oprimidos deveriam se
reunir e tomar de assalto o poder € uma idéia
leninista. Ela ndo compareceu em Marx.

Marx publicou o primeiro volume de
“0 Capital”, mas, quando morreu, deixou os
manuscritos. O segundo e o terceiro volumes de
O Capital” foram organizados e, muitas vezes,
escritos por Engels. Ele avisa isso no prefacio.
Qual é a diferenca da visdo de Engels para a
visio de Marx? E que a visio de Engels ndo leva
em conta o individuo. Engels parte da sociabili-
dade natural. Ele chega a dizer, na “Dialética da
natureza’, que um papagaio € tio humano quanto
uma lavadeira de Berlim porque domina a lin-
guagem. Entdo é essa a visdo de sociabilidade
natural que vinga em “O Capital”, j4 por uma
distorgdo politica do marxismo.

Portanto, de um lado, h4 a briga com a
psicandlise porque é impossivel trabalhar com a
idéia da etiologia sexual das neuroses, da cons-
ciéncia e dai por diante. Do outro, hi a briga com
os marxistas porque ¢ impossivel pensar o mar-
xismo sem o individuo e sem uma forte compre-
ensdo de como € que o capitalismo constréi o in-
dividuo. E isso acabou virando um espago que
precisava se tormar operacional. Nem s6 de dis-
cussoes vivemos todos e um bom modo de ope-
racionalizar isso foi satide mental e trabalho, por-
que faz parte da vida, da prética, do cotidiano das
pessoas a necessidade de discutir essas coisas,

Ne’ssc sentido, o que € satide mental e
trabalho? E uma tentativa de fazer uma psico-
logia do trabalho. Uma psicologia que vai ter
de beber da clinica, ou de onde quer que seja.
Em vez de ficar apenas discutindo quero um
territorio onde essas idéias possam estar em
confronto. Satide mental e trabalho € um bom
territério. Em outras palavras, € a combinag¢io
de uma metodologia dedutiva com uma
metodologia indutiva. Quer dizer, de respeito
pelo fendmeno tal e qual ele ocorre.

CRP - E quanto & metodologia? Por
que, metodologicamente, o senhor utiliza
certos instrumentais considerados tradicio-
nais nas pesquisas sobre saiide mental do

trabalho?
Wanderley - Quando fui fazer o pri-

meiro projeto de satide mental e trabalho a per-
gunta era: que instrumento utilizar? O mero
inventirio de impressoes nio revela rigorosa-
mente nada sobre o problema. E os outros ins-
trumentos, como € que me viro com eles, se
tem uma matriz tedrica etc.”? Sai em busca de
um instrumento que pudesse fornecer dados a
respeito de psicopatologia, que pudessem ser
utilizados em situagoes de trabalho. Eu podia
fazer estudos de casos clinicos, com um, dois,
trés, quatro sujeitos no mdximo, mas nio po-
deria fazé-los com 40 ou 400. Porém, necessi-
tava de um instrumento que desse alguma idéia
de psicopatologia.

Fui procurar todos 0s instrumentos que
estavam disponiveis e todos eles apresentavam
um mesmo problema: ou eram analiticos, de
um ponto de vista da légica clinica, ou eram
extremamente sintométicos, do ponto de vista
psiquidtrico. Outro problema era que os nexos
tedricos que se tragavam com relacio aos ins-
trumentos eram fortes e definitivos. Nio se pode
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aplicar um Rorschach sem fazer psicandlise.
Nio se pode aplicar um TAT sem fazer psica-
nélise. Encontrei o MMPI. Hoje ha outros ins-
trumentos, mas a época 0 MMPI foi o dnico
que tinha sido feito empiricamente. Levantava
a forma como os deprimidos respondem, a for-
ma como os parandicos respondem, a forma
como os histéricos respondem, sem perguntar
o que € depressdo, o que € histeria, o que €
parandia.

CRP- Quer dizer, a fraqueza do ins-
trumento ¢ a sua forca.

Wanderley - Digo isso a toda hora.
Atualmente niio uso mais o MMPI, mas, quan-
do o utilizava, costumava dizer que a escolha
tinha sido pelos seus defeitos, porque ele faz
uma fotografia. Usdvamos o MMPI como
levantador de inferéncias. Ele é um bom
levantador de inferéncias exatamente pelos seus
defeitos, porque nao pergunta a respeito de nada,
ele simplesmente recolhe 566 perguntas, sem-
pre com bons resultados.

O problema € achar que 0 MMPI estd
medindo alguma coisa. O MMPI ndo mede
coisa nenhuma. Ele € um instrumento para le-
vantar inferéncias. E assim que o clinico usa. O
clinico ndo acha que o sujeito € parandico por-
que ele respondeu que tem um jacaré embaixo
da cama. Ele acha que o fato de ele ter respon-
dido isso abre uma hipétese que deve ser
investigada,

Por questdes operacionais comegamos
a trabalhar com 0 MMPI resumido. Deixamos
de trabalhar com o 566 e comegamos a traba-
lhar com o 68. Porque algumas empresas nio
podiam deslocar duas horas de trabalho & nés
precisdvamos de menos tempo. Depois teve a
formagdo do grupo da UnB, onde estou traba-
lhando atualmente. De posse de um grande
ntimero de pessoas pesquisadas com o MMPI
- Ja o tinhamos aplicado por inteiro em 3.000
sujeitos e feito o mesmo com a versao resumi-
da em 2.000 sujeitos -, submetemos esses da-
dos todos a andlises estatisticas, analises
fatoriais. Fizemos, novamente, um processo
qualitativo/quantitativo, indutivo/dedutivo de
andlise, questdo a questdo, do MMPI. Proce-
demos 2 andlise de contetido clinico das esca-
las. O resultado foi um outro inventdrio.

Hoje, em nosso diagnéstico do traba-
1ho, a parte de saide mental no trabalho é com-
posta de um inventdrio de 130 questoes, trata-
do com leitura dptica. E preciso esclarecer uma
coisa: 0 que nos fazemos € diagnéstico do tra-
balho. Saidde mental e trabalho é uma parte do
diagndstico do trabalho. Hoje podemos reco-
lher dados em 40 minutos de aplicacio. Dados
que sem divida sdo mais completos do que
eram com o MMPL

CRP - Em suas pesquisas foram in-
vestigados segmentos profissionais diferen-
tes. A hipdtese € a de que o processo de tra-
balho diferenciado provoca ou tem relagoes
diferenciadas com as psicopatologias?

Wanderley - E pior do que isso. A hi-
pétese € que o trabalho € o elemento central na
constituicdo da identidade. A identidade do ser
humano forma-se na infancia, na adolescéncia,
na sexualidade e no trabalho. Quando falo em
identidade refiro-me & possibilidade de reco-
nhecimento de si mesmo, refiro-me ao modo
como alguém torna-se parecido consigo mes-
mo. Sabemos como € que a identidade se for-
ma na infincia, como € que se forma na sexua-
lidade, na escola, mas nao sabemos nada sobre
como € que ela se forma no trabalho.

O trabalho tem estatuto de categoria
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ontol6gica para explicagio de identidade, de
personalidade e, portanto, de sofrimento psi-
quico. O fato de o trabalho determinar softi-
mento psiquico € corolério do fato de que de-
termina a identidade.

CRP - Quer dizer, a hipétese é a de
que esse coroldrio tem expressoes diferentes
de acordo com os varios segmentos profis-
sionais?

Wanderley - Nio é que ele tenha ex-
pressoes diferentes, mas tem estruturas diferen-
tes. O trabalho € portador de uma légica
estruturante. Trata-se de que as atividades sdo
portadoras de um modo de ser, de se compor-
tar etc. Por exemplo, nesse momento estamos
estudando a categoria dos professores. Nossa
pergunta, investigando a satide mental e traba-
lho dos professores do pais inteiro, é&: Comoé a
ldgica que estrutura o trabalho do professor e
que relacdes essa logica tem com o sofrimento
que o professor manifesta? O professor tem um
vinculo afetivo com a sua clientela, que ele é
obrigado a conquistar. Por outro lado, ele tem a
necessidade de dar um tratamento objetivo e
racional & mesma clientela, o que se
incompatibiliza com esse vinculo. O professor
precisa cuidar, mas ao mesmo tempo precisa
ensinar e ganha um saldrio para isso. A relagdo
de cuidado € imediata. Por outro lado, sua pro-
fissdo determina uma relagdo racionalizada,
objetiva, mediatizada. Esse conflito € o confli-
to estruturante do trabalho do professor.

CRP - Ainda assim, apesar de o dia-
gnostico referir-se ao trabalho e nédo ao pro-
fissional, suas pesquisas tém associado a psi-
copatologia a determinadas profissoes?

Wanderley - Estamos acostumados a
reconhecer um evento tnico de trauma sexual
que possa prejudicar a personalidade inteira.
Mas nio estamos acostumados a ver que uma
formagao profissional pode afetar a personali-
dade e o sofrimento de um sujeito.

Mas isso significa que existe um perfil
patoldgico diferente para um trabalho diferen-
te? Rigorosamente ndo. Isso significa que hoje
nds podemos apontar para uma determinada
estrutura de trabalho e dizer qual € o risco do
ponto de vista de satide mental? Ainda ndio, mas
isso € por incompeténcia nossa. Sabemos, hoje,
0 que um determinado tipo de postura sexual
do pai com relacao ao filho vai provocar na
idade adulta. Mas nio sabemos isso no traba-
lho porque nés ndo estudamos o trabalho sufi-
cientemente.

Em algumas categorias eu sei. Por
exemplo, a parandia que aparece entre oS
digitadores ¢ possivel de ser evitada se muda-
da a forma como se controla o seu trabalho.
Isso é uma descoberta recente, foi publicada
por nGs em 1994. Hoje podemos sentar com o
administrador de empresas e dizer que, para 0s
digitadores, ele deve organizar o trabalho de
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forma tal que ndo ocorra uma incidéncia de
parandia. Ah, entdo quer dizer que digitador fica
paranéico? Nao, quer dizer que o tipo de con-
trole, o tipo de estrutura que foi montada inad-
vertidamente naquela situagdo de trabalho im-
plicou sofrimento. E brutal isso.

CRP - O senhor descreveu todo o
processo de satide mental e trabalho como
campo de pesquisa. E do ponto de vista da
atuacio profissional do psicélogo, que tipo
de conseqiiéncia o senhor vé nessa drea?

Wanderley - As estatisticas atuais dos
EUA apontam que os distirbios psicologicos
no trabalho, como eles chamam, sdo a segunda
causa de afastamento no trabalho. E a projegéo
¢ de que sejam a primeira até o final do século.
No Brasil as estatisticas nao existem, mas nao
ha nenhuma razao para se supor que o proble-
ma seja diferente. Do ponto de vista de gastos
com satide publica isso representa 500 bilhoes
de délares nos EUA. Os dados sdo da American
Psycologist, em 1991. A mesma revista, no
mesmo ano, soltou um nimero especial para
alertar os psicologos de que a drea de atuagio
central no préximo século vai ser satide mental
e trabalho. E também para alertar os psicélo-
gos de que eles ndo estdo preparados para isso.
Nao tém isso na sua formagao.

Todos os projetos de tentativa de trans-
formag@o das condigoes de trabalho em discus-
sdo hoje em dia levam em conta as questoes da
subjetividade no trabalho. Os moldes tayloristas
de produgdo, segundo os quais o sujeito devia
viver os seus conflitos afetivos em casa, desa-
pareceram do cendrio do trabalho e, portanto, a
questiio da subjetividade ¢ da afetividade vai
ter de ser tratada dentro do trabalho, dé uma
forma ou de outra. A questiio da satide mental,
participagdo e qualidade no trabalho € o eixo
que vai mobilizar todas as discussdes de traba-
lho neste final de século.

O que acontece do ponto de vista de
atuacdo profissional € que o mercado esta ex-
tremamente carente de um diagnéstico de sau-
de mental e trabalho. Os recursos humanos das
empresas estao extremamente carentes de um
projeto de atuagio de longo prazo que leve em
conta a subjetividade do trabalhador. Ha pouca
gente fazendo isso. A literatura e os grupos que
atuam nessa drea multiplicaram por 10 nos tl-
timos quatro anos. Mas, se considerarmos a
demanda, temos de decuplicar os psicilogos
especializados no assunto.

A demanda cresceu muito. Mas, do
ponto de vista do que nds estamos precisando,
€ brutal. Nao € compreensivel que essa deman-
da seja tdo alta e que a capacidade dos psicélo-
gos de atender seja tao baixa. Inclusive do pon-
to de vista educacional, poucas universidades
tém satide mental e trabalho em seu curriculo.

CRP - O senhor citou o professor
José Arthur Gianotti a partir de quem

"Estamos carentes

de um projeto de
atuagdo de longo
prazo que leve em
confa a subjetividade

do trabalhador *

"Todo mundo tem
direito & covardia.
O grande problema

é transformar a

covardia em
arcabouco tedrico”

depreendeu, numa conferéncia, que nio hi
trinsito de uma drea para a outra sem pa-
gar alfindega. Além disso, falou na impossi-
bilidade de fusdo entre teorias, mencionan-
do as de Marx e Freud, no caso especifico de
suas pesquisas. Qual a sua opinido sobre a
interdisciplinariedade?

Wanderley - Trabalho com grupos de
profissoes e de formagoes diferentes, pessoas
formadas em sociologia, psicologia clinica,
economia, estatistica, psiquiatria etc. Gosto
desta articulagdo, mas compreendo isso como
confronto entre disciplinas. A dgua da geogra-
fia é muito diferente da dgua da fisica, mesmo
que seja a mesma gota d’dgua. A geografia in-
ventou um jeito de ver a dgua que deu certo. A
fisica inventou um jeito de ver a dgua que tam-
bém deu certo. Nao vamos inventar um jeito
fisico-geografico de ver a dgua. Nio tem jeito
de fazer isso. Mas a briga, o confronto, a dis-
cussdo cotidiana entre 0 modo como o gedgrafo
vé adgua e o modo como o fisico a vé melhora
acompreensao de um e de outro sobre 0 assun-
to e permite uma atuacdo do ponto de vista da
agua um pouco mais responsavel.

Isso € muito diferente de ficar fazendo
salada mista de profissionais diferentes para li-
dar com problemas supostamente iguais. Os
problemas nao sdo iguais. O problema que um
socidlogo enfrenta quando faz um diagndstico
do trabalho € um problema de sociologia. O
problema que um psicologo enfrenta quando
faz um diagnéstico do trabalho € um problema
da psicologia. O trabalho vai se beneficiar des-
se confronto. Quanto a nés, temos que brigar, e
muito, para preencher as lacunas que a socio-
logia, a psicologia, a medicina tém.

O que estd em discussio € que nés te-
mos um modelo de universidade cuja origem
foi bebida na Franca e, com as nossas caracte-
risticas, acabou se transformando num aleijao.
Hé um trufsmo de que primeiro vocé vé, de-
pois vocé ouve, depois vocé discute e se der
vocé faz. O aluno € protegido da prética profis-
sional até o quinto ano. Quando chega ao quin-
to ano, escolhe um supervisor para protegé-lo
da pritica até que termine o curso. Ai ele volta
e paga a esse Mesmo Supervisor para continuar
protegendo-o depois que ele saiu do curso.

CRP - O senhor deixou bastante cla-
ra a sua posicio quanto aos referenciais ted-
ricos. E expds as questdes metodologicas,
técnicas. Como o senhor vé as criticas a
ciéncia? A ciéncia acabou, como se apregoa
atualmente?

Wanderley - Estamos perante uma
estruturagio orquestrada de uma ideologia da
desisténcia que diz que a ciéncia acabou, o tra-
balho acabou, a ideologia acabou. Tem muita
gente querendo fundamentar teoricamente a
desisténcia. As pessoas desistiram de compre-
ender, desistiram de intervir, desistiram de atuar.
Até ai, tudo bem, todo mundo tem direito a
covardia. O grande problema é transformar a
covardia em arcabougo tedrico. Ai ndo da.
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Casa de ferreiro, espeto de pau?

MNMUIHERES PSICOLOGAS FALAM DA EXPERIENCIA DA MATERNIDADE E CONTAM COMO REAGEM NOS CONFLTOS COM OS FIHOS

r-[‘ nganam-se as maes que

<= acreditam resolver com “psi-
cologia”, no sentido popular do termo,
certas reagdes de seus filhos, como um
escindalo no supermercado ou a insis-
téncia deles em substituir o jantar por
balas e bombons. Até mesmo as maes
que sao psicologas de profissao ndo es-
tao salvas de viver conflitos desse tipo
com seus filhos. “E frustrante nio con-
seguir evitar”, diz Aline Eugénia
Camargo Gurfinkel, mae de Jonas, 3
anos e meio, e Flora, 10 meses. Aline
sabe que, no ambito doméstico, a teoria
pouco serve, “a nio ser como defesa, o
que pode impedir o real contato com o
problema”, justifica. As dificuldades em
lidar com as questoes da infancia dos fi-
lhos e da maternidade estdo presentes em
qualquer familia. “E um engano achar
que podemos eliminar os conflitos de
nossas vidas”, completa.

Maria Stella Ribeiro de Sampaio
Leite, psicéloga de formagio e psicana-
lista de profissdo, acredita que, de um
lado, o conhecimento da psicologia pode
auxiliar. Especialmente quando se tratam
de assuntos comuns a determinada fase
do desenvolvimento psiquico da crian-
ca. Stella tem dois filhos: Pedro, 10 anos,
e Julio, 3 anos. O conhecimento tedrico,
assim como sua experiéncia clinica, con-
tribuiram para que, no papel de mée, fos-
se muito menos aflita com as coisas co-
muns da infancia, como, por exemplo, a
lambanga, o choro, a dificuldade de co-
mer, a fase do ndo. Mas ela sabe que o
dominio dessas teorias ndo elimina os
problemas que sdo inerentes as relaces
humanas, assim como ndo facilitaa con-
vivéncia entre mée e filhos. “Ser mae é
algo que se aprende na pritica”, diz. Os
filhos de Stella nasceram em momentos
diferentes da sua vida. Com Pedro, ela
se sentia inexperiente e se cobrava mais
em dar conta de todas as funcdes de mae
€, 40 Mmesmo tempo, investir a0 maximo
em sua profissdo. Anos mais tarde, quan-
do teve seu segundo filho, percebeu que
podia ser mais trangiiila e & vontade no
exercicio damaternidade. Aprendeu que
nio precisaria participar de todos os con-
gressos, por exemplo, nem se sentir tdo
culpada por ndo poder estar o tempo todo
ao lado dos filhos. “Minha primeira ex-
periéncia como mée tornou possivel essa
conquista”, afirma. Hoje, sente prazerem
estar com os filhos, mesmo sendo pou-
co tempo. Sente menos culpa. “A culpa
€ um veneno nas relagdes, principalmen-
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te entre mae e filho”, completa. Mais que
0s conhecimentos tedricos, ou sua ex-
periéncia clinica, Stella atribui importan-
cia fundamental a sua andlise pessoal,
tanto para desempenhar as funcdes de
maée quanto para a realizacdo de bons
atendimentos no consultério. Mas a psi-
canalista também admite que a vivéncia
da maternidade teve influéncia positiva
em sua profissdo. “Antes de ser mae, era
uma pessoa muito pouco acolhedora
com a dor da mae”, lembra.

Com Aline também aconteceu algo
semelhante. A experiéncia de ser mae lhe
permitiu tocar em aspectos essenciais de
sua vida afetiva e tornou mais fluente seu
trabalho em andlise e no consultério.
“Um filho muda o casamento, muda o
que se pensava sobre ser mide, muda o
jeito que se ouve pequenas observagoes
de pacientes”, diz. Assim, Aline acredi-
ta que, por compartilhar de experiéncias
semelhantes com suas pacientes, peque-
nos comentarios que antes teriam um
sentido diferente hoje fazem mais sen-
tido quando surgem em sua clinica, o que
Ihe possibilita intervir de forma diferen-
te. “*Sdo sutilezas que se aprende somente
quando se vive a questdo. A gente pode
ouvir de outro jeito”, explica.

Antes do nascimento dos filhos, Ali-
ne imaginava que o fato de ser psicélo-
ga facilitaria seu entendimento a respei-
to das questdes do desenvolvimento
psico-afetivo deles. A chegada de Jonas
a fez mudar rapidamente de idéia. O fato
de exercer a profissdo de psicloga, aten-
der criancas no consultério, mais atra-
palhava do que ajudava quando o assunto
era seu filho. “Em casa, sei que nio sou
psicéloga. Mas as vezes fico me cobran-
do como se fosse™, diz. Nos dois primei-
ros anos apos o nascimento do primeiro
filho, Aline nao mexeu muito na sua vida.

“Quis dar uma de heroina”, lembra. Na
época, trabalhava muita horas no Cen-
tro de Satide, atendia no consultorio e
ainda fazia formacdo em psicandlise.
“Tentava estipular um nimero minimo
de horas que deveria dedicar ao meu fi-
lho, como se o critério fosse quantitati-
vo”, lembra. Com 0 tempo percebeu que
de nada adiantava estar em casa preocu-
pada com o trabalho. Com a sua filha
Flora foi diferente. Aline percebeu que
podia trabalhar menos, sem culpa. Dei-
xou o0 emprego no Centro de Satide, re-
duzindo sua jorada de trabalho. Hoje,
organizou-se de tal forma a manter meio
periodo do dia livre para estar com as
criangas. Claro que, sob o ponto de vista
econdmico, teve que abrir mao de ga-
nhar mais. Nesse aspecto, ela conta com
o marido, também psicanalista, para ga-
rantir o orgamento. “Faz parte da divi-
sdo de tarefas”, explica.

Questdes essenciais que dizem res-
peito ao afeto da mae e do filho, que
implicam culpa, ansiedade, impoténcia,
controle e mais uma gama de sentimen-
tos ambiguos, fazem parte do ato de se
relacionar. “Déi igual, as aflicoes sdo as
mesmas, projetamos nossos ideais em
nossos filhos como qualquer outra mae.
E ilusério achar que se tem mais instru-
mentos que outras maes porque se € psi-
cologa”, explica a psicanalista Miriam
Chneiderman, mée de Luana, 20 anos, e
Monaina, 15 anos. Filha de uma concei-
tuada psicanalista, Miriam cresceu num
ambiente onde tudo era conversado.
Desde cedo, conviveu com os amigos
da mae e teve acesso a infomagoes im-
portantes para sua formacdo. Por outro
lado, seguir a mesma carreira da mae exi-

giu dela um trabalho dificil, para afastar

a possibilidade de se tornar sua sombra.
“Foi uma luta muito grande conseguir

tragar meu proprio caminho e ter meu
préprio nome”, lembra. Talvez pelo fato
de ter sido essa e ndo outra a sua historia
familiar, Miriam ndo nutriu qualquer fan-
tasia de que, pelo fato de ser psicdloga,
seria possivel controlar o caminho que
suas filhas tracariam no decorrer de suas
vidas. “Toda mae e todo pai tenta prepa-
rar seus filhos para a vida”, explica. As-
sim, Miriam vé no profissional de psi-
cologia uma sensibilidade maior para Ii-
dar com os afetos, embora chame aten-
¢do para o fato de que nada impede que
profissionais de outras dreas possam rea-
lizar esse trabalho de forma igualmente
sensivel. “Como mae, sinto-me muito
atenta para as questoes das minhas fi-
lhas. Mas, exatamente por ser mae de-
las, sei que ha coisas que nido consigo
ver”’, completa. A experiéncia de Miriam
como filha a fez repensar muito do seu
papel de mae. Coisas tipicas de sua ge-
ragdo, como conversar a respeito de tudo,
ter liberdade total, hoje Miriam questio-
na. “E preciso saber respeitar nossos li-
mites de mae. Querer participar e com-
preender tudo o que se passa com os fi-
lhos € querer assumir um controle sobre
a vida deles que ndo se tem”, conclui.

Excesso de cuidado € algo que nao
ajuda em nada no desenvolvimento dos
filhos. Pelo contrario, pode gerar na mae
uma ansiedade que atrapalha sua rela-
¢ao com os filhos. “E como ter um ter-
ceiro olho e ficar antecipando o proble-
ma”, explica Stella. Como mae, ela pre-
fere ndo revelar aos filhos sua impres-
sdo sobre algo que estd acontecendo,
deixando que fiquem com a idéia
maquiada da realidade, até que possam
descobrir sozinhos. Claro que nenhuma
mae estd a salvo de sentir anguistia por
ndo poder facilitar o trabalho dos filhos.
“Muitas vezes tenho que dizer paramim
mesma: eu sou mae”, desabafa.

Na hora de definir a educagio dos
filhos, a teoria pode entrar como descul-
pa quando a mae € psicéloga. Certas
mies sentem-se mais autorizadas que os
maridos, especialmente quando estes sdo
profissionais de outras dreas, a tragar as
diretrizes educacionais dos filhos. “No
fundo, o que a mae tenta fazer quando
se sente mais autorizada para definir as
diretrizes dessa educagdo é realizar algo
tipico de ser mée: monopolizar o filho”,
analisa Aline. A fungdo do pai, nesse
caso, é brigar para ocupar seu espago.
“E, para o bem da crianga, é bom que
ele consiga fazé-lo.”
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SAUDE PusLIcA
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Desmonte de servicos de saude provoca
reducao de atendimentos psicologicos

j r ) esde que a Prefeitura come-
i couafazer remogdes dos pro-
fissionais que ndo aderiram ao Plano de
Atendimento a Saide (PAS), o niimero
de atendimentos psicolégicos nos servi-
¢os puiblicos (que ndo pertencem ao Pla-
no) caiu pela metade. A constatacdo ¢
de uma pesquisa realizada pelo Conse-
lho Regional de Psicologia, no més de
agosto deste ano, com os 273 psicolo-
gos que ndo aderiram ao plano de
privatizagdo da satide. Segundo informa-
¢oes de um dos coordenadores do traba-
lho, o conselheiro Floriano Nuno de
Barros Filho, todos os psic6logos cujas
remogdes foram publicadas no Didrio
Oficial do Municipio foram procurados,
sendo que 54,93% (150 profissionais)
responderam ao questiondrio do CRP.
Barros Filho informou também que,
de acordo com os dados tabulados, o
Conselho pdde proceder a uma compa-
racdo da situacao dos psicélogos que ndo
aderiram ao PAS nos servicos de satide
antes e depois da implantac@o do Plano.
De acordo com esses resultados, dos 150
profissionais que responderam e que
antes atuavam na drea da saide, somen-
te um percentual aproximado de 48% (ou
73 psicologos) continua atendendo, mas
ndo necessariamente na drea da satde.
Em compensagio, dos 150 profissionais
que responderam ao questiondrio, 46
(aproximadamente 30%) foram desloca-
dos para atividades de planejamento,

também nesse caso ndo necessariamen-
te na drea da satde. Ha, ainda, 13 psicé-
logos (8% dos que responderam a pes-
quisa) sem local ou atividade definida, 9
(ou 6%) que estao fora da drea da psico-
logia, 4 que estdo trabalhando na drea
de Recursos Humanos (ou seja, aproxi-
madamente 2%) e 4 profissionais (2%)
que nio responderam para que local fo-
ram removidos. Ainda segundo os resul-
tados da pesquisa, no més em que foram
aplicados os questiondrios, os 150 pro-
fissionais pesquisados haviam realizado
4.663 atendimentos. “Mas, ap6s a remo-
¢do, esse niimero caiu para 926, ou seja,
houve uma redugao nos atendimentos da
ordem de 80,14%", disse Barros Filho.

Outro dado que chamou a atenc¢do
dos conselheiros do CRP foi a atual com-
posicao das equipes multiprofissionais.
Quando indagados sobre os profissionais
com 0s quais estdo trabalhando nessas
equipes, as respostas dos psicélogos
apontaram para redugo na participagao
de algumas especialidades que tradicio-
nalmente atuavam nas equipes
multiprofissionais. Segundo os dados,
depois que foram feitas as remogdes, as
equipes multiprofissionais contam hoje
com uma presenga menor (a redugio gira
em tormno de 63%) de fonoaudidlogos.
Da mesma forma, essas equipes contam
com um nimero 46% menor de
terapeutas ocupacionais e 60% menor de
psiquiatras. Quanto a presenca de outros

psicologos, além dos que responderam
ao questiondrio, também houve uma re-
ducdo da ordem de 42,20%. “Essa in-
formagio mostra a pulverizacdo e o des-
monte dos servicos, jd que serve como
base para a afirmacdo de que as equipes
multiprofissionais também foram des-
manteladas e os profissionais estao tra-
balhando isoladamente”, afirmou.

Para Barros Filho, esse desmonte de
servigos constituidos ao longo de anos de
trabalho confirma as adverténcias que o
CRP vinha fazendo sobre os riscos ofere-
cidos pelo plano de privatizagio da Pre-
feitura desde o inicio de sua implementa-
¢do. “Eram servigos montados ao longo
de vérios anos e que contavam com pro-
fissionais experientes. Reorganiza-los vai
requerer tempo”’, lamenta o psicélogo.

O conselheiro do CRP falou ainda
que, embora o Didrio Oficial do Muni-
cipio seja a tnica fonte oficial do niime-
ro de profissionais removidos, os 273
nomes de psicologos publicados nesse
veiculo nao representam a totalidade dos
transferidos. “Sabemos de muitos psico-
logos que foram removidos mas ndo ti-
veram seus nomes publicados, ja que
esse procedimento nao € obrigatério em
alguns casos em que o profissional nao
chega a mudar de secretaria”, explicou.

Cooperativas

Paralelamente ao trabalho de inves-
tigacdo da situagio dos profissionais

Conferencia reafirma
importancia do SUS

4 \ 10? Conferéncia Nacional de Sai-
_~ A\ de,queaconteceu em Brasilia, de
1° a 6 de setembro, decidiu incluir em seu
relatério final a necessidade de que o go-
verno federal invista mais recursos na im-
plantacdo definitiva do Sistema Unico de
Satde (SUS). De acordo com o relatério,
o governo deverd passar a investir de 8% a
10 do Produto Interno Bruto (PIB) no lu-
gar dos 3,5% que sdo investidos hoje no
setor sadde. Foi discutida ainda a Norma
Operacional Basica (NOB) que deverd re-
gulamentar a gestdo financeira do SUS e
que determina que oS recursos sejam pa-
gos por procedimentos e ndo mais pelo
niimero de habitantes em cada municipio,

como era feito no tempo do extinto Inamps.

Segundo dois dos representantes do
Conselho Regional de Psicologia junto a
Conferéncia, Floriano Nuno de Barros Fi-
lho e Maria Costantini, durante os debates
constatou-se que, desde a criagio do SUS,
pela Constitui¢éo de 1988, nos municipios
onde o Sistema Unico vem sendo
implementado houve consideravel melhoria
na qualidade do atendimento & populagio e
os indicadores de satide nesses locais sdo
hoje melhores do que antes da implantagio
do SUS. “Mas constatou-se também que nos
Conselhos Municipais e até mesmo no Con-
selho Nacional de Satde a paridade da re-
presentacdo ndo vem sendo respeitada e por

isso foi discutida a importéncia de que as
pessoas que participem dos Conselhos fi-
quem atentas para que seja respeitado o prin-
cipio de representagdo de 50% para o poder
publico e 50% para trabalhadores e usud-
rios do sistema”, informou Maria Costantini.

Os 1.200 delegados presentes & Confe-
réncia decidiram incluir também no relato-
rio a necessidade da imediata aprovagdo da
Proposta de Emenda & Constitui¢io (PEC
169), que estd em tramitagdo no Congresso
Nacional, de autoria dos deputados Eduar-
do Jorge e Waldir Pires, que determina que
30% do orcamento da Seguridade Social e
10% do orgamento dos Estados e municipi-
os sejam destinados a satde.

que nao aderiram ao PAS, o CRP pro-
curou investigar também a situagio da-
queles que aderiram ao Plano. Ha uma
estimativa de que existiam 450 psico-
logos vinculados a Prefeitura. Até ago-
ra sabe-se que apenas 18 aderiram ao
PAS. Para tentar sanar dividas o Con-
selho entrou em contato com todas as
14 cooperativas solicitando informa-
¢oes sobre os psicélogos que constam
de seus quadros funcionais. Apenas sete
responderam a solicitagio. Nessas, exis-
tem hoje 113 psicélogos trabalhando.

Segundo informagdes de Barros
Filho, os dados fornecidos pelas
cooperativas, cruzados com as infor-
magdes de que o Conselho dispoe em
seus cadastros, demonstram que dos
113 profissionais que trabalham no
PAS apenas 16 (14%) possuem espe-
cializacdo na drea de saide e 44%
deles ja atuavam na drea. Isso, no en-
tanto, ndo significa que tenham ex-
periéncia anterior na drea de salide
publica, uma vez que a drea de saide
pode englobar profissionais de prati-
cas diferentes, como consultérios par-
ticulares, por exemplo. “E uma situa-
¢do preocupante, principalmente se
considerarmos que a Prefeitura remo-
veu profissionais experientes na drea
para colocar em seus lugares pessoas
que podem estar despreparadas quan-
to ao tipo de servigo na drea publi-
ca”, concluiu Barros Filho.
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( ) s delegados presentes ao

IT Congresso Nacional da
Psicologia, realizado em agosto passado
em Belo Horizonte, tragaram os princi-
pios de agdes que deverdo ser seguidos
pelos Conselhos Regionais e Federal nos
proximos dois anos. Os temas discuti-
dos foram os mesmos dos Congressos
Regionais realizados em junho por to-
dos os CRPs: avaliagdo psicologica, as
praticas ditas alternativas, critérios para
abertura e fechamento de cursos de psi-
cologia, os estigios supervisionados e as
clinicas-escola, além de uma avalia¢@o
sobre a legislagio que regulamenta a pro-
fissao (Lei 4.199/62) e aque cria os Con-
selhos de Psicologia (Lei 5.766/71).

O fio condutor dos debates de todos
os temas foi a necessidade de que a pra-
tica psicolégica volte-se para um mode-
lo de atendimento que respeite os princi-
pios de cidadania e promova a satide co-
letiva. As deliberagoes do Congresso,
portanto, apontam no sentido da conti-
nuidade da luta (iniciada no [ Congresso
Nacional, realizado em Campos do
Jordio em 1994), para que a psicologia
seja, cada vez mais, respeitada como ci-
éncia que tem contribui¢des a dar na re-
solugdo dos graves problemas sociais do
pais. “Nossa preocupagdo daqui para a
frente ¢ com que cada delegado assuma
0 compromisso de reproduzir em sua re-
gidao o que foi discutido aqui para bus-
carmos maneiras de concretizar essas
decisoes”, disse, ao final do evento, Jonas
Davi Cardoso Ferreira, da delegacio do
CRP-05 (Rio de Janeiro).

Durante o Congresso foram apresen-
tadas as duas chapas que concorrem a
proxima gestio do Conselho Federal de
Psicologia. A chapa 1, “Consolidacio
Nacional”, tem como presidente Odair
Sass. A chapa 2, “Um Conselho para
cuidar da Profissdo”, tem como presi-
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Congresso define
acoes parda os
Conselhos

DELEGADOS DE TODO O PAIS DISCUTIRAM OS TEMAS DO
EXERCICIO E DA FORMACAQO PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS

dente Ana M. Bahia Bock (veja progra-
ma das chapas as pdgs. 10 e 11). No
inicio do Congresso temia-se que 0s
debates sobre a sucessio polarizassem
o0 evento, esvaziando as discussdes no
plendrio. Tal fato, no entanto, nio ocor-
reu. “A articulac@o de chapas nao atra-
palhou a realizacdo do Congresso. Ti-
vemos uma discussdo madura, sem
embates pessoais ou acirramento de
posigoes”, avaliou a delegada do Esta-
do do Par4, Moema Britto. A consulta &
categoria serd realizada em 28 de no-
vembro deste ano.

Avauacao PsicoLocica

Por ser o mais técnico do Congres-
s0, 0 tema da avaliagio psicolGgica foi
0 que suscitou maiores polémicas. Os
debates no grupo de sistematizacdo das
teses enviadas por todas as regides do
pais abordaram os laudos, atestados e
pareceres psicologicos, seus impactos
sobre o sujeito avaliado e a utilizagio
da CID 10 (Classificacao Internacio-

nal de Doengas) pelo psicélogo. Dis-
cutiu-se também parametros para ava-
liacdo psicoldgica e os aspectos de
comercializagdo e acesso aos instru-
mentos. Devido as vdrias concepgdes
tedricas e metodologicas representadas
no Congresso, nem sempre foi possi-
vel chegar a consenso. Por isso, mui-
tas teses foram para o plendrio em va-
rias versoes, para decisdo da maioria.
ApGs exaustiva discussdo, as delibe-
rag0es apontaram para a preocupacao
com a falta de rigor na utilizagio dos ins-
trumentos e para a necessidade de que as
avaliagdes levem sempre em considera-
¢d0 0 contexto social em que o fenébmeno
a ser avaliado € produzido. E que seja
amplamente divulgado que o cliente tem
direito sobre os resultados de sua avalia-
¢do psicolégica. O plendrio aprovou
também que os Conselhos Regionais
e Federal definam a¢oes que garantam
o cumprimento das normas e procedi-
mentos por parte de editores de testes.
Apesar de acirrados, no entanto, 0s

Psicologos decidem no voto as agoes dos
conselhos para os proximos dois anos

debates sobre a avaliacdo psicolégicando
decepcionaram. Para Daniela Ribeiro
Schneider, representante de Santa
Catarina, as teses aprovadas tém o méri-
to de tentar criar critérios e objetivos co-
muns para a avalia¢do, sem romper com
o principio de respeito a diversidade de
préticas e concepgdes. “Acredito que as
teses aprovadas apontam no sentido de
que o objeto da psicologia é¢ 0 homem e
seu contexto”, disse ela.

Outra questio que causou polémica
foi a utilizagdo da CID 10 pelo psicélo-
go. De um lado, hd os que defendem
que a CID 10 reproduz o modelo médi-
co e que, portanto, a psicologia deveria
criar um instrumento de classificacdo
proprio. De outro, hd aqueles que en-
tendem ser a classificacdo um instru-
mento internacional e, portanto, ndo um
patrimdnio de quaisquer categorias pro-
fissionais. As discussdes ndo se esgota-
ram, mas o plendrio decidiu que o Con-
selho Federal e os Regionais deverio

trabalhar junto as institui¢des que pro-
movem convenios Com proﬁs:‘-uonals da

psicologia para que seja abolida a obri-
gatoriedade de a CID 10 constar do dia-
gnostico elaborado por psicologo.

PrATICAS ALTERNATIVAS

Embora fosse o tema em que se es-
perava surgirem as maiores controvér-
sias, o debate sobre as praticas alterna-
tivas ocorreu sem acirramento de posi-
¢oes. Tirou-se o indicativo de que as
discussoes devem ser ampliadas, para
buscar-se maior conhecimento das pri-
ticas que hoje norteiam a atuagio de
profissionais da psicologia.

A necessidade de revogagao da Re-
solugio do Conselho Federal 029/95
foi consenso entre os participantes dos
grupos de sistematiza¢do (o tema foi
discutido por dois grupos). A decisio
foi acatada pelo plendrio que definiu o
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Discussdo sobre prdticas alternativas no grupo de sistematizacdo

final do primeiro semestre de 1997
como prazo para edi¢do de nova reso-
lugdo, orientando os psic6logos sobre o
tema. A elaboragio da nova resolugao,
no entanto, deverd ser precedida de
ampla discussdo com a categoria. Para
isso serd criado um Férum de Debates
com a categoria a partir de novo eixo
de discussio: pratica alternativas e a
producio do conhecimento para a psi-
cologia. Esse Férum serd composto por
dois representantes de cada Conselho
Regional e do Conselho Federal.
Sobre as decisdes tomadas a respeito
das priticas alternativas, o representante
da 6" Regido, Delvo Ferraz da Silva, fez
a seguinte sintese: “‘A discussio sobre as
préticas altemativas foi importante porque
fez com que refletissemos sobre nossas
praticas. Tenho ouvido muitas queixas dos
preconceitos que rondam esse tema, mas,
com a realizaciio do Congresso, acredito

: reumram-se. cutir sucessdo no
Conselho Federal de Psicologia e

pleito de 28 novembro. Ao lado, reuniao

para Cmdar da Profissao.

 apresentar as chapas que concorrem ao'

da CHAPA 1 - Consolidagao Nacional.
Acima, reunidao da CHAPA 2 - Um Conseho

que o psicdlogo se apropriou do tema. Isso
€ positivo porque ndo ficaremos mais a
mercé de outras categorias, que também
Jjavémdiscutindo as préticas alternativas.
O psicologo nao poderia ficar a parte des-
se movimento. Vejo ainda outro grande
mérito na discussdo, que € pensarmos no-
vamente no conceito de satide com o qual
lidamos cotidianamente.”

A necessidade de haver maior con-
trole sobre as institui¢des formadoras foi
o ponto de partida para os debates so-
bre 0s estdgios supervisionados e as cli-
nicas-escola.

Definiu-se uma acdo politica dos
Conselhos em relagdo a formacdo. Des-
sa forma, as entidades dos psicélogos
deverdo propor as universidades a cria-
¢ao de um Foérum de Debates sobre a si-
tuacio dos estigios. O objetivo desse

Forum serd discutir a qualidade do esta-
gio e o cumprimento da legislagio. Isso
porque, embora 0s estigios sejam obri-
gatorios nas diversas dreas, nem sempre
as instituicdes cumprem essaregra. “Nao
queremos fazer ingeréncias na universi-
dade, mas criar um espaco de reflexdo
conjunta”, explicou Leonardo Danziato,
representante do CRP do Ceard.

Também foi aprovada a decisao de
que os CRPs incentivem os servicos de
psicologia aplicada e as clinicas-escola
das universidades a implantar Unida-
des Universitarias de Servigos a Co-
munidade (USSC), para funcionar
como um centro de referéncia com
vinculo com as institui¢des. Para
Fernanda Otoni de Barros, do CRP de
Minas Gerais, as teses aprovadas so-
bre a formagao do psicélogo deixam
a desejar quanto a tracar agdes con-
cretas. Ela, no entanto, aponta como
complicador nas discussdes sobre o
tema o fato de que o unico tipo de in-
tervengao possivel junto as universi-
dades ¢é politica. “E no Conselho que
vao parar os efeitos da mé-formacao.
Acredito que deveriamos estar em par-
ceria com as agéncias formadoras.”

Outra questdo preocupante, também
tratada pelo Congresso, foi a pratica,
amplamente adotada por empresas, de
contratar estagiarios como forma de re-
ducdo de despesas. Sobre a questdo,
decidiu-se pela necessidade de imple-
mentar as relacdes entre Conselhos e
Sindicatos de outras dreas profissionais
para se ampliar as discussoes e procu-
rar acdes conjuntas.

No que diz respeito a proliferacao
indiscriminada de cursos de psicologia,
o plendrio reiterou a posi¢ao assumida
no 1 Congresso Nacional: lutar para que
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haja maior controle sobre 0s cursos exis-
tentes e intensificar a luta contra a aber-
tura, sem critérios, de novos cursos.

O plendrio decidiu que os Conselhos
de Psicologia deverdo desenvolver
acoes no sentido de pressionar o MEC
a criar instincia responsdvel pela avali-
acdo dos cursos, incluindo em sua com-
posi¢do representantes dos Conselhos,
Sindicatos, Fenapsi, Conselhos de
Educagao ¢ Saide, Agéncias Forma-
doras e entidades representativas dos
estudantes de psicologia.

Quanto a avaliacio, os Conselhos
deverdo defender que sirva como refe-
réncia para autorizacdo de continuida-
de ou descredenciamento da institui¢ao
formadora. Deverd também ter a fun-
¢do de propor critérios de andlise das
solicitagdes de abertura de novos cur-
sos. “Considero que as propostas apro-
vadas sdo realistas e vidveis, jd que atri-
buem ao MEC, que € a instincia res-
ponsivel pelas politicas de educagao, o
papel de criar esse forum”, explicou um
dos participantes do grupo de sistema-
tizacdo, Salvador Penteado, psicologo
do Rio Grande do Sul.

Como ji era de se esperar pelas dis-
cussdes que antecederam a realizagio
do Congresso, os delegados decidiram
ndo apresentar proposta de alteracdo da
Lei 4.119/62 a Camara dos Deputados
em Brasilia. As discussdes sobre a lei
deverdo continuar em todo o Brasil, para
que se possa fazer apenas as atualiza-
¢cOes necessdrias em seus artigos sob a
forma de resolugdes. Para isso serd pro-
movido pelo Conselho Federal uma ar-
ticulag@o politica com a comissio de
especialistas de psicologia do MEC.

Ja no que diz respeito a Lei 5.766, o
plendrio apreciou um anteprojeto ela-
borado pelo grupo de sistematiza¢do. O
assunto, no entanto, deverd ser nova-
mente discutido no proximo Congres-
so Nacional. Segundo Mario Bruno
Hingst Manzolillo, que participou do
grupo, “o anteprojeto aprovado permi-
te construir uma autarquia mais voltada
para a promog¢ao da qualidade de vida
da populagi@o do que para a fiscalizacio
do exercicio profissional.

Um dos principais pontos alterados
na Lei 5.766 foi a forma como serd or-
ganizado o Férum de Entidades. De
acordo com o texto aprovado, o Forum
continuard composto por todas as ins-
tancias de organizacdo da psicologia,
mas como um orgdo independente do
Conselho Federal. O que o plendrio con-
siderou, nas discussoes sobre o Férum,
foi que a forma como estava funcionan-
do, ligado ao Conselho Federal, acabou
por permitir ingeréncias na autarquia.
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s Conselhos de Psicologia constituem, le-
gitima e legalmente, a instincia maior de organi-
zacao da psicologia no pais. Eles estio deixando
de ser exclusivamente um érgdo burocrdtico do
Estado para assumir, como instituiciio da socie-
dade, as fungdes de orientar, fiscalizar e normati-
zar o exercicio da psicologia no Brasil.

Esse movimento ocorreu porque os psi-
c6logos superaram a antiga estrutura
colegiada do Conselho Federal, composta
por dois delegados de cada CRP, que
inviabilizava a formulacido de um progra-
ma para a psicologia. Estio construindo, em
seu lugar, uma institui¢o com chapa e pro-
grama nacional, eleitos pelo voto direto. E
preciso esclarecer que isso s6 foi possivel
pela posicdo firme e decidida que a gestao
Psicologia e Cidadania do CRP-06 ado-

ConsuLtA ELeiTorAL

JORNAL DO CRP

Consolidaco Nacional da Psicologia

tou em 1993, corrigin-

consolidada.

do 0(? rumos asﬁm']fi‘dos A fungdo dos Consellhos Os p:,u,ologalzI da cha-
no Congresso Unifica- = i . pa Consolidaciio Nacional
do de 1389 (Conup), o nao € vigiar € prnir. acreditam que tais mudan-
que possibilitou recupe- Eles devem ser uma ¢as s6 poderdo concretizar-
rar a organizacio dos  referéncia para os psicdlogos s pelacontmaposiciod gra-
conselhos. Tal posi¢do e para a socie dade. ve crise politica, economi-
foi decisiva para a rea- ca, institucional e moral vi-

lizacdo do I e do 1l Con-
gressos Nacionais da Psicologia.

Esse processo de ruptura com a estrutura
que impedia o desenvolvimento de um progra-
ma nacional exige a expansio institucional e o
aprimoramento da prestacdo dos servigos de
psicologia. Apesar dos obstaculos e dificulda-
des que essa transicdo - iniciada com a posse
da Gestiao Consolidaciio Nacional, em dezem-
bro de 1995 - tem enfrentado, ela precisa ser

vida pelos brasileiros. Cri-
Se essa que se expressa em planos econdmicos
que geram a estagnagdo, aumentam o desempre-
g0, fazem crescer a miséria e acentuam ainda mais
as graves desigualdades sociais, levando a maio-
ria dos brasileiros 4 frustragao pessoal, 2 insegu-
ranga profissional e a falta de perspectiva. Suces-
sivos govemos sucateiam os servigos piiblicos de
satide, educagdo, transporte e habitacio. Escravi-
za-se o trabalho infantil, promove-se a violéncia

EM DEFESA

DA PSICOLOGIA 2

* Sistematizar informa-
¢oes (com os dados do Reca-
dastramento Nacional dos Psmologos) sobre
a diversidade do campo de atuagdo profis-
sional, para exigir as condigbes bésicas do
exercicio e a melhoria da qualidade dos ser-
vigos de psicologia;

« Estimular os CRPs a criar Centro de
Orientagao e Informagdo aos psicélogos,
usudrios e instituicoes;

» Ampliar a participa¢do institucional da
psicologia, reivindicando maior representa-
¢ao do CFP em entidades nacionais que de-
finem as politicas publicas (saiide, educagio,
infancia e adolescéncia, defesa da cidadania
e do consumidor);

* Promover um processo continuo de dis-
cussao sobre a avaliagao psicolégica;

* Reorientar a posigao dos Conselhos em
relagao as préticas alternativas de acordo com

EFETIVOS

PresIDENTE - Odair Sass (SP) CRP: 06/3291
RUNESP; Prof. PUC/SP; Ex-presidente CRP-
06 (93/95); Cons. CFP (95/96)
VICE-PRESIDENTE - Nara Silveira Berlim
(RJ) CRP: 05/3698 - Psic. da Fund. Ledo
XIII; Ex-Secretdria do CRP-05 (95/96)
SECRETARIO - Rose Teresinha R. Mayer (RS)
CRP: 07/5498 - Psic. Clinica; Saiide do Trab.;
Membro SINPERG; Cons. CFP (95/96)
Tesoureiro - Rosano F. Carvalho (PE)
CRP: 02/6818 - Psic.Clinico, Satide Mental e
Hospitalar, Cons. CFP (95/96)

RecionarL Norre - Lilia CJ. Godinho (PA) CRP:
10/1425 - Psic. Detran, ex-Secretdria CRP-10
REGIONAL NORDESTE - Ana Maria G.S.
Cdrdula (PB) CRP: 13/1849 - Psic. Clin.; Ex-
Sec. de Estado da Educ. PB; Coord. Pediat.
Instituto Jodo XXIII

REGIONAL CENTRO-OESTE - Maurilio F. S.
Filho (GO) CRP: 09/162 - Psic. RH da
EMCIDEC:; Ex-presidente CRP-09.

REGIONAL SUDESTE - José Roberto Tozoni Reis
(SP) CRP:06/103 - Prof. UNESP; Ex-Tesour.
CFP (86/89); Ex-tesour. CRP-06 (93/95)
ReGIONAL SUL - Guilherme Azevedo do Valle
(PR) CRP:08/2932 - Psic. Clin.; Hosp. Psiq.;
Ex-Cons. CFP (90/92); Cons. CFP (95/96)

Apresentamo-nos com os sequintes compromissos:

no campo. Nio se dd crédito ao Estado, aos go-
vernos, aos partidos, as entidades profissionais e
sindicais.

Em que pese toda essa condic@o adversa, os
psicélogos t€m a possibilidade de criar estrutu-
ras capazes de dignificar a profissao, contribuin-
do para a construgéo de uma sociedade demo-
critica. Para isso ndo é necessério desvincular
o0s problemas especificos da psicologia daque-
les que afligem a maioria dos brasileiros.

Consolidacio Nacional expressa a vonta-
de de transformar coletivamente os Conselhos
de Psicologia tornando-os mais préximos dos
problemas enfrentados pelos psicologos, pela
psicologia e pela sociedade brasileira. Nesse
sentido, reafirmamos o nosso empenho em
aprofundar as mudancas exigidas pelos psicé-
logos e por nés iniciadas em 1995.

as deliberagdes do IT Congresso Nacional da
Psicologia;

« Exigir o estabelecimento de critérios con-
sistentes para a abertura de novos cursos e ava-
liagdo efetiva daqueles em funcionamento.

EM DEFESA _

DA PROFISSAO B

« Emitir resolugdes que ga- ¥
rantam o pleno excercicio da
psicologia, -explorando os li-
mites maximos da lei que regulamenta a pro—
fissdo (Lei 4.119/62);

« Apoiar a regulamentagiio do saldrio
minimo profissional e da jomada de 30 ho-
ras semanais;

« Exigir, junto ao INSS e demais institui-
¢oes, o cumprimento da Resolugao CFP 007/
94, que institui o atestado psicoldgico para
licenga-satide;

» Intervir com projetos que evidenciem a
necessidade da agio efetiva e qualificada do

OQUEM CONSOLIDA

SUPLENTES

REGIONAL NORTE

Hilma K. Carvalho (PA) - CRP: 10/0038 -
Prof. UFPA; Ex-Pres. CRP-10

Francisco A. L. Carvalho (RR) -CRP 01/
1769- Psic.Esc./Org.; Rep. CRP-OI
REGIONAL NORDESTE

Ednaldo P. Silva (PE) - CRP 02/6094 -
Psic.Clin.; Mov. Psic. Satide de PE

Joio Vicente M. Oliveira (CE) - CRP 11/
514- Psic.Clin.; Cons. CRP-11

REeGIONAL CENTRO-OESTE

Raimunda M. Gomes (GO) CRP 09m97
- Psic. Educ.; Prof. FFOmaCorahna Cons
CFP (95/96)

Maria de Fatima N. Bezerra (DF) - CRP
01/3219 - Psic. Clin./Educ.; RedeOﬁcmlEns
GDF; Conselheira do CRP-01

REGIONAL SUDESTE

Adenise H. da Silveira (MG) - CRP 04J9954
- Psic. Hosp. Saiide Mental

Rubem R. Silva (RJ) - CRP 05/20086 - Psic.
Clin; CAAA; Serv.Soc. UERJ

REGIONAL SUL

Claire Lazzaretti (PR) - CRP 08/2440 -
Chefe do Serv.de Psic.do HC de Curitiba; Ex-

Cons. do CRP-08 e Cons. CEP (95/96)

psicologo na superagio dos graves proble-
mas sociais brasileiros;

* Desenvolver agdes contra a desregula-
mentagio das profissdes no pais;

* Apresentar propostas de preservagio e
aprimoramento da qualidade dos servicos de
psicologia no Mercosul e na América Latina
em conjunto com entidades sindicais e de
formago profissional.

EM DEFESA -

DAS ENTIDADES

e Articular, com as de- &
mais entidades, estratégias
de aprovagio ou rejei¢ao a
projetos que se refiram a Psicologia e ao
Psicélogo, que tramitam no Congresso
Nacional;

« Fortalecer as entidades da Psicologia
e dos Psicélogos (Conselho Federal, Con-
selhos Regionais, Fenapsi e Sindicatos) de-
senvolvendo agdes conjuntas, respeitadas
suas especificidades;

* Promover interlocuc@o com a Univer-
sidade, quanto aos aspectos tecnocientificos
e a0 compromisso social da Psicologia, para
qualificar a formagao do Psicélogo;

= Fortalecer os CRPs existentes, criar

Conselhos Regionais de base estadual e Se-
¢oes Estaduais, mediante um plano prévio
submetido s instincias da autarquia;

* Consolidar um CFP atuante em dmbito
nacional, que respeite as dindmicas regionais
e a autonomia dos CRPs;

« Consolidar o processo de decisio inter-
na dos Conselhos, através da realizaco do 111
Congresso Nacional da Psicologia, em 1998.

EM DEFESA

DA SOCIEDADE :

* Lutar pela implantagao S¥4
efetiva do SUS; 4

* Apoiar os movimentos
que visam a superagao da cul-
tura manicomial (projeto de lei n® 008/91,
que propde a extingdo progressiva dos ma-
nicomios, e Movimento da Luta
Antimanicomial);

* Apoiar a aprovagao do projeto de lei n°
1.258/88, que fixa as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB);

* Apoiar movimentos contra a violéncia, a
favor da infincia e adolescéncia, da cidadania
e da democratizacio da sociedade brasileira;

* Apoiar a luta pela Reforma Agréria e o
fim da violéncia no campo.

dinic.
. Simlsutbmo proffc‘fo

* Valdemar A. Angerami (Cum;ﬂe
coord. Dep. Psic. Hosp. Inst _
Sapientiae/ presid. do Centro de | §
Pslcofempm Existencial

o iy Carone - prf” do PUSP

'lenyS(b prof. IPUSP/ psic. saiide men-
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s 0 nr
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* Gléria E. Von Buener- prof’. PUCCAMP

* i C. BomAlves ' do IPUSP
-Josele&:rodﬂ( dolPUSP/
* Maria Bolguese - psiconalisia /ex

i M o NG/ o
pres. do CRP-06 / cons. do CRP-06

* Marcos Chaer - expr&s do Sind. dos Psicdlogos SP

* Dayse Bemardi - pres. Ass. Psic. e As. Sociais SP/
cons. CRP-06

» Oswaldo Di Loretio - /at-worddud’nmEnb\ce
e sinle s

» Watter de Pauks P. Filho - RH Banespa

» Luiz Carlos Rocha - prof. UNESP - Assis

* José Serza usk - prof. UNESP - Assis

* Celi Denise Cavallari - psic. dl clin. / ex-cons. CRP-06

* Luiz Humberto Sivieri - as. CUT / prof. PUC SP/
UMC / ex-dir. Fenapsi

'MdoCuanued&s proF PUC-SP

Codo - Pesquisador em saide mental no

frdxxlho prof. UnB

* Liomar Quinto de Andrade - psic. clinico / prof.

saide menial
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ConNsuLTA ELEITORAL

A chapa estd constituida por 18 colegas, representantes da categoria
que atuam em diversas dreas da Psicologia e militam hd muitos anos em
entidades e movimentos dos psicologos e da sociedade civil.

POR QUE ESTAMOS

NOS CANDIDATANDO?

Estamos nos candidatando para cons-
truir um Conselho para cuidar da pro-
fiss@io. E aqui alguns aspectos merecem
destaque:

1° Entendemos que ¢é preciso dar sen-
tido & atuagio do Conselho Federal de Psi-
cologia. E preciso exigir dele o cumpri-
mento de sua fungdo: cuidar da profissio.
E $6 hi uma maneira de realmente se cui-
dar da profissdo, que é trabalhando para
qualificar sua insercio na sociedade. A
qualidade do trabalho prestado por nossa
categoria € nossa preocupacao central.

2° Pode-se perguntar se, com essa
prioridade, ndo estariamos subestimando
as necessidades de democratizagdo e
agilizacio da autarquia. E nossa resposta
¢é nido. Reivindicamos para nosso grupo a
responsabilidade de ter trazido as priti-
cas coletivas e democriticas, como os
Congressos, para dentro da autarquia; em
1989, realizamos, com as dificuldades
daquele momento, o Congresso Unifica-
do, que reuniu, pela primeira vez na his-
téria de nossa categoria, delegados de
base, representativos de sindicatos e con-
selhos, eleitos em suas regides a partir de
um processo de debate e construgio e
defesa de teses.

Nio temos divida de que esse pro-
cesso de democratizagao j4 foi iniciado.
Os dois Congressos Nacionais, as dis-
cussdes e propostas para a Lei 5.766, as
propostas de elei¢ao direta com platafor-
ma para a dire¢do do CFP, a proposta de
um Conselho néo federativo, da constru-
¢do de um férum de entidades sdo alguns
exemplos do avango jd obtido. Agora é
hora de priorizar a construcio de um
projeto para qualificar a insercio de
nossa profissdo na sociedade. E preci-
so cuidar dela.

COMO PRETENDEMOS

FAZER ISSO?

Construindo espacos de reflexdo sobre
as questdes da profissdo, como a proposta da
criagdo de uma Associacdo Brasileira de
Ensino da Psicologia, reunindo virias insti-
tui¢oes e colegas que vém acumulando mui-
tos elementos e experiéncias capazes de me-
lhorar nossa formacio.

Criando referéncias para a categoria,
através de uma entidade forte e corajosa, que
se manifesta na sociedade civil.

Ousando criar, coletivamente, demarca-
¢oes relativas ao exercicio profissional, produ-
zindo concretamente a identidade da profissdo.

Interferindo nas politicas piblicas, bus-
cando articular os interesses de uma politica
da profissio com a luta pela melhoria das
condigoes de vida do povo brasileiro.

Rompendo o isolamento com os Con-
selhos Regionais, com as outras categorias,
com as outras entidades (em especial os sin-
dicatos e Fenapsi), construindo relagdes de
parceria para um trabalho conjunto guiado
por objetivos comuns, respeitadas asespeci-
ficidades de cada um.

Rompendo o isolamento internacional
da Psicologia brasileira, integrando-a no con-
texto do desenvolvimento técnico-cientifico
mundial e estreitando lagos, em particular
com a América Latina.

Viabilizar para os psic6logos o acesso a
informaciio e a programas de educacéio con-
tinuada.

Participar ativamente dos féruns politi-
cos da sociedade civil que partilhem dos in-
teresses politicos e profissionais dos psic6-
logos e suas entidades.

Reflexo, referéncia, demarcagoes, cole-
tivamente, politicas piiblicas, romper isola-
mento, informagio e educacio continuada e
foruns politicos sdo termos que resumem e
constroem nossa proposta para UM CONSE-
LHO PARA CUIDAR DA PROFISSAO.

_ SET/OUT - 11

Um conselho para cuidar da profissao

Chapa 2: Quem somos nos

Ana M. Bahia Bock: diretora e prof.
da Fac. Psicologia da PUCSP, secretiria e
presidente do Sind. Psicologos SP, 8(/83;
83/86; presidente da FENAPSI 1°gestdo.
Autora do livro “Psicologias: Uma Introdu-
¢do ao Estudo da Psicologia™.

Francisco J. M. Viana: especialista saii-
de piblica/FIOCRUZ/RJ e adm. hospitalar/
FGV/SP; diretor-presidente do Sind. Psi-
cblogos de MG 1" gestdo; diretor reg. su-
deste da FENAPSI 1° gestio; diretor 4 anos
do CPP/FHEMIG-Hospital Psiquidtrico para
Infancia e Adolescéncia

Marcus Vinicius de O. Silva: especia-
lista Saide Mental/FIOCRUZ/RJ, prof. as-
sistente Dep. de Psicologiada FFCH/UFBA;
conselheiro CRP-4" regidio 87/88; no CFP
secretdrio/89; vice-presidente/93; presi-
dente/95; Movimento Antimanicomial,
Coord. do Niicleo de Estudos pela Supera-
¢io dos Manicomios/BA, Assessor do Hosp.
Juliano Moreira.

José C. Tourinho e Silva: mestre Psico-
logia pela UFPB, prof. assistente ¢ ex-chefe
do dep. Psicologia da UFSE, conselheiro e
tesoureiro do CFP/95, assessor na drea de
Psicologia Org. - Prefeitura de Aracaju

Jorge M. Costa: prof. na Psicologia da
UFPA; presidente Com. de Comunicacio So-
cial do CRP-10 e vice-presidente 94/96; re-
presentante do CRP-10 no C. Est. de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente/PA.

LaeuzaL.daS. Farias: coord.no CAPS
“Casa Verde” Macei6; coord. executiva do
Niicleo Est. de Saiide Mental de AL.; prof. de
educacio em Satide Piiblica-UNAERP

Deusdet do C. Martins: especialista em
satide publica/FIOCRUZ e em Psicologia
Hospitalar, psicéloga do Ministério da Satide,
ex-vice-presidente da Reg. Centro-Oeste da
Fed. Nac. dos Trab. Saiide e Previdéncia; con-
selheira-secretiria da 1° gestio do CRP-(9.

Ernesto J. dos Santos: membro do
Sind; dos Psic6logos/R], psicanalista.

Alvaro L. Aguiar:; psicélogo da Vara
da Infincia e Juventude do Férum de
Blumenau; prof. de Sociologia da Univ. Re-

gional de Blumenau; filésofo e historiador,
psicologo clinico.

Marcos R. Ferreira: prof. de Psicolo-
giada UFSC, vice-diretor (89/90) e diretor
(90/91) do CFCL da UFSC; diretor da
Assoc. Prof. dos Psicologos e presidente do
Sind. de Florian6polis; membro do Comité
Reg. pela Democratizagdo da Comunicacao;
membro do Comité Urbano pela Reforma
Agriéria de Floriandpolis.

Marta Elizabeth de Souza: conselhei-
ra-presidente do CRP-04/92; coord. de Sai-
de Mental da Prefeitura de Betim/MG; ex-
presidente do Férum Mineiro de Saide
Mental; ex-vice presidente do Sind. dos Psi-
cologos de MG.

Odair Furtado: prof.chefe do depar-
tamento Psic. Social da Faculdade de Psi-
cologia da PUCSP; coord. da rede
UNITRABALHO/PUCSP; suplente do
Conselho Fiscal do Sind. Psicélogos SP;
autor do livro “Psicologias: uma introdugdo
ao estudo da Psicologia”. :

Rosa M" B. Albanezi: mestre em Psi-
cologia Experimental; prof® na UNB; con-
selheira no CFP em 89 e 93/95; trabalha na
Assoc. de Aposentados da UnB, pedagoga.

Candida S. C. Almeida: psicéloga em
RH/ TelePar4; ex-presidente da Comissio
de Orientacao e Fiscalizacio do CRP-10 94/
96; ex-presidente da Comissao Satde e Tra-
balho do CFP.

Francisco Eduardo da Costa: psicélo-
go na Rede Ferrovidria Federal; especialis-
ta em Psicodrama; presidente do CRP-11,
gestdao 91/94; presidente da Comissdo de
Etica e de Fiscalizagio do CRP-11.

Maria de Lourdes J. Contini: prof* da
UFMS, prof* pesquisadora do Centro de
Estudos da Infancia e da Adolescéncia do
MS; secretaria da diretoria da ADUFMS-
Corumbd/ANDES.

Jorge Broide: diretor-presidente do
Centro Latino-Americano de Estudos em
Satide Mental, psicoterapeuta

Julieta Arsenio: psicéloga especialista
em criminologia; especialista em transito.

“Se voce estiver comprometido com a pratica da Psicologia a
servico da populacio, vote Chapa 2” Madre cristina

No inicio de nossa jornada recebermos o
apoio de Madre Cristina nos deixa muito
honrados. A Madre Cristina simboliza, para
nds psicologos e para nds paulistas, a luta
por uma psicologia comprometida com os
interesses da maioria da populagio. A Ma-
dre simboliza a vontade de transformar.

Em 1980, quando comecamos em Sio
Paulo o movimento de oposi¢ao a dire¢ao
do Sindicato e do Conselho Regional de Psi-
cologia, fomos abrigados e apoiados pela
Madre Cristina. Foi do Sedes Sapientiae que
surgiu essa nossa vontade de brigar por uma
profissao cidada.

Agora, 1996, é de novo a Madre Cristina

que vem firmar seu apoio, nos dando a cer-
teza de que estamos corretos na opgao de tri-
lhar esse caminho; que estamos certos em
acreditar que € preciso fazer alguma coisa
para qualificar a insergdo da Psicologia, como
ciéncia e profissdo, na sociedade. E preciso
lutar por essa profissdo! E, no momento, o
CFP nos parece a alternativa. Nosso com-
promisso nao mudou: foi e serd com uma
Psicologia a servigo da populagio. Sio 16
anos de militincia por essa profissio (e sdo
poucos perto de Madre Cristina!) através
de varios caminhos: o Sindicato de Sao
Paulo, a Fenapsi, o Movimento pela
(Re)Organizagdo dos Psicologos, a dire-

¢ao da Faculdade de Psicologia da PUCSP,
minhas publicagdes e meu trabalho de pes-
quisa. O segredo da forga para toda essa luta
é simples: estive nesses anos todos muito bem
acompanhada. O que penso e defendo hoje €
fruto do trabalho conjunto com muitos par-
ceiros. As nossas idéias tém sido sempre
construidas coletivamente.

Recebendo o apoio dessas pessoas e
apoiados em idéias que representam o cole-
tivo, temos a certeza de que € preciso ir em
frente. Por isso estou me candidatando para
a presidéncia do CFP.

Ana Bock

NOS APOIAM

EM SAO PAULO:

Odette de Godoy Pinheiro

Silvia Lane

Yvonne Khoury

Maria Helena Souza Patto
Marta Suplicy

Mdrcia B. A. Bragante

Maria da Graca M. Gongalves
Bronia Liebesny

Wanda Junqueira Neves
Mitsuko A. Antunes

Sergio Ozella

Lumena Furtado

Kimie Yamamoto

Miriam Debieux Rosa

Maria de Lourdes Trassi Teixeira
Luiz Amadeu Bragante

Madre Cristina




Aprimoramento
sofre efeitos de faléncia

do Esfado

P B\ odo ano 41 instituicdes estaduais

A realizam um concurso pouco co-
nhecido pela populagiio, mas que tem como
um de seus principais objetivos justamente
formar profissionais para atuar na rede pu-
blica de sadde. E o Programa de Aprimora-
mento Profissional (PAP), por meio do qual
bolsistas de varias profissdes da drea da sati-
de passam de um a dois anos trabalhando
sob a supervisio de profissionais mais ex-
perientes para conhecer de perto as neces-
sidades da rede e se preparar para uma atua-
¢ao institucional,

Entre os hospitais, centros de sadde
e institutos que participam do programa, 16
oferecem vagas para profissionais de psico-
logia, que formam, hoje, um contingente de
165 bolsistas em todo o Estado. Embora o
nimero de bolsas oferecido ndo seja grande,
" adrea de psicologia é uma das mais procura-
das. Isso, a despeito da ajuda de custo quase
simbolica que cada aprimorando recebe,
atualmente nada mais que 370 reais por més.
Para se ter uma idéia da procura, apenas na
Faculdade de Saidde Piblica da USP, que
oferece oito bolsas de estudo todo ano, a
meédia de candidatos interessados em prestar
o concurso gira em torno de 70 a 80. A infor-
magao € de Sonia Volpe Guimarées Brolio,
coordenadora do programa na instituigdo. “E
ndo fazemos divulgacdo. O centro de satide
€ pequeno, fazemos uma sele¢do com prova
longa, dissertativa, e no queremos muitos
candidatos, porque ndo dariamos conta de
selecionar”, conta a psicéloga.

O programa, portanto, {ornou-se su-
ficientemente conhecido, a ponto de, hoje,
dispensar publicidade para ter procura. “De-
cidi prestar concurso para o aprimoramento
porque tinha curiosidade de conhecer a rea-
lidade de um hospital piiblico e principalmen-
te a de uma institui¢do psiquidtrica e de cus-
todia”, justifica a aprimoranda do segundo
ano no Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquidtrico Prof. André Teixeira Lima -
Franco da Rocha, Ana Paula Yamakawa,
quando indagada dos motivos que a fizeram
procurar o PAP. A psic6loga conta, também,
que queria desenvolver atividades priticas
que, acredita, estimulam o profissional a bus-
car novos caminhos de formagéo. Por suas

EXxErRcicio PROFISSIONAL

expectativas, ela escolheu o lugar certo. O
programa de aprimoramento profissional, ao
contrario de outros cursos de especializacio,
privilegia justamente as atividades praticas,
que representam 80% da carga de 40 horas
semanais que os aprimorandos devem cum-
prir. Por esse motivo, € considerado pelos
profissionais do setor como uma alternativa
vidvel para suprir as caréncias da formacio
universitdria quanto a satide ptiblica. “O PAP
permite boas oportunidades de o profissio-
nal recém-formado passar por uma pratica
supervisionada e conhecer de perto a deman-
da de sadde piiblica”, comenta Sidnei
Corocine, responsavel pela implantagao do
Programa no Hospital de Custddia e Trata-
mento Psiquidtrico (Franco da Rocha).

Outra novidade do PAP sdo as dis-
ciplinas tedricas bastante diferenciadas das
que constam dos curriculos dos cursos uni-
versitdrios regulares. Em todas as institui-
¢Oes a parte tedrica do aprimoramento deve
representar 20% do tempo total do curso,
mas cada uma deve desenvolver um pro-
grama de acordo com sua realidade. Na Fa-
culdade de Medicina de Marilia, por exem-
plo, os aprimorandos estudam, entre outras
disciplinas, epidemiologia, politicas de sad-
de, equipes multiprofissionais, psicoterapias
de grupo e individual. O profissional passa
a ter uma visdo abrangente nio s6 da de-
manda da clientela, que adquire na parte préa-
tica, mas também dos principios fundamen-
tais para uma politica eficiente de satide, com
a parte tedrica”, avalia Cassia Regina
Rodrigues, ex-coordenadora do aprimora-
mento na Faculdade e atual supervisora no
programa. :

Se para os alunos o curso pode ofere-
cer tais vantagens, também os supervisores
consideram-se beneficiados com a rela-
¢iio com os aprimorandos. Na opinido de
Cldudia Medeiros, supervisora do pro-
grama no Hospital Maternidade do Es-
tado, “o contato com os aprimorandos
ndo nos deixa ficar acomodados. Para dar

uma boa supervisao precisamos nos aper-
feigoar e isso ¢ muito bom”.

Contratempos

Com tamanha procura e tantos elo-
gios, seria de se supor que o PAP € um su-
cesso absoluto e que os servigos de satde
piblica do Estado de Sao Paulo vao de ven-
to em popa. Mas a realidade néio é bem essa.
O programa passa por contratempos de difi-
cil solugdo. O primeiro e mais visivel deles é
que estd cada vez mais dificil para um ex-
aprimorando conseguir continuar trabalhan-
do na instituigio em que fez o0 aprimoramen-
to ou em qualquer outra da rede piiblica es-
tadual, ja que os concursos para preenchi-
mento de vagas tém sido cada vez mais ra-
ros. A excecdo do Hospital das Clinicas, cujas
informacdes oficiais sdo de que ji houve 34
concursos para preenchimento de vagas, em
outras instituicdes 0 mesmo Nao vem acon-
tecendo. Segundo Cissia, desde 1985, ano
em que o PAP foi implantado na Faculdade
de Marilia, houve o reaproveitamento de
apenas cinco ex-aprimorandos através de
concursos publicos. Da mesma forma, se-
gundo Sidnei Corocine, desde que o PAP
comegou no Franco da Rocha nunca houve
a realiza¢@o de concurso para contratagdo
de pessoal para o hospital.

Além deste problema, outra preocu-
pacdo dos responsdveis pelo aprimoramento
em varias instituigoes € com a atual politica
do governo para o setor da satide. Como o
Estado vem se retirando gradativamente de
vdrias dreas sociais, muitos véem nessa poli-
tica um grave risco para a continuidade do
programa. “O Estado ndo absorve a mao-de-
obra que forma. Além disso, hd uma desva-
lorizagdo do profissional de satide e, conse-
giientemente, os aprimorandos e 0s recém-
formados nao tém aspiragao nem desejo de
estar envolvidos com esse trabalho que, além
de mal remunerado, ¢ sujeito a todas as in-
tempéries politicas. Sdo coisas que deixam
as pessoas muito descrentes. E o aprimora-
mento acaba sofrendo as conseqiiéncias. Eu
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nao sei se vamos continuar tendo a mesma
procura” pondera Sonia Brolio.

J4 para o médico Luiz Alberto
Bacheschi, presidente da Comisséo Especial
de Bolsas e da Subcomissao de Aprimora-
miento Profissional, ambas da Fundap (insti-
tuigdo que gerencia o programa), o risco de
que o Estado se afaste definitivamente de
areas fundamentais, como a satde, € relati-
vo. “Nao hd possibilidade de estender uma
medicina de cunho privado para toda a po-
pulacdo e, portanto, penso que, nos paises
mais pobres como 0 nosso, a maior parte
da populagio vai depender de um sistema
socializado. Acredito que a socializagdo
final vai ser municipal. Ela tem que passar
pela municipalizagdo. Isso é um processo
lento, progressivo, que vai comegar nos
municipios mais ricos, mas nés nao vamos
fugir disso”, avalia.

Mesmo que o tempo confirme os
progndsticos de Bacheschi, no entanto, area-
lidade de hoje ¢ que o Estado tem procurado
se afastar de alguns setores sociais, como a
educacio e a satide. No setor da satide, por
exemplo, ja foram anunciadas redugdes de
leitos nos hospitais e servigos. E as conse-
qiiéncias dessa politica j4 comegaram a se
fazer sentir. Em vérias instituicGes correm es-
peculacdes de que deverd haver reducdo no
ntimero de bolsas para 1997, devido a politi-
ca estadual de redugio de leitos nos hospi-
tais e servicos. Segundo informacdes de
Mari Shirabayashi, uma das responsaveis
técnicas da Fundap pelo PAP, ainda ndo ha
previsdo oficial do nimero de bolsas que
serdo oferecidas no ano que vem. “Essa
defini¢do ¢é feita no final do ano”, afirma.
De qualquer forma, tais especulagdes nio
sdo destituidas de sentido. Ja houve uma
redugao nas bolsas oferecidas em 1996 e,

‘no ano passado, falava-se num planejamento

de corte progressivo, com reducio de 10%
das bolsas todo ano, até 1998,

Outra questdo que os profissionais
apontam € que o esgotamento do mercado
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de trabalho para psicélogos também vem
influindo no PAP. De acordo com essas opi-
nides, se antes o programa era procurado
apenas por aqueles interessados em se espe-
cializar no setor publico, hoje transformou-
se numa forma de o profissional se inserir no
mercado. A idéia ndo parece estranha aos
proprios alunos do PAP. Na opinido de He-
loisa Maria Pérgolo, aprimoranda do primei-
ro ano na Faculdade de Saide Publica da
USP, “o aprimoramento perdeu o objetivo
inicial das pessoas se especializarem e aca-
bou tornando-se uma tnica via para o pro-
fissional conseguir seu primeiro emprego,
apesar do saldrio baixissimo”.

Na verdade, a questdo que Heloisa
levanta vem sendo discutida desde que o apri-
moramento surgiu em 1979. O ponto central
da discussdo, no entanto, nao € exatamente o
risco de 0 aprimoramento descaracterizar-se,
reduzindo-se a cumprir a fungio de primeiro
emprego num mercado saturado como o nos-
0, mas sim o de que se torme uma possibili-
dade de as instituigoes terem disponiveis uma
grande quantidade de mao-de-obra barata, ja
que o aprimorando ainda ndo tem o status de
profissional, mas jd deixou o estatuto de es-
tagiario. Segundo Bacheschi, uma forma en-
contrada pela Fundap para evitar esse risco
foi o sistema de avaliagao de programas, que
¢ realizado periodicamente. “Temos uma co-
missdo de avaliagdo dos programas, com o
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compromisso legal de acompanhar e cassar
os que fogem dos objetivos educacionais. Rea-
lizamos periodicamente uma auditoria, o que
obriga aum compromisso institucional de se
preocupar com a qualidade. Entdo, por exem-
plo, oindividuo s6 pode fazer uma vez o pro-
grama de aprimoramento profissional. Ele
ndo pode se tornar um aprimorando profis-
sional, no sentido cronico. As vagas sio li-
mitadas, com tempo limitado. E esse contro-
le € feito através do sistema de computado-
res. A preocupagao fundamental é que cle
ndo se torne uma fonte de mao-de-obra para
a institui¢do. Se iss0 ocorreu mais no inicio,
agora é uma excecio, com certeza. Também
tentamos evitar que o aprimoramento se tor-
ne $6 um apelo porque o individuo nio sabe
o que fazer. Eles concorrem e s6 0s prepara-
dos € que vao entrar no programa, porque é
uma questio de limitacdo de bolsas”, expli-
ca o médico. Também para Odete de Goddoy
Pinheiro, professora da PUC que jd partici-
pou da avaliagio dos programas como con-
vidada da Fundap, o sistema de avaliacgo é
eficiente. “Gostei dos critérios de avaliagao,
Levam em consideragio as atividades pedi-
das para o aluno, tentando evitar assim o uso
de mio-de-obra e a0 mesmo tempo incluin-
do coisas relacionadas com uma formagao
mais tedrica, Participei da avaliacdo ha dois
anos e lembro-me de que, quando o progra-
ma ndo atendia a esses requisitos, devolvia-

mos a proposta para que pudessem refazé-
la, incluindo uma visdo de sistema de sati-
de publica.”

Ainda assim, hd quem pense que o
sistema de avalia¢io montado € insuficien-
te. Para Cissia, por exemplo, deveria haver
um sistema de avaliagdo continuada e nao
um sistema periddico, como o que é manti-
do pela Fundap. A instituicdo faz uma
reavaliagido dos programas a cada cinco
anos. Ja para Cldudia Medeiros, os riscos
implicitos na relacdo institui¢do/apri-
morandos vai além do sistema de avaliac@o
que se v montar. “E preciso tomarmos um
cuidado constante na relagdo com os
aprimorandos, porque a propria estrutura do
hospital € verticalizada e corremos o risco
de reproduzir isso criando uma relago au-
toritdria, como se fosse uma relagao de quem
sabe com quem ndo sabe. E ndo € isso o
que se deseja”, diz a psicéloga.

Clédudia aponta ainda como um
problema a ser resolvido o fato de que os
supervisores dos aprimorandos ndo tém
nenhum tipo de reconhecimento oficial
desta atividade. Esta, no entanto, pode ndo
ser uma situacdo definitiva. No inicio des-
te ano os 1.077 bolsistas de todas as 4reas
do PAP receberam uma noticia que era
esperada desde a implantagdo do progra-
ma: a publica¢do da Resolugido SS-7 da
Secretaria Estadual da Sadde, que “dis-
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poe sobre o reconhecimento do Progra-
ma de Aprimoramento Profissional - PAP,
nos concursos ptiblicos realizados no
ambito do SUS/SP”. Até entdo, muitos ex-
aprimorandos foram preteridos em pro-
vas de titulos em concursos piiblicos por-
que o préprio Estado ndo reconhecia o
aprimoramento como uma especializagio.
Segundo informacdes de Mari
Shirabayashi, “as vezes o profissional ia
fazer um concurso para um dos Escritéri-
os Regionais da Secretaria da Saiide, por
exemplo, mas perdia na prova de titulos
para um aluno que tinha especializagio
numa universidade particular, porque nao
se reconhecia o aprimoramento”. “Foi
uma luta tremenda para chegarmos até
aqui 7, reconhece Bacheschi.

O desabafo do médico confirma a tra-
dicdo brasileira segundo a qual as medidas
que dependem de vontade politica sdo sem-
pre as mais dificeis de se alcancar. Por isso,
resta aos profissionais que atuam no Progra-
ma de Aprimoramento Profissional pressio-
nar as autoridades para que o reconhecimen-
to expresso na resolucdo recentemente edi-
tada seja estendido para outras situagdes além
dos momentos pontuais de realizagio de con-
cursos. Em outras palavras, para que o apri-
moramento seja incorporado como
referencial no momento de formulacgo das
politicas piblicas para o setor da satide.

Aos partidos politicos e a populacdo em geral

oje o cendrio das praticas sa-
i A nitdrias piblicas demonstra
complexidade de 4¢a0 e interacdo en-
tre atores ov¢1ais (usudrios/familiares,
mo» Imentos sociais, ONGs, governos,
empresirios, trabalhadores de satide
etc.), tornando a reforma psiquidtrica
uma produc¢do permanente e
constitutiva da democracia.

No entanto, as mudancas macroe-
condmicas que vimos assistindo, rela-
cionadas & reestruturagdo produtiva do
capitalismo com base nos pressupos-
tos da economia de mercado, do Esta-
do minimo e da globalizagio produzem
conseqiiéncias danosas a sociedade
brasileira, como a recessdo, o desem-
prego e 0 aumento na concentragio de
renda e implicam riscos as politicas pu-
blicas, em especial da satde e educa-
¢do. “Novos” modelos de gestdo do
setor satide, como, por exemplo, o PAS,
de caracteristicas privatizantes, amea-
cam as praticas incipientes do SUS,
num contexto ja dividido entre o siste-
ma publico e o sistema de mercado na
area da Satde.

E nessa conjuntura que se proces-
sa mais uma elei¢do municipal que
tem em Sao Paulo - Capital o termd-
metro dos desdobramentos politicos
futuros em todo o Brasil.

Nesse sentido, o Instituto Sedes
Sapientiae, em parceria com a ONG
Associagio SOS Satide Mental, o Con-

selho Regional de Psicologia - 6" Regido,
o Sindicato dos Psicélogos no Estado de
Séo Paulo e com o apoio do Sindicato dos
Bancdrios promoveram o Semindrio “Po-
liticas Publicas em Satdde Mental”, cons-
cientes de seu papel de colocar em pauta
as questoes nacionais relevantes, como a
Politica de Satide Mental. Puderam ilus-
trar essa discussio o relato de experién-
cias bem-sucedidas de iniciativas esta-
duais e municipais, bem como de organi-
zagoes de usudrios.

Além desses relatos, contamos com a
participacao do candidato Valério Arcary
(PSTU), do deputado estadual Roberto
Gouveia, representando a candidata Luiza
Erundina (PT), e do assessor parlamentar
Sérgio Grecco, representando o candida-
to José Serra (PSDB), que apresentaram
suas posi¢oes a respeito do tema.

Foi devidamente constatada e avalia-
da a auséncia dos demais candidatos ma-
joritérios, principalmente os defensores
de novos sistemas gerenciais que
privatizam a saide.

Para dirigir os trabalhos da mesa es-
teve presente o coordenador de Satide
Mental do Ministério da Saiide, dr. Do-
mingos Sdvio Alves do Nascimento, que
teve a oportunidade de apresentar dados
da implantagao dos servigos substitutivos
ao hospital psiquidtrico, instalados em
praticamente todo o territério nacional na
esteira da consolidagdo do SUS.

As atividades desenvolvidas durante
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Apresentacio

do Coral Cénico
de Saiide Mental
de Sao Paulo
durante o
Semindrio de
Satide Piiblica

0 semindrio serviram para reafirmar a
posicao de todos (representantes de enti-
dades, usudrios, familiares ¢ trabalhado-
res da area da saiide mental) em defesa
da ampliacdo da rede assistencial
substitutiva ao hospital psiquiétrico.

Em todo o pafs, este trabalho somen-
te tem sido possivel gragas a implantagio
do SUS, via municipalizagdo da sadde,
destacando-se aqui o papel fundamental
e organizado da sociedade civil.

A responsabilidade publica pelo cui-
dado com a satide de todos é uma con-
quista social, um avango da civiliza¢do,
baseada em principios universais de soli-
dariedade social, constituindo-se em um
patrimdnio contemplado em nossa Cons-
titui¢do e que se expressa na consolida-

¢do do SUS, do Cédigo de Satde do Es-
tado de Sdo Paulo e em virias Leis Orgi-
nicas Municipais.

O semindrio teve como consenso e
resultado os seguintes pontos de reivin-
dicacio:

1 - Exigir saide piblica, gratuita e
com qualidade para todos (SUS);

2 - Lutar pela aprovacao da Lei Paulo
Delgado;

3 - Exigir respeito a Constitui¢io com
a conseqiiente desativacdo do PAS;

4 - Continuar a luta por uma socieda-
de sem manicomios.

Comissd@o Organizadora do
Semindrio “Politicas Piiblicas em
Satide Mental”
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VisiTA

Argentinas pedem punicao para
assassinos de trabalhadores sem-terra

F\‘ m visita ao Brasil no dltimo
——+{ més de agosto, Hebe de
Bonafini, lider das Maes da Praca de
Maio, acompanhou mulheres e fa-
miliares de trabalhadores assassinados
nos massacres de Eldorado dos Carajas
e Corumbiara (PA) em visita ao Mi-

- nistério da Justica. Na ocasido, Hebe
entregou ao ministro Nelson Jobim ma-
nifesto reivindicando a punicdo dos
responsdveis pelos massacres.

Alider da organizagio argentina, for-
mada por mulheres que tiveram seus fi-

lhos desaparecidos na época da ditadura -

naquele pais, veio ao Brasil acompanha-

da da secretdria do Movimento das Maes
da Praga de Maio, Marta Badillo, e do
advogado do movimento Sérgio
Schoklender. Os trés delegados argenti-
nos estiveram também na sede da repre-
sentacdo da ONU no pais, onde foram
recebidos pelo ministro interino de Poli-
tica Fundiaria, Marcos Lins, pelo presi-
dente da Camara dos Deputados, Luis
Eduardo Magalhaes, e pelo presidente
do Superior Tribunal de Justiga (STJ),
ministro Romildo Bueno de Souza. As
trés autoridades, entregaram documen-
to semelhante ao que foi entregue no
Ministério da Justica.

A delegacdo argentina participou
ainda de atividades no municipio de
Sdo Paulo e nas regides de Santos e
Pontal do Paranapanema. As Maes da
Praca de Maio completam vinte anos
de resisténcia e luta em 30 de abril do
proximo ano, data em que deverdo
ocorrer grandes manifestagdes na Ar-
gentina. Contrariando previsdes de
cientistas politicos, as Maes da Praca
de Maio constituem hoje uma referén-
cia de compromisso €tico contra a vio-
léncia e a corrupgdo inerentes a op-
¢do dos governos pelo neoliberalismo
para os paises da América Latina.

EDITAL DE CONVOCAGCAO

LOCAL:

O Conselho Regional de Psicologia - 6* Regido - Sao Paulo, atendendo ao disposto no artigo
24, alinea “C”, da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, convoca os psic6logos inscritos neste
Regional para Assembléia-Geral Ordindria a ser realizada no dia 25 de outubro de 1996, as
20:00 horas em primeira convocagio, com a presenca da maioria absoluta de seus mtegrantes,
as 20:30 horas em segunda convoca¢iio, com o niimero de psicéibg()s presentes:

Sede do Conselho Regional de Psicologia - 6* Regido
Rua Borges Lagoa n° 74 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP
ORDEM DO DIA:

1* - Prestacdo de Contas de 1996

2* - Orgamento - programa de 1997

3* - Outros Assuntos

Sdo Paulo, 25 de setembro de 1996

SIDNEI CELSO COROCINE CRISTINAAMELIA LUZIO
Conselheiro-Tesoureiro Conselheira-Presidente
CRP TEM NOVA NOVO SINDICATO
ENDERECO TEM NOVA
DIRETORIA A subsede de DIRETORIA
_ : : Sao José dq Rio Preto O férum de diretores do
A plendria do CRP-06 elegeu SR Binnlonands Sindicato dos Psicologos
Saln i desde o dia elegeu, no dia 4 de
em setembro, a nova diretoria 19 de agosto em setembro suanova
para um mandato de um ano. novo endereco, diretoria: Fétima Franga
= it a rua Coronel (presidente), Luiz Carlos de
: qs co.mp onentes ‘mo Spinola de Castro, Araiijo Lima (vice-pres.),
___Sldnel Celso Corof:me 3.360, 2° andar, Bl. B, Maria Elizabeth Gatto (sec.
( preszdente ), Maria Costantini Edificio Firenze - geral), Helena Rinaldi Rosa
: ;.""'ce- re.s'lden o). Sdraio Lyl Centro. O nimero - (1*sec.), Plinio Alvarenga
B( : hp f ) o rg:?ld u;z do telefone continua (2° sec.), Milton Baldon
raghini (tesoureiro) e Cldudia g e (1°tes.), Inez Guimardies
Medeiros (secretdria-geral). (017) 235-2883. Pistelli (2 tes.)

‘H ‘1#‘ .\\.._.,,,,‘\‘,_..

g AGENDA —

‘'quinzena ‘de dezembro.
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Violéncia doméstica - Terminam no
dia 25 de outubro as inscricdes para o “III
Curso de atualizagdo na drea da violéncia
doméstica contra criangas e adolescentes”,
que acontece de 4 a 8 de novembro nas
dependéncias da USP. O curso € ofereci-
do pelo Lacri, que também estd progra-
mando o “IV Telecurso de especializa-
¢io em violéncia doméstica contra crian-
¢as e adolescentes”, com inicio em feve-
reiro do ano que vem e inscri¢des até o
dia 15 de novembro deste ano. Os inte-
ressados podem obter maiores informa-
¢oes pelo telefone (011) 531-3711.

Encontro - A Associagdo dos|
Assistentes Sociais e Psicélogos do Tri-|
bunal de Justiga do Estado de Sao Paulo
promove, nos dias 29 e 30 de novembro
o Encontro Servi¢o Social Judicidrio,
Psicologia Judicidaria e Cidadania.;
Seriio discutidos os seguintes temas:
“Pritica profissional do psicélogo e do
assistente social do Tribunal de Justiga™
e “Direitos fundamentais do cidaddo”.
Com os resultados das discussoes serao
formulados principios norteadores dos
projetos profissionais. Maiores
informacgdes: Tel/fax (011) 606-1041 -
607-0902 ou 574-7133.

Concurso - O programa de pés-
graduagio em psicologia da Universidade
Sao Marcos fard concurso para contratagio
de um professor em periodo integral. Os
candidatos deverdo ser psicélogos
portadores do titulo de doutor, além de ter}
possuirem experiéncia em docéncia e/
pesquisa na drea de psicologia clinica. O
processo seletivo serd realizado na prir_ncira'

_ ' Maiores
informagdes pelo tel. (011) 274-5711 ou
pelo fax (011) 63-7345.

Recursos Humanos - O VII Encon-
tro Sul-Americano de Recursos Huma-
nos ¢ X Encontro Nacional de Adminis-
tradores e Psicélogos acontece entre 0s
dias 16 e 19 de outubro deste ano em Gra-
mado, no Rio Grande do Sul. O tema cen-
tral do evento serd “Construir a excelén-
cia e prosperidade preservando os valo-
res essenciais do ser”. Maiores informa-
¢oes pelo telefone: (051) 332-9293 ou
pelo fax (051) 332-8404.

Cardiologia - O Incor realiza dias 18
e 19 de outubro, no anfiteatro do Instituto
do Coragdo, o médulo “Psicologia Aplica-
da a Cardiologia”, parte de jornada cienti-
fica promovida pelo mesmo instituto. As
inscrigdes podem ser realizadas pelo tele-
fone: (011) 3068-5290. O anfiteatro loca-
liza-se 2 Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,
44, Cerqueira César - Sdo Paulo.

Diabetes - A Associagdo de Diabetes
Juvenil promove, de 19 a 20 de outubro, no’
Hotel San Rafael, em Sdo Paulo, o “Férum
de Atualizagdo ¢ Educacdo em Diabetes”.
O evento € dirigido a médicos, psicélogos,
nutricionistas, assistentes sociais, profissio-
nais de enfermagem, odontélogos,
podélogos, educadores em satide, professo-
res de educagdo fisica e estudantes. Preten-
de sensibilizar o profissional da saiide quanto
ao seu papel de educador, capacitando-o par:ﬂ
a utilizagao de metodologias educativas. A
taxa de inscri¢do para profissionais serd de
R$ 50,00 e para estudantes R$ 30,00. Para-|
lelamente ao Férum estara acontecendo o
evento “Como viver bem com o diabetes”,
destinado a diabéticos e seus familiares. O
custo para participagdo serd de R$ 10,00.
Maiores informagoes pelos telefones:
(011) 887-4764 ou 884-9077.
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Escolas publicas dao maior
incentivo a formacao
pos-graduada

2 3 \ s escolas piblicas dio mais
& \estimulo ao aluno para bus-
car um curso de pos-graduacdo, ja que
nessas institui¢des trabalha-se mais com
pesquisa.” Essa foi a explicacdo que o
conselheiro do CRP-06, José Roberto
Tozoni Reis, deu para o dado, encontra-
do no Recadastramento dos Psicélogos
realizado pelo Conselho, segundo o qual
os alunos que se formam nas universi-
dades piiblicas buscam mais a formacdo
pés-graduada do que os egressos das ins-
titui¢des particulares.
Um bom exemplo dessa diferenca
pode ser dado comparando-se os indices

alcangados pelas institui¢des publicas e
privadas no que diz respeito a formacdo
pos-graduada. Em que pese os nimeros
absolutos maiores para as escolas parti-
culares, os indices sdo menores, ja que
essas universidades, em seu conjunto,
formam mais psicologos do que as pu-
blicas (veja tabela 1). Em outros termos,
dos 3.224 psicélogos formados em uni-
versidades publicas, 16,19% (ou 522) fi-
zeram algum curso de pds-graduacdo,
sendo 72,60% (ou 329) mestres, 25,29%
(ou 132) doutores e 2,5% (ou 11) que
completaram o pds-doutorado. Por ou-
tro lado, apenas 5,14% dos 23.883 pro-

Psicologos por natureza da instituicao formadora
em realaciao a formacao pos-graduada (strictu sensu)

fissionais que se formaram em alguma
instituicdo particular fizeram algum cur-
so de pos-graduacgdo. Desses, 1.020 sdo
mestres, (ou 83,13), 184 sdo doutores (ou
15%) e 23 fizeram o p6s-doutorado (ou
1,87%). Ainda assim, € significativamen-
te pequeno o nimero de psicologos
recadastrados que declararam ter conclu-
ido algum curso de pds-graduagao (ape-
nas 6,57% do total de 27.558).

Por outro lado, considerando-se a ins-
tituicio empregadora (veja tabela 2), os
indices encontrados foram os seguintes:
do total de 6.238 profissionais que traba-
lham em institui¢des piblicas, 698 (ou

11,19%) possuem algum tipo de forma-
¢do pos-graduada. Desses,. 519 (ou
74,36%) sdo mestres, 163 (ou 23,35%)
sdo doutores e 16 (ou 2,29%) possuem
pos-doutorado. As institui¢des privadas,
por sua vez, absorvem 16.751 psic6logos.
Deste total, 1.827 (ou 10,91%) fizeram
algum curso de pos-graduacdo. Desses,
1.488 (ou 81,44%) possuem mestrado,
312 (ou 17,08%) possuem doutorado e
27 (ou 1,48%) possuem pds-doutorado.
Sdo nimeros que se equivalem, se
considerados apenas os percentuais to-
tais de profissionais pds-graduados atu-
ando nas institui¢des publicas (11,19%)
e privadas (10,91%). Noen-
tanto, os profissionais que
possuem os niveis mais
avancados de pds-gradua-
¢do estdo concentrados nas
instituigdes publicas, confor-
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Mestrado ' 379 72,6 1.020 83,13 41 66,13 | 1.440 7972 5,22 deram ndo pertencer anenhu-
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Psicologos Recadastrados 3.224 23f883 _ 451 27.558 oo aukenomos: 8 57%
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. o, . TP I graduacdo. “O dado chama

Psicologos por natureza da instituicio empregadora i Do el

em realacdo a formacao pos-graduada (strictu sensu)

te 0s autdnomos sao profis-
sionais que trabalham com
consultérios particulares ou

. 3 Natureza da instituicdo empregadora consultoria e a formagdio pos-
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. Ne % Ne % N2 % Ne % % reira académica”, concluiu o
Mestrado 530 94 % 1488 81,44 249 8412 | 2256 7997 8,53 conselheiro. Séo dados que
merecem andlise detalhada,
Doutorado 163 23,35 312 17,08 42 1AW 517 18,44 1,96 principalmente porque levan-
Pés-Doutorado 16 2,29 271751 48 5.0 1K 48 170 0,18 tam a didvida sobre o tipo de
demanda que leva esses pro-
Total 698 119 1.827 . -10.9 296 8,57 2821 10,67 10,67 fissionais & pos-graduacao: a
i expectativa de trabalhar na
Psicologos Recadastrados 6.238 16751 3.454 26.443 4rea dé ensino ou a busca de

Fonte: C.R.P - 06; Recadastramento Profissional dos Psicologos.

(1) O Recadastramento foi realizado no periodo de 03/06/94 a 31/05/95.
Nota: Inclui instituicdes municipais, estaduais e federais.

* inclui pos-graduacio, lato sensu e especializaciao

uma forma de especializacio
para trabalharem em uma-
drea especifica, por exigén-
cia do mercado.
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Onde esta o impasse?

l ‘I o final do ano passado, comega-

-4 ram achegar consultas ao Centro
de Orientagfo sobre como o profissional deve
agir quando o tratamento psicoldgico torna-
se um impasse financeiro. Segundo muitas
dessas consultas, os pacientes param de pa-
gar sem que isso tenha sido previamente com-
binado com o terapeuta, mas continuam fre-
giientando as sessoes, ou simplesmente dei-
xam de freqiientd-las, sem comunicar ao
psicoterapeuta. A divida dos psicélogos era
sobre como proceder nesses casos e se esta-
riam cometendo falta ética se suspendessem
o tratamento ou procedessem a cobranga ju-
dicial das sessoes devidas.

Segundo informagoes da presidente do
Sindicato dos Psicologos no Estado de Sao
Paulo, Fitima Franga, o psicélogo pode pro-
ceder a cobranga judicial quando nao é efe-
tuado o pagamento de sessoes j realizadas.
“Uma boa forma de evitar esse tipo de pro-
blema é o profissional formalizar um contra-
to no inicio do tratamento estabelecendo as
condigdes em que o mesmo deverd ocorrer”,
explicou Fitima. A psicéloga informou tam-
bém que, embora nio seja um hébito entre
os profissionais da psicologia, 0 contrato de
trabalho tornou-se obrigatério para todos os
prestadores de servigo desde a implantaciio
do Cddigo de Defesa do Consumidor. Para
ela, mesmo que o psicologo ainda nao te-
nha se acostumado com essa realidade, o
contrato € bom porque protege as duas par-
tes. Pensando nisso, o Sindicato formulou
um exemplo de contrato que pode servir de
base para os psicologos. *“O contraio alte-
rou muito o enquadre que o profissional
aprendeu na escola, mas é importante por-
que concretiza uma relag@o de trabalho.
Uma vez que isso esteja estabelecido, o pro-
fissional deverd saber avaliar cada caso den-
tro do contexto do tratamento”, disse.

Mesmo que a questiio esteja formulada
em termos objetivos, e admita resposta con-
cretado ponto de vista sindical, no entanto, o
que estd realmente em jogo quando um tra-

tamento psicoldgico torna-se um impasse de
tal ordem? Com base nessa observagio, os
conselheiros do CRP conclufram que a me-
lhor forma de responder ao problema levan-
tado seria questionar de onde podem advir
as dividas. “Dificilmente o impasse € finan-
ceiro. O dinheiro no tratamento psicolégico
ndo assume apenas seu valor de troca, mas
tem significados que transcendem as ques-
tes objetivas”, afirmou a conselheira e mem-
bro da Comissdo do Centro de Orientagdo,
Claudia Maria Sodré Vieira.

Para a conselheira, num tratamento que
chegou ao ponto de se criar um impasse
com a questao financeira, a melhor atitude
do profissional é verificar com seu
supervisor que tipo de questoes permiti-
ram que a relag@o resvalasse para esse cam-
po. “O bom trabalho terapéutico deve dar
conta de resolver questdes desse tipo an-
tes que se tornem um impasse. Se chegou
ao ponto em que o dinheiro tornou-se um

impasse, € sinal de que algo vai mal na re-
lag@o”, reflete.

Por outro lado, Cldudia defende: exis-
tem situagdes em que interromper um tra-
tamento por falta de pagamento pode ser a
atitude mais correta e que acaba impulsio-
nando o processo de um paciente. Da mes-
ma forma, ela chama a atengéo para o fato
de que cabe ao psicélogo estar muito aten-
to a cada tipo de demanda de seus pacien-
tes, evitando ceder a propostas de pactos
onde a questdo do dinheiro seja colocada
também de forma equivocada, o que, igual-
mente, se tornaria contraproducente ao tra-
tamento psicoldgico.

Para o conselheiro membro da Co-
missao de Diretoria, Sérgio Braghini, ndo
se pode formular uma psicoterapia pela
avaliagdo do dinheiro, significante mes-
tre na sociedade capitalista. “Creio que
o dinheiro em uma sessédo deve ser visto
de forma singular, pois assume valores

diferentes para cada sujeito. Por isso ndo
concebo, inclusive, a idéia de fixar o pre-
¢o de uma sessdo como em qualquer ou-
tra pritica social, considerando-a como
mercadoria, ou seja, levando em conta
apenas seu valor de troca. O valor de uso
também deve estar presente”, disse.

Para o conselheiro, nessa atitude hd o ris-
co de que “‘o psic6logo queira se cercar de
tantas certezas e garantias que acabe por for-
mular a psicoterapia em um sonho de refor-
ma moral da individualidade, querendo que
0 paciente ndo minta ou queira enganar o
psicoterapeuta”. Partindo desse principio,
Braghini finaliza: “Creio, portanto, que nio
ha impasse quando o paciente nio quer pa-
gar o tratamento, pois com essa atitude ele
Jd estd situando uma posigio do sujeito. Po-
rém, antes que a questdo se torne um
impasse € necessdrio investigar quando o
problema ¢ de ordem econémica e quando
¢ de ordem do sintoma”.
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