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A série & composta por 18 folders, os quais abordam temas que séo parte do cotidiano
da(n) psicdloga(n), tanto para quem esta iniciando na profisséo, como para quem j4 atua
h& mais tempo e busca estar sempre atualizada(o) sobre as diretrizes para a garantia da
qualidade na pratica profissional.

0 formato de fichas permite que sejam integrados ao fichario de legislagdes, anterior-
mente encaminhado as(aos) psicalogas(os).

Esperamos desta forma, contribuir com orientagées que auxiliem no exercicio da nossa
profisséo, de acordo com as diretrizes do Cadigo de Etica Profissional e demais legislagdes.

Convidamos ainda a acessar o sitio www.crpsp.org.br, onde vocé podera encontrar toda
a |egislagéo profissional e participar das diversas atividades promovidas pelo CRP SP.

Sao Paulo, outubro de 2015
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De acordo com o artigo 9° do Cadigo de Etica Profissional, a(o) psicdloga(o) tem por
dever profissional manter o sigilo e a privacidade das pessoas atendidas. Mas também
ndo pode ser conivente com maus tratos e violagdo de direitos humanos, sendo seu
compromisso denunciar essas situagies. Porém, o limite e a gravidade da situagéo
devem ser avaliados, pois a deciséo pela quebra do sigilo € dnica e exclusivamente da(o)
psicdloga(o), que avaliara as possiveis consequéncias o menor prejuizo.

0 Artigo 10° considera a possibilidade de decidir pela quebra do sigilo quando ocorre um
conflito entre o artign 9° e as afirmagies dos principios fundamentais propostos no
Cadigo, ou seja, entre manter o sigilo ou manter outras garantias fundamentais da(o)
usuaria(o) ou de terceiros.

0 risco de cometer uma falta ética podera ocorrer tanto pela quebra do sigilo quanto por
ndo haver denunciado o fato. Assim, se questionada(o) em qualquer tempo por sua
deciséo de denunciar ou néo, a(o) psicdloga(o) deverd estar fundamentada(o) e expor os
motivos (técnicos e éticos) que a(o) levaram a tomar sua deciséo.

Art. 2° - Ao psicologo é vedado:
a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligén-
O cia, discriminagdo, exploragédo, violéncia, crueldade ou opresséao;




‘o7 (o
Ao compartilhar informagies técnicas, a(o) psicologa(o) devera observar os artigos 62 e O O,""'C

22 do Cadigo de Etica.

Referéncias: e
* Cadigo de ttica Profissional dos Psicalogos, especialmente os principios fundamentais: { O
* Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

* Leis sobre direitos de populagies especificas, tais como: Estatuto da Crianga e do Adoles-

cente, Lei Maria da Penha, Estatuto do |doso, etc., que podem ter previséo legal de dendncia;

* Notificagéo em casos de violéncia: para alguns casos, como violéncia domeéstica e

contra crianga e adolescente;

* Cartilha "0 tecido e o tear” - a psicologia e sua interface com os direitos humanos.

(utros documentos de referéncia para a atuagdo do psicologo estéo disponiveis no site

do CRP SP.

Para onde se dirigir ao se deparar com violagies de direitos:

£ importante a interlocugdo com os drgaos de defesa de direitos, para o fortalecimento
da rede de protegéo, tais como:

Conselho Tutelar de seu municipio
[onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

[onselho Municipal dos Direitos Humanos

Promotaria de Justiga do Ministério Pablico do Municipio

Ministério Publico Estadual

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA)

Defensoria Pablica do Estado de Séo Paulo - Nicleo Especializado da Infancia e Juventude - DPESP do Municipio
Defensoria Priblica do Estado de Sao Paulo - Nicleo Especializado de Cidadania e Direitos Humanos do Municipio
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CONDEPE)

[omissao de Direitos Humanos e Minorias da Camara Federal

[omissdo Permanente de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Disque Direitos Humanas - Disque 100.




