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Racismo: &€ uma maneira de discriminar as pessoas
baseada em motivos raciais ou cor da pele; € um
conjunto de ideias que defende a superioridade de
uma populacao e inferioridade da outra.

JOCE SABIAZ

O racismo pode te levar a grande tristeza, angustias,

ansiedade exagerada, depressao, isolamento, culpa, medo,

vergonha, solidao, desconfianca, dificuldades nas relacdes
sociais e afetivas, dificuldades de aprendizagem, baixa
autoestima, entre outros agravos em saude.
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PSICOLOGIA E RELACOES RACIAIS

Embora seja o Racismo invencao de uma pseudociéncia, o fenémeno estd arraigado a
historia oficial do Brasil. Aportou pela Terra Brasilis na ocasiao da invasao dos portu—
gueses, fundamentado no cristianismo, que legitimava o trafego e a desumanizagao de
pessoas negras escravizadas, bem como a dizimacao da populacdao indigena nativa,
pregando que somente brancas/os eram filhas/os e semelhantes a “deus pai, o todo
poderoso”. A Branquitude, ou seja, a construcao social do Ser Branca/o, também data
desta época e ambos os fenémenos (Racismo e Branquitude) resistem até os dias de
hoje, gracas as cumplicidades de brancos e/ou embranquecidas/os que se pensam
beneficiadas/os pelas desigualdades raciais.

A Psicologia torna-se profissao no Brasil em 1962, 74 anos depois da Abolicao da Escra-
vatura no Pais e 2 anos antes do Golpe Militar, periodo que se estendeu até 1985, época
marcada pela censura em que o mito da Democracia Racial - que pregava que
brancas/os, negras/os e indigenas viviam em plena harmonia no pais, com igualdade de
direitos e de oportunidades - foi amplamente difundido, talvez por isso o Sistema Con-
selhos de Psicologia tenha passado a considerar o Racismo somente em 2002, ano em
que foi criada a resolucao 018 que, grosso modo, determina que psicologas/os nao
podem promover, tampouco se omitir diante do Racismo.

Partindo da constatacdo de que o Racismo esta institucionalizado em nossa nacao,
presente em todos os espacos e todas as midias (das novelas infantis aos estadios de
futebol) e que, Racistas Flagrantes sdo muitas vezes beneficiadas/os pelo crime cometido
mesmo sendo a pratica do Racismo, no Brasil, crime inafiancavel e imprescritivel; Con—
siderando ainda que tais fenomenos (Racismo e Branquitude) atuam diretamente na
subjetividade humana, causando danos de ordem cognitiva e comportamental,
chegando mesmo a comprometer a satide psiquica de suas vitimas, perpetradoras/es e
observadoras/es, Psicologas/os integracionistas brancas/os e negras/os iniciaram, em
2013, um movimento conjunto com o Sistema Conselhos, num processo participativo,
com consultas publicas, para a construcdo de normas técnicas definindo temas que
Psicologas/os precisam se apropriar para o exercicio da profissao.

A Psicologia no Brasil carrega em sua historia omissao ao sofrimento psiquico resultante
da violéncia da discriminacao racial por diversos fatores historicos e circunstanciais. O
Sistema Conselhos de Psicologia reconhece tal falta e esta disposto a mudar esta historia,
mas, para tanto, cabe a cada profissional, bem como a estudantes de Psicologia, assumir
responsabilidades individualmente acerca da apropriacdo de conhecimentos que a
academia nao ofereceu e ainda ndo oferece (regra). Identificar preconceitos proprios
tambeém é vital neste processo de pratica profissional com garantia de direitos.

E vital para a pratica profissional pautada na garantia de direitos que a/o psicologa/o se
reconheca neste contexto cultural (Racismo e Branquitude) e se aproprie da propria
historia na relacao direta com esta tematica.

RESOLUCAO CFP N.2 018/2002

Estabelece normas de atuacao para os psicologos em relacdo a preconceito e discriminacao racial

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, que |he sao
conferidas pela Lei n.2 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e pelo Decreto 79822;

CONSIDERANDO a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, onde se lé: "todas as pessoas nascem
livres e iguais em dignidade humana" e a "Declaracao de Durban®, adotada em 8 de setembro de
2001, que reafirma o principio de igualdade e de nao discriminacao;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional Sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina—
¢ao Racial;

CONSIDERANDO que o racismo é crime inafiancavel e imprescritivel conforme o art. 52, XLII da Cons—
tituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei 7.716, de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor;

CONSIDERANDO os artigos VI e VIl dos Principios Fundamentais do Codigo de Etica Profissional dos
Psicologos:

"Art. VI - O Psicologo colaborara na criacao de condicoes que visem a eliminar a opressao e a margi-
nalizacao do ser humano.

Art. VIl - O Psicologo, no exercicio de sua profissao, completara a definicao de suas responsabilida—
des, direitos e deveres de acordo com os principios estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, aprovada em 10/12/1948 pela Assembléia Geral das Na¢oes Unidas;”

CONSIDERANDO que o art. 27 do Codigo de Etica do Psicdlogo prevé a quebra do sigilo quando se
tratar de fato delituoso cujo conhecimento for obtido através do exercicio da atividade profissional;

CONSIDERANDO que o preconceito racial humilha e a humilhacao social faz sofrer;
CONSIDERANDO a decisao tomada na reuniao plendria do dia 19 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 12 - Os psicologos atuarao segundo os principios éticos da profissao contribuindo com o seu
conhecimento para uma reflexao sobre o preconceito e para a eliminagao do racismo.

Art. 22 - Os psicologos nao exercerdo qualquer acao que favoreca a discriminacao ou preconceito de
raca ou etnia.

Art. 32 - Os psicologos, no exercicio profissional, ndo serdo coniventes e nem se omitirdo perante o
crime do racismo.

Art. 42 - Os psicologos nao se utilizarao de instrumentos ou técnicas psicologicas para criar, manter ou
reforcar preconceitos, estigmas, estereétipos ou discriminacao racial.

Art. 52 - Os psicologos nao colaborarao com eventos ou servicos que sejam de natureza discriminato—
ria ou contribuam para o desenvolvimento de culturas institucionais discriminatorias.

Art. 62 — Os psicologos nao se pronunciardo nem participarao de pronunciamentos publicos nos
meios de comunicacao de massa de modo a reforcar o preconceito racial.

Art. 72 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia—DF, 19 de dezembro de 2002.

ODAIR FURTADO
Conselheiro—Presidente



