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ATA 2317ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 

DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 
 

 

Aos vinte e nove dias do mês de julho de dois mil e vinte e três, às nove horas e 1 

quarenta minutos, realizou-se a segunda milésima trecentésima décima sétima 2 

reunião Plenária Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª 3 

Região no auditório da sede do CRP SP, situado à Rua Arruda Alvim, n° 89, Jardim 4 

América, São Paulo – SP. Estiveram presentes 18 (dezoito) conselheiras/os, sendo 5 

estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana Tereza da Silva Marques, 6 

Camila Prandini Prandini, Eduardo de Menezes Pedroso, Fabiana Macena Luiz, Giseli 7 

de Fátima Assoni, Ione Aparecida Xavier, Janaina Darli Duarte Simão, Leonardo 8 

Maggi Gambatto, Lilian Suzuki, Luciane de Almeida Jabur, Magna Barboza 9 

Damasceno, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima, Murilo 10 

Centrone Ferreira, Talita Fabiano de Carvalho, Tayná Alencar Berti de Souza, Valeria 11 

Campinas Braunstein e Wilson Flávio Lourenço Nogueira. Registra-se a presença do 12 

coordenador da Comissão Gestora Baixada Santista e Vale do Ribeira, José Ricardo 13 

Portela. ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Foram 14 

consideradas as justificativas de ausência das/os conselheiras/os Annie Louise 15 

Saboya Prado, Camila Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez 16 

Ruivo Fernandes, Dreyf de Assis Gonçalves, Ivani Teixeira Mendes, Maria da Gloria 17 

Calado, Mayara Aparecida Bonora Freire, Mônica Cintrão França Ribeiro e Sonia 18 

Maria Motinho da Silva. II) APROVAÇÃO DE ATAS – A conselheira secretária 19 

submete ao plenário as atas das 2276ª Plenária Ordinária, realizada em 11 de 20 

fevereiro de 2023; 2285ª Plenária Ordinária, de 12 março; 2290ª Plenária 21 

Extraordinária, de 29 de março; 2297ª Plenária Ordinária, de 29 de abril; 2300ª 22 

Plenária Extraordinária, de 13 de maio; e 2301ª Plenária Extraordinária, de 24 de maio 23 

de 2023, cujas minutas foram encaminhadas às/aos conselheiras/os, por e-mail, para 24 

leitura prévia. Encaminhamento: O plenário aprova as atas supramencionadas sem 25 

alterações. III) PROPOSTA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ANUIDADES – 26 

Cumprindo as determinações conferidas pela Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, 27 

o CRP SP convocou as/os psicólogas/os do Estado de São Paulo para a Assembleia 28 
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Geral Orçamentária, no dia 04 de agosto de 2023 (sexta-feira), em plataforma digital 29 

a ser definida e divulgada amplamente no site (www.crpsp.org.br) e pelas redes 30 

sociais deste Conselho. O evento será iniciado às 19h, em primeira convocação com 31 

2/3 (dois terços) de suas/seus membras/os, e, às 19h30, em segunda convocação 32 

com o número de psicólogas/os presentes na plataforma on-line, com a seguinte. 33 

Ordem do dia: a) apresentação das contas do exercício 2022 e projeções para 2023; 34 

b) fixação da anuidade de pessoa física e pessoa jurídica para o exercício de 2024; c) 35 

fixação de emolumentos, serviços e taxas para o exercício de 2024; d) aquisição do 36 

imóvel para a nova sede do CRP SP e alienação de imóvel. Relembra-se, ainda, as 37 

disposições da Resolução CFP nº 05/2023, que aprova o Regimento Interno do CRP 38 

SP, no art. 8º  e seus incisos, que compete, privativamente, ao Plenário: “V - arrecadar 39 

anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas à 40 

efetivação de sua receita e do Conselho Federal, de acordo com a Lei nº 12514/2011, 41 

de 28 de outubro de 2011 e outras que venham a substituí-la;” “XVII - elaborar e 42 

aprovar o orçamento do ano vigente em consonância com a Lei de Responsabilidade 43 

Fiscal e demais legislações da administração pública;” “XVIII - elaborar e aprovar o 44 

orçamento do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região em consonância com os 45 

princípios da Lei de Responsabilidade Fiscal, legislações da administração pública e 46 

normativas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;” “XIX - cumprir a previsão 47 

orçamentária anual;”; já no art. 103 da referida normativa, é grafado que “Na previsão 48 

orçamentária do CRP-06 serão consignadas as verbas indenizatórias para 49 

ressarcimento de despesas realizadas em função de atividades realizadas a serviço 50 

ou interesse do Conselho, em conformidade com as determinações legais e critérios 51 

estabelecidos pela Resolução CFP nº 003/2007, da Resolução CRP 06 nº 01/2022, 52 

ou outra que vier a lhe substituir e deliberação do Plenário.” Ante o exposto, submete-53 

se ao Plenário o documento a ser apresentado para a categoria na Assembleia Geral 54 

Ordinária, contendo o “Panorama das Despesas”, formado por comparativo, evolução 55 

e detalhamento das despesas nos anos de 2022, 2023 e 2024; Cenário Econômico; 56 

Panorama da Receita, com descrição da evolução da receita; balanço da receita e 57 

despesa e apresentação do superávit; propostas de Cenários para 2024 e 58 

Comparativo de Anuidades do CRPs. 1) Comparativo da despesa em números – 59 

Para facilitar a visualização das despesas em tabela, estas foram divididas em seis 60 
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grandes grupos: Apoio Funcional; Atividades Finalísticas; Contribuições, Folha, 61 

Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes grupos, exceto Contribuições, foi 62 

também subdividido em subgrupos. Assim, Apoio Funcional é composto por 63 

Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informação; Atividade Finalística, 64 

composta por Ações Precípuas/Planejamento Estratégico, Comunicação e Apoio e 65 

Parceria; Folha, composta por Benefícios, Obrigações Patronais e Salários; 66 

Investimentos são obras e aquisição de materiais permanentes previstos para o 67 

período indicado; e Reservas são subdivididas em reserva de contingência e reservas 68 

trabalhistas. Assim, compara-se as despesas liquidadas em 2022, as despesas 69 

liquidadas no primeiro semestre de 2023, a projeção de gastos até dezembro de 2023; 70 

o total previsto para o presente ano e os valores projetados para o ano de 2024. a) 71 

APOIO FUNCIONAL - No ano de 2022, foram liquidados R$ 5.940.651,00 (cinco 72 

milhões, novecentos e quarenta mil e seiscentos e cinquenta e um reais) referentes à 73 

Administrativo; R$ 799.948,00 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e 74 

quarenta e oito reais) à Consultoria e R$ 1.804.690 (um milhão, oitocentos e quatro 75 

mil, seiscentos e noventa reais) com Tecnologia da Informação, totalizando, em 2022, 76 

para Apoio Funcional R$ 8.545.289,00 (oito milhões, quinhentos e quarenta e cinco 77 

mil, duzentos e oitenta e nove reais). No primeiro semestre de 2023, referentes a 78 

Administrativo, foram liquidados R$ 2.092.746,00 (dois milhões, noventa e dois mil, 79 

setecentos e quarenta e seis reais); projetando-se até dezembro o gasto de R$ 80 

5.642.343,00 (cinco milhões, seiscentos e quarenta e dois mil, trezentos e quarenta e 81 

três reais); que somam, no ano de 2023, R$ 7.735.089,00 (sete milhões, setecentos 82 

e trinta e cinco mil e oitenta e nove reais); para Consultoria, no primeiro semestre de 83 

2023, liquidou-se R$ 206.065,00 (duzentos e seis mil e sessenta e cinco reais), 84 

projetando-se até dezembro o gasto de R$ 1.519.097,00 (um milhão, quinhentos e 85 

dezenove mil e noventa e sete reais); que somam, no ano de 2023, R$1.725.162 (um 86 

milhão, setecentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta e dois reais). Para Tecnologia 87 

da informação, no primeiro semestre de 2023, liquidou-se R$ 407.612,00 88 

(quatrocentos e sete mil, seiscentos e doze reais), projetando-se até dezembro o gasto 89 

de R$ 1.350.714,00 (um milhão, trezentos e cinquenta mil, setecentos e quatorze 90 

reais); que somam no ano de 2023 R$ 1.758.326,00 (um milhão, setecentos e 91 

cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e seis reais). Desta forma, somando-se 92 
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Administrativo, Consultoria e Apoio e Tecnologia da Informação, as despesas com 93 

Apoio Funcional totalizam, no ano de 2023, R$ 11.218.577 (onze milhões, duzentos e 94 

dezoito mil, quinhentos e setenta e sete reais). Para 2024, são projetados os gastos 95 

de R$ 10.047.447 (dez milhões, quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete 96 

reais) para Administrativo, R$ 910.000,00 (novecentos e dez mil reais) em Consultoria 97 

e R$ 4.469.605,00 (quatro milhões, quatrocentos e sessenta e nove mil, seiscentos e 98 

cinco reais) em Tecnologia da Informação, sendo o total projetado para o ano de 2024 99 

em Apoio Funcional de R$ 15.427.052 (quinze milhões, quatrocentos e vinte e sete 100 

mil e cinquenta e dois reais). Esse valor é 81% superior ao previsto para 2022. Na 101 

apresentação, explica-se que as despesas com Administrativo são compostas por 102 

contas de consumo (água, energia, internet), locações bens móveis/imóveis, 103 

manutenções bens móveis/imóveis, materiais de consumo, outros, postagens 104 

administrativas, serviços limpeza/segurança, taxas bancárias, transporte, (prevendo-105 

se para 2023 mudança do prédio da Oscar Freire para salas comerciais na Rua 106 

Teodoro Sampaio); Consultorias são gastos com assessoria jurídica e assessoria em 107 

recursos humanos, prevendo-se, em 2023, a contratação da FGV para implantação 108 

do PECS; e, por fim, os gastos com Tecnologia da Informação são compostos por 109 

locação de impressoras, locação de notebooks, licenças de uso de sistemas, serviços 110 

de conectividade e segurança de dados, para essa área, em 2023, haverá 111 

investimentos em conectividade, segurança de rede e nova tecnologia de telefonia, 112 

além da implantação do SEI, Sistema Centro de Custo, e Sistema de Controle de 113 

Diárias e Passagens. b) ATIVIDADES FINALÍSTICAS – Em 2022, foram liquidados 114 

R$ 1.348.447 (um milhão, trezentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e 115 

sete reais) para as ações precípuas e planejamento estratégico, R$ 1.286.644 (um 116 

milhão, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) para 117 

Comunicação, não havendo gastos contabilizados para Apoio e Parceria; totalizando, 118 

em 2022, para as Atividades Finalísticas, R$ 2.635.091 (dois milhões, seiscentos e 119 

trinta e cinco mil e noventa e um reais). No primeiro semestre de 2023, referentes às 120 

Ações Precípuas e Planejamento Estratégico, foram liquidados R$ 673.159,00 121 

(seiscentos e setenta e três mil, cento e cinquenta e nove reais); projetando-se até 122 

dezembro o gasto de R$ 3.191.820,00 (três milhões, cento e noventa e um mil, 123 

oitocentos e vinte reais); que somam, no ano de 2023, R$ 3.864.979 (três milhões, 124 
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oitocentos e sessenta e quatro mil, novecentos e setenta e nove reais); Para 125 

Comunicação, no primeiro semestre de 2023, liquidou-se R$ 21.046 (vinte e um mil e 126 

quarenta e seis reais), projetando-se até dezembro o gasto de R$ 1.780.000,00 (um 127 

milhão, setecentos e oitenta mil reais); que somam no ano de 2023, R$ 1.801.046,00 128 

(um milhão, oitocentos e um mil e quarenta e seis reais). Para Apoio e Parcerias, no 129 

primeiro semestre de 2023, liquidou-se R$ 15.574,00 (quinze mil, quinhentos e setenta 130 

e quatro reais), projetando-se até dezembro o gasto de R$ 124.000,00 (cento e vinte 131 

e quatro mil reais); que somam, no ano de 2023, R$ 139.574,00 (cento e trinta e nove 132 

mil, quinhentos e setenta e quatro reais). Desta forma, somando-se Ações Precípuas, 133 

Comunicação e Apoio e Parceria, as Atividades Finalísticas totalizam, no ano de 2023, 134 

R$ 5.805.600,00. (cinco milhões, oitocentos e cinco mil e seiscentos reais). Para 2024, 135 

são projetados os gastos de R$ 4.065.466,00 (quatro milhões, sessenta e cinco mil, 136 

quatrocentos e sessenta e seis reais) para Ações Precípuas e Planejamento 137 

Estratégico, R$ 2.054.000,00 (dois milhões e cinquenta e quatro mil reais) em 138 

Comunicação e R$ 180.000 (cento e oitenta mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o 139 

total projetado para o ano de 2024 em Apoio Funcional de R$ 6.299.466,00 (seis 140 

milhões, duzentos e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais). Esse 141 

valor é 139% superior ao previsto para 2022. Ações Precípuas de Planejamento 142 

Estratégico são atividades de orientação e fiscalização, representações, eventos nos 143 

territórios - subcomissões, fórum de gestores e atividades de formação; comunicação 144 

são impressão de materiais gráficos, serviços de publicidade, eventos nos territórios 145 

(Subcomissões) e contrato de libras; Apoio e Parceria trata-se de apoio a instituições 146 

sem fins lucrativos. Ressalta-se que no planejamento estratégico é previsto entre 2022 147 

e 2023 a realização de 03 encontros anuais de Fórum de Gestores com a participação 148 

das 11 Comissões Gestoras de todas as Subsedes; planeja-se o fortalecimento de 149 

ações territoriais, por meio das Subcomissões e também o curso de formação interna 150 

da ABEP para 60 (sessenta) trabalhadoras, e proposta de expansão para 151 

coordenadoras/es de cursos de psicologia. c) CONTRIBUIÇÕES - Em 2022 foram 152 

liquidados R$ 13.616.572 (treze milhões, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e 153 

setenta e dois reais). Em 2023, no primeiro semestre, liquidou-se R$ 8.338.805 (oito 154 

milhões, trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e cinco reais), projetando-se até 155 

dezembro o gasto de R$ 4.775.000,00 (quatro milhões, setecentos e setenta e cinco 156 
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mil reais), que totalizam em contribuições no ano de 2023 o valor de R$ 13.113.805,00 157 

(treze milhões, cento e treze mil, oitocentos e cinco reais). Para 2024, são projetados 158 

os gastos de Contribuições em R$ 17.220.562,00 (dezessete milhões, duzentos e 159 

vinte mil, quinhentos e sessenta e dois reais), sendo 26% superior ao previsto para 160 

2022. d) FOLHA - Em 2022, foram liquidados R$ 4.489.373 (quatro milhões, 161 

quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e três reais) em Benefícios, R$ 162 

3.049.651 (três milhões, quarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais) em 163 

Obrigações Patronais e R$ 18.285.399 (dezoito milhões, duzentos e oitenta e cinco 164 

mil, trezentos e noventa e nove reais) em Salários, totalizando, em 2022, para a Folha 165 

o valor de R$ 25.824.423,00 (vinte e cinco milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, 166 

quatrocentos e vinte e três reais). No primeiro semestre de 2023, referentes a 167 

Benefícios, foram liquidados R$ 1.947.403 (um milhão, novecentos e quarenta e sete 168 

mil, quatrocentos e três reais); projetando-se até dezembro o gasto de R$ 169 

3.904.568,00 (Três milhões, novecentos e quatro mil, quinhentos e sessenta e oito 170 

reais); que somam no ano de 2023 o valor de R$ 5.851.971 (cinco milhões, oitocentos 171 

e cinquenta e um mil, novecentos e setenta e um reais); Em Obrigações Patronais, no 172 

primeiro semestre de 2023, liquidou-se R$ 1.078.972 (um milhão, setenta e oito mil, 173 

novecentos e setenta e dois reais), projetando-se até dezembro o gasto de R$ 174 

2.084.663 (dois milhões, oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e três reais); que 175 

somam no ano de 2023 o total de R$3.163.635 (três milhões, cento e sessenta e três 176 

mil, seiscentos e trinta e cinco reais). Em Salários no primeiro semestre de 2023 177 

liquidou-se R$ 4.688.382 (quatro milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, trezentos e 178 

oitenta e dois reais), projetando-se até dezembro o gasto de R$ 11.479.614 (onze 179 

milhões, quatrocentos e setenta e nove mil, seiscentos e quatorze reais); que somam 180 

no ano de 2023 o valor de R$ 16.167.995,00 (dezesseis milhões, cento e sessenta e 181 

sete mil, novecentos e noventa e cinco reais). Desta forma, somando-se Benefícios, 182 

Obrigações Patronais e Salários, as despesas da Folha totalizam, no ano de 2023, R$ 183 

25.183.601,00 (vinte e cinco milhões, cento e oitenta e três mil, seiscentos e um reais). 184 

Para 2024, são projetados os gastos de R$ 7.634.000 (sete milhões, seiscentos e 185 

trinta e quatro mil reais) em Benefícios, R$ 3.787.000 (três milhões, setecentos e 186 

oitenta e sete mil reais) para Obrigações Patronais e R$ 15.447.512 (quinze milhões, 187 

quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e doze reais) em Salários, sendo o 188 
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total projetado para o ano de 2024 em Folha de R$ 26.868.512 (vinte e seis milhões, 189 

oitocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e doze reais). sendo 4% superior ao 190 

previsto para 2022, ressaltando-se que entre 2022 e 2023 foi incluído na folha os 191 

gastos com o Plano de Demissão Voluntária (PDV). e) INVESTIMENTOS – Em 2022 192 

foram liquidados R$ 1.164.780,00 (um milhão, cento e sessenta e quatro mil, 193 

setecentos e oitenta reais) em Obras. Em 2023, no primeiro semestre, liquidou-se R$ 194 

39.214,00 (trinta e nove mil, duzentos e quatorze reais), projetando-se até dezembro 195 

o gasto de R$ 250.000 (duzentos e cinquenta mil reais), totalizando em Obras no ano 196 

de 2023 o valor de R$ 289.214,00 (duzentos e oitenta e nove mil, duzentos e quatorze 197 

reais). Para 2024, são projetados os gastos de R$ 1.800.000 (um milhão, oitocentos 198 

mil reais), sendo 55% superior ao previsto para 2022. Em investimentos, há a previsão 199 

de obras na Subsedes Assis, reformas nas Subsedes Baixada Santista e Grande ABC, 200 

e, inauguração, em 2023, da Subsede Campinas e contrato de manutenção predial 201 

para todos os imóveis. Além disso, com recurso de Superávit já aprovado em 202 

Assembleia, há o projeto de aquisição de um novo imóvel para a Sede do CRP SP; 203 

previsão de área de 1.000 m² e estimativa de investimento de R$ 17.000.000,00 204 

(dezessete) milhões e contratação de arquiteta/o que irá prospectar imóvel e fazer 205 

projeto de uso do espaço. f) RESERVAS – É projetada até dezembro de 2023, R$ 206 

2.107.000 (dois milhões, cento e sete mil reais) para Reserva de Contingência. Para 207 

2024, projetou-se R$ 1.500.000,00 (um milhão, quinhentos mil reais) para Reserva de 208 

Contingência e R$ 11.634.607,00 (onze milhões, seiscentos e trinta e quatro mil, 209 

seiscentos e sete reais) para Reservas Trabalhistas. Explica-se que as reservas 210 

trabalhistas incluem R$ 6.000.000,00 (seis milhões de reais) para multa que será 211 

discutida com Ministério Público do Trabalho (MPT) referente à terceirização de 212 

contrato com escritório advocacia e R$ 5.634.607,00 (cinco milhões, seiscentos e 213 

trinta e quatro mil, seiscentos e sete reais) referentes a retroativos dissídios 2022 e 214 

2023. TOTAL DAS DESPESAS: Considerando o exposto, as despesas liquidadas no 215 

ano de 2022 totalizam R$ 51.786.155 (cinquenta e um milhões, setecentos e oitenta 216 

e seis mil, cento e cinquenta e cinco reais); sendo previsto o total para o ano de 2023 217 

R$ 60.457.796,36 (sessenta milhões, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos 218 

e noventa e seis reais e trinta e seis centavos) e projetando-se para o ano de 2024, 219 

R$ 80.750.200 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil e duzentos reais), sendo 220 
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56% superior ao previsto para 2022. 2) Cenário Econômico - Apresentam-se os 221 

reajustes na Folha de Pagamento e Contratos. Folha de Pagamento: No ano de 2020, 222 

reajuste de 2,46%; em 2021, reajuste de 3%; em 2022, 2,5% referente à avaliação de 223 

desempenho e, para 2023, reajuste de 4,45%. Ainda estão em discussão os 224 

acréscimos de 4,46% referentes a 2021 e de 12,47% referentes a 2022, no entanto, 225 

estes valores já foram projetados na folha de 2024. Assim, calcula-se o impacto 226 

acumulado sobre a folha entre 2020 e 2023 de R$ 32,70%. Contratos: No ano de 227 

2020, reajuste de 2,46%; em 2021, de 7,59%; Em 2022, 12,47% e, para 2023, de 228 

3,83%. Desta forma, calcula-se o impacto acumulado sobre Contratos entre 2020 e 229 

2023 em R$ 28,70%. Acrescenta-se que as anuidades estão congeladas desde 2020, 230 

mas que o CRP SP absorveu os impactos da folha e contratos. 3) Panorama da 231 

Receita - São apresentadas a evolução da receita; balanço da receita versus despesa 232 

e apresentação do superávit. Em 2022, a foi prevista a receita bruta de R$ 233 

47.493.952,64 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e noventa e três mil, 234 

novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), sendo receita 235 

bruta arrecadada de R$ 48.627.586,00 (quarenta e oito milhões, seiscentos e vinte e 236 

sete mil, quinhentos e oitenta e seis reais) e o total das despesas de R$ 51.786.154,66 237 

(cinquenta e um milhões, setecentos e oitenta e seis mil, cento e cinquenta e quatro 238 

reais e sessenta e seis centavos). O superávit estimado R$ 21.428.935,19 (vinte e um 239 

milhões, quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e trinta e cinco reais e dezenove 240 

centavos), sendo o superávit apurado de R$ 30.452.613,00 (trinta milhões, 241 

quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e treze reais) e, não empregando-se 242 

despesa, o saldo permanece o mesmo de R$ 30.452.613,00 (trinta milhões, 243 

quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e treze reais). No ano de 2023, 244 

prevista receita bruta de R$ 51.680.083,79 (cinquenta e um milhões, seiscentos e 245 

oitenta mil e oitenta e três reais e setenta e nove centavos) e o total das despesas de 246 

R$ 60.457.796,36 (sessenta milhões, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos 247 

e noventa e seis reais e trinta e seis centavos), gerando previsão de insuficiência 248 

orçamentária de R$ 8.777.712,57 (oito milhões, setecentos e setenta e sete mil, 249 

setecentos e doze reais e cinquenta e sete centavos). O superávit estimado é de R$ 250 

27.981.678,52 (vinte e sete milhões, novecentos e oitenta e um mil, seiscentos e 251 

setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), sendo apurado até a presente data, 252 



 

 

9 de 25 

 

com as aplicações financeiras R$ 31.952.613,00 (trinta e um milhões, novecentos e 253 

cinquenta e dois mil, seiscentos e treze reais). Em Assembleia, foi deliberado o 254 

emprego de R$ 8.777.712,57 (oito milhões, setecentos e setenta e sete mil, 255 

setecentos e doze reais e cinquenta e sete centavos) do Superávit, sendo R$ 256 

1.065.619,57 (um milhão, sessenta e cinco mil, seiscentos e dezenove reais e 257 

cinquenta e sete centavos) para CIP e R$ 7.712.093,00 (sete milhões, setecentos e 258 

doze mil e noventa e três reais) para reforço do custeio, sendo o saldo do Superávit 259 

em R$ 23.174.900,43 (vinte e três milhões, cento e setenta e quatro mil, novecentos 260 

reais e quarenta e três centavos). Para 2024, as despesas previstas somam R$ 261 

80.750.199,54 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil, cento e noventa e nove 262 

reais e cinquenta e quatro centavos). O superávit estimado R$ 23.174.900,43 (vinte e 263 

três milhões, cento e setenta e quatro mil, novecentos reais e quarenta e três 264 

centavos) e, considerando as decisões de Assembleias, destina-se o valor de R$ 265 

1.920.000,00 (um milhão, novecentos e vinte mil reais) para a CIP e R$ 17.555.780,00 266 

(dezessete milhões, quinhentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e oitenta reais) 267 

para Compra de Imóvel prevendo-se o total de despesas com superávit de R$ 268 

19.475.780,00 (dezenove milhões, quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos e 269 

oitenta reais) e o saldo de Superávit em R$ 3.699.120,43 (três milhões, seiscentos e 270 

noventa e nove mil, cento e vinte reais e quarenta e três centavos). 4) Propostas de 271 

Cenários para 2024 - Para que o CRP SP suporte as despesas previstas para 2024 272 

de R$ 80.750.199 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil, cento e noventa e nove 273 

reais), apresentam-se dois cenários: a) CENÁRIO 1 - Reajuste de 17,52%. Para 274 

Pessoa Física, anuidade no valor de R$ 568,43 (quinhentos e sessenta e oito reais e 275 

quarenta e três centavos). De acordo com a Resolução CFP nº 08/2023, que atualiza 276 

política de descontos, isenções e parcelamentos das anuidades, propõe-se desconto, 277 

para o pagamento à vista, de 15% em janeiro e 5% em fevereiro ou o valor total 278 

dividido em cinco parcelas e isenção a psicólogas e psicólogos acima de 65 anos. 279 

Para Pessoa Jurídica a anuidade Faixa 1: R$ 873,07 (oitocentos e setenta e três reais 280 

e sete centavos), Faixa 2: R$ 1.738,48 (hum mil, setecentos e trinta e oito reais e 281 

quarenta e oito centavos), Faixa 3: R$ 2.603,19 (dois mil, seiscentos e três reais e 282 

dezenove centavos), Faixa 4: R$ 3.364,72 (três mil, trezentos e sessenta e quatro 283 

reais e setenta e dois centavos), Faixa 5: R$ 4.334,08 (quatro mil, trezentos e trinta e 284 
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quatro reais e oito centavos), Faixa 6: R$ 5.199,08 (cinco mil, cento e noventa e nove 285 

reais e oito centavos), Faixa 7: R$ 6.929,83 (seis mil, novecentos e vinte e nove reais 286 

e oitenta e três centavos). Taxas para Pessoa Física: Taxa de Inscrição no valor de 287 

R$ 104,65 (cento e quatro reais e sessenta e cinco centavos), sendo a taxa de 10% 288 

do valor da anuidade R$ 56,84 (cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) 289 

somado ao valor operacional da nova CIP de R$ 47,81 (quarenta e sete reais e oitenta 290 

e um centavos). Taxa de 2ª Via da CIP em R$70,55 (setenta reais e cinquenta e cinco 291 

centavos), sendo 4% do valor da anuidade R$22,74 (vinte e dois reais e setenta e 292 

quatro centavos) somado ao valor operacional da nova CIP de R$47,81 (quarenta e 293 

sete reais e oitenta e um centavos). Taxas para Pessoa Jurídica: Taxa de Inscrição 294 

mínima Faixa 1 - R$ 305,57 (trezentos e cinco reais e cinquenta e sete centavos) e 295 

máxima de Faixa 7 - R$ 2.425,38 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta 296 

e oito centavos). Renovação de PJ mínimo de Faixa 1 - R$ 87,31 (oitenta e sete reais 297 

e trinta e um centavos) e máximo de Faixa 7 - R$ 692,97 (seiscentos e noventa e dois 298 

reais e noventa e sete centavos). Com essa proposta, há a previsão de receita bruta 299 

de R$80.750.200 (oitenta milhões e setecentos e cinquenta mil e duzentos reais). b) 300 

CENÁRIO 2 - Reajuste de 19%. Para Pessoa Física, anuidade no valor de R$ 575,60 301 

(quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos), com desconto único de 20% 302 

para pagamento à vista em janeiro ou o valor total dividido em seis parcelas e 303 

prevendo-se a isenção a psicólogas e psicólogos acima de 65 anos e isenção da 304 

primeira inscrição aos beneficiários de programas sociais (100% no primeiro ano e 305 

50% no segundo ano). Para Pessoa Jurídica com os 19% de reajuste, as anuidades 306 

seriam reajustadas para Faixa 1: R$ 884,06 (oitocentos e oitenta e quatro reais e seis 307 

centavos), Faixa 2: R$ 1.760,22 (hum mil, setecentos e sessenta reais e vinte e dois 308 

centavos), Faixa 3: R$ 2.635,96 (dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa 309 

e seis centavos), Faixa 4: R$ 3.407,08 (três mil, quatrocentos e sete reais e oito 310 

centavos), Faixa 5: R$ 4.388,66 (quatro mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta 311 

e seis centavos), Faixa 6: R$ 5.264,56 (cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais 312 

e cinquenta e seis centavos), Faixa 7: R$ 7.017,09 (sete mil, dezessete reais e nove 313 

centavos), lembrando que esse é o percentual do cenário 2, entretanto, nas faixas que 314 

ultrapassarem o teto da anuidade fixada em Resolução pelo Conselho Federal, serão 315 

legalmente limitadas a esse teto. Taxas para Pessoa Física: Taxa de Inscrição no 316 
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valor de R$ 105,37 (cento e cinco reais e trinta e sete centavos), sendo a taxa de 10% 317 

do valor da anuidade R$ 57,56 (cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) 318 

somado ao valor operacional da nova CIP de R$ 47,81 (quarenta e sete reais e oitenta 319 

e um centavos). Taxa de 2ª Via da CIP em R$ 70,83 (setenta reais e oitenta e três 320 

centavos), sendo 4% do valor da anuidade R$ 23,02 (vinte e três reais e dois centavos) 321 

somado ao valor operacional da nova CIP de R$ 47,81 (quarenta e sete reais e oitenta 322 

e um centavos). Taxas para Pessoa Jurídica: Taxa de Inscrição mínima Faixa 1 - R$ 323 

309,42 (trezentos e nove reais e quarenta e dois centavos) e máxima de Faixa 7 - R$ 324 

2.455,98 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos). 325 

Renovação de PJ mínimo de R$ 88,41 (oitenta e oito reais e quarenta e um centavos) 326 

e máximo de R$ 701,71 (setecentos e um reais e setenta e um centavos). Com essa 327 

proposta, há a previsão de receita bruta de R$ 80.391.852 (oitenta milhões, trezentos 328 

e noventa e um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais). Considerações das/os 329 

presentes: 1) Com relação às despesas ‘Investimentos – Obras’, a conselheira Ione 330 

Aparecida Xavier expõe que não foi encaminhado questionário às Subsedes sobre a 331 

necessidade de reformas e, apesar disso, já havia sido relatada a necessita de 332 

reformas da Subsede Sorocaba, solicitando a inserção de obras em Sorocaba no 333 

orçamento de 2024. Entretanto, a conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, 334 

elucida que as reformas nas subsedes estão sendo realizadas sob demanda, mas, a 335 

partir da colocação da conselheira Ione, entende que o assunto pode ser pautado no 336 

Fórum de Coordenadoras/es de Subsedes para consulta geral a todas. 2) Sobre as 337 

despesas com Apoio Funcional – Consultoria, o Plenário faz questionamentos sobre: 338 

consultorias de Recursos Humanos, visto que há no quadro funcional Assessoria 339 

Temática em RH; assessoria jurídica e contratação da FGV, considerando que o 340 

produto anterior da FGV foi insuficiente, com dados, mas sem muitas diretrizes e sobre 341 

o mapeamento dentro CRP SP, por exemplo, foi feito, mas não foi suficiente para 342 

garantir todas as necessidades e compreender COE e COF. Em resposta, a gerente 343 

de relações institucionais, Rute Alonso, distingue a função de assessoria temática 344 

para RH, prevista no Plano de Empregos, Carreiras e Salários - PECS, instituído pela 345 

Resolução CRP 03/2022, da contratação de assessoria para estudo que visa a 346 

integração de outras trabalhadoras efetivas e editais para ingresso de trabalhadoras 347 

com formação técnica. Explica-se que a assessoria temática em RH, Glória Konno, 348 
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está sob a Gerência da Administração e da Tecnologia da Informação. Em relação à 349 

assessoria jurídica, a conselheira presidente elucida que a homologação de novo 350 

concurso está prevista para novembro de 2023, estimando-se, entre dezembro de 351 

2023 e janeiro de 2024, a contratação de advogado para o CRP SP via concurso, mas 352 

até que isto ocorra, trabalharemos com a assessoria jurídica contratada. Quanto à 353 

FGV, a conselheira presidenta explica que a Fundação cumpriu o que foi demandado 354 

em contrato. Mas que nesta nova conversa, é necessário direcionarmos a demanda. 355 

O Plenário sugere instituir um processo de avaliação das contratações pelo Plenário, 356 

além de melhorar os editais de contratações e avaliar se realmente foram cumpridos. 357 

A conselheira presidenta acrescenta que o novo contrato com Fundação ainda não foi 358 

assinado, está sob a análise jurídica e será compartilhado com todo o Plenário. 3) 359 

Acerca das despesas da Folha, pergunta-se sobre o trabalho híbrido, quais os setores 360 

do CRP SP estariam aptos a essa modalidade de trabalho e se se estenderia às 361 

Subsedes. A presidenta informa que a proposta foi acordada no ACT e a proposta do 362 

Sinsexpro foi de estender as 30 Horas para todas/os as trabalhadoras/es e trabalho 363 

híbrido, ficando acordada a construção de GT para estudar esta viabilidade. O prazo 364 

é de um ano para entregar este estudo a ser avaliado pelo CRP e Sinsexpro. 4) Sobre 365 

as despesas com as Atividades Finalísticas, o Plenário questiona a proposta de curso 366 

da ABEP para coordenadoras/es de cursos de Psicologia, levantando-se dúvida de 367 

como, juridicamente, foi alocado esse convênio com a ABEP. A conselheira presidenta 368 

informa que é algo indicado no Resultado 4.1 do Planejamento Estratégico. Esse 369 

resultado prevê o estabelecimento de relações de orientação com as IES com foco 370 

em Direitos Humanos, incidindo no processo formativo da categoria em colaboração 371 

com as coordenadoras/es de curso e professoras/es de ética, coordenadoras/es de 372 

estágio e em parceria com a Associação Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP). 373 

Essa parceria foi realizada com base na Lei de Licitação 14.133/2021, que prevê, entre 374 

as modalidades de contrato, o estabelecimento de convênio com a entidade que 375 

fornece uma contra partida, e na Resolução CRP-06 n. 002/13, que dispõe sobre a 376 

normatização e criação de critérios e regras para projetos de Apoios e Parcerias a 377 

serem realizadas pelo CRP SP. A contrapartida oferecida pela ABEP são os módulos 378 

do curso de coordenadores acrescido o módulo orientação e Direitos Humanos. A 379 

partir de reunião com a ABEP, acordou-se a ABEP disponibilizaria para todos os 380 
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coordenadores de cursos de psicologia no Estado de São Paulo que teriam acesso 381 

aos conteúdos de orientação, de Resoluções do Sistema Conselhos de Psicologia e 382 

de Direitos Humanos. Entretanto, a COF entendeu que antes de levar aos 383 

coordenadores de curso, seria realizado uma formação interna. Asim, o primeiro 384 

módulo contratado é o curso para PATs e conselheiras, com 60 (sessenta) vagas 385 

estabelecidas pela ABEP. A conselheira Ione Aparecida Xavier, coordenadora da 386 

Comissão de Direitos Humanos (CDH), complementa que também está prevista no 387 

resultado 3.1, da CDH, a aproximação com entidades e a ABEP é uma delas. Ione 388 

acrescenta que todas as ações desenvolvidas em COE, COF e CDH impactam no 389 

desconhecimento do que é Direitos Humanos. A conselheira Magna Damasceno 390 

apresenta incomodo com a denominação "curso", considerando demandas da 391 

categoria por cursos e o Plenário sugere que a identificação "curso" seja modificada. 392 

A partir de questionamentos em relação às contratações do CRP SP, a conselheira 393 

presidenta recorda que devido às dúvidas dos Conselhos de Fiscalização Profissional 394 

em relação ao Acórdão de 2019, o TCU, em 2022, criou a Secretaria Especial para 395 

Conselhos Profissionais para continuidade do diálogo, com aplicação de cursos, 396 

sendo realizados dois cursos com auditores do TCU e diálogos com CFP. Assim, as 397 

contratações do CRP SP têm sido discutidas nestes lugares, consequência da 398 

aproximação que tiveram com estes órgãos. Em resposta à indagação sobre 399 

mecanismos de controles interno e externo para avaliação de riscos envolvendo os 400 

gastos apresentados, a conselheira presidenta rememora que está prevista a 401 

contratação da consultoria de Compliance e Governança. Para isso, a Comissão de 402 

Auditoria e Controle Interno do CRP SP (CACI) está construindo o termo de referência 403 

em conjunto com o CFP que já tem controladoria interna estabelecida. Além disso, há 404 

três semanas o CRP SP passou por auditoria do CFP que apontará elementos para 405 

nossa adequação, ou não. O Plenário solicita que CACI apresente o Termo de 406 

Referência sobre a consultoria de Compliance e Governança para apreciação em 407 

plenária. 5) Acerca das despesas com Apoio Funcional - Administrativo, 408 

especificamente referente a locações de bens móveis e imóveis, onde é prevista a 409 

mudança do prédio da Rua Oscar Freire para salas comerciais na Rua Teodoro 410 

Sampaio, a conselheira Camila Prandini pergunta sobre a viabilidade de se alugar 411 

mais salas e reavaliar o remanejamento em relação ao território da Comissão Gestora 412 
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Metropolitana (GCM) e ao território estadual, visto as dificuldades do espaço físico 413 

para a Metropolitana, como a falta de salas para reuniões. A conselheira reforça que 414 

seria mais adequado realocar as/os trabalhadoras/es da Sede e deixar o prédio da 415 

Rua Arruda Alvim para as/os trabalhadoras/es da região metropolitana. Em resposta, 416 

a conselheira presidenta rememora que há superávit designado para a nova Sede, 417 

bem como projeção de reforma, prevendo-se também edital para contratação, por livre 418 

provimento, de assessor de projetos. Esses recursos, para comprar nova sede, 419 

independem da venda do imóvel da Rua Oscar Freire. Camila Prandini frisa que a 420 

CGM quer acompanhar estas questões que envolvem venda/aquisição de imóvel. 5) 421 

Concernente às propostas de Cenários para 2024, com a apresentação de dois 422 

cenários de anuidades, o Plenário sugeriu avaliação de estender a isenção para as/os 423 

psicólogas/os com mais de 60 (sessenta) anos e sugere-se levantamento de 424 

quantas/os psicólogas/os em São Paulo estão com mais de 60 (sessenta) anos para 425 

pensar nas progressões. No tocante ao Cenário 2, considerando a equidade de 426 

contas, quem está fora do grupo de isentos, tem condições de pagar mais. 6) Defende-427 

se a possibilidade de conceder o desconto de 20%, para além de quem pagar à vista, 428 

estendendo também para pessoas que se compromissarem a pagar as 6 parcelas no 429 

prazo. Em relação à inadimplência, oferecer 5% para quem quer renegociar a dívida. 430 

Elucida-se que a Resolução CFP n. 08/2023 prevê a isenção para todas/os as/os 431 

psicólogas/os acima de 65 anos, não sendo discricionaridade do CRP SP alterar esta 432 

regra. Da mesma forma, a referida normativa também dispõe sobre os percentuais de 433 

descontos, permitindo-se até 20% em janeiro e até 10% em fevereiro. Em relação à 434 

Assembleia de 04/08/2023, o Plenário reforça a necessidade de inscrição cujo prazo 435 

expira em 03/08/2023, às 17 horas. A conselheira Luciane Jabur sugere diálogo nas 436 

subsedes e apresentação simplificada do Orçamento para as coordenadoras das 437 

Subsedes no intuito de mobilizar e atribuir sentido para participação na Assembleia. 438 

Indica também que sejam apresentadas as ações para elucidar que o papel do CRP 439 

SP, que não é somente arrecadador de anuidades, mas abordar os objetivos da 440 

gestão, das já ações realizadas e a serem realizadas. Aponta, ainda, a importância de 441 

conversas com colaboradoras de COE para que de fato entendamos este lugar como 442 

político e não somente o pagamento de anuidade. Ao final, salienta-se que as duas 443 

propostas de cenários serão apresentadas à Assembleia e consulta-se o Plenário qual 444 
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delas será defendida: cenário 1 (R$ 568,43 - 5 parcelas e isenção => 65 anos) ou 445 

cenário 2 (R$ 575,60 - 6 parcelas e isenção => 65 anos + 1ª inscrição aos beneficiários 446 

dos programas sociais). Encaminhamento: 1) Sobre o contrato com a ABEP, por 447 

inexigibilidade de licitação, de acordo com a Lei n. 14.133/2021, na próxima reunião 448 

do GT 4.1 será feita apresentação sobre esta contratação, e como subsídio a 449 

discussão deste assunto em Plenária. Pautar para que o Plenário delibere sobre esta 450 

contratação ou não com a ABEP, e também as demais contratações. 2) Após a 451 

Assembleia, se aprovada a pauta, o plenário discutirá sobre a formação de GT para 452 

acompanhar processo da venda da Oscar Freire e compra do outro imóvel. 3) Pautar 453 

na plenária (ponto permanente) sobre editais antes de serem lançados. 4) Será 454 

também compartilhado com o plenário a apreciação do edital para o concurso, para 455 

que as conselheiras possam participar deste processo também. 5) Em relação à 456 

Resolução CFP n. 08/2023 o plenário solicita que seja oficiado o CFP sobre a 457 

possibilidade de isenção de 50% do valor da anuidade para pessoas maiores de 60 458 

anos. Assim como manter o percentual de 20% com mais parcelas. 6) Que seja feito 459 

levantamento de quantas/os psicólogas/os em São Paulo estão com mais de 60 anos, 460 

por subsede, para pensar nas progressões. 7) O Plenário se mobilizará para 461 

participação na Assembleia de 04/08/2023, além de agenda com o plenário para 462 

mobilização interna para a assembleia e dialogado nas subsedes, com apresentação 463 

simplificada para as/os coordenadoras/es das subsedes, para mobilizar e atribuir 464 

sentido para participação na assembleia. 8) ComCom deve intensificar a campanha 465 

de chamamento da categoria para a assembleia. 9) Sobre as ações do PE do CRP 466 

SP, foi iniciada a construção da apresentação para a assembleia, e esta será 467 

compartilhada para que todo o plenário possa contribuir. 10) Na apresentação para a 468 

Assembleia deve-se incluir isenções acima de 65%, e estudo sobre isenção para 469 

acima de 60 anos, o que significa em números e qual a média. 11) Sugere-se 470 

formação de um grupo de trabalho ou comissão para tesouraria. A conselheira 471 

Luciane Jabur manifestou interesse. IV) AGENDAMENTO DE PLENÁRIA 472 

EXTRAORDINÁRIA - Considerando o curto espaço de tempo para a discussão de 473 

todos os pontos de pauta, sugere-se o agendamento de Plenária extraordinária para 474 

discutir prioritariamente a proposta de Resolução sobre regime disciplinar e minuta de 475 

resolução sobre ressarcimento de verbas indenizatórias, além de pontos de COE, 476 
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COF e demais comissões. Encaminhamento: O Plenário corrobora com a sugestão. 477 

V) APRECIAÇÃO DE PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA - Apresenta-se 478 

ao Plenário os processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. 479 

Encaminhamento: O Plenário homologa os seguintes processos: Pessoa física – 804 480 

(oitocentos e quatro) novas inscrições; 165 (cento e sessenta e cinco) reativações; 51 481 

(cinquenta e uma) inscrições secundárias; 95 (noventa e cinco) transferências em 482 

geral e 71 (setenta e um) cancelamentos a pedido e óbito. Pessoa jurídica – 139 (cento 483 

e trinta e nove) registros e reativações e 71 (setenta e um) cancelamentos. 484 

Totalizaram-se 1.396 (um mil trezentos e noventa e seis) processos analisados, 485 

conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. Foram emitidas 107 (cento e 486 

sete) declarações protocoladas entre os dias 15 a 30 de junho e 106 (cento e seis) 487 

declarações protocoladas entre os dias 1º a 28 de julho, cujos pedidos foram 488 

recebidos tanto por e-mail como presencialmente. Emitiu-se também 255 (duzentas e 489 

cinquenta e cinco) Certidões de Regularidade (Solicitações por e-mail) entre os dias 490 

15 a 30 de junho, e 339 (trezentas e trinta e nove) entre os dias 1º a 28 julho de 2023, 491 

cujos pedidos foram recebidos por e-mail. VI) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE 492 

CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES - 6.1) Despatologiza: Movimento de 493 

Despatologização da Vida - A Subsede Campinas propõe a inclusão de Rosangela 494 

de Fátima Villar (CRP 06/8458) como representante do CRP SP. Encaminhamento: 495 

Aprovada a inclusão proposta. 6.2) Rede Protetiva de Ribeirão Preto - Proposta a 496 

inclusão de Maria Carolina Pinto Ferraz Cabau (CRP 06/110639) como representante 497 

do CRP SP. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 6.3) Conselho 498 

Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e outras Drogas - COMAD de 499 

Ribeirão Preto - Proposta a inclusão de Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636) 500 

como representante titular do CRP SP e Maria Carolina Pinto Ferraz Cabau (CRP 501 

06/110639) como suplente. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas 502 

para representantes titular e suplente. VII) CONTRIBUIÇÕES DO CRP SP À MINUTA 503 

DE RESOLUÇÃO SOBRE SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE PRÁTICAS 504 

PSICOLÓGICAS - O Conselho Federal de Psicologia encaminhou aos CRPs o Ofício-505 

Circular nº 136/2023/STec/GTec/CGEST-CFP informando que está trabalhando em 506 

algumas ações relativas ao lançamento do Sistema de Avaliação de Práticas 507 

Psicológicas Aluízio Lopes de Brito - SAPP, para as quais contam com a participação 508 
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dos Conselhos Regionais de Psicologia. A Resolução CFP nº 18, de 2022, que cria o 509 

Sistema de Avaliação de Práticas Psicológicas Aluízio Lopes de Brito (SAPP) e 510 

estabelece diretrizes para o seu funcionamento, foi aprovada na APAF de abril de 511 

2022, e publicada em agosto do mesmo ano. Uma vez efetivada a composição do 512 

Colegiado do SAPP, os seus integrantes passaram a reunir-se periodicamente, para 513 

análise e organização de detalhes relativos à estruturação do Sistema, a fim de 514 

viabilizar o seu funcionamento e a recepção de práticas. Em paralelo, o Colegiado do 515 

SAPP também constatou a necessidade de revisitar alguns aspectos constantes da 516 

Resolução em vigor, com o intuito de aprimorar, de igual modo, o processo de 517 

avaliação de práticas e viabilizar a operacionalização de tal processo no âmbito do 518 

Sistema. Nesta perspectiva, chegou-se a uma proposta de reformulação da normativa, 519 

de modo a compatibilizá-la com a atual estrutura delineada para a plataforma, 520 

conforme previamente sinalizado na reunião realizada no dia 20 de junho de 2023, 521 

que contou com a participação de representantes dos CRPs, de suas respectivas 522 

COEs e COFs e demais representantes implicados com a pauta. Diante do exposto, 523 

o CFP divulgou aos CRPs as seguintes ações: 1ª Reunião com os presidentes dos 524 

CRPs, de forma virtual, para apresentação das propostas de reformulações à 525 

Resolução CFP n. 18, de 2022, já ocorrida no dia 27/07/2023, das 14 às 15h30; Envio 526 

da minuta de resolução reformulada aos CRPs no dia 27/07/2023 para apreciação e 527 

indicação de contribuições; prazo até 03/08/2023 para retorno por parte CRPs com as 528 

contribuições à minuta e data para a 2ª Reunião com os presidentes dos CRPs, para 529 

apresentação da versão final do documento, a ser realizada em 10/08/2023. 530 

Encaminhamento: O material será encaminhado por e-mail ao Plenário, com 531 

urgência, para o envio de sugestões. Solicita-se ao Plenário que encaminhe 532 

contribuições até 02/08, dado o prazo de resposta ao CFP no dia 03/08/23. Solicita-533 

se às conselheiras que as contribuições sejam inseridas diretamente no formulário via 534 

nuvem. VIII) INFORMES JURÍDICOS E ADMINISTRATIVOS - 8.1) Informes da 535 

Secretária (Diretoria) - 8.1.1) Dados Recursos Humanos - Informa-se que entre 536 

janeiro e julho de 2023 foram contratados 35 (trinta e cinco) trabalhadoras/es 537 

efetivas/os aprovadas/os em concurso, sendo estas/es 31 (trinta e um) administrativos 538 

e 04 (quatro) psicólogas/os; 25 (vinte e cinco) estagiárias/os; três coordenadoras em 539 

cargos de livre provimento; 10 (dez) trabalhadoras/es terceirizadas/os; 20 (vinte) 540 
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trabalhadoras/es temporárias/os e três jovens aprendizes. No mesmo período, foram 541 

encerrados os contratos de 20 (vinte) trabalhadoras/es temporárias/os; dois 542 

trabalhadores terceirizados e três em cargos de livre provimento, sendo duas 543 

coordenações e uma assessora especial. Encontram-se em andamento os processos 544 

de contratação (por meio de edital) de Assessor de Projetos - Arquiteto (prorrogado 545 

devido à desistência da candidata aprovada) e Assessor de Projetos - TI, com edital 546 

publicado em julho de 2023. 8.1.2) Demandas Oriundas Ouvidoria CFP - Ano 2023 - 547 

Entre 1º de janeiro e 25 de julho de 2023, foram remetidas pela ouvidoria do CFP 134 548 

(cento e trinta e quatro) demandas de ouvidoria referentes a este CRP SP, sendo 22 549 

(vinte e duas) no mês de janeiro; 15 (quinze) em fevereiro; 30 (trinta) em março; 18 550 

em abril; 20 (vinte) em maio; 9 (nove) em junho e 20 (vinte) entre os dias 1º e 25 de 551 

julho de 2023. 8.1.3) Demandas Oriundas Ouvidoria CRP SP - Ano 2023 - Entre março 552 

e julho de 2023 (até o dia 26 de março) foram recebidas 199 (cento e noventa e nova) 553 

reclamações por meio da Ouvidoria do CRP SP, sendo uma no mês de março; cinco 554 

em abril; 73 (setenta e três) em maio; 46 (quarenta e seis) em junho e 74 (setenta e 555 

quatro) entre os dias 1º a 26 de julho de 2023. 8.2) Inauguração da Subsede de 556 

Campinas – 25/08/2023, às 18h - O Plenário é consultado se tem acordo que ocorra 557 

no dia 25 de agosto de 2023 sessão solene de inauguração da Subsede de Campinas, 558 

com início às 18h ou 19h30. A ação será comemorativa ao Dia da Psicóloga. A 559 

Plenária Ordinária será realizada no dia 19/08/2023 em São Paulo, na sede. A 560 

conselheira e coordenadora da Subsede Campinas, Giseli de Fátima Assoni, elucida 561 

que ainda se trata de proposta ainda a ser confirmada. Sugere-se Plenária no dia 562 

26/08, caso haja a inauguração no dia 25/08 com alteração do calendário ou plenária 563 

extraordinária, desde que haja quórum. Indica-se a manutenção do dia 19/08 e 564 

posterior convocação para plenária extraordinária no dia 26/08/2023, no sábado. 565 

Encaminhamento: A Comissão Gestora de Campinas confirmará a data da 566 

inauguração da Subsede. A Secretaria enviará na próxima segunda-feira, o calendário 567 

de plenárias alterado, mantendo-se a Plenária Ordinária no dia 19/08 e incluindo 568 

Plenária Extraordinária no dia 26/08. IX) COMISSÃO DE ÉTICA (COE) - 9.1) 569 

Recomposição de COE – 9.1.1) Subsede São José do Rio Preto - Propõe a exclusão 570 

da membra Marina Cury Tonoli - (CRP 06/135339). 9.1.2) Subsede Alto Tietê - Propõe 571 

a inclusão de Thuane Angelo Silva (CRP 06/134553) como membra de COE. 572 
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Encaminhamento: Aprovadas as exclusão e inclusão propostas. X) COMISSÃO DE 573 

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (COF) - 10.1) Recomposição de COF - 10.1.1) 574 

Subsede Alto Tietê - Proposta a alteração de função de Matheus Soares Gomes da 575 

Silva (CRP 06/184886), excluindo-o da função de coordenação de COF da Subsede 576 

e incluindo-o como membro da Comissão. Propõe também a inclusão de Victoria 577 

Soares Vidal (CRP 06/149691) na coordenação da COF local e inclusão de Thuane 578 

Angelo Silva (CRP 06/134553) como colaboradora de COF. Encaminhamento: 579 

Aprovadas a exclusão, alteração e as inclusões propostas. 10.1.2) Subsede Baixada 580 

Santista - Proposta de inclusão Caíque Gois Cardoso (CRP 06/179738) como 581 

membro. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 10.1.3) Subsede Bauru - 582 

Proposta a inclusão de Lana Padovini Severino (CRP 06/185917) como membra e de 583 

Dayane Alves da Silva (CRP 06/173392) como colaboradora. Encaminhamento: 584 

Aprovadas as inclusões propostas. 10.1.4) Subsede São José do Rio Preto - Proposta 585 

de inclusão de Raianne Ramires da Silva (CRP 06/188437) e Gustavo Lopes de 586 

Oliveira Ramiro (CRP 06/124324) como membra/o. Encaminhamento: Aprovadas as 587 

inclusões propostas. XI) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE TÍTULO 588 

DE ESPECIALISTA – 11.1 Deferimentos - O conselheiro coordenador da CARPE 589 

SP, Eduardo de Menezes Pedroso, informa ao Plenário os 44 (quarenta e quatro) 590 

processos de registro de psicóloga/o especialista recebidos no período. 591 

Encaminhamento: Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram 592 

deferidos 01 (um) na área Escolar/Educacional, 02 (dois) na área Organizacional e do 593 

Trabalho, 07 (sete) Tráfego, 06 (seis) na área Clínica, 01 (um) na área Hospitalar, 01 594 

(um) na área Psicomotricidade, 01 (um) Social, 13 (treze) na área Neuropsicologia, 04 595 

(quatro) na área Avaliação Psicológica e 02 (dois) na área Saúde. Na Modalidade 596 

Concursos deferiu-se 01 (um) registro na área Escolar/Educacional e 01 (um) na área 597 

Clínica. Totalizaram-se 40 (quarenta) títulos de especialistas deferidos. 11.2) 598 

Indeferidos - O conselheiro coordenador da CARPE apresenta os processos e, em 599 

seu voto, manifestou-se por conhecer e negar provimento aos pedidos de registro de 600 

Psicóloga/o Especialista a GÉSSICA MESQUITA CUBA TEIXEIRA (CRP 06/136450) 601 

na Especialidade Escolar/Educacional, protocolo nº 25432/2023,  pelo fato de os 602 

Cursos Pós-Graduação Latu Senso em Docência no Ensino Superior não 603 

contemplarem a ementa atual de Psicologia Escolar/Educacional que diz respeito a 604 
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atuação, por ser voltado a docência no ensino superior e não apresentar nenhuma 605 

disciplina que aborde práticas psicológicas no âmbito escolar ou da educação; JOEL 606 

HUGO POLONI (CRP 06/116876) na Especialidade Saúde, protocolo nº 27726/2023, 607 

em atenção à Resolução CFP nº 23/2022, em atenção à Resolução CFP nº 23/2022 608 

que estabelece que a concessão do registro de especialista se dará somente em 609 

relação aos certificados de curso de especialização emitidos por instituições de ensino 610 

credenciadas pelo Ministério da Educação, em observâncias às normas estipuladas 611 

por este Ministério. O certificado apresentado refere-se a um curso stricto sensu, não 612 

sendo, portanto, contemplado pela Resolução supramencionada; PATRICIA 613 

BAPTISTINI KUMAGAE (CRP 06/74262) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 614 

37010/2023, por não ter apresentado documentação que comprove o efetivo exercício 615 

profissional por no mínimo 02 (dois) anos na área da especialidade requerida, 616 

estando, então, em desacordo com os requisitos da Resolução CFP nº 23/2022; 617 

TEREZA RAQUEL SOARES DO PRADO (CRP 06/113977) na Especialidade Saúde, 618 

protocolo nº 26343/2023, em atenção à Resolução CFP nº 23/2022 que estabelece 619 

que a concessão do título de especialista se dará somente em relação aos certificados 620 

de especialização emitidos por instituições de ensino credenciadas pelo Ministério da 621 

Educação, em observâncias às normas estipuladas por este Ministério. 622 

Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII Plenário do CRP SP, por 623 

unanimidade de votos, acompanham o voto do Conselheiro Coordenador da CARPE 624 

SP, indeferindo o provimento ao registro de Psicóloga/o Especialista às/aos 625 

profissionais acima mencionadas/os. 11.3) Retificação de Registro de Especialista 626 

- Solicita-se a retificação de dois títulos de especialista concedidos na 2311ª Plenária 627 

Ordinária: Acerca do Registro de Especialista concedido à psicóloga Angela Maria dos 628 

Reis Martini (CRP 06/69730) na área Psicologia Clínica (Protocolo nº 35888/2023) 629 

durante a 2311ª Plenária Ordinária, de 24/06/2023, solicita-se a retificação do número 630 

do protocolo do pedido alterando-o para nº 24600/2023, justificando que a CARPE 631 

utiliza para andamento o protocolo do sistema e foi indicado na oportunidade o número 632 

do processo. Quanto ao Registro de Especialista concedido ao psicólogo Gabriel 633 

Melani Neves Costa (CRP 06/134521) na área Psicologia Clínica (Protocolo nº 634 

32732/2023) durante a 2311ª Plenária Ordinária, de 24/06/2023, solicita-se a 635 

retificação do número do protocolo do pedido alterando-o para nº 23078/2023, 636 
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justificando que a CARPE utiliza para andamento o protocolo do sistema e foi indicado 637 

na oportunidade o número do processo. Encaminhamento: Aprovadas as retificações 638 

conforme solicitação da CARPE. XII) COMISSÕES GESTORAS DAS SUBSEDES 639 

(CGS) – 12.1) Informes – Foram realizadas as reuniões do Fórum de 640 

Coordenadoras/res das Subsedes, no dia 15/07/2023 e do Fórum de Gestoras/es, em 641 

22/07/2023. Ambas as instâncias foram instituídas por meio da Resolução CRP-06 N. 642 

003/2023, de 26 de junho de 2023, que normatiza os espaços dos órgãos que 643 

compõem o CRP SP. 12.2) Recomposição da Subsede Vale do Paraíba e Litoral 644 

Norte - Proposta a alteração de função do psicólogo Wilson Flávio Lourenço Nogueira 645 

(CRP 06/53258) de membro para subcoordenador da Comissão Gestora. 646 

Encaminhamento: Aprovada a alteração de função proposta. 12.3) Recomposição 647 

Subcomissão de Educação (Subsede Metropolitana) - Proposta a inclusão de 648 

Laura Marisa Carniello Calejon (CRP 06/2585) e Maria Rozineti Gonçalves (CRP 649 

06/39077). Também a alteração de membra para coordenadora de Valéria Campinas 650 

Braunstein (CRP 06/31093). Encaminhamento: Aprovadas as inclusões e alteração 651 

propostas. 12.4) Recomposição Subcomissão de Psicologia e Assistência Social 652 

(Subsede Grande ABC) - Proposta de alteração de função da psicóloga Andrea da 653 

Costa (CRP 06/80424) de coordenadora para colaborada e inclusão de Guilherme 654 

Felipe de Souza Vilela (CRP 06/176284) como coordenador da Subcomissão. 655 

Encaminhamento: Aprovadas a alteração de função e inclusão propostas. 12.5) 656 

Recomposição Subcomissão de Psicologia, Obstetrícia, Perinatalidade e 657 

Parentalidade (Subsede Grande ABC) - Proposta a inclusão de Joice Alice de 658 

Campos Lima (CRP 06/120464) e Patrícia Pillar Vianna (CRP 06/190081) como 659 

colaboradas da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 660 

12.6) Criação da Subcomissão de Sexualidade e Gênero (Subsede Campinas) - 661 

Proposta a criação da Subcomissão, com a inclusão de Gustavo Renan de Almeida 662 

da Silva (CRP 06/151764) como coordenador e de Adriane de Azevedo Tegani (CRP 663 

06/159992), Bruno Rothiéri Belardini (CRP 06/182858), Eduardo de Menezes Pedroso 664 

(CRP 06/122428), Jailton Lima da Silveira (CRP 06/103179), Luis Felipe Oliveira (CRP 665 

06/159433) e Rhenan Augusto Medéa Inácio (CRP 06/145582) como membros. 666 

Encaminhamento: Aprovada a criação da Subcomissão com a composição proposta. 667 

XIII) COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS (CDH) - 13.1) Recomposição da CDH - 668 
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A Subsede Assis propõe a inclusão de Andreza Cristina Ferreira (CRP 06/171938); 669 

Edgar Rodrigues (CRP 06/29843) e Anna Carolina Alencar Betine (CRP 06/145832) 670 

como membras/os da Comissão; a Subsede Campinas sugere a inclusão de Juliana 671 

dos Santos Corbett (CRP 06/68596) como membra; e a Subsede São José do Rio 672 

Preto indica a inclusão de Raianne Ramires da Silva (CRP 06/188437) como membra. 673 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 13.2) Criação da 674 

Subcomissão Psicologia, Infâncias e Adolescências (CDH) - Proposta a criação 675 

Subcomissão Psicologia, Infâncias e Adolescências e a inclusão de Luciane de 676 

Almeida Jabur (CRP 06/66501) na coordenação e Tayná Alencar de Souza (CRP 677 

06/83455) na subcoordenação da Subcomissão. A fim de facilitar a comunicação da 678 

Subcomissão Psicologia, Infâncias e Adolescências foi criado um e-mail para essa 679 

subcomissão: subcom.infancias@crpsp.org.br. Encaminhamento: Aprovadas a 680 

criação da Subcomissão, bem como as inclusões propostas. 13.3) Criação da 681 

Subcomissão Psicologia, Pessoa com Deficiência e Multiculturalidade (CDH) - 682 

Proposta a criação da Subcomissão e a inclusão de Ana Tereza da Silva Marques 683 

(CRP 06/141032) como coordenadora e Ione Aparecida Xavier (CRP 06/27445) como 684 

Subcoordenadora. Os eventos desta subcomissão acontecerão de forma virtual 685 

mensalmente, visando garantir a acessibilidade. Encaminhamento: Aprovadas a 686 

criação da Subcomissão, bem como as inclusões propostas. XIV) COMISSÃO DE 687 

COMUNICAÇÃO (COMCOM) - 14.1) Aprovação do Mote da Gestão - Apresenta-se 688 

proposta de Mote da Gestão criado pelo Designer Paulo Mota "Diferenças que se 689 

unem, psicologia que acolhe". Palavras-chave; oportunidade, defesa da Psicologia, 690 

Promoção e Garantia de Direitos, Barreiras de Acesso, Ética Profissional, Ativo, 691 

Potente, Compromisso Social, Diversidade, Diferença. Referência, Acessibilidade. 692 

Questiona-se, em relação à palavra “diversidade”, se a mesma criará aproximação ou 693 

distanciamento. Sugere-se fortalecer a palavra “diferença”. Aponta-se que trazer 694 

aspecto político e a questão dos direitos humanos é um desafio, mas necessário. O 695 

Plenário apresenta as seguintes sugestões: a alteração da primeira frase para 696 

"diferenças que nos unem", inclusão de "cor" e inclusão dos termos "Direitos 697 

Humanos" e "Ética". A partir das sugestões apresentadas, são propostas quatro 698 

frases: Proposta 1 – Diversidades que nos unem, Psicologia com Direitos Humanos; 699 

Proposta 2 – Diferenças que constroem, Compromisso Social e Ético da Psicologia; 700 
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Proposta 3 – Diferenças que constroem, Psicologia; Proposta 4 – Diferenças que 701 

constroem, por uma Psicologia Ética e Social. Submetidas à votação, a primeira 702 

proposta recebeu um voto; a segunda proposta recebeu 08 (oito) votos; a terceira 703 

proposta recebeu 06 (seis) votos e a quarta proposta recebeu um voto. 704 

Encaminhamento: Em regime de votação, foi definiu como Mote do XVII Plenário: 705 

"Diferenças que constroem, Compromisso Social e Ético da Psicologia". 14.2) 706 

Símbolo - Apresentação do sinal de Libras do Sistema Conselhos de Psicologia 707 

- Buscando difundir inclusão e acessibilidade, adota-se o gesto "Psicologia no 708 

contexto do Sistema Conselhos". As mãos representam também toque cuidado, 709 

acolhimento e união. O acréscimo dos braços adiciona informação visual que infere 710 

na silhueta do símbolo e ocupa mais espaço. Explica-se que as letras serigrafadas 711 

podem ser usadas em títulos e destaques, visando contraste e diferença. As letras 712 

geométricas humanas transmitem leveza e proximidade, podendo ser usadas em 713 

parágrafos em variados pesos. Conceito: Uma identidade visual flexível, dinâmica, 714 

viva e múltipla. Possibilidade de variação constante: inúmeras combinações de letras, 715 

ilustrações, rostos e cores. Objetivos: expressar a diversidade por meio da 716 

flexibilidade no uso de várias cores, com poucas cores por vez. Retratar subjetividades 717 

por meio dos rostos pintados, selecionados de acordo com o tema. Ilustrar o encontro 718 

das diferenças por meio da combinação das formas e letras. Apresenta-se, assim, 719 

variação de símbolo, letras, cores e formas. O Plenário reclina a favor da imagem com 720 

braço. No tocante à cor, submete-se a votação, sendo as que as cores vermelha e 721 

verde, recebe um voto; vermelha e azul dois votos e azul e amarela recebe 10 (dez) 722 

votos. Entre as versões da imagem, prefere-se a sexta imagem apresentada e sugere-723 

se trocar para uma versão sem unhas. Encaminhamento: Aprovada a arte com o 724 

braço, e arte com rostos. Por regime de votação, aprova-se as cores azul e amarela. 725 

Escolhida a sexta imagem apresentada solicitando-se trocar as mãos por uma versão 726 

sem unhas. 14.3) Informe sobre fluxo de encaminhamento para contatos com a 727 

Imprensa - O departamento de comunicação do Conselho Regional de Psicologia de 728 

São Paulo é responsável pelos canais institucionais e pelo atendimento à imprensa. 729 

Para solicitação de imprensa e parcerias institucionais (sem fins lucrativos), pede-se 730 

o contato pelo e-mail comunicacao@crpsp.org.br. XV) COMISSÕES ESPECIAIS - A 731 

conselheira Talita Fabiano de Carvalho informa que foi encaminhado e-mail para as 732 

mailto:comunicacao@crpsp.org.br
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Comissões Especiais informando sobre a necessidade de indicação de seus 733 

coordenadores. Como não houve reuniões, as coordenações não foram definidas. 734 

Encaminhamento: As Comissões devem se reunir para definir suas coordenações e 735 

encaminhar para referendo da próxima sessão plenária ordinária. 15.1) Comissão 736 

Especial: Riscos, Emergências e Desastres – Indica-se a inclusão de Mônica 737 

Cintrão França Ribeiro (CRP 06/20583) como membra da Comissão. 738 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão suscitada. 15.2) Comissão Especial: 739 

História e Memória - Indica-se a inclusão de Mônica Cintrão França Ribeiro (CRP 740 

06/20583) como membra da Comissão. Encaminhamento: Aprovada a inclusão 741 

indicada. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Talita 742 

Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessão às dezessete horas, da qual eu, 743 

conselheira secretária, Marta Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida e 744 

aprovada será assinada. São Paulo, 29 de julho de 2023.745 
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