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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

22 DE JULHO DE 2022 
 

 

Aos vinte e dois dias do mês de julho de dois mil e vinte e dois, às dezenove horas e 1 

dois minutos, em primeira convocação e, às dezenove horas e trinta e sete minutos, em 2 

segunda convocação, realizou-se a Assembleia Geral Ordinária Virtual do Conselho 3 

Regional de Psicologia de São Paulo (CRP SP), utilizando-se a plataforma Ten 4 

Meetings, protegida por sistema de criptografia avançado (E2E), e transmitida pelo canal 5 

do CRP SP no Youtube. Participaram as/os psicólogas/os devidamente inscritas/os 6 

neste Conselho Regional de Psicologia, membros de equipe técnica do CRP SP e da 7 

empresa Ten (plataforma Ten Meetings). Para garantir a acessibilidade universal, 8 

participaram Vinicius Oliveira e Nataly Tuane Pascale, intérpretes de libras. A Mesa 9 

Diretora da Assembleia foi composta por Tatiane Rosa da Silva e Mônica Marques dos 10 

Santos, respectivamente Presidenta e Tesoureira do CRP SP. A Presidenta do CRP SP, 11 

Tatiane Rosa da Silva, fez a primeira chamada às 19 horas e 02 minutos, momento em 12 

que estavam presentes na sala 47 (quarenta e sete) psicólogas(os). Conforme a Lei 13 

5.766/71 o quórum deve ser de metade do número de psicólogas/os inscritas/os, ativas 14 

e adimplentes mais uma, sendo necessário aguardar a segunda chamada. Dando 15 

sequência à reunião e respeitado o intervalo de 30 (trinta) minutos para recontagem de 16 

quórum, a atividade foi retomada. A Assembleia teve início pontualmente às 19h34 com 17 

a segunda chamada de quórum correspondendo a 90 (noventa) psicólogas/os presentes 18 

naquele momento. Após abertura com breve áudio descrição, a conselheira presidenta 19 

informa que a atividade conta com intérpretes de libras a fim de conferir acessibilidade e 20 

inicia os trabalhos comunicando que a gestão optou por realizar a presente sessão de 21 

maneira virtual a partir da experiência das duas últimas assembleias que, da mesma 22 

forma, ocorreram virtualmente e possibilitaram uma maior diversidade de participação 23 

dos territórios e um maior número de profissionais presentes. Acrescentou que todas as 24 

psicólogas e os psicólogos registrados no Conselho, em pleno gozo de seus direitos, 25 

que se cadastraram na plataforma até às 12 horas desta data, foram habilitados a 26 

participarem da presente Assembleia que também será transmitida ao vivo, pelo canal 27 

do CRP SP no Youtube para que demais profissionais e interessados possam 28 

acompanhá-la. Expõe as pautas a serem discutidas: I. Apresentação breve das ações 29 

neste período de gestão; II. Apresentação financeira do exercício de 2022; III. Fixação 30 

da anuidade de pessoa física e pessoa jurídica para o exercício de 2023; IV. Fixação de 31 

emolumentos, serviços e taxas para o exercício de 2023. Exibe-se um pequeno vídeo 32 

sobre as atribuições do CRP SP estando, entre elas, a realização anual da Assembleia 33 

Geral, instrumento de participação democrática de psicólogas e psicólogos na definição 34 

de questões importantes para a categoria como anuidades, taxas e emolumentos do 35 
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ano seguinte e explicando que por meio da anuidade, imposto Federal regulamentado 36 

no Art. 50 do Decreto 79.822 de 1977 e regido pela Lei 12.514 de 2011, que define os 37 

critérios de reajuste de seu valor e suas formas de pagamento, e demais taxas, como a 38 

taxa de inscrição, é viabilizada a atuação do Sistema Conselhos e garantida a 39 

regulamentação da profissão no Brasil. Em continuidade, a fim de obter uma proveitosa 40 

participação de todas e todos as/os participantes, passa-se a palavra à operadora 41 

técnica da Plataforma Ten Meetings para orientações quanto ao uso de ícones e 42 

ferramentas que permitem a interação por meio do chat, da fala, nos momentos 43 

específicos, e voto. Ordem do Dia: I) Apresentação breve das ações neste período 44 

de gestão: A conselheira presidenta retoma a fala dando continuidade à apresentação 45 

da metodologia e pauta da assembleia com apresentação de slides contendo estrutura e 46 

funcionamento do CRP SP, com a função precípua de orientar fiscalizar e disciplinar o 47 

exercício profissional , garantindo um exercício ético e de qualidade para a sociedade, 48 

sendo instituído pela Lei Federal 5.766/71, que cria os Conselhos Federal e Regionais 49 

de Psicologia, cujo Regimento Interno é descrito pela Resolução CFP n. 16/2001. 50 

Registra em sua base 121.483 (cento e vinte uma mil, quatrocentas e oitenta e três) 51 

psicólogas/os inscritas/os neste primeiro semestre de 2022, concentrando um terço da 52 

categoria profissional do país e estrutura composta pela sede e por 11 (onze) subsedes 53 

distribuídas entre diferentes territórios do Estado de São Paulo: Alto Tietê, Assis, 54 

Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Metropolitana, 55 

Ribeirão Preto, São José do Rio Preto, Sorocaba e Vale do Paraíba e Litoral Norte. 56 

Entre as instâncias de participação democrática do Sistema Conselhos de Psicologia 57 

estão o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), Congresso Regional da Psicologia 58 

(Corep) e Assembleia, onde se define o compromisso ético-político da profissão. Na 59 

organização interna do CRP SP estão o Plenário, Diretoria, Comissões Gestoras das 60 

Subsedes e Comissões Permanentes: Comissão de Ética (COE), Comissão de 61 

Orientação e Fiscalização (COF), Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas 62 

(CDHPP), Comissão História e Memória (CHM), Comissão de Processos de Títulos de 63 

Especialistas (CATE), Comissão de Comunicação, Centro de Referência Técnica em 64 

Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP), Comitês Consultivos Temáticos do Estado, 65 

além dos Núcleos temáticos das Subsedes. O Planejamento da gestão 2019-2022 se 66 

dividiu em três eixos: a partir das deliberações do 10º Congresso Regional da 67 

Psicologia: 1) Organização democrática e representativa do Sistema Conselhos 68 

(Desenvolvimento Institucional do CRP SP); 2) O diálogo da Psicologia com a sociedade 69 

brasileira e suas relações com a democracia e diretos humanos (relação com a 70 

Sociedade) e 3) Do exercício Profissional. Esses três eixos norteadores se subdividiram 71 

em 07 (sete) resultados em 2022, 19 (dezenove) resultados em 2020, 75 (setenta e 72 
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cinco) iniciativas e 266 (duzentas e sessenta e seis) ações. Entretanto, a gestão do XVI 73 

Plenário foi atravessada pelo advento da pandemia de Covid-19 que culminou na 74 

reestruturação do planejamento a partir de Plano de Contingência com atuação em 5 75 

(cinco) eixos: 1) Atendimento on-line que coordenou a migração para serviços on-line e 76 

de autoatendimento e realização da Campanha CRP SP conectado em Você; 2) 77 

Orientações à categoria com a criação do CRP SP Responde com a publicação de 21 78 

(vinte e um) artigos de orientação na pandemia; 3) Diálogo com a Sociedade com a 79 

realização da Campanha #COVIDNaReal com mais de um milhão de pessoas 80 

impactadas; 4) Atuação da Psicologia em Situação de Emergência que lançou o 81 

questionário sobre Práticas Psicológicas na Pandemia de Covid-19 e contou com 4.824 82 

(quatro mil oitocentos e vinte e quatro) respostas da categoria; 5) Violação de Direitos e 83 

Gestão com as Autoridades que, a partir do “CRP Apoia” emitiu ofícios e cartas abertas 84 

a entidades. Durante esse período, também foram publicadas duas edições temáticas 85 

do Jornal Psi, realizados o Seminário Formação em Psicologia no Contexto da 86 

Pandemia da Covid-19: impactos da Portaria MED n. 544/21 com encontros com 87 

docentes e estudantes de Psicologia e I e II Mostras de Práticas de Psicologia na 88 

Pandemia com 149 (cento e quarenta e nove) expostos em 2020 e 114 (cento e catorze) 89 

trabalhos expostos em 2021; criação da página especial O Coronavírus e a Psicologia 90 

com 35 (trinta e cinco) artigos publicados; Canal CRP SP em luto pela Covid-19; 91 

Campanha Mobilização por Vacina com ofícios às entidades, notas de posicionamento, 92 

vídeos e orientações à categoria; materiais de biossegurança nos territórios. Retornando 93 

aos Eixos do Planejamento Estratégico, no Eixo I Organização democrática e 94 

representativa do Sistema de Conselhos: o XVI Plenário se mobilizou para implementar 95 

um Novo Modelo de Gestão com a reestruturação organizacional e administrativa, 96 

implementação de sistema de atendimento e criação de serviços on-line, processo de 97 

atualização e ampliação de sistemas, Programa de Demissão Voluntária (PDV), Plano 98 

de Cargos, Carreiras e Salários e implementação de concurso público. Compõem 99 

também as ações deste Eixo as mais de 2.800 (duas mil e oitocentas) ações realizadas 100 

pela Comissão de Ética, entre plenárias éticas e de julgamento, mediações, processos 101 

disciplinares, etc.; mais de 100.000 (cem mil) ações da Comissão de Orientação e 102 

Fiscalização que incluem orientações, fiscalizações, análise do e-Psi, etc.; mais de 103 

127.000 (cento e vinte sete mil) ações do Atendimento Administrativo como novas 104 

inscrições, renovações, cancelamentos, transferências, declarações profissionais, etc.; e 105 

1.932 (mil novecentos e trinta e dois) títulos de especialistas analisados; realização de 106 

Assembleias Ordinárias e Extraordinárias e Campanha de incentivo à participação da 107 

categoria nas Assembleias; novos canais de comunicação como Twitter (reativado em 108 

abril de 2020), LinkedIn (lançado em julho de 2021) que obtiveram um crescimento no 109 
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alcance e púbico com mais de 30 (trinta) milhões de visualizações e acessos e Boletim 110 

CRP SP (lançado em 2021). Essas redes sociais obtiveram um crescimento no alcance 111 

e púbico com mais de 30 (trinta) milhões de visualizações e acessos. Foram publicados 112 

Manuais internos para a Comissão de Orientação e Fiscalização, Representações e de 113 

Redação e implementada política de acessibilidade nos canais do CRP SP e Interações 114 

nas redes sociais. Com a #CRPSPNaMidia o CRP SP esteve presente em vários canais 115 

de comunicação como Folha de S. Paulo, O Estado de S. Paulo, Valor Econômico, UOL, 116 

TV Globo, TV Record, Portal do Drauzio Varella, Geledés e imprensa local, além de 117 

publicações em parcerias com outras entidades. Por fim, ainda no Eixo I, a organização 118 

do 11º Congresso Regional da Psicologia de São Paulo (COREP) precedido de 58 119 

(cinquenta e oito) eventos preparatórios em todo estado de SP e 13 pré-congressos em 120 

todo estado de SP com 98 delegadas eleitas e 9 estudantes para o COREP que 121 

aprovaram 256 propostas (234, após sistematização), sendo 144 (cento e quarenta e 122 

quatro) propostas de âmbito regional e 30 (trinta) de âmbito nacional, aprovadas para o 123 

11º CNP. No Eixo 2 "O diálogo da psicologia com a sociedade brasileira e suas relações 124 

com a democracia e direitos humanos" a gestão debruçou-se na ampliação do alcance e 125 

engajamento da categoria a partir dos Diálogos On-line da Psicologia que contou com 126 

189 (cento e oitenta e nove) rodas de conversas realizadas nos territórios; CRP SP 127 

Debate com 65 (sessenta e cinco) transmissões e aproximadamente 370 (trezentas e 128 

setenta) mil visualizações; Estação Psicologia com o Lançamento do podcast do CRP 129 

SP da série sobre Cuidado em Liberdade; Campanha Psicologia Antirracista; II Prêmio 130 

Jonathas Salathiel de Psicologia e Relações Raciais; Projeções nos territórios que 131 

integraram a Campanha #UmSUSAntimanicomial! acrescidas das demais articulações 132 

da Luta Antimanicomial; Mobilizações pela Lei Brasileira de Inclusão (LBI), Série 133 

Podcast Caminhos da Psicologia no Brasil: 60 (sessenta) anos da profissão; Campanha 134 

LGBTQIA+; Campanha em Defesa do ECA; Combate ao Abuso e à Exploração Sexual 135 

de Crianças e Adolescentes; Mobilizações dos 21 (vinte e um) sias de Ativismo pelo Fim 136 

da Violência contra as Mulheres; realização do Seminário Segurança Pública e Violência 137 

Policial: Quais corpos são alvos?”; X Seminário Estadual de Psicologia e Políticas 138 

Públicas; Campanhas do Mês da Psicologia incluindo as sessões solenes em 139 

homenagem aos 60 (sessenta) anos da regulamentação da Psicologia no Brasil, 140 

realizadas na Câmara Municipal de São Paulo e Assembleia Legislativa do Estado de 141 

São Paulo; participação do CRP SP nas 130 (cento e trinta) cadeiras permanentes de 142 

representação nos órgãos de controle social e espaços nos quais se discute políticas 143 

públicas com a participação da sociedade no estado de São Paulo, construindo planos e 144 

ações, monitorando e avaliando programas e aprovando orçamentos e gastos 145 

financeiros públicos em áreas como Saúde, Educação, Assistência Social, Criança e 146 
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Adolescente e Idosos; participação das ações com a Frente Estadual de Luta 147 

Antimanicomial; calendário de Direitos Humanos com 113 artigos publicados nas datas 148 

representativas do Direitos Humanos; publicações como o “Guia de Direitos Humanos”; 149 

Publicação do Manifesto por vidas despatologizadas. Direito às diferenças, combate às 150 

desigualdades; Manifesto sobre o Uso da Linguagem Neutra do CRP SP, Nota de 151 

orientação profissional no atendimento de população trans, Nota sobre o Dia da Luta 152 

contra a Medicalização. Com isso, obteve-se audiência de 6.8 milhões de visualizações 153 

por meio de 2 (duas) mil publicações, de diferentes formatos e em diferentes meios e 154 

audiência em torno de 30 (trinta) milhões de visualizações. No Eixo 3 "Do Exercício 155 

Profissional" destacam-se Orientações para demandas emergentes da categoria com 156 

criação de canais específicos; Articulação com diferentes organizações para repensar 157 

formação e estágios no contexto remoto; Apoio à implementação da Lei 13.935/19 nos 158 

territórios; Atenção a precarização das condições de trabalho a partir de atuação 159 

articulada com o Sindicato das/os Psicólogas/os; CRP SP Acolhe On-line; Campanhas 160 

de orientação para novas inscrições; CRP SP Orienta - com folders e rodas de conversa 161 

com orientações à categoria com a inclusão dos debates sobre Psicoterapia, Avaliação 162 

Psicológica, Psicologia do Trânsito e Neuropsicologia; Psicologia no Dia a Dia - uma 163 

série de vídeos didáticos sobre atuação profissional; Seminário Estadual Implementação 164 

da Lei 13935/19: desafios e possibilidades às/aos profissionais do Serviço Social e da 165 

Psicologia na Educação; Mobilizações pelo Fundeb; Publicações: Manual da Psicologia 166 

e Direitos Humanos 1ª e 2ª edição; Documento de Orientação à Atuação Profissional 167 

das Psicólogas, Psicólogues e Psicólogos no Atendimento à População Bissexual; 168 

Documento em Resposta às Demandas das/os Psicólogas/os da Fundação Casa; 169 

Caderno de orientações do CRP-MG e CRP SP sobre a atuação de psicólogas/os com 170 

mulheres/mães e suas/seus filhas/os em situação de vulnerabilidade diversas; Caderno 171 

Temático 38: Alienação Parental; Caderno Temático 39: Segurança Pública e Violência 172 

Policial: quais corpos são alvos?; Caderno Temático 40: Cuidado em liberdade; Guia 173 

Prático sobre Acessibilidade para profissionais de Psicologia; Série CRP SP Debate 174 

sobre LGPD: Proteção de Dados na Psicologia; Série de CRP SP Debate: Prevenção ao 175 

Suicídio; Psicoterapia na Psicologia e Violência sexual contra psicólogas no atendimento 176 

psicológico e a distribuição em 39 (trinta e nove) unidades de instituições de Ensino 177 

Superior (IES) e às subsedes do CRP SP de mais de 7 mil exemplares das Referências 178 

Técnicas do CREPOP para a atuação de psicólogas/os. II. Apresentação financeira do 179 

exercício de 2022 – Após breve audiodescrição, a Conselheira Tesoureira Mônica 180 

Marques dos Santos passa a palavra ao Coordenador Administrativo-Financeiro, 181 

Diógenes Pepe, para a apresentação financeira do período de 1º de janeiro a 31 de 182 

dezembro de 2021 que inicia informando que a apresentação se trata de demonstrativo 183 
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contábil, fechado em 31 de dezembro de 2021, que visa a melhor compreensão dos 184 

números. I) Natureza das receitas - Receitas de Contribuições: R$ 36.910.703,23 185 

(trinta e seis milhões, novecentos e dez mil, setecentos e três reais e vinte e três 186 

centavos); Receitas de anuidades dos anos anteriores: (dívida ativa) R$ 8.988.669,28 187 

(oito milhões, novecentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e nove reais e vinte 188 

e oito centavos); Receitas oriundas de rendimentos de aplicações: R$ 867.532,75 189 

(oitocentos e sessenta e sete mil, quinhentos e trinta e dois reais e setenta e cinco 190 

centavos); Receitas de serviços (novas inscrições e 2ª via) R$ 614.395,35 (seiscentos e 191 

quatorze mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos). Total da 192 

receita bruta R$ 47.381.300,61 (quarenta e sete milhões, trezentos e oitenta e um mil, 193 

trezentos reais e sessenta e um centavos). II) Deduções - Cota parte (transferência 194 

para CFP, Fundo de Seções Estaduais): R$ 12.215.969,10 (doze milhões, duzentos e 195 

quinze mil, novecentos e sessenta e nove reais e dez centavos); Tarifa bancária sem 196 

anuidades (custo dos boletos): R$ 535.015,42 (quinhentos e trinta e cinco mil, quinze 197 

reais e quarenta e dois centavos); Total de Deduções - R$ 12.750.984,52 (doze milhões, 198 

setecentos e cinquenta mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois 199 

centavos). Total de Receitas Líquidas: R$ 34.630.316,10 (trinta e quatro milhões, 200 

seiscentos e trinta mil, trezentos e dezesseis reais e dez centavos). III) Natureza das 201 

despesas - Salários, encargos sociais e benefícios: R$ 17.924.525,44 (dezessete 202 

milhões, novecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e 203 

quatro centavos); Assessorias, Contratos com limpeza, segurança, correio, etc.: R$ 204 

9.380.856,05 (nove milhões, trezentos e oitenta mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e 205 

cinco centavos); Aquisição de mobiliário, equipamento de informática, maquinas e 206 

aparelhos: R$ 194.870,98 (cento e noventa e quatro mil, oitocentos e setenta reais e 207 

noventa e oito centavos); Ações desenvolvidas para a realização de atividades 208 

finalísticas: R$ 771.596,31 (setecentos e setenta e um mil, quinhentos e noventa e seis 209 

reais e trinta e um centavos). Total das Despesas: R$ 28.271.948,78 (vinte e oito 210 

milhões, duzentos e setenta e um mil, novecentos e quarenta e oito reais e setenta e 211 

oito centavos). Geração de Caixa Positivo em 31/12/2021: R$ 6.358.367,28 (seis 212 

milhões, trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e sessenta e sete reais e vinte e oito 213 

centavos). Ajustes de Regime de Competência - Restos a pagar de 2021: R$ 214 

1.300.792,69 (um milhão, trezentos mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e 215 

nove centavos); Anuidade de 2022 pagas em 2021: R$ 343.340,56 (trezentos e 216 

quarenta e três mil, trezentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos); Tarifas de 217 

Banco sobre Anuidades 2022: R$ 88.509,30 (oitenta e oito mil, quinhentos e nove reais 218 

e trinta centavos); IV) Geração de Superávit do Ano de 2021 - destinado à 219 

complementação da CIP e aplicação no PDV (Plano de Demissão Voluntária): R$ 220 
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4.802.743,33 (quatro milhões, oitocentos e dois mil, setecentos e quarenta e três reais e 221 

trinta e três centavos). Explica que a forma de apresentação visa a melhor compreensão 222 

dos números, mas que as informações detalhadas encontram-se no Portal da 223 

Transparência do CRP SP. V) Composição do saldo em banco em 31/12/2021 - 224 

Banco do Brasil agência 1895-X, conta corrente 19.502-2, com aplicação em fundo de 225 

investimento Setor Público R$ 215.257,11 (duzentos e quinze mil, duzentos e cinquenta 226 

e sete reais e onze centavos); Banco do Brasil, agência 1895-X, conta corrente 200.725-227 

8, com aplicação em fundo de investimento Setor Público Supremo: R$ 12.864.411,79 228 

(doze milhões, oitocentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e onze reais e setenta e 229 

nove centavos); Banco do Brasil c/c 19.316-X, aplicação em fundo de investimento Setor 230 

Público Diferenciado: R$ 15.917.811,80 (quinze milhões, novecentos e dezessete mil, 231 

oitocentos e onze reais e oitenta centavos); Banco Caixa Econômica Federal, Agência 232 

Vila Mariana, Poupança 103.614-8: R$ 125.172,62 (cento e vinte e cinco mil, cento e 233 

setenta e dois reais e sessenta e dois centavos). Sendo o total geral de Caixa em 234 

bancos: R$29.122.653,32 (vinte e nove milhões, cento e vinte e dois mil, seiscentos e 235 

cinquenta e três reais e trinta e dois centavos).  Expõe que, por lei, o CRP SP deve 236 

encaminhar os inadimplentes para dívida ativa e, neste ato, é cobrada uma taxa de 237 

imposto de renda recolhida unicamente pela Caixa Econômica, justificando-se, assim, o 238 

motivo do Conselho possuir a referida conta poupança na CEF. Em continuidade, o 239 

Coordenador Administrativo-Financeiro, Diógenes Pepe, apresenta as Projeções de 240 

Resultado para 2022 com dados até abril, sendo o Subtotal das receitas orçadas para 241 

2022 no valor de R$ 47.493.953 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e noventa e três 242 

mil e novecentos e cinquenta e três reais) e projetado em R$ 50.560.605 (cinquenta 243 

milhões, quinhentos e sessenta mil e seiscentos e cinco reais); Transferências 244 

Correntes orçadas no valor de R$ 12.329.636 (doze milhões, trezentos e vinte e nove 245 

mil e seiscentos e trinta e seis reais) e o projetado em R$ 13.704.788 (treze milhões, 246 

setecentos e quatro mil e setecentos e oitenta e oito reais), totalizando Receitas 247 

Orçamentárias Projetadas em R$ 35.164.317 (trinta e cinco milhões, cento e sessenta e 248 

quatro mil, trezentos e dezessete reais) e projetadas em R$ 36.855.817 (trinta e seis 249 

milhões, oitocentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e dezessete reais). Despesas 250 

orçamentárias Projetadas - Total das despesas orçadas em R$35.164.317 (trinta e cinco 251 

milhões e cento e sessenta e quatro mil, trezentos e dezessete reais) e projetado em 252 

R$36.256.329 (trinta e seis milhões, duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte e 253 

nove reais). Assim, a partir do Resultado Projetado é de saldo de R$599.488 254 

(quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e oitenta e oito reais). Sendo, assim, a 255 

tendência de fechar 2022 com orçamento bastante justo. A conselheira tesoureira 256 

relembra o tamanho do CRP SP, que justifica os números apresentados. Comparação 257 
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da anuidade 2022 do CRP-SP com Conselhos de outras profissões da área da saúde – 258 

A conselheira exibe a comparação dos valores das anuidades do CRP SP para o ano de 259 

2022 com os Conselhos de outras profissões da área da saúde no Estado de São Paulo, 260 

sendo a anuidade atual do Conselho de Psicologia: R$ 483,70 (quatrocentos e oitenta e 261 

três reais e setenta centavos); Enfermagem: R$ 408,52 (quatrocentos e oito reais e 262 

cinquenta e dois centavos) - 15% inferior à anuidade do CRP SP; Nutrição: R$ 476,96 263 

(quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos) – 1,4% inferior à 264 

anuidade do CRP SP; Fisioterapia: R$ 492,00 (quatrocentos e noventa e dois reais) - 265 

1,7% superior; Odontologia: R$ 503,52 (quinhentos e três reais e cinquenta e dois 266 

centavos) - 4,1% superior à do CRP SP; Fonoaudiologia: R$ 507,34 (quinhentos e sete 267 

reais e trinta e quatro centavos) - 4,9% superior à anuidade do CRP SP; Veterinária: R$ 268 

526,00 (quinhentos e vinte e seis reais) - 8,7% superior à do CRP SP, Medicina: R$ 269 

772,00 (setecentos e setenta e dois reais) - 59,6% superior à anuidade do CRP SP. 270 

Anuidades Conselhos Regionais de Psicologia e Política de Descontos - Na sequência 271 

projetou-se um quadro com os valores das anuidades dos 24 (vinte e quatro) Conselhos 272 

Regionais de Psicologia ordenados a partir dos valores mais elevados de anuidades até 273 

os mais baixos, suas respectivas políticas de descontos, relembrando-se que cada 274 

Conselho possui uma realidade distinta, de acordo com o número de psicólogas/os 275 

inscritas/os: 1º. Rio Grande do Norte, com 5.779 (cinco mil, setecentos e setenta e nove) 276 

inscritos e anuidade no valor de R$ 641,62 (seiscentos e quarenta e um reais e 277 

sessenta e dois centavos) - 32,6% acima do CRP SP -, com desconto de 15% apenas 278 

no pagamento total em janeiro; 2º. Tocantins com 1.764 (mil, setecentos e sessenta e 279 

quatro) inscritos e anuidade no valor de R$ 639,10 (seiscentos e trinta e nove reais e 280 

dez centavos) - 32% acima do aplicado pelo CRP SP -, com desconto de 10% para 281 

pagamento total no mês de janeiro e 5% em fevereiro; 3º Distrito Federal com 14.402 282 

(catorze mil, quatrocentos e dois) inscritos e anuidade no valor de R$ 624,45 (seiscentos 283 

e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) - 29% acima -, não havendo política 284 

de descontos; 4º. Goiás, com 12.062 (doze mil e sessenta e dois) inscritos e anuidade 285 

no valor de R$ 580,15 (quinhentos e oitenta reais e quinze centavos) - 20% acima do 286 

CRP SP -, aplicando-se desconto de 15% para pagamento total no mês de janeiro; 5º. 287 

Mato Grosso com 5.912 (cinco mil, novecentos e doze) inscritos e anuidade no valor de 288 

R$575,94 (quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) - 19% acima 289 

do CRP SP -, aplicando-se desconto de 15% em janeiro; 6º Santa Catarina com 15.827 290 

(quinze mil, oitocentos e vinte e sete) inscritos e anuidade no valor de 548,87 291 

(quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e sete centavos) - 13% acima do CRP SP -, 292 

aplicando-se desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro; 7º Rio Grande do Sul com 293 

24.253 (vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta e três) inscritos e anuidade no valor de 294 
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R$543,25 (quinhentos e quarenta e três reais e vinte e cinco centavos) - 12% acima -, 295 

aplicando-se desconto de 15% em janeiro; 8º. Mato Grosso do Sul com 5.672 (cinco mil, 296 

seiscentos e setenta e dois) inscritos e anuidade no valor de 542,25 (quinhentos e 297 

quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos) - 12% acima -, aplicando-se desconto de 298 

15% em janeiro; 9º Espírito Santo com 8.288 (oito mil, duzentos e oitenta e oito) 299 

inscritos e anuidade no valor de R$522,10 (quinhentos e vinte e dois reais e dez 300 

centavos) - 8% acima -, aplicando-se desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro; 301 

10º Ceará com 3.370 (três mil, trezentos e setenta) inscritos e anuidade no valor de 302 

R$520,20 (quinhentos e vinte reais e vinte centavos) - 8% acima -, aplicando-se 303 

desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro; 11º. Piauí com 4.000 (quatro mil) 304 

inscritos e anuidade no valor de R$ 518,24 (quinhentos e dezoito reais e vinte e quatro 305 

centavos) - 7% acima -, aplicando-se desconto de 15% em janeiro; 12º Paraná com 306 

21.667 (vinte e um mil) inscritos e anuidade no valor de R$513,79 (quinhentos e treze 307 

reais e setenta e nove centavos) - 6% acima -, aplicando-se desconto de 15% em 308 

janeiro; 13º Pernambuco com 16.512 (dezesseis mil, quinhentos e doze) inscritos e 309 

anuidade no valor de R$509,12 (quinhentos e nove reais e doze centavos) - 5% acima -, 310 

aplicando-se desconto de 10% em janeiro; 14º Paraíba com 6.961(seis mil, novecentos 311 

e sessenta e um) inscritos e anuidade no valor de R$491,00 (quatrocentos e noventa e 312 

um reais) - 2% acima -, aplicando-se desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro; 313 

15º Minas Gerais com 47.810 (quarenta e sete mil, oitocentos e dez) inscritos e 314 

anuidade no valor de R$ 487,36 (quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e seis 315 

centavos) - 1% acima -, aplicando-se desconto de 10% em janeiro; 16º. Rio de Janeiro 316 

com 51.538 (cinquenta e um mil, quinhentos e trinta e oito) inscritos e anuidade no valor 317 

de R$483,70 (quatrocentos e oitenta e três reais e setenta centavos), aplicando-se 318 

desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro; 17º São Paulo com 123.207 (cento e 319 

vinte e três mil, duzentos e sete) inscritos e anuidade no valor de 483,70 (quatrocentos e 320 

oitenta e três reais e setenta centavos), aplicando-se desconto de 10% em janeiro e 5% 321 

em fevereiro; 18º Maranhão com 4.612 (quatro mil, seiscentos e doze) inscritos e 322 

anuidade no valor de R$ 473,24 (quatrocentos e setenta e três reais e vinte e quatro 323 

centavos) - 2% inferior -, sem política de desconto; 19º. Amapá com 7.313 (sete mil, 324 

trezentos e treze) inscritos e anuidade no valor de 471,76 (quatrocentos e setenta e um 325 

reais e setenta e seis centavos) - 2% inferior -, aplicando-se desconto de 15% em 326 

janeiro; 20º. Pará com 7.313 (sete mil, trezentos e treze) inscritos e anuidade no valor 327 

de 471,76 (quatrocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos) - 2% inferior -, 328 

aplicando-se desconto de 15% em janeiro; 21º. Acre com 6.703 (seis mil, setecentos e 329 

três) inscritos e anuidade no valor de R$449,67 (quatrocentos e quarenta e nove reais e 330 

sessenta e sete centavos) - 7% inferior -, sem política de desconto; 22º. Amazonas com 331 
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6.703 (seis mil, setecentos e três) inscritos e anuidade no valor de R$449,67 332 

(quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos) - 7% inferior -, sem 333 

política de descontos; 23º. Roraima com 6.703 (seis mil, setecentos e três) inscritos e 334 

anuidade no valor de R$ 435,50 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta 335 

centavos) - 10% inferior -, aplicando-se desconto de 15% para pagamento total em 336 

janeiro; 24º. Bahia com 20.929 (vinte mil, novecentos e vinte e nove) inscritos e 337 

anuidade no valor de R$ 426,05 (quatrocentos e vinte e seis reais e cinco centavos) - 338 

12% inferior -, aplicando-se desconto de 10% para pagamento total em janeiro e 5% em 339 

fevereiro. Assim, apesar da quantidade de psicólogas inscritas no CRP SP, os custos 340 

com a estrutura, como as 11 (onze) subsedes que atendem à categoria, também é 341 

bastante elevado. Evolução da Inadimplência: 25% em 2015; 25% em 2016; 29% em 342 

2017; 36% em 2018; 25% em 2019; 29% em 2020; 27% em 2021. Correção acumulada 343 

X INPC: No ano de 2005 a anuidade foi fixada em R$ 213,00 (duzentos e treze reais) 344 

com correção de 7,58%; em 2006 em R$ 227,91 (duzentos e vinte e sete reais e 345 

noventa e um centavos) com correção de 7%; em 2007 em R$ 238,46 (duzentos e trinta 346 

e oito reais e quarenta e seis centavos) com correção de 4,63%; em 2008 a anuidade foi 347 

fixada em R$ 245,61 (duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos) com 348 

correção de 3%; no ano de 2009 foi fixada em R$ 260,34 (duzentos e sessenta reais e 349 

trinta e quatro centavos) com correção de 6%; em 2010 em R$ 274,74 (duzentos e 350 

setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) com correção de 5,53%; no ano de 351 

2011 foi fixada em R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais) com correção de 5,19%; 352 

no ano de 2012 (conforme Lei 12.514/11, a anuidade foi ajustada pelo INPC) em R$ 353 

307,81 (trezentos e sete reais e oitenta e um centavos) com correção de 6,51%; em 354 

2013 a anuidade foi fixada em R$ 324,40 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta 355 

centavos) com correção de 5,39%; em 2014 a anuidade foi fixada em R$ 348,00 356 

(trezentos e quarenta e oito reais) com correção de 7,27%; em 2015 a anuidade foi 357 

fixada em R$ 368,25 (trezentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos) com 358 

correção de 5,82%; no ano de 2016 fixada em R$ 404,63 (quatrocentos e quatro reais e 359 

sessenta e três centavos) com correção de 9,88%; no ano de 2017 foi fixada em R$ 360 

443,00 (quatrocentos e quarenta e três reais) com correção de 9,48%; em 2018 a 361 

anuidade foi fixada em R$ 452,20 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte 362 

centavos) com correção de 2,08%; em 2019 fixada em R$ 468,87 (quatrocentos e 363 

sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos) com correção de 3,69%; no ano de 2020 364 

fixada em R$ 483,70 (quatrocentos e oitenta e três reais e setenta centavos) com 365 

correção de 3,16%; em 2021 a anuidade foi fixada em R$ 483,70 (quatrocentos e oitenta 366 

e três reais e setenta centavos) com correção de 0%; em 2022 manteve-se o valor de 367 

R$ 483,70 (quatrocentos e oitenta e três reais e setenta centavos) ainda sem reajuste. 368 
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Registra-se que nos últimos 19 anos a anuidade do CRP SP foi corrigida em 139,18%, 369 

abaixo da inflação acumulada no mesmo período que, segundo os índices INPC/PCA 370 

que registraram 148,21% de inflação acumulada nos últimos de 19 anos. Relembra-se 371 

que até o ano de 2011 utilizavam-se os índices do IPCA para a correção das anuidades 372 

e, após a aprovação da Lei 12.514 de 28/10/2011, estabeleceu-se que as anuidades 373 

dos Conselhos só devem ser corrigidas pela variação do INPC do ano. III. FIXAÇÃO DA 374 

ANUIDADE DE PESSOA FÍSICA E PESSOA JURÍDICA PARA O EXERCÍCIO DE 375 

2023 – Considerando a explanação acima e de acordo com a Lei 12.514 de 28/10/2011, 376 

para o ano de 2023 propõe-se a correção de 11,73% com o índice INPC nos 12 meses 377 

entre maio de 2021 e abril de 2022. Apresenta-se, ainda, o efeito da anuidade 378 

congelada em 2021 e 2022: Em 2021, com a anuidade base de R$ 483,70 379 

(quatrocentos e oitenta e três reais e setenta centavos), se, eventualmente, se aplicasse 380 

o índice de inflação do INPC de 3,54%, passaria para o valor de R$ 500,82 (quinhentos 381 

reais e oitenta e dois centavos), ou seja, com efeito de R$ 17,12 (dezessete reais e 382 

oitenta e dois centavos) a mais no valor; no ano de 2022, considerando a anuidade base 383 

de R$ 500,87 (quinhentos reais e oitenta e dois centavos), aplicando-se o índice de 384 

inflação do INPC de 7,59%, passaria para o valor de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e 385 

oito reais e oitenta e três centavos), ou seja, com efeito de R$ 38,01 (trinta e oito reais e 386 

um centavo) acima da anterior. Já para o ano de 2023, considerando a anuidade base 387 

de R$ 538,83 (quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e três centavos), aplicando-se o 388 

índice de inflação do INPC de 11,73% passaria para o valor de R$ 602,03 (seiscentos e 389 

dois reais e três centavos), ou seja, com efeito de R$ 63,20 (sessenta e três reais e vinte 390 

centavos). Assim, o benefício acumulado foi de R$ 118,33 (cento e dezoito reais e trinta 391 

e três centavos). Desta maneira, com a proposta de reajuste apresentada à presente 392 

Assembleia, no valor de R$ 540,43 (quinhentos e quarenta reais e quarenta e três 393 

centavos), a diferença em relação à anuidade atualizada é de R$ 61,60 (sessenta e um 394 

reais e sessenta centavos), sendo o benefício em relação às anuidades de R$ 56,73 395 

(cinquenta e seis reais e setenta e três centavos) e acrescentando-se o custo da CIP 396 

não cobrado de R$84,71 (oitenta e quatro reais e setenta e um centavos), que será 397 

absorvida pelo CRP SP, soma-se o benefício total às profissionais de R$ 141,44 (cento 398 

e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos). Proposta de alteração da política 399 

de incentivo ao pagamento à vista – no cenário com alterações da política de descontos, 400 

em vez de 10% para pagamento à vista no mês de janeiro, e desconto de 5% para 401 

pagamento total no mês de fevereiro, propõe-se desconto de 15% para pagamento 402 

antecipado em janeiro no valor de R$ 459,37 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e 403 

trinta e sete centavos) ou pagamento parcelado em cinco vezes de R$ 108,08 (cento e 404 

oito reais e oito centavos) até o mês de maio de 2023. Desta forma, apresenta-se a 405 
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proposta para anuidade de 2023 de pessoa física e jurídica: Pessoa Física: Conforme 406 

exposto anteriormente, a proposta de anuidade de R$ 540,43 (quinhentos e quarenta 407 

reais e quarenta e três centavos) aplicando-se a correção pelo índice do INPC de 408 

11,73%. Pessoa Jurídica: para pessoa jurídica a proposta é aplicar a mesma correção 409 

pelo índice do INPC de 11,73% de acordo com o capital de cada empresa: para capital 410 

até R$50.000,00 (cinquenta mil reais) no valor de R$ 845,06 (oitocentos e quarenta e 411 

cinco reais e seis centavos); para capital de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) até 412 

R$200.000,00 (duzentos mil reais), no valor de R$1.682,57 (um mil e seiscentos e 413 

oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos); para capital de R$200.000,00 414 

(duzentos mil reais) até R$500.000,00 (quinhentos mil reais) no valor de R$ 2.520,04 415 

(dois mil e quinhentos e vinte reais e quatro centavos); para capital de R$500.000,00 416 

(quinhentos mil reais) até R$1.000.000,00 (um milhão de reais) no valor de R$ 3.357,53 417 

(três mil, trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e três centavos); para capital 418 

entre R$1.000.000,00 (um milhão de reais) e R$2.000.000,00 (dois milhões de reais) no 419 

valor de R$ 4.195,02 (quatro mil, cento e noventa e cinco reais e dois centavos); para 420 

capital entre R$2.000.000,00 (dois milhões de reais) e R$10.000.000,00 (dez milhões de 421 

reais) no valor de R$ 5.032,51 (cinco mil, trinta e dois reais e cinquenta e um centavos) 422 

e para capital acima de R$10.000.000,00 (dez milhões de reais) no valor de R$ 6.707,49 423 

(seis mil, setecentos e sete reais e quarenta e nove centavos). Ressalta-se que a maior 424 

parte das pessoas jurídicas inscritas no CRP SP tem capital até R$50.000,00 (cinquenta 425 

mil reais). IV. FIXAÇÃO DE EMOLUMENTOS, SERVIÇOS E TAXAS PARA O 426 

EXERCÍCIO DE 2023 – Considerando reajuste proposto de 11,73%, aplicaram-se os 427 

seguintes valore para inscrição de pessoa física: 10% das anuidades - R$ 54,04 428 

(cinquenta e quatro reais e quatro centavos); inscrição de pessoa jurídica: 35% da 429 

anuidade de acordo com o capital declarado; segunda via de CIP: 4% da anuidade - R$ 430 

21,61 (vinte e um reais sessenta e um centavos); descontos para novos inscritos 431 

(Resolução 001/12) no valor de 20% da anuidade, R$ 108,00 (cento e oito reais) e 432 

certificado renovação pessoa jurídica: 10% da anuidade de acordo com o capital 433 

declarado. Transferências para o CFP: Cota parte - 20% de cada anuidade, no valor de 434 

R$ 108,08 (cento e oito reais e oito centavos); Conta divulgação - 5% do valor das 435 

anuidades, no valor de R$ 27,02 (vinte e sete reais e dois centavos); Fundo de seção no 436 

valor de R$ 7,59 (sete reais e cinquenta e nove centavos) para cada anuidade recebida. 437 

Total transferido ao CFP R$ 142,63 (cento e quarenta e dois reais e sessenta e três 438 

centavos) para cada anuidade. Mônica destaca que não houve reajuste nos últimos dois 439 

anos e no atual cenário econômico e governamental para que o CRP SP possa 440 

continuar suas atividades precípuas de orientação e fiscalização é preciso reajustar as 441 

anuidades visando a responsabilidade e cuidado com as contas públicas e buscando 442 
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implementar melhorias. O coordenador administrativo-financeiro complementa que nos 443 

anos de 2021 e 2022, apesar do advento da pandemia, havia o controle das despesas 444 

que permitiu a decisão da Assembleia de não correção das anuidades. No entanto, no 445 

atual momento, não é possível ter esse controle sobre as despesas, visto que o cenário 446 

econômico não é favorável. Explica que o índice aplicado pelo INPC de 11,73% refere-447 

se somente até maio de 2022 e cita a responsabilidade da atual gestão em entregar um 448 

Orçamento para a uma possibilidade orçamentária sólida para que a próxima gestão 449 

possa projetar os próximos três anos à frente. A Assembleia foi aberta para 450 

manifestações. Foram realizados dois blocos de inscrição para propostas de falas e 451 

apresentação de proposituras de até 2 minutos, a fim de que se pudessem ouvir o maior 452 

número de psicólogas(os) possível. Dos Blocos de inscrições – Primeiro bloco: 1) A 453 

psicóloga Cristiane Lago aponta que é difícil de entender uma defasagem nas 454 

anuidades considerando que há um caixa de 34 (trinta e quatro) milhões e pergunta se o 455 

reajuste seria para fazer um caixa ou para pagar contas. Indaga, ainda, se existe 456 

apenas uma possibilidade de reajuste superior a 11% ou se haveria outras propostas. 457 

Em resposta, o coordenador administrativo-financeiro, Diógenes Pepe, elucida que ao 458 

programar o próximo ano, planeja-se um orçamento e, por legislação, as receitas do ano 459 

seguinte devem ser oriundas da arrecadação da anuidade do ano em questão, não 460 

havendo outra alternativa. Acrescenta que ao planejar o orçamento para 2023 é preciso 461 

ter em conta que as despesas atualmente estão subindo acima do índice inflacionário 462 

citado. Assim, caso, hipoteticamente, se aplicasse um índice de 8%, as despesas fixas 463 

como apoio funcional (água luz, correios, investimentos com informática) e folha de 464 

pagamento estariam acima do esperado. Da mesma forma, para cobrir as despesas 465 

fixas seria necessário reduzir as atividades finalísticas do CRP SP. 2) O psicólogo 466 

Nelson Castro afirma que o CRP SP precisa rever imediatamente o pagamento de taxas 467 

bancárias, cerca de 25% com taxas, que representam, aproximadamente, R$ 88.000,00 468 

(oitenta e oito mil reais) em taxas bancárias. Indica também que além de desconto com 469 

15% propostos para pagamento da anuidade à vista no mês de janeiro, poderia também 470 

ser oferecidos 5% para pagamento à vista no mês de fevereiro e, caso contrário, se 471 

ampliaria a inadimplência. 3) O psicólogo André Gomes de Lima questiona qual a 472 

política de corte de despesas do CRP SP e, se não há, é preciso elaborá-la. Ressalta 473 

que no atual momento de instabilidade econômica o reajuste das anuidades aumentaria 474 

a inadimplência. Em resposta à questão sobre as taxas bancárias, Diógenes Pepe 475 

informa que no ano de 2021 o CRP SP ainda utilizava boletos físicos e, a partir de 2022 476 

os boletos foram gerados on-line, reduzindo a tarifa para R$0,31 (trinta e um centavos) 477 

apenas na baixa de boleto, diminuindo significativamente os gastos bancários em 2022. 478 

Quanto à política de descontos para pagamentos à vista, expõe que, conforme 479 
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estabelece a lei, essa questão é definida pelo CFP, assim, historicamente o CRP SP 480 

tem aplicado o desconto de 10% em janeiro e 5% em fevereiro. Em relação à política de 481 

corte de despesas, a conselheira tesoureira explica que há assessorias que estão 482 

realizando um estudo para a redução de gastos, tal estudo foi atrasado devido à 483 

pandemia, mas encontra-se em andamento. Um dos projetos para a contenção de 484 

despesas é a adoção do Programa de Demissão Voluntária que visa a redução da folha 485 

de pagamento com a saída de funcionários mais antigos. Segundo bloco: 1) Eduardo 486 

de Menezes Pedroso, conselheiro do CRP SP, utiliza o tempo de fala para elucidar os 487 

impedimentos técnicos que impedem a manutenção das anuidades sem reajuste, 488 

citando que o Conselho, enquanto autarquia pública, deve seguir regras e exigências 489 

legais do Tribunal de Contas da União. Acresce que a gestão entende o momento crítico 490 

da sociedade, mas que, neste momento, não há segurança financeira se não 491 

reajustarem a anuidade. Não havendo mais inscrições para manifestações de falas no 492 

segundo bloco, a conselheira presidenta abre o primeiro bloco de pergunta enviadas 493 

pelo chat e são lidas duas perguntas: 1) Ludimila de Souza questiona se atualmente há 494 

índice de inadimplência acima de 25%, com o reajuste esse índice se elevaria. 2) Patrick 495 

Chaad indaga como está sendo tratada a inadimplência e como ela impactaria os 496 

descontos das tarifas em 10% e 5%. Em resposta às questões apresentadas, Pepe 497 

explica que não há ligação direta entre o reajuste da anuidade e a inadimplência. 498 

Corrigir a anuidade é dever do CRP SP por se tratar de um imposto e, por legislação, 499 

não podem abrir mão de corrigir a anuidade, sendo o objetivo de projetar um orçamento 500 

seguro para o próximo ano. Nos casos de inadimplência é realizada negociação, 501 

apoiada em Resolução específica, na qual abre-se mão de juros e multa e parcela-se a 502 

dívida em 10 vezes, tendendo a diminuir a inadimplência. Na sequência são lidas as 503 

perguntas do segundo bloco enviadas pelo Chat: 1) Marcelo de Jesus Braga sugere 504 

que o CRP SP torne-se uma instituição mais amiga do meio ambiente e reduza a 505 

impressão de jornais, revistas, boletos que podem ser digitais e reduzir custos. 2) Isleia 506 

Pires de Campos Garbo também sugestiona a redução de custo com gráfica e Correios, 507 

ficando o CRP SP restrito a emissão apenas de cobranças e notificações e mantendo o 508 

Código de Ética, encartes e revistas apenas na forma eletrônica para consulta, além da 509 

news que a categoria já recebe por e-mail. No ensejo, interroga também se no 510 

pagamento da anuidade por meio de PIX a taxa seria menor que a emissão de boletos e 511 

se o CRP SP não poderia aplicar essa forma de pagamento (mesmo que por e-mail); 512 

Cristiane Lago questiona se a anuidade de 2023 está sendo calculada com base em 513 

dados de 2021 e pede que seja elucidada a questão apresentada em relação às taxas 514 

de emissão de boletos, apresentada em resposta anterior. Em resposta às interpelações 515 

acima, Diógenes Pepe expõe que, no que diz respeito à substituição do papel pelo 516 
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formato virtual, há uma política da área de comunicação para substituição de impressos 517 

e que houve mudança das atividades após a pandemia, contudo, algumas/alguns 518 

profissionais ainda gostam de materiais impressos e o Conselho recebe muitas 519 

solicitações de envio do fichário contendo o código de ética que, outrora, era remetido 520 

fisicamente à categoria. Quanto aos gastos com Correios, Diógenes Pepe explica que 521 

há uma exigência estabelecida pela lei 5.766/71 para que, a partir de 1º de abril de cada 522 

ano, sejam enviadas notificações com Aviso de Recebimento (AR) às psicólogas que 523 

não pagaram as anuidades, cujo custo com Correios é cerca de R$ 11,00 (onze reais) 524 

para cada AR. Em relação às taxas de boletos, explica que, conforme afirmado 525 

anteriormente, até o ano de 2021 os boletos eram gerados em meio físico e a partir de 526 

2022 os boletos passaram a ser gerados on-line, reduzindo a tarifa para o R$0,31 (trinta 527 

e um centavos). Sobre a cobrança por meio de PIX, elucida que o Banco do Brasil não 528 

recomenda as operações via PIX tanto para o recebimento de anuidades quanto para o 529 

pagamento de fornecedores. Em casos mínimos (cerca de 16 casos em todo o ano) foi 530 

possível recebermos anuidade via PIX, mas o próprio banco não entendeu como foi 531 

liberada esta modalidade. Finalizada a leitura das perguntas, a mesa diretora coloca 532 

para votação duas propostas a serem apreciadas e votadas, sendo: I) reajuste de 533 

anuidade para 2023 em 11,73% conforme INPC e II) política de desconto. Inicialmente, 534 

a Assembleia é orientada sobre o sistema de votação via Plataforma Ten Meetings.  535 

Abre-se, então para votação da primeira proposta: I) Reajuste de anuidade para 2023 536 

em 11,73% conforme INPC: Havendo três possibilidades de voto: aprovar, rejeitar e 537 

abster-se, com o tempo acordado de 3 minutos para a votação. Ao término do tempo 538 

estipulado, a conselheira Tatiane Rosa da Silva fez a leitura do resultado: Computando-539 

se 47 (quarenta e sete) votos rejeitando a proposta de correção das anuidades (55,29% 540 

dos votos válidos); 38 (trinta e oito) votos (44,71% dos votos válidos) aprovando a 541 

correção e 05 (cinco) abstenções. Encaminhamento: Em regime de votação, foi 542 

rejeitada proposta de correção das anuidades. A conselheira presidenta noticia que, a 543 

partir deste resultado, será encaminhado ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) a 544 

decisão da assembleia geral ordinária do Estado de São Paulo, para avaliação do 545 

Conselho Federal de Psicologia. II) Política de desconto – Primeiramente, a 546 

Assembleia é elucidada quanto às três possibilidades de voto: 1) descontos de 10% em 547 

janeiro para pagamento total em janeiro e 5% em fevereiro, 2) apenas 15% em janeiro e 548 

3) abster-se. Finalizado o tempo de 3 minutos, foram computados 53 (cinquenta e três) 549 

votos (62,35% dos votos válidos) para a proposta 2; 32 (trinta e dois) votos (37,65% dos 550 

votos válidos) para a proposta 1; 04 (quatro) abstenções. Encaminhamento: Submetido 551 

à votação, foi vencedora a proposta de política de desconto de 15% para pagamento 552 

das anuidades à vista no mês de janeiro. No momento da votação, o quórum foi de 90 553 
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venta) psicólogas/os presentes. A conselheira tesoureira agradece a todas e passa a 555 

palavra à presidenta que, encerrando a presente sessão, regista que esta gestão foi 556 

realizada por muitas pessoas e, diante das dificuldades para desempenhar a gestão 557 

pública, o XVI Plenário (Gestão 2019-2022) encontrou a maior delas nos primeiros 558 

meses, que obrigou a repensar as práticas que foram pensadas inicialmente e a 559 

desenvolver estratégias de atuação para um novo modelo de gestão, uma vez que 560 

fomos acometidos pela pandemia do novo coronavírus que levou mais de 670 561 

(seiscentos e setenta) mil vidas, mobilizando toda a nossa sociedade, para além dos 562 

agravamentos das vulnerabilidades sociais, como a insegurança alimentar. Diante de tal 563 

cenário, tivemos que reestruturar a lógica da realização das ações, nos nossos 564 

encontros, nas atividades fins, nas inovações dos serviços e no atendimento à 565 

categoria, atendendo de forma atenta aos protocolos estabelecidos, tal como as 566 

recomendações das autoridades de saúde para com as nossas trabalhadoras, as 567 

conselheiras, gestoras e colaboradoras respeitando a saúde e segurança de todas, 568 

principalmente das psicólogas, psicólogos e psicólogues a partir da modernização dos 569 

processos de atendimento. Então, juntas e juntos haviam sonhado um modelo do CRP 570 

São Paulo e, com a chegada da pandemia, se adaptaram e seguiram com o 571 

compromisso ético-político para a realização de uma gestão responsável que não se 572 

furta aos vários aviltamentos dos diretos das pessoas e que se comprometeu com as 573 

necessárias lutas frente aos desmontes e retrocessos sociais da Psicologia. Assim, 574 

agradece o empenho de todas e todos e pela confiança depositada nesta gestão ao 575 

longo destes três anos e seguirão resistindo às muitas violações de direitos que 576 

acometem às brasileiras e brasileiros e cuidando da Psicologia e das psicólogas, dos 577 

psicólogos e psicólogues que, pelo seu compromisso social, fazem tanto pela nossa 578 

sociedade. Finaliza convidando as psicólogas, os psicólogos e psicólogues a 579 

participarem dos diversos dos espaços na sede e subsedes. Nada mais havendo a 580 

tratar, a conselheira presidenta deu por encerrada a sessão às 21h46 da qual eu, 581 

Mônica Marques dos Santos, conselheira tesoureira, lavrei a presente ata, que após lida 582 

e aprovada será assinada. São Paulo, 22 de julho de 2022. 583 

 
 
 

TATIANE ROSA DA SILVA 
Conselheira Presidenta 

 MÔNICA MARQUES DOS SANTOS 
Conselheira Tesoureira 
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