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trabalho?

Se voceé tem um trabalho ou
experiéncia profissional que
deseja apresentar no




" EDITORIAL

Dos ambitos recentes da Psicologia

mbora tenha sido pratica-
da desde a década de 30, a
profissdo de Psicologo
completara, no proximo
dia 27 de agosto, 26 anos de
regulamentacido. Desde o
inicio de sua historia, um dos proble-
mas gue mais vém sendo enfrenta-
dos é a dificuldade de conquistar a
valorizagao social desse trabalho.

Antes do reconhecimento legal, o
principal obstaculo era a definigdo
do campo especifico da Psicologia,
pois a atuacao estava vinculada a
outras Aareas profissionais como
Medicina, Pedagogia e Adminis-
tragdo. Depois, com a promulga-
cao da Lei 4119 de 1962, apesar de ja
se obter uma delimita¢ido sobre o
que € privativo do Psicologo, outras

questoes surgiram em relag¢do ao

espac¢o ocupado pela profissao.

Uma discussao que esta sendo le-
vada mais recentemente diz res-
peito & ampliagdo do ambito de
ac¢ao da Psicologia, terido em vista,
principalmente, o objetivo de tor-

na-la acessivel a populag¢do. Nessa

linha, o CRP-06 vem se posicionan-
do, reiteradamente, em favor das
propostas defendidas no sentido de
imprimir uma concep¢éo da profis-
sao que transcenda os limites
atualmente vigentes do atendimen-
to clinico em consultério particu-
lar. E, além disso, tem apoiado os

movimentos reivindicatorios, junto
as autoridades governamentais,
pelo crescimento dos servigos psi-
cologicos na rede de satde publica.

Assim, levando em conta a im-
portancia conferida pelo Conselho
a essa perspectiva de trabalho e,
ainda, constatando que aumenta
cada vez mais o nimero de psicolo-
gos que escolhem atuar no setor pu-
blico, julgamos oportuno enfatizar,
aqui, a reflexdo sobre as experien-
cias realizadas atualmente nesta
especificidade profissional.

Qual é o trabalho do Psicologo
dentro das institui¢des publicas? A
pergunta, apesar de aparentemen-
te simples, &, em geral, dificil de
responder. E claro que existem di-
ferentes agbes consolidadas, de
acordo com a natureza de cada ins-
tituigdo. Todavia, a falta de refe-
rencial teérico para lidar com esse
novo campo de atuagéo gera tantas
incertezas, que impedem o profis-
sional de conceituar com seguran-
ca a sua propria pratica realizada.

Em outros termos, ha no traba-
lho institucional uma grande difi-
culdade de se pensar sobre a expe-
riéncia efetivada. Os motivos sao
muitos e estdo inter-relacionados.
O primeiro, mais evidente, refere-
se a lacuna deixada pela formacdo
profissional que ndo contempla es-
te ambito de a¢ao da Psicologia. No

entanto, existem outros fatores que
interferem, determinando, inclusi-
ve, uma certa impossibilidade de
Se produzir conhecimento a partir
da pratica vivenciada.

O envolvimento — também emo-
cional — com o trabalho cotidiano é
um desses fatores. O minimo de
distanciamento necessario para re-
fletir sobre a atuagao, sistematizar
e registrar informagoes, nem sem-
pre e possivel de se manter. As ins-
tituicoes — sobretudo, as de con-
tengdo, tipo Febem e Hospitais Psi-
quiatricos — tém a tendéncia de
‘‘engolir’’ o profissional. Entao, &
preciso ter uma visio clara sobre o
funcionamento dessas estruturas,
para formular e reformular as es-
trategias de intervenc¢io, de modo
a nao se enredar nos limites institu-
cionais.

A pratica assim caracterizada €,
sem duvida, desgastante. Isso ain-
da, sem considerar o aspecto subja-
cente, relativo as expectativas pes-
soais dos psicologos que optam por
esse campo. A acao no nivel institu-
cional demora para trazer resulta-
dos positivos (quando traz...). E,
apesar de o profissional saber que o
seu trabalho na esfera social de-
pende — em ultima instancia — de
organizacio politica e de mudan-
¢as estruturais na sociedade, mes-
mo assim, ele vivencia o cansago e
a frustracio diante da dificuldade

de atingir os objetivos almejados.

A realidade, embora pareca de-
sanimadora, ndo implica de manei-
ra alguma a inviabilidade da atua-
¢ao nos servigos publicos. Os per-
calgos representam, sim, o estagio
atual em que se encontra a Psicolo-
gia em tal atividade. E, se nio ha
grandes conquistas para comemo-
rar, existe, a0 menos, uma propos-
ta concreta ja encaminhada.

A mudanca na visdo sobre o tra-
balho neste setor é uma das condi-
¢oes para transformar as circuns-
tancias atuais. Antes de tudo, esse
campo nao pode ser encarado como
simples alternativa de emprego.
As institui¢coes configuram-se co-
mo ‘‘novos continentes’’ e, por isso,
exigem investimentos na producao
de um conhecimento teodrico e, ao
mesmo tempo, requer organizagao
politica (seja no nivel da profissio
ou da institui¢do), para confrontar
os entraves presentes.

A luta pelo reconhecimento so-
cial da Psicologia passa, hoje, fun-
damentalmente por essas questoes.
Se de fato queremos um lugar res-
peitavel para a profissdo, o atendi-
mento extensivo a maioria da po-
pulacao, aliado ao desenvolvimen-
to de uma competéncia técnica pro-
pria a esta atividade, perfaz a tra-
jetéria obrigatoria que caminha
nesta direcdao (com, e apesar dos
evidentes obstaculos).

Lﬁ Curtas

Um projeto de atendimento de
trabalhadores

A equipe de Psicologos do Servigo Re-
gional de Rela¢oes do Trabalho de
Campinas enviou documento abaixo-as-
sinado ao Secretario das Relagoes de
Trabalho do Estado de Sao Paulo, onde
apresenta suas propostas técnicas para
atendimento de trabalhadores no que se
refere: aos problemas de saige mental
e fisica (atuando nos niveis curativo e
preventivo); as questoes de Recursos
Humanos (avaliacdo de desempenho,
selecao) em Empresas; a orientacgéo
profissional para desempregados e em-
pregados; a colocagao profissional de
menores; ao lazer; e a implantagio de
creches (atraves de convénios entre Se-
cretaria de Trabalho, Empresas e Pre-
feitura).

Para viabilizar o grojeto de agao, a
equipe solicita ao Secretario investi-
mentos em recursos pessoais e mate-
riais, bem como reivindica a revisao da

questao salarial dos referidos psicolo-
gos, que recebiam Cz§ 18.485,00 no meés
de marco de 88 por uma jornada de tra-
balho de 40 horas semanais. Os colegas
interessados em participar desta dis-
cussao deverdo entrar em contato com
o telefone (0182) 42-2155, Campinas -
Sao Paulo.

Pesquisas sobre mulher

A Fundacao Carlos Chagas esta rece-
bendo inscri¢gdes para o V Concurso de
Dotagoes para Pesquisa sobre Mulher,
aberto a qualquer pessoa ou grupos
com residéncia permanente no Brasil.
As bolsas seguem duas modalidades:
Nivel A — para projetos de maior com-
plexidade e abrangéncia que integram
na pesquisa estudantes de graduacio e
pos-graduagao, onde serao exigidos do
pesquisador, responsavel inserc¢io ins-
titucional e qualificagédo elevada; Nivel
B — para projetos apresentados por
pesquisadores com ou sem vinculo ins-
titucional. O objetivo de cada estudo de-
vera ser a ampliagao dos conhecimen-
tos sobre o tema mulher, enfocado a
partir de qualquer area disciplinar.

O limite fixado em marco de 88 para
cada pedido de dotagdo é: no Nivel A —
Cz$ 1.500.000,00 e Nivel B — Cz§$
500.000,00 (sendo que os valores seriao
atualizados). O prazo para inscrigoes
terminara em 08 de agosto proximo.
Maiores detalhes sobre como apresen-
tar as propostas deverao ser obtidos na
Fundacao Carlos Chagas, Av. Prof.
Francisco Morato, 1565 — Telefone
(011) 813.4511, em Sao Paulo-SP.

Impedidos de exercer a profissio

Os psicologos relacionados abaixo es-
tdo impedidos de exercer a profissio na
jurisdi¢do do CRP-06. Os seus pedidos
de transferéncia, inscrig¢éo principal ou

secundaria foram arquivados por nao
terem apresentado toda a documenta-
¢Ao necessaria.

Transferéncias: Beatriz Kalman
Coimbra, Ione Milani, Marta Maria
Dantas.

Inscrigdo principal: Sonia Maria Ma-

. rinho Pereira Pinto

Inscrigoes secundarias: Cibeli Duque
Marcondes, Samira Coutinho.

Psicologia hospitalar

A Sociedade de Cardiologia de Sao
Paulo — SOCESP — oficializou, desde
julho de 1987, a criag¢ao do seu Departa-
mento de Psicologia. Para maiores in-
formacoes, tel. (011) 254.4610, em Sao
Paulo.
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A Semana de Psicologia da USP tera
como tema: ''Tradi¢ao e ruptura em
Psicologia''. Sera realizado de 22 a 26
de agosto proximo, no salao Nobre do
IPUSP. Maiores informagoes: (011)
313.6944, ramal 304, com Conceig¢ao.

 —

O Simposio Internacional sobre Dis-
turbios do Sono sera realizado no dia 17
de setembro proximo em Sao Paulo.
Para maiores informacgoes procurar
pelo telefone (011) 852.0063.

O Centro de Estudos do IMESC — Ins-
tituto de Medicina Social e de Crimino-
logia de Sao Paulo — oferece grupos de
orientagdo para pais de toxicomanos.
As reunioes sao semanais, durante qua-
tro meses; e o trabalho é multidiscipli-
nar. Maiores informacgdées pelo fone
(011) 65.9162, Rua Paumari, n? 292 —
Vila Ipojuca — Sao Paulo.

05.03.88 — A Conselheira-presidente
Marilene Guirado esteve em Belo Hori-
zonte, participando da Reunido de Pre-
sidentes dos Conselhos Regionais e Con-
selho Federal de Psicologia.

26 e 27.03.88 — O Conselheiro vice-presi-
dente Adalberto Boletta de Oliveira
participou da Reuniao de Presidentes
dos Conselhos Regionais e Conselho Fe-
deral de Psicologia, na cidade de Ouro
Preto.

13.4.88 — A Conselheira dicil Franco es-
teve presente no II Encontro Nacional
para Reavalia¢do do Mercado de Tra-
balho e do Curriculo de Psicologia, no
Rio de Janeiro.

20.05.88 — O Conselheiro vice-presiden-
te Adalberto Boletta de Oliveira partici-
pou da reunido com Psicologos interes-
sados em integrar-se ao Programa Re-
de Crianca, no CRP-06.

Conselho Regional de Psicologia — 62
Regido

Conselheiros: Aicil Franco, Antonio
Carlos Simoniam dos Santos, Benedito
Adalberto Boletta de Oliveira, Bronia
Liebesny, Carlos Afonso Marcondes de
Medeiros, Carlos Rodrigues Ladeia,
Frida Zolty, Maralicia Arengue Am-
brosio, Marlene Guirado, Nanci Bih-
rer, Oscar Armani Filho, Regina Heloi-
sa Maciel, Sonia Regina Jubelini, Sueli
Duarte Pacifico, Yara Saydo.

Sede — Sio Paulo:Rua Borges Lagoa,
n? 74, CEP 04038, telefones provisorios
(011) 572.9236 e 575.0857.

Delegacias — ABC (Marlene Bueno
Zola): Rua Luis Pinto Flaquer, 519, 6°
andar, sala 81, fone 444.4000, Santo An-

dré. Assis (Elizabeth Gelli Yaslle):Rua
Angelo Bertoncini, 545, fone (0183)
22.6224. Bauru (Marly Bighetti Godoy):
Rua Batista de Carvalho, 4-33, 2@ andar,
salas 205/206, fone (0142) 22.3384. Cam-
pinas (Hélio José Guilhardi): Rua Ba-
riao de Jaguara, 1481, 17¢ andar, sala.
172, fone (0192) 32.5397. Campo Gra_nde
(Irma Macecario): Rua Dom Aquino,
1354, sala 97, fone (067) 382.4801. Cuiabd
(Marisa Raduenz): Av. Tenente Coro-
nel Duarte, 549, sala 302, fone (085)
322.6902. Lorena (Maria da Gloria Soa-
res):Rua N.S. da Piedade, 185, sala 9,
fone (0125) 52.1644. Ribeirdo Preto
(Vladimir Marchetto Leite): Rua Cer-
queira César, 481, 3° andar, fone (016)
636.9021. Santos (Dorian Rojas Finoc-

chio): Rua Paraiba, 84, fone (0132)
39.1987. Sdo José do Rio Preto (Maria
Alice T. Fachini) :Rua 15 de Novembro,
3171, 9° andar, sala 91, fone (0172)
21.2883,
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SUDS-SP: muita verba e pouca satde.

administra¢cdo dos servi-

¢os de salide e assisténcia

meédico-hospitalar no Esta-

do de Sao Paulo passou a

ser executada pelo atual

Governo, desde junho de
1987, quando foi assinado o conveé-
nio — Sistema Unificado e Descen-
tralizado de Satde (SUDS) — que
integrou os recursos do INAMPS
aos equipamentos pertencentes a
Secretaria Hstadual de Saude. A
implantagao do SUDS-SP, em tese,
criou condi¢cbées de melhoria  no
atendimento oferecido pelo Setor,
na medida em que aumentou o
montante de verbas disponiveis,
vindas da Previdéncia Social. Na
pratica, porém, o que se constata é
o contrario: a situagdo da rede pu-
blica piorou muito — tanto para os
trabalhadores vinculados 4 Secre-
taria da area, quanto para a popu-
lagao usuaria.

A ASSES — Associagdo dos Ser-
vidores da Secretaria da Saude —
vem denunciando as causas que de-
terminam a crise nos servicos de
saude, e, paralelamente, esta de-
senvolvendo uma mobilizagdo jun-
to aos trabalhadores, em defesa. de
suas reivindicag¢des. Jocélio Dru-
mont, presidente da ASSES, expli-
ca que '‘todos os servidores esta-
duais da Satde comegaram a viver
um problema que € o trabalho inte-
grado ao SUDS, atendendo a mes-
ma populacdo (encaminhada pelo
Estado e pelo INAMPS), sem rece-
berem, contudo, salarios iguais e
nem fazerem jornadas de trabalho
equivalentes aos servidores do
INAMPS. Diante dessa circunstan-
cia, cresceu a antiga luta dos con-
tratados pela Secretaria da Saade
de SP em prol da isonomia salarial,
o que significa equiparar as remu-
neragoes do Estado com as do
INAMPS".

Os movimentos implementados
neste sentido (principalmente a al-
tima greve do setor em dezembro
de 87) obtiveram um resultado: o
Secretario da Saude, José Aristode-
mo Pinotti, autorizou, a titulo de
equivaléncia, o pagamento da
quantia referente a diferenca sala-
rial, aos funcionarios alocados na.

Uma

esde 1987, a questao da sau-

de mental no Estado de Sao

Paulo vem sendo alvo de

mudancas drasticas que

fazem renascer a énfase no

modelo asilar praticado
nas institui¢ées publicas psiquiatri-
cas. As medidas governamentais
nao consideram as experiéncias de
humanizacdo do tratamento ja or-
ganizadas e nem, tdo pouco, per-
doam os profissionais comprometi-
dos com esta proposta.

Monica Valente € uma das profis-
sionais atingidas pela onda repres-
sora. Ela trabalhou no Hospital
Psiquiatrico Agua Funda, a partir
de 1986, onde comegou como Asses-
sora da Diretoria. Depois, com a
posse do atual governo e as decor-
rentes alteragoes na diregdo do
ERSA-3 (Escritorio Regional de
Saude — 32 Regido), Monica Valen-
te escolheu sair do referido cargo e
passou a compor a equipe de aten-
dimento do Hospital, enquanto Psi-
cologa.

Nesse periodo, a equipe técnica
desenvolvia discussdes sobre uma
abordagem integradora em rela-
¢édo ao paciente, na perspectiva de

sua Pasta. Entretanto, conforme
avalia Jocélio Drumont, ‘‘esta
equivaléncia concedida, além de
ser insatisfatéria, ndo corresponde
a equiparacéo reivindicada. O pa-
gamento liberado por Pinotti é de-
positado diretamente nas contas
bancarias, na forma de gratifica-
¢do, sem constar em hollerith (ou
qualquer outro comprovante) e,
portanto, sem incorporar-se ao sa-
lario. Além disso, o calculo do men-
cionado valor nao considera o tem-
po de trabalho, pois fixa como refe-
réncia a remuneragao do inicio de
carreira do INAMPS. E ainda, a
gratificagdo é paga bimestralmen-
te, apenas aos servidores que estao
na ativa, ficando excluidos 0s licen-
ciados, os aposentados e aqueles
que prestam servigos em outras Se-
cretarias. Por todos esses fatores,
os trabalhadores continuam na luta
pela isonomia, uma vez que a ques-
tdo nao foi corretamente
resolvida’’.

Segundo informagoes fornecidas
pela ASSES, o INAMPS repassou,
em 1987, para o SUDS-SP o montan-

se estabelecer uma atuag¢ao multi-
profissional. Em paralelo, o funcio-
namento do Hospital apresentava
problemas basicos com manuten-
¢ao de limpeza, roupas, numero in-
suficiente de funcionarios; e o pior,
o atendimento ao doente mental se
restringia ao eletrochoque e medi-
cagao.

Os técnicos conseguiram elabo-
rar um projeto de trabalho que im-
plicava melhorar aquela estrutura,
No entanto, a diretoria do Hospital
nao possibilitava os meios para a
concretizagao das transformacgdes
propostas. A discussao entre os
profissionais avangava, apesar do
contexto cada vez mais complica-
do. Dai, em 1987, num dia em que a
situagao chegou ao absurdo de nao
se ter roupas para os pacientes ves-
tirem, a equipe resolveu tomar
uma atitude mais firme: denunciou
publicamente as circunstancias em

que se encontrava o Hospital Agua _

Funda.

Com o episodio do confronto, as
ameacas de punigdo surgiram. Em
10 de margo de 1988, o que era inti-
midagao tornou-se decisao: a Dire-
toria do ERSA-3 afastou Monica
Valente para o Centro de Saude, on-

te de 47 bilhdes de cruzados, ou se-
ja, 4,7 vezes o or¢amento anual da
Secretaria Estadual da Satde. Em
1988, a verba prevista para Sao
Paulo ja soma 62 bilhdes de cruza-
dos, podendo ser ampliada. Em
contrapartida, o pagamento da
equivaléncia salarial aos servido-
res da Secretaria compoe o total de
1,5 bilhao de cruzados mensalmen-
te. Frente aos dados, fica claro que
existem recursos financeiros para
implantar a isonomia salarial; o
que falta, no entanto, é interesse
politico de investir nesta diregéo.

Além desse aspecto, outra con-
tradigao que se evidencia é a dete-
riorac¢éao do atendimento verificada
nos Centros, Postos, Ambulatorios
e Hospitais do SUDS-SP, justamen-
te no momento em que ha condi-
¢Oes (financeiras e materiais) de
elevar a qualidade dos servigos. Na
interpretagao de Jocélio Drumont,
‘‘tal conjuntura acontece na medi-
da em que a Secretaria de Saude
nao privilegia as necessidades dos
seus usuarios, mas, sim, os interes-
ses politicos e eleitoreiros do gover-
no estadual’’.

‘‘caca as bruxas’, e

de estava alocada por concurso. A
transferéncia — nao por acaso —
aconteceu justamente em meio ao
processo eleitoral da Associagdo
dos Servidores do Hospital Agua
Funda, no qual a referida Psicolo-
ga participava como candidata in-
tegrante de uma das chapas con-
correntes.

QOutra historia muito semelhante
ocorreu no Manicomio Judiciario
do Estado de Sao Paulo. HA mais
de dois anos, a equipe técnica da
instituicdo vinha implementando
uma politica de atendimento multi-
profissional, promovendo ativida-
des terapeéuticas voltadas as neces-
sidades dos pacientes. Entretanto,
a partir da mudan¢a no Governo do
Estado, o modelo implantado co-
megou & minar nas suas bases. Os
fatores principais foram: achata-
mento salarial, que provocou quase
total evasao dos profissionais, e a
falta ahgqluta de recursos mate-
riais e fisicos para atender os pa-
cientes. Os funcionarios mobiliza-
ram-se para exigir melhores condi-
¢oes de trabalho. Ricardo Carva-
zan Argento, Psicélogo que foi
membro da equipe técnica e 2° vi-

Nessa linha, o que se vé &€ uma
politica de satde fundamentada no
‘“‘clientelismo’’. O fato se confirma
numa das determina¢des do pro-
prio José Aristodemo Pinotti, que
transformou as fungodes. de chefia e
direcdo da Secretaria em ‘‘cargos
de confianga’. A partir dai, os cri-
térios de designacao dos Chefes e
Diretores néo se pautaram mais
em competéncia tecnica, mas nas
afinidades de ordem politico-ideo-
logica. Outro exemplo de tendéncia
‘‘clientelista’’ sdo as contratagoes
efetivas — sem concursos publicos
— de funcionarios ‘‘apadrinhados’’
politicamente.

Como consegiiéncia da distorc¢ao
nas agbes de Saude, a unificagao
dos recursos e equipamentos dispo-
niveis no INAMPS, Estado e Muni-
cipio nao estd se realizando. Na
opinido de Jocélio Drumont ‘‘qual-
quer projeto de unificagdo pressu-
poe uma coordenagao que viabilize
a integrac¢ao. No caso do SUDS-SP,
caberia aos ERSAs — Escritorios
Regionais de Satide — coordenar e
reestruturar os servigos existentes
em cada regional. Como os ERSAs
nao cumprem esse papel, a popula-
¢ao vai sendo jogada de um lado
para o outro sem receber o atendi-
mento necessario’’.

Para sanear a situacdo, a ASSES
acredita que a unica forma é esta-
belecer um controle sobre os servi-
¢os de saude, exercido diretamente
pelos proprios usuarios. Nos Esta-
dos do Rio Grande do Sul, Bahia e
outros, foram formados Conselhos
Estaduais e Municipais (com re-
presentacdo da sociedade civil)
que fiscalizam a distribuigdo de
verbas do SUDS nessas regioes. No
Estado de Sao Paulo, o Secretario
Pinotti baixou a resolug¢ao n? 59/87,
vetando a participa¢ao popular na
CIS — Comissao Interinstitucional
de Saude — que tem a fungédo de ge-
renciar o funcionamento do SUDS-
SP. Parece mesmo que a intengéo
da Secretaria da Saude € manipu-
lar as finang¢as publicas, sem pres-
tar contas e nem mostrar o minimo
de transparéncia na aplicagao dos
recursos.

m SP.

ce-presidente da Associagao dos
Servidores do Manicomio Judicia-
rio do Estado de Sao Paulo, partici-
pou ativamente dos movimentos,
tornando-se ‘‘presenca visada’' nas
muitas manifestacoes e reunioes
ocorridas. Em 25 de fevereiro de
1988, durante o processo dessa luta,
Ricardo Argento tomou conheci-
mento da Portaria publicada no
Diario Oficial que o transferia para
a Penitenciaria de Presidente Ven-
ceslau (o estabelecimento mais
distante dentre todos existentes em
Sao Paulo). Como o Psicologo tem
a vida estruturada na Capital, ele

‘foi obrigado a pedir exoneragao do
.seu cargo.

Tais medidas punitivas caracte-
rizam nao so o retrocesso nas pro-
postas técnicas de tratamento men-
tal, mas, também, evidenciam o
objetivo de se impedir a articula-
¢ao politica dos trabalhadores. Os
fatos (como os relatados) se verifi-
cam em muitas outras institui¢oes,
e as perseguicoes aos profissionais
permanecem, mesmo depois das
sangdes aplicadas. E uma especie
de ‘‘caca as bruxas’’ em franca as-
cendéncia nos érgaos publicos esta-
duais.
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Conheca a justificativa do
temario do Congresso

endo como principal pers-
pectiva o cumprimento de
suas diretrizes politico-or-
ganizativas, o CRP-06 pro-
movera no periodo de 03 a
06 de novembro proximo,
no Centro de Convengoes Rebou-
¢as, na Capital de Sao Paulo, o seu
1? Congresso de Psicologia. O even-
to se insere no Plano de Metas esta-
belecido pela atual gestao — Pala-
vra Aberta II — a medida gque se
configura como uma ag¢ao aglutina-
dora em direc¢éic ao objetivo de ul-
trapassar os limites administrati-
vos e burocraticos caracteristicos
da natureza oficial dessa entidade.

Assim, entendendo que a organi-
zacdo da categoria também esta
circunscrita na implementagao de
propostas de reflexdo de carater
técnico-profissional, o Conselho
conduz esfor¢os no sentido de criar
ocasido para os profissionais discu-
tirem, coletivamente, as questdes
gue dizem respeito a4 Psicologia en-
quanto Profissao, considerando en-
tre outros temas: os seus ambitos
de atuacgdo; seus parametros éticos
nas diferentes técnicas; a diversi-
dade de praticas de trabalho surgi-
das ultimamente; o espag¢o ocupa-
do pelos testes e psicodiagnostico
na definicido do campo da Psicolo-
gia; a formagdo académica ofere-
cida nas faculdades; as politicas de
Educacao, de Saude e de Trabalho
que interferem nas condig¢oes do
exercicio da profissao. Em sintese,
o temario (vide quadro aolado)

proposto para os debates busca

abranger a instituicdo Psicologia,
situando-a em nossa realidade.

A especificidade de ag¢do da
Psicologia

A apresentacdo da andlise do vi-
deo ‘‘Psicologia, Imagens e Agoes”’
abrira as discussodes focalizando as
representacdes a respeito da Psico-
logia por parte dos usuarios e pro-
fissionais, que oferecem servigos
nas diferentes areas.

Em seguida, colocar-se-a em
questdo a especificidade de agao do
psicélogo. Considerando a diversi-
dade de praticas gque compdem ho-
je o ‘“‘desenho’’ da profissdo, sera
debatido se é util, viavel ou deseja-
vel definir uma especificidade do
objeto da Psicologia. E, ainda, vai
ser abordado se a Saude pode ser
vista como o ambito que circuns-
creve todos os campos de atuacio
da Psicologia.

Dando prosseguimento ao pro-
grama, o Congresso levantara a
discussao sobre psicoterapias e psi-
canalises, com o objetivo de refle-
tir sobre as diferencas e os aspec-
tos comuns existentes a nivel teori-
co, técnico e epistemologico.

A pesquisa em Psicologia sera
enfocada a partir dos problemas
que atravessam a produg¢ao cienti-
fica, considerando desde circuns-
tancias burocraticas até questoes
relativas a metodologia, ao objeto
de conhecimento e a cientificidade
do saber psicologico.

A formacao académica oferecida
nas Faculdades tera lugar nas dis-
cussdes, procurando-se nao partir
de pontos repetidamente criticados
(como escola-empresa, curriculos

fragmentados... entre outros),
mas, sim, enfatizando o angulo da
qualidade tedrico-técnica — o que
implica rever a Psicologia e o pro-
fissional que se produz (e repro-
duz) na Universidade.

A ag¢ido do Psicologo nas institui-
¢oes educativas sera analisada a
partir das dificuldades encontra-
das pelos profissionais da area que
conduzem o trabalho para além do
psicodiagnostico de criangas com
problemas de aprendizagem. Nesta
abordagem, a atividade ultrapassa
a especificidade do ‘‘psicologico”’,
e entra em interseccao com o as-
pecto ‘‘sdcio’’ envolvido nas referi-
das institui¢des. Dai, a proposta é
pensar tal intersec¢do, tendo em
vista as possibilidades (ou nao) de
delimitacao do campo de atuagao.

Psicodiagnéstico: Instrumento de
Revelacao?

Alei que regulamenta a profisséo

do Psicologo estabelece como pri-
vativo da sua area a utilizacao de

métodos e técnicas psicologicas
com fins de diagnostico nas situa-
¢oes de selegdo e orientagao profis-
sional, psicopedagogia e solugéao de
problemas de ajustamento. Em de-
corréncia dessa previsao legal, os
testes sdo considerados como obje-
to definidor da Psicologia, impon-
do-se como referéncia nos curricu-
los de formagao e servindo de ‘‘fon-
te de certeza’’ para o exercicio pro-
fissional e até mesmo na execugao
de normas dentro do Conselho.
Diante destas constatag¢des, o
Congresso propde questionar o ca-
rater revelador atribuido ao instru-
mento, levantando as duavidas: o
teste revela uma verdade “‘psi'’ so-
bre o sujeito testado? Ou sera que o
saber obtido ja nao esta de alguma
forma previsto no proprio roteiro
formulado pelo instrumento? E
ainda: qual é a configuragao do
ambito de agdo que a supremacia

~dos testes atribui a Psicologia?

Outro assunto que podera resul-
tar em controversias durante o
evento é a discussio sobre a utiliza-

¢do de tarod, astrologia, quiroman-
cia e parapsicologia como elemen-
tos facilitadores dos processos psi-
coterapicos. Cada vez mais o exer-
cicio dessas praticas se faz presen-
te como complementares a Psicolo-
gia. Estas serio mesmo praticas
psicologicas? Trazer a baila tal te-
ma significa um desafio para o
Conselho Regional, que embora te-
nha a prerrogativa de garantir o
privativo da profissdo de acordo
com a lei, prefere dar espago a
questao, na perspectiva de confron-
tar uma situacgao existente de fato.

A ética das Técnicas

Por fim, fechando o periodo dos
trabalhos, o Congresso abrangera
questdes sobre as prescrigdes éti-
cas da Psicologia. O contexto desse
debate parte do pressuposto que a
ética ndo se define apenas no cam-
po do legal e da moral, mas, sobre-
tudo no campo em que se concreti-
za a agdo das técnicas psicologicas.
Além disso, considera-se ainda que
a configuragao tedrica das técnicas
contém, em si, uma concepgac éti-
ca. Desse modo, a mesa-redonda
colocara em foco o entrecruzamen-
to de uma compreensao ética (no
sentido amplo) em relacao aos pa-
rametros circunscritos pelas tera-
pias psicodramaticas, corporais,
bem como pela psicanalise. A esco-
lha dessas trés linhas de atendi-
mento se faz por serem as mais di-
fundidas e praticadas no Brasil.

Com relagdo a organizagdo do
evento, a distribuicdo do temario
sera na seguinte forma: mesas-re-
dondas, no periodo da manha; de-
bates, no periodo da tarde. Para
ampliar ao maximo as possibilida-
des de participagdao, o Conselho
convidou o Plenario dos Trabalha-
dores de Saude Mental, o Conselho
Federal de Psicologia e o Sindicato
dos Psicologos que ja confirmaram
a presencga e estdo preparando me-
sas-redondas para serem conduzi-
das de acordo com os critérios de
cada entidade. Com a mesma in-
tengdo, reservaram-se tambem
oportunidades para apresentacao
de trabalhos e comunicagdes vin-
das de qualquer regiao do Pais. As
inscrig¢des dos temas livres devem
ser feitas diretamente na sede do
Conselho até final de julho, impre-
terivelmente. Cabe, contudo, sa-
lientar que , se houver um numero
elevado de inscrigbes, sera preciso
efetivar-se uma seleg¢ao dentre os
trabalhos inscritos.

A estruturacao do Congresso —
seja no que se refere ao conteudo
ou a forma de condugao — esta sen-
do norteada por uma concepg¢ao po-
litica definida. O Conselho preten-
de, com a realiza¢ao dessa ativida-
de, nao so6 contribuir no nivel orga.-
nizativo da categoria, mas, tam-
bém, ultrapassar os limites do pro-
prio evento, preparando textos for-
mais (extraidos das reflexoes de-
senvolvidas na ocasido) que deve-
rao ser encaminhados aos Orgaos
oficiais (Congresso Nacional, Mi-
nistério do Trabalho...), propondo
alteragbes nos regulamentos que
normatizam a profissdo. A busca
da efetivacao de mudancas na con-
figuragao da Psicologia constitui o
cerne da representatividade que
fundamenta a promog¢do desse
acontecimento.




Em que condigdes de savude mental
um trabalhador pode afastar-se de
suas atividades produtivas? Até que
ponto este afastamento pode resultar
da organizac¢do do trabalho ou das
condicdes individuais? Ou podem ser
resuitado de ambos os fatores?

Estas e diversas outras quesides sdo
tratadas por trés técnicos:

Regina Heloisa Maciel, professora de
Ergonomia do Instituto de Psicologia
da USP e Conselheira do CRP-06,
aborda as possibilidades de o
psicdlogo atuar de forma preventiva
em termos de promover a qualidade
de vida e a sasde mental, num
contexto de organizacdo do trabalho.
Marina Soares Rodrigues, psicologa
no Centro de Reabilitagdo do INPS,
considera que, numa organizacdo
psico(pato)ldgica de trabalho, os
freqiientes acidentes ocupacionais ndo
sdo casos @ parte, mas refletem as
condicoes adversas de saiude menial
dos trabalhadores brasileiros.

Pedro Gabriel Delgado, psiquiatra na
Colénia Juliano Moreira (no Rio de
Janeiro) e membro da Comissdo
Nacional do Plendrio dos
Trabalhadores em Saude Mental,
desenvolveu um estudo que revela
como os trabalhadores podem estar
inseridos nos enredamentos perversos
de trés instituigées: hospital
psiquidtrico, fdbrica e politica
nacional de Previdéncia Social.

Do taylorismo aos
enfoques atuais

Como a Psicologia vem abordando as.
relagoes da organizag¢ao do trabalho
com a saude mental? Nos primeiros
passos da Psicologia Industrial foram
desenvolvidas técnicas e feorias de in-
tervencgao que, inspiradas sobretudo na
chamada ‘‘organizag¢ao racional do tra-
balho’’, de Taylor, visavam alcanc¢ar
sempre uma maior e melhor produtivi-
dade, aperfeigoando para tanto os dife-
rentes setores: sele¢do de pessoal, trei-
namento de recursos humanos e, mais
recentemente, avaliacdo de desempe-
nho. Neste enfoque, o objetivo primor-
dial consiste em manter, escolher,
substituir, enfim, adaptar o trabalha-
dor a uma organizac¢ao de trabalho que,
sem priorizar a atencao a salide men-
tal, atinja o nivel de producao esperada
ou exigida.

Posteriormente, surgiram estudos e
pesquisas pos-tayloristas, como os de
Elton Mayo, que buscavam propiciar
uma satisfa¢ao e motivagao no traba-
lho, mas mesmo assim esse enfoque
continuou refor¢ando o lado predomi-
nante de maior produtividade.

S0 bem recentemente, comegaram a
surgir alternativas de atuag¢io como as
de Christophe Dejours, da Ergonomia,
etc que, ao invés de privilegiarem qua-
se exclusivamente a organizac¢ido do
trabalho, come¢am a questiona-la e
apontam novas opg¢oes de atuagao do
psicologo, propondo tanto modificagoes
na organiza¢ao do trabalho, quanto le-
vando em considera¢ao a qualidade de
vida. Nesta nova orientagdao, uma me-
lhor qualidade de vida implica, obvia-
mente, maior produtividade, mas este
nao € o objetivo a ser perseguido e sim
uma consequiéncia alcanc¢ada.

A possibilidade
preventiva

Sobre esta orientacdo mais recente,
Regina Heloisa Maciel fez as seguintes
declaracoes:

Omeu enfoque &€ mais relaciona-
“do a saude do que ao tratamento

da doenca ocupacional. Estou in-

teressada em prevenir o surgi-
mento de doencgas relacionadas ao tra-
balho. Para tanto, o meu objetivo & in-
vestigar e descobrir quais sdo os fato-
res da organizacéao do trabalho, ou mes-
mo das condi¢des fisicas do meio am-
biente, que podem levar a problemas
psicologicos ou de saude mental,

Existem riscos decorrentes do traba-
lho que tém repercussdes somente na
esfera psicologica e que estdo relacio-
nados ao controle do trabalhador sobre
sua atividade, ao chefe que exige o tra-
balho de determinada forma, e tam-
bém a quantidade de agdes a serem fei-
tas, com limita¢des temporais, para se
conseguir um salario para poder sobre-
viver. Nestas condi¢des, o que mais
concorre para desfavorecer a saude
mental do trabalhador é o ritmo de tra-
balho e a inseguran¢a no emprego (o
trabalhador pode ser mandado embo-
ra, a qualquer momento, sem possuir
qualquer garantia). Estes fatores todos
podem levar a algum tipo de dificulda-
de em termos de saude mental (como
os de neuroses, hipertensao arterial,
stress, etc.), mas & muito complicado
fazer esta afirmacao. Estes mesmos fa-
tores citados também podem estar di-
retamente relacionados com proble-
mas fisicos como, por exemplo, 0S ris-
cos quimicos de metais ‘‘pesados’
(mercurio, manganeés ete.), cuja intoxi-
cagio traz também repercussoes psico-
légicas no trabalhador. Acho que néo
da para separar saude mental e saide
fisica; ao contrario, ambas sio salde
ocupacional.

Acontece que, no Brasil, ndo da para
falar em termos de promover & saide
no trabalho, na maioria das empresas,
mas apenas procurar garantir condi-
¢oes minimas que prejudiquem © Mme-
nos possivel a saide do trabalhador. Se
ja é muito dificil atuar em termos pre-

ventivos, nem mesmo por isso o atendi-
mento de casos de doengas ocupacio-
nais tem merecido a devida atencao
dos profissionais de satide. Um dos pro-
blemas bastante constatados é o de se
dissociar doenca e trabalho. Vamos su-
por um médico que atenda um traba-
lhador que sofreu uma intoxicagao por
chumbo. Este trabalhador vai parar no
hospital por causa de uma colica vio-
lenta. Chegando la, o médico faz um
diagnostico de apendicite, por exem-
plo, e imediatamente realiza uma ci-
rurgia. O médico nao levantou sequer a.
suspeita de uma relacao entre doenca e
trabalho. A maioria dos médicos nao
aprendeu, na sua formacao, a reconhe-
cer os casos de doencas ocupacionais.
As mesmas afirmagdes sobre os médi-
cos sdo totalmente validas para os psi-
cologos.

Com tantas dificuldades, o fato é que
o trabalhador brasileiro permanece
despreparado, pois ele nao sabe que es-
t4 sofrendo as consequéncias do seu
proprio trabalho. Por exemplo, ha tra-
balhador que, quando esta em casa, co-
meca de repente a colocar o som da te-

~ levisdo no Gltimo volume; a mulher lo-

go briga com ele. K o ruido na fabrica
que o esta levando a surdez e ele nem se
da conta disso. O que causa um sofri-
mento muito grande no trabalhador
porgue ele nem ao menos sabe de onde
vem o0 problema. Por isso considero
que os trabalhadores precisam tomar
conhecimento dos riscos do tra-
balho, uma vez que isso pode ter
uma influéncia muito grande so- ,,
bre a sua saude.

O acidente e a
organizacao
psico (pato)logica

A psicologa Marina Soares Rodrigues
atende, no Centro de Reabilita¢do Pro-
fissional do INPS, pessoas que sofre-
ram acidentes de trabalho e que preci-
sam ser capacitadas para uma nova
funcgdo. Desta atuacdo, ao longo de vd-
rios anos, resultou uma tese de Mestra-
do, “O acidente de trabalho: um enfo-
que psicolégico™, defendida no Instituto
de Psicologia da USP. Ela prestou um
depoimento sobre o significado psicolo-
gico dos acidentes de trabalho, frisando

A satide mental nas tramas

que, além de explicd-los, importa mui-
to explicitar a possibilidade de os tra-
balhadores com muilos riscos de aci-
dente poderem ser atendidos por psico-
logos, numa perspectiva preventiva:
Existe uma organizag¢ao psico(pa-
“ to)logica do trabalho que é o con-
trole exercido pelo sistema produ-
tivo sobre o trabalhador em ter-
mos de medo, de obediéncia ete. O tra-
balhador sabe que tem uma hora para
fazer a refeicdo, mas na verdade come
em 10 minutos porque deve voltar ime-
diatamente para a linha de produgao.
Ele é proibido de conversar durante o
expediente. Para. ir ao banheiro, s6 tem
dois minutos. Enfim, o contrato de tra-
balho diz uma coisa, mas o trabalhador
deve fazer outra porque deve obedecer.
Se ele mostrar quais sao as suas neces- .
sidades, isso é interpretado como deso-
bediéncia, supondo-se que seja alguém |
preguigcoso e, por isso, sujeito ao de%- i
semprego. =
Quando o psicologo — acostumado
com orientacio profissional — pergun-
ta para o trabalhador: ‘‘em que vocé-
gostaria de trabalhar?’’. A primeira
resposta é: ‘‘nao, eu néo escolho servi-"
¢o’’. E uma resposta profundamente
defensiva porque ele nem cogita em es-
colher servigo ou manifestar desejo.
Chega num determinado ponto que o
trabalhador saturou e esta exausto da-
quele trabalho. Faz parte muito impor-
tante desta exaustao os baixos salarios
e a péssima qualidade de vida, mas nao
& somente isso. Sempre tera componen-
tes psiquicos nesta exaustao. Conscien-
temente, ele nao identifica, com uma
clara evidéncia, que ndo estd mais
aguentando este estado de coisas e, por
isso, precisa acontecer alguma mudan-
¢a nele ou na situacéo ao redor dele. In-
conscientemente, vai comecgar a produ-
zir sintomas, crises. Esses sintomas
sdo muito positivos, do ponto de vista
de que é um sinal de sofrimento, de que
ele ndo € uma maquina. Esse é um sé-
rio candidato a acidente de trabalho.
De repente, torce o pé, corta alguma
parte do corpo etc. Para o trabalhador,
trata-se apenas de coincidéncia: ele es-
ta azarado porque se acidentou. Para o
psicologo, o acidente de trabalho €
um pedido de socorro da individualida-
de no sentido de apontar que o trabalha-
dor existe como sujeito. A tinica forma
legitima de afirmacéo do trabalhador é
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através do sangue. Se ele disser que o
servigo néo esta bom e chegou a esgota-
lo, ou reivindicar que vai trabalhar de
forma diferente, isso & considerado
muito perigoso na organizacgao
psico(pato)logica de trabalho, ainda
que provoque a melhoria das condigdes
de trabalho e fag¢a com que a empresa
se desenvolva mais.

O grande e brutal atague da organi-
zagao psico(pato)logica é justamente
impedir a emergéncia de tudo que é ca-
racteristico, singular, enfim, da identi-
dade do trabalhador. Este deve estar
¢onformado, dentro de uma forma, co-
mo um resultado da produgéo em série.
Quer dizer, a personalidade ou identi-
dade do trabalhador s6 aparece na
marginal, através de um acidente de
trabalho ou de um sintoma, porque o
sistema oficial ndo admite e nem per-
mite que apareca; s6 podem aparecer o
trabalho e a produc¢do. O acidentado de
trabalho expressa a verdadeira condi-
¢do do trabalhador no Brasil. Em ou-
tras palavras, o acidentado apresenta
uma mutilagio explicita e fisica, o que
corresponde no trabalhador co-

-e latente, como um desejo mu-
tilado.

As perversoes das
instituicoes

“Mal-estar na industria’ é a tese de
Mestrado defendida na Universidade
| Federal do Rio de Janeiro pelo psiquia-
tra Pedro Gabriel Delgado. Nesta tese,
| ficou demonstrada uma surpreendente
constatagdo. a importincia das insti-
| twigoes de atendimento de saude, in-
cluindo a Previdéncia Social, como um
fator interveniente mno adoecimento
mental do trabalhador brasileiro. Seu
autor prestou o seguinte depoimento so-
bre suas constatagoes:
I “ Desenvolvi uma pesquisa de cam-

po com um grupo especifico de
trabalhadores num municipio da
area metropolitana do Rio de Ja-
neiro, cuja principal atividade econo-
| mica era uma industria siderurgica
que teve uma faléncia fraudulenta, co-
mo era comum no governo da ditadura
militar. As institui¢coes privadas obti-
nham recursos financeiros do governo
quando abriam faléncia e estes recur-
508 nao eram aplicados nelas, mas em
outros investimentos.

Com a faléncia da industria siderar-
zica, os 800 trabalhadores foram colo-
:ados abruptamente na rua. Um bom
aamero deles conseguiu obter outro
amprego e saiu da cidade. Cerca de 300
deles remanesceram com suas fami-

{lias, confiando na promesa do empre-
gador de que seriam readmitidos. Per-
| ‘'maneciam nao s6 confiando como con-
tinuavam com a carteira assinada e ti-
nham a obrigagao de comparecer dia-
riamente na fabrica para bater o car-
tao de ponto, diante das maquinas pa-
radas. Esses trabalhadores ficavam a
mercé da fabrica: as vezes recebiam
salario e, outras, recebiam vales equi-
valentes a parte do salario. Eles nao
procuravam Novo emprego porgue re-
ceberam a informacao de que, se tives-
sem outro, perderiam esse. Era uma si-
tuagao perversa, um ato de violéncia
contra a classe trabalhadora.
Nessa cidade, havia um imenso hos-
picio privado e lucrativo, onde foi insta-
lado um ambulatério de Psiquiatria

mum a uma mutilacio implicita’ ’

que, conveniado com o INAMPS, ofere-
cia aquele atendimento psiquiatrico
muito bem conhecido pela populagio
brasileira: a distribui¢do de entorpe-
centes e apenas isso. Comegaram a sur-
gir como a principal clientela deste
Ambulatério os trabalhadores da fabri-
ca, pedindo diazepan para dormir e,
também, comegaram a colocar a ques-
tdo da incapacidade para o trabalho.
Num outro momento, foi aberto tam-
‘bém um setor de pericia médica do

INPS, para avaliar os casos de pedidos.

de beneficios por incapacidade, sobretu-
do dos trabalhadores da siderurgica.
Além disso, exatamente seis meses de-
pois do fechamento da fabrica,
instalou-se um outro hospital psiquia-
trico privado que, logo a seguir, am-
pliou as suas instalagdes com a abertu-
ra de um hospital-dia (que era um arre-

medo de hospital-dia e nem funcionava

como tal). A sua clientela era constitui-
da exclusivamente por trabalhadores
da sidertirgica.

Esses trabalhadores passavam pri-
meiro pelo setor de pericia médica do
INPS e obtinham o atestado de que eram
incapazes para o trabalho, so que eles es-
tavam de fato desempregados. Por
causa disso, tinham que passar por
uma semi-interna¢do. E como se o mé-
dico-perito dissesse: ‘‘ndao me importa
se vocé é doente mental ou ndo, mas eu
preciso que vocé se interne para que eu
possa lhe dar a rubrica de doeng¢a men-
tal”’. Uma vez obtido esse diagnostico,
conseguia ser rotulado como incapaz
para o trabalho. Esses procedimentos
emergiram na busca dos beneficios da
Previdéncia Social por incapacidade;

gue consistiam nos minguados 709% do ¢

salario (o seguro-desemprego nao exis-
tia naquela época). Durante muitos
anos, este beneficio por incapacidade

passou a aparecer para boa parte da-
queles trabalhadores, completamente
pauperizados, como a Unica possibili-
dade de superar tal situagio.

Ag invés de intervir no sentido de re-
solver a situagdo de desemprego, re-
pensando a reabertura da fabrica, a bu-
rocracia do INPS mandou cancelar os
beneficios ou tornar mais rigorosa a pe-
ricia na concessio desse diagnostico.
Entdo, comegaram a aparecer os casos
mais dramaticos que os peritos deno-
minavam de simula¢do. Houve quem
se mutilasse diante do perito: por
exemplo, um deles esmagou seu dedo
com uma martelada para provar que
estava perturbado. Ai chegou num pon-

‘to em que a propria palavra simulagao

perde completamente o seu sentido.

trabalho

Através dos dados expostos, podemos
constatar uma relagdo entre o modelo
de assisténcia psiquiatrica (baseado na
internagao e na distribuicao de entorpe-
centes), as condi¢des de trabalho indus-
trial urbano (a organizag¢ao do trabalho
no Brasil talvez seja mesmo incapaz de
absorver os trabalhadores) e a politica
nacional de Previdéncia Social (que in-
duz o trabalhador a se considerar inca-
paz e essa inducio é um dos determi-
nantes do aparecimento de quadros
patologicos). Essa triangulagdo € o que
noés, trabalhadores de Saude Mental,
devemos investigar profundamente pa-
ra poder desmantelar, desar-

tre fabrica, hospicio e benefi-
cio por incapacidade do INPS.

ticular essa relagao perversa en- , ’
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PSICOLOGIA E PESQUISA

Objetividade, determinismo e enigma.

ando prosseguimento 3 sé-

rie de debates ‘‘Psicologia.:

Fronteiras entre Concei-

tos’’ — cuja organizagéo é

dos professores Marlene

Guirado e Yves de La Tail-
le — o Instituto de Psicologia da
USP promoveu no dia 25 de abril al-
timo a mesa-redonda: ‘‘Psicologia
e Pesquisa’’. Os expositores convi-
dados foram: Maria Amélia Matos,
docente do Departamento de Psico-
logia Experimental do IPUSP;
Osmyr Gabbi Jr., docente da UNI-
CAMP, dedicado ao estudo de epis-
temologia da Psicanalise; Joel
Martins, docente da PUC, conheci-
do pela abordagem fenomenologi-
ca a Psicologia. A debatedora: Ol-
garia Mattos, filosofa e professora,
da Faculdade de Filosofia, Letrase
Ciéncias Humanas da USP; e a
coordenacao foi de Marlene Guira-
do, professora do IPUSP.

Para iniciar a reflexao proposta
para o tema, os expositores abri-
ram a mesa-redonda com a apre-
sentacao de cada linha de trabalho
em pesquisa, os procedimentos uti-
lizados e também os pressupostos
tedricos que os fundamentam. Sem
pretender, contudo, reproduzir o ni-
vel de complexidade da discussio
levantada na ocasido, e nem tao
pouco ‘‘resumir” a abrangéncia
das exposi¢oes, descreveremos
abaixo parte dos relatos trazidos
para o debate, bem como a proble-
matizagao destas falas desenca-

" deadas pela debatedora.

Andlise Experimental do
Comportamento

Maria Amélia Matos discorreu
sobre os aspectos conceituais defi-
nidos na sua area: Analise Experi-
mental do Comportamento (AEC).
Desses aspectos, todavia, destaca-
remos apenas alguns. A referida
modalidade de estudo nao trabalha
com todos os sujeitos, mas com ca-
da sujeito. Isso significa que se po-
de ate trabalhar com trés organis-
mos (no maximo), porém, cada um
deles sera tratado individualmen-
te, tanto do ponto de vista do deli-
neamento do experimento, quanto
do processamento e da analise dos
dados.

O procedimento tipico de um pes-
quisador (em AEC) ao entrarno la-
boratorio é: expor um organismo
— seu sujeito — a uma série de ope-
racoes experimentais, e registrar
as reagoes que ocorrem naguele or-
gamismo. Depois de registradas as
reagoes, o pesquisador verifica se
ha relagao ordenada entre as ope-
ragbes experimentais e 0s compor-
tamentos observados. Diante dos
dados, o Analista de Comporta-
mento podera indagar se a relagao
identificada € verdadeira. Para
responder a questdo, freqliente-
mente se faz uma outra pesquisa
semelhante com a mesma pergun-
ta. Esse proceder denomina-se re-
plicacao sistematica. Ou seja, to-
ma-se o resultado de uma pesquisa,
que € uma descrigao do comporta-

mento, e este & usado como uma re-
feréncia para avaliar o efeito de
uma outra pesquisa (que por sua
vez, sera outra descrigao do com-
portamento). A técnica fundamen-
talmente utilizada neste proceder ¢
a linha de base.

Pesquisa Qualitativa

Joel Martins, na sua exposi¢ao,
explicitou, de inicio, que nao faz
pesquisa fenomenologica, pois este
campo é especifico dos filosofos.
Seu trabalho consiste em fazer uso
dos. recursos da fenomenoclogia,
postos & disposigao dos psicologos,
denominando-o como Andlise da
Estrutura do Fenomeno Situado.

dera mais exigir de antemao que
sua descrigao final do fendomeno ve-
nha conformar-se a uma teoria pré-
via da realidade.

O Inconsciente Psicanalitico

Osmyr Gabbi Jr. falou sobre seu
trabalho atual — epistemologia da

‘Psicanalise — sob o enfoque que

abarca um debate (existente no in-
terior da filosofia analitica) entre
duas correntes: intencionalista e
causalistica, A corrente intencio-
nalista acredita que a intengao de
um agente e sua a¢io intencional
estdo conceitualmente conectadas
e que as relacdes sio logicas e in-
trinsecas. De acordo com a corren-

;

Esta vertente da pesquisa quali-
tativa procura, em principio, situar
o fenomeno. Isto quer dizer que so
ha fendmeno se houver um sujeito
no qual o fenomeno se situa. Dessa
forma, o pesquisador ndo considera
em si os acontecimentos origina-
riamente tidos como realidades ob-
jetivas. Entdo, ndo se estuda, por
exemplo, a aprendizagem, ou a an-
siedade, ou a soliddo... enquanto
produto; mas se estuda, sim, o su-
jeito que esta aprendendo... esta
ansioso, ou sente-se solitario. Exis-
te sempre o sujeito vivenciando o
fenomeno, e o que interessa é a ex-
periéncia.

Das caracteristicas constitutivas
da experiéncia — como o tempo em
que se realiza, impressoes, dura-
¢ao — Joel Martins salientou como
principal a relagao existente entre
o fenomeno que se mostra e o sujei-
to que o experiencia. Sua conscien-
cia € uma consciéncia intencional,
além de ser reciproca (na medida

em que o fenomeno tem sua inten-

cionalidade).

Com base nesta configuragao, a
tarefa do pesquisador é a de buscar
colocar-se diante dos fenomenos,
de modo que eles possam se Imos-
trar na sua propria linguagem.
Sendo assim, o pesquisador nao po-

te causalistica, a inteng¢do de um
agente e sua agao intencional cons-
tituem dois eventos estanques e lo-
gicamente independentes, podendo
ser submetidos a uma lei geral em-
pirica. Osmyr Gabbi Jr. explicou
que essa discussdo corresponde ao
debate entre o ponto de vista expos-
to por Maria Ameélia Matos (causa-

‘listica) e a linha apresentada por
. Joel Martins (intencionalista).

Na tese de Osmyr Gabbi Jr., a
Psicanalise se utiliza da noc¢do de
intencionalidade, porém, pensa a

agao intencional como nao cons-

ciente: o sujeito pode ter uma in-

‘tencdo e desconhecé-la; ele pode
' ter um desejo, ndo reconhecer sob
‘uma. descrigao, mas reconhece-lo

sob outra. Por outro lado, a nogao
de causalidade presente no contex-
to psicanalitico é de sentido trilolo-
gico e, portanto, ndo se enquadra

- no esquema explicativo do empiris-

mo logico. Desse modo, o expositor
coloca a Psicanalise nao circuns-

“ crita nos parametros nem da teoria

Behaviorista e nem na Fenomeno-
logica.

m outros termos, Osmyr Gabbi
Jr. defende a seguinte idéia: a Psi-
canalise é compreensiva, por fazer

uso de um vocabulario caracteristi-
co a interpretagio, sentido e signi-
ficado. No entanto, ao mesmo tem-
po, a linha psicanalitica possui
também uma teoria energética de
forga e recalque. Entao, se a Psica-
nalise for considerada unicamente
como teoria compreensiva, a
for¢a/energia fica sem lugar. No
fundo, o contexto psicanalitico se
da na articulagao de dois vocabula-
rios: o da forga/energia e o do sen-
tido. Isto porque 50 pode compreen-
der uma modifica¢io do sentido re-
correndo-se a teoria do aparelho
psiquico. E, como o aparelho psi-
guico se expressa em termos ener-
géticos, sao as metaforas que pode-
riao descrever o seu sentido. Por-
tanto, a linguagem da Psicanéalise e
necessariamente metaforica, e
nunca podera ter esta sua configu-
racdo reduzida a uma dimensao
comportamental.

Labirintos da Histéria

A filoésofa Olgaria Mattos tomou
sua fala enguanto debatedora res-
salvando que, em relagio as expo-
sicdes, ela iria discorrer sobre o
seu proprio ponto de vista. Na sua
viséo, as trés concepgdes apresen-
tadas coincidiam no angulo que se
refere a nog¢do de natureza e histo-
ria. O conceito que permaneceu se-
melhante é: a natureza é observa-
vel — por ser factual, sujeita as
constatacoes, ou ainda, é observa-
vel na forma de uma intencionali-
dade. De qualquer maneira, ha a
idéia de determinismo presente nos
trés modelos de pesquisa; o que
nao deixa espaco para o inesperado
ou inedito.

Baseada nas concepcoes filosofi-
cas da Escola de Frankfurt, Olga-
ria Mattos fundamentou sua opi-
nido contrapondo com os argumen-
tos: ndo existe regularidade, coe-
réncia, constancia na natureza; ha,
sim, os labirintos da histéria —
com suas encruzilhadas, onde a
evidéncia e o enigma se conjugam.
A partir desta perspectiva, Olgaria
Mattos se colocou cética em rela-
¢do a confianga numa objetividade
possivel, demonstrada tanto pela
Psicologia do comportamento, co-
mo na oOtica de intencionalidade da
consciéncia, quanto da causalidade
inconsciente.

Depois das colocagoes feitas pela
mesa, seguiram-se as discussoes
desencadeadas pelos expositores e
platéia. A coordenadora Marlene
Guirado encerrou o encontro sa-
lientando que a fala de Olgaria
Mattos — que apontou semelhan-
¢as (como determinismo, objetivi-
dade...) no lugar onde se afirma-
vam diferengas — abriu um debate
que nao se esgota, nao tem fecho. O
evento termina porque finda o tem-
po previsto.

As discussoes foram gravadas na
integra em fitas cassete e video,
que podem ser localizadas no
IPUSP, com o8 organizadores.




