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CRIADA A FUN(;AO

DE PSICOLOGO
NOS PRESIDIOS

O governador do Esta-
do de Sao Paulo, Franco
Montoro, acaba de assi-
nar projeto que determi-
na a criagdo de 85
fungoes-atividade para
psicologos nos estabele-
cimentos penitenciarios.
Essa aprovagao se deve,

e em grande parte, ao tra-

balho que o CRP-06 vem
mantendo, através de
uma das subcomissdes
da Comissdo de Saude
— 0 grupo de presidios
—, no sentido de obter o
reconhecimento oficial
da importancia da atua-
¢do dos psicologos-no
sistema penitenciario.

A questdo vinha, ja ha
algum tempo, sendo ob-
jeto de discussao do gru-
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po de presidios e, entre
0s varios aspectos abor-
dados, constatou-se a
inexisténcia de cargos
de psicélogos junto as
entidades penais e da
atuagdo em desvio de
fungdo. Diante dessa si-
tuagao, o CRP-06 enviou
oficio & Coordenadoria
dos Estabelecimentos
Penais do ~-Estado, ex-
pondo os dados levanta-
dos na subcomissdo e
solicitando especial
atengao daquele o6rgédo
em relagdo a importan-
cia da atuagdo em saude
mental junto ao sistema
penitenciario. A entidade
recebeu, da Coordenado-
ria, a informagao de que
havia um processo em

andamento visando jus-
tamente a criagao de
“fungdes de psicologos,
com consequente aber-
tura de concursos". Ime-
diatamente este Conse-
Iho encaminhou oficio
ao Executivo e a Secreta-
ria de Justica do Estado
de Sao Paulo reafirman-
do as posigoes defendi-
das e manifestando total
apoio a esta iniciativa.
Este foi o encaminha-
mento dado pelo CRP-06
até agora e, apesar da
grande vitéria conquista-
da, a entidade pretende
continuar promovendo
discussdes na categoria,
pois considera que o nu-
mero de vagas criado é
insuficiente.
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COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

REJEITA PROJETO DE MUSICOTERAPIA

O Projeto de Lei n?
3.315, de autoria do de-
putado Borges da Silvei-
ra, que regulamenta a
profissdo de musicotera-
peuta, foi rejeitado pela
Comissao de Educagao e
Cultura da Camara dos
Deputados Esta ¢ ape-
nas uma etapa da luta
para salvaguardar um
campo que pertence ex-
clusivamente aos psico-
logos, ja que a decisdo fi-
nal, envolvendo todo o
Congresso, ainda ndo foi
votada.

O CRP-06, atraves de
varias manifestagoes (ve-
ja edigdo novembro/84
deste jornal), ja havia se
posicionado contra o
projeto, pois este viria
favorecer o exercicio ile-
gal da proflissio, uma
vez que ndo especilica
que 0 musicoterapeuta
teria de ser necessaria-
mente um psicoterapeu-
ta, além de contrariar lei

em vigor, que disciplina
e fiscaliza "o exercicio
profissional da Psicolo-
gia.

Nesta edi¢do, publica-
mos o apoio recebido da
deputada Irma Passoni
(PT-SP), através de seu
parecer, relatado a Co-
missdo de Educagdo e
Cultura da Camara dos
Deputados.

“O Projeto de Lei n?
3.315/84, de autoria do
deputado Borges da Sil-
veira, propoe a regula-
menta¢do da profissdo
de Musicoterapia, cria o
Conselho Federal de Mu-
sicoterapia, cria os Con-
selhos Regionais de Mu-
sicoterapia ¢ 'da outras
providéncias.

Embora longa, a justi-
ficagdo do Projeto nao
explicita suficientemente
as relagoes entre a Musi-
coterapia e Ciéncia da
Psicologia. Dela no en-
tanto se pode inferir que

a Musicoterapia é algo
derivado da Psicologia,
mas, usando como técni-
ca terapéutica, a musica.

Os conhecimentos dis-
poniveis indicam que
Sigmund Freud, o fun-
dador da Psicanilise,
utilizou como instrumen-
to terapéutico apenas a
expressdo verbal (‘“‘tal-
King cure’). A vida no
entanto continuou colo-
cando novos desafios e,
no decorrer deste século,
outras linguagens foram
sendo descobertas e utili-
zadas pelos - psicotera-
peutas, entre essas lin-
guagens esla a musica,
como estd o drama e as
artes plasticas.

Nesse quadro, parece-
me que regulamentar a
profissdo de Musicotera-
peuta equivale a regula-
mentar uma especializa-
¢a0 e ndo uma profissdo.

Quer dizer, se aceitar-
mos regulamentar a pro-
fissdo de Musicoterapeu-

ta e criar um Conselho
Federal e Conselhos Re-
gionais, nos termos em
que propde o Projeto-em
questdo, logo teremos
que regulamentar profis-
sOes tais como a de gine-
cologista, obstetra ou of-
talmologisla, sem a pre-
via exigéncia de que esses
profissionais sejam mé-
dicos.

No caso em questdo e
dentro dessa linha de ra-
ciocinio, parece-me que
um requisito prévio para
que a pessoa exerga. a
profissdo de Musicotera-
peuta é que ela seja Psi-
cologa e,como tal, vincu-
lada ao Conselho Fede-
ral ‘de Psicologia e aos
Conselhos Regionais de
Psicologia.

Diante do exposto, vo-
to pela rejei¢do do Proje-
to de Lein? 3,315/84, do
deputado Borges da Sil-
veira”’

Deputada Irma Passoni

Finalmente reconhecimento oficial do psicélogo nos estabelecimentos.
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RESTRICOES A ATUACAO DO
PSICOLOGO NO MAGISTERIO
E TEMA DE DISCUSSAO.

Foi realizada, no alti-
mo dia 12, pela Comis-
sdo de Ensino do CRP-
06, uma reunido com 0
objetivo de discutir os
atos administrativos e le-
gais que vém impedindo
psicologos de lecionarem
as disciplinas de Psicolo-
gia Aplicada a Educacgao
¢ Psicologia do Desen-
volvimento do Pré-esco-
lar. Fundamentados em
resolu¢do do Ministério
de Edu(.acao e Cultura
(MEC), os orgaos coato-
res (diregdes de escola,
delegacias de ensino, jui-
zes de Direito) alegam
que somente o pedagogo
esta habilitado a lecionar
tais disciplinas.

Os psicologos, por en-
tenderem que tal aparato
legal ¢ injusto, incoeren-
te e contrario a lei fede-

ral que regulamenta a
profissio — lei esta que
ndo coloca qualquer res-
trigdo & atuagdo do psi-
cologo como professor
de Psicologia—, e que 0
caminho de luta & politi-
co, decidiram direcionar
o movimento no sentido
de que o CRP-06 e ou-
tras entidades entrem em
contato com o Ministério
de Educagdo e Cultura
para que s¢ possa rever
todas essas questoes.

A fim de dar continui-
dade as discussdes € ope-
racionalizar as propostas
foi marcada uma nova
reunido para o dia 7 de
maio, as 20:00 hs., na se-
de do CRP-06. O compa-
recimento de todos o0s in-
teressados vai ser muito
importante para o pros-

seguimento da luta.

Artigo para
reflexao:.
Sande Mental ¢,

'Trabalho
. Assalariado
(pags. 4,5 ¢ 6)
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EDITORIAL

Nos

a Constituinte

1

~Autorizado afastamento de servidores
para participar de Congresso

O menos informado dos brasileiros
dificilmente deixara de ser-atingido pe-
la onda que comecarda a se avolumar
nos proximos meses, em todo o Brasil,
em torno do tema: CONSTITUINTE.

Em outros editoriais ja tivemos a
oportunidade de chamar a atengdo dos
psicologos a respeito de sua realidade
como cidaddo e da necessidade de um
minimo de engajamento politico (ndo
necessariamente partidario) para que
ele possa responder ao papel que lhe
cabe na sociedade.

Outras categorias ja estdo se mobili-
zando em torno deste grande interesse
nacional que é a elaboragdo do texto

- constitucional e cabe a este CRP con-

_vocar a categoria para debater ¢ se
aprofundar neste assunto de interesse
vital para todos os brasileiros.

Para comegar, o proprio CRP vem
reservando espa¢o em suas plendrias
para se informar, debater e se posicio-
nar frente ao problema. O certo ¢ que
ndo podemos perder o bonde da Histo-
ria e ficarmos como meros espectado-
res do processo. O assunto € polémico
¢ vai ser dilicil alguém permanecer
“‘em cima do muro’’ diante dos emba-
tes que vao se travar desde a forma de
convocagido da constituinte até a pro-
posigdo das linhas que determinario o
espirito da constituigio.

Neste editorial pretendemos trazer
algumas informagdes fundamentais
para quem comega a se interessar pelo
problema. Vivemos hoje sob a égide da
8* Constitui¢io brasileira, a de 1969, o
que equivale a dizer que vivemos sob
um cipoal de atos complementares,
leis, decretos-leis, atos institucionais,
emendas, remendos e quejandos que
estdo muito longe de responder as ne-
cessidades e ao momento historico por
que passa o povo brasileiro.

A historia das constitui¢des no Brasil
ja tem um curriculum bem variado,
mas pouco feliz.

Nossa primeira Constitui¢do inaugu-
rou uma carreira de discricionarismo,
“quando o primeiro imperador, em no-
me da Santissima Trindade, outorgou-
nos a Carta Magna, em 1824,

Com o advento da Republica, o go-
verno provisorio convocou o Congres-
50 com poderes constituintes ¢ em 1891
tinhamos a primeira Constitui¢do re-
publicana, de inspiragdao positivista. A
revolugdo de 1930 revogou a Constitui-
¢do de 1891 e permanecemos sem uma
lei magna até meados de 1934, quando
novamente foram convocadas cleigoes
para formar um Congresso com fun-
¢oes constituintes. A Constitui¢do de
34 teve vida curta, pois em 1937, frente

s ‘‘perigos de instabilidade politica”
e especialmente ‘‘frente a grande ame-
¢a do comunismo, internacional’’ foi

instalado o “‘Estado Novo’ e decreta-
da uma nova Constitui¢do.

Em fins de 1945, com a queda da di-
tadura do Estado Novo, o governo
provisorio convoca um Congresso tam-
bém com fungoes constituintes. Esse
Congresso produziu a Constitui¢do de
1946, de carater mais liberal que as an-
teriores e que sobreviveu quase intacta
até 1964.

A Conslituicdao de 46, mesmo nao
sendo um primor em termos sociais,
representava para os golpistas de 64
um s¢rio incomodo; no entanto, mais
para manter uma aparéncia de,demo-
cracia,. ela foi mantida. Apos quase
trés anos do golpe ja ndo era mais pos-
sivel esconder a realidade; foram tan-

tos e tamanhos os rombos produzidos:

pelos diversos atos institucionais e atos
complementares que da Constitui¢ao
de 46 quase so restava o titulo. Era ne-
cessario se criar um novo disfarce de
ordem legal e nada melhor para isso do
que ‘‘encomendar’ a uma equipe de
confianga a confecgdo de um *‘guarda-
chuva’ ‘legal para as arbitrariedades
dos novos poderosos. Em 1967, um
Congresso totalmente servil e emascu-
lado votou a Constitui¢do de encomen-
da, que teve sua carreira abalroada pe-
lo inefavel ALl.-5.

A 17 de outubro de 1969, o mesmo
Congresso, esvaziado de valores, de-
cretou ¢ promulgou um novo texto
constitucional que figurava apenas co-
mo ‘“‘Emenda Constitucional n? 1" ¢
vinha assinada pela inominavel Junta
Militar.

Esta carta de 69 que, em tese, rege os
destinos da Nagdo, ¢ um instrumento
espurio, produto dos piores tempos da
repressdo e esta ‘tdo pendurada de
emendas, de decretos-leis e de outros
subprodutos da arbitrariedade que ndo
ha como respeita-la.

Isto posto, fica evidenciada a 17 te-
se: temos necessidade ur;,{.nle de nova
Carta Magna.

Outra evidéncia que se retira da His-
toria de nossas Constitui¢oes € lamen-

tavel: o Povo sempre esteve'a margem

do processo de elaboragio de sua lei

maior ¢ para que esta realidade nao se -

repita mais uma vez a Sociedade Civil
como um todo, através de suas varia-
das instituicdes ¢ entidades, precisa
manter um grande debate nacional so-
bre a nova Constitui¢do, em todos seus
aspectos. Como parte deste processo,
gque ja comegou, mas que precisa ser
multiplicado muitas vezes, o CRP-06
iniciard hoje uma série de editoriais so-
bre a questdo da Constituinte e abrira
espacos para discussoes e para-a parti-
cipacgdo dos psicologos que, da mesma
forma que todos os outros seres huma-
nos que tiveram a felicidade ou a infeli-
cidade de nascerem neste pais, sdo aci-
ma de tudo Cidadaos Brasileiros.

a2 HNE

e S——————

= . . S Y i e

Os profissionais que trabalham como luncionarios ¢ servidores pablicos esti-
duais que pretendem participar do 111 Congresso de Psicologia no Trénsito, u
realizar-se de 17 a 21 de julho proximo, vao poder pedir o afastamento em suas
reparticoes nos dias em que se der o evento.

A decisao ¢ da Secretaria do Governo e visa aos servidores cujas atividades ¢s-
tejam relacionadas ao tema do Congresso. Publicamos, aqui, na integra, a reso-
lugdo que autoriza o afastamento.

“O Secretario do Governo, com fundamento no artigo 100, inciso I, alinca
“a’ do Decreto 21,984, de 2 de margo de 1984, resolve:

Artigo 1Y — Fica autorizado, nos termos do artigo 69 da Lei 10.261, dc 28 d¢
outubro de 1968, o afastamento de funcionarios e servidores publicos estaduais,
cujas atividades se relacionem com a finalidade do evento, para participar do 111
Congresso Brasileiro de Psicologia no Transito, a ser realizado no periodo de 17 a
21 de julho de 1985, em Sao Paulo — Capital.

Artigo 2° — Para obten¢iio do beneficio previsto no artigo anterior deverdo os
interessados preencher as condigoes estabelecidas no artigo 3¥ do Decreto 52.322,
de 18 de novembro de 1969, a serem verificadas por seus superiores hierarquicos,
observadas, ainda, as exigéncias contidas no artigo 5 do referido decreto.

Artigo 3¢ — Esta resoluc¢do entrara em vigor pa data de sua publicagdo.

Resolugdo SG. 47, de 8-3-85.

CONCURSO NO TRIBUNAL

gOs e posteriormente pa-
ra a realizacdo do con-
curso publico, em con-
formidade com as dire-
trizes politicas da atual
gestdo.

to dos 64 cargos de psi-

cologos que atuardo jun-

to a Vara de Menores.
Este conselho teve in-

Sob a responsabilida-
de do Tribunal de Justi¢a
do Estado de Siao Paulo,
realizou-se, a 24 de feve-
reiro altimo, a prova de tensa parficipagdo na lu-
selecdio para o provimen- ta pela criacdo dos car-
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Ciclo de Ret‘le;(ao sobre
Psicologia Escolar,

20/03/85 — O
conselheiro Lorivan

verba de cargos vagos
para a contratagdo de

Lopes compareceu psicologos. realizado pela
Coordenadoria de ‘ Associagdo
Satde Mental para 30/3/85 — A Valeparaibana de

conselheira Vania
Ghirello Garcia proferiu
palestra durante o 11

Psicologos, com sede
em Sdo José do Rio
Preto.

discutir o projeto
daquele orgao visando o
remanejamento da
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Conselheiros: Alvaro Trujillo, Anténio Waldir Biscaro, Carlos Afonso Marcondes Medei-_
ros, Carlos Rodrigues Ladeia, Denilréa Pérola A. Paoli, Macério, Elizabeth Batista Pinto
(licenciada), Heloisa Szymanski Ribeiro Gomes, Jane Persinotti Trujillo, José Paulo Cor-
reia de Menezes, José Sollero Neto, José Sterza Justo, Lorivam Lopes, Luiz Carlos Ro-
drigues de Lima, Maria de Fatima Menezes Ventura, Maria Inez Nunes Romeiro, Maria
Rosa Cavazzani, Marinilza da Costa Moreira da Sllva Marisa Oliveira Sanovicz, Marlene
Guirado, Mirsa Elisabeth Dellosi, M6nica Guimaraes Teixeira do Amaral (licenciada),

Nanci Buhrer, Selma de Souza Bastos, Silvio Leite da Silva, Sueli Duarte Pacifico (licen-

ciada), Tania Maria José Aiello Tsu (licenciada), Vania Ghirello Garcia, Vera Regina Lig-
nelli Otero e Yvonne Gongalves Khouri.

Sede — Séo Paulo: Av. Brig. Faria Lima, 1.084 — 10° andar — Fone (011) 212-8111. Dele-
gacias — Assis (José Sterza Justo): Rua Marechal Deodoro, 123 conj. 11 (Conjunto Ma-
rechal) — Fone (0183) 22-6224 — Bauru (Denilréa Pérola A. Paoli Macario): Rua Batista
de Carvalho, 4-33, 8° andar, conj. B0B — Fone (0142) 22-3384 — Campinas (Hélio José
Guilhardi) Rua Barao de Jaguara, 1.481, 17° andar, sala 172 — Fone (0192) 32-5397 —

Campo Grande (Carlos Afonso Marcondes Medeiros); Rua Dom Aquino, 1.354, sala 97
— Fone (067) 382-4801 — Cuiaba (Maria Aparecida de Amorim Fernandes): Av. Tenente
Coronel Duarte, 565, conj. 203 — Fone (065) 322-6902 — Lorena (Maria Inez Nunes Ro-

meiro); Rua N. S. da Piedade, 185, sala 9 (Galeria do Hotel Colonial) — Ribeirdao Preto
(Vera Regina Lignelli Otero); Rua Cerqueira César, 481, 3° andar — Fone (016) 636-9021

— Santos (Antonio Carlos Simonian dos Santos): Rua Oton Feliciano 2, conj. 53 — Fone

(0132) 4-6293.

Jornal do CRP-06 .

Jornal do CRP-06 é o orgio de orientacdo do exercicio profissional,
publicado mensalmente pelo Conselho Regional de Psicologia — 6 Re-
giao. Comissao de Divulgagido e Contato: Antonio Waldir Biscaro, Ja-
ne Persinotti Trujillo, Marinilza da Costa Moreira da Silva e Sueli
Duarte Pacifico. Editora: Yera Helena R. Carneiro Monteiro (MT,
11.578). Diagramadora: Seman Corazza. Redagdo: Av. Brigadeiro Fa-
ria Lima, 1084 - 10? andar - telefone (011) 212-8111 - 01452 - Sao Paulo.
Composigdo, fotolitos e impressdo: Cia. Editora Jorués. Tiragem:

20.500 exemplares. 3
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A ABRAPSO — Associagdo
‘Brasileira de Psicologia Social
(regidon Sul) estard realizando,
nos dias 20 ¢ 21 de junho proxi-
mo, na Universidade Federal
de Sunta Catarina, em Floria-

nopolis, seu 11 ENCONTRO
REGIONAL. O tema do cn-
contro sera aberto e vai depen-
der dos resumos dos trabalhos
que a entidade receber na drea
de Psicologia Social. Os resu-
mos devem ser enviados até o
dia 2 de maio para: professor
Brigido Vizeu Camargo (mem-
bro da Comissdo (rganizado-
ra) — UFSC — Caixa Postal
5.056 - CEP 8800 — Floriano-
polis — SC.

ey

ALCOOLISMO E TRABA-
LHO — Promovido pelo Senac
— Prodemp, sera realizado de
22 a 26 de abril. Ministrado por
Vicente Antonio de Arafjo,
médico-psiquiatra, encarrega-
do do Setor de Ambulatoério de
Psiguiatria do Hospital do Ser-
vidor Publico, o curso visa dar
4 equipe de trabalho um maior
relacionamento com as altera-
¢oes que o alcoolismo ocasiona
a saide, proporcionando aos
participantes conhecimento,
manejo e alitudes que condu-
zam a um melhor desempenho
em suas tarelas, Maiores escla-
recimentos a rua Dr. Vila No-
va, 228.

ey

Promovido pela disciplina de

Cirurgia do Aparelho Digestivo .

da FMUSP, pela Divisao de
Clinica Cirargica 11 e pela Uni-
dade de Psicologia do Instituto
Central do Hospital das Clipi-
cas, o 1l SEMINARIO SOBRE
ESTUDOS DOS ASPECTOS
MEDICO-PSICOLOGICOS
EM CIRURGIA DO APARE-
LHO DIGESTIVO sera reali-
¢ado de 22 a 26 deste més. A
programagido obedecera a se-
guinte ordem em linhas gerais:
dia 22 — A instituigdo, atitude
medica e importincia da pala-
vra em cirurgia do aparelho di-
gestivo; dia 23 — Abordagem
psicoterapéutica do simbolismo
em doengas psicossomaticas;
dia 24 — Afecgoes cirtrgicas
do aparelho digestivo por com-
portamento autp-agressivo; dia
25 — Psicoprofilaxia cirirgica:
objetivos, meétodos, e resulta-
dos; e dia 26 — O atendimento
a familia em servigo de cirurgia
do aparelho digestivo. A taxa
de inscrigdo para profissionais
¢ de Cr§ 15.000, estagiarios e
residentes Cr§ 10.000 ¢ acadé-
micos Cr§ 5.000. Local e hora-

rio: Anfiteatro de Anatomia
Patologica (Avenida Dr. Ar-
naldo, 435), das 19:30 h as
21:30 h. Inscrigoes ou informa-
¢Oes mais detalhadas podem ser
obtidas na secretaria da 2¥ CC-
R-9Y andar, fone (011) 282-
8832, ou no proprio local do
evenlo,

vy

Teré inicio no dia 29 deste
més 0 CURSO DE RELAXA-
MENTO promovido pelo Equi-
librium — Gabinete de Psicolo-
gia S/C Ltda. Ministrado pelas
proiessoras Mara Rubia Men-
des Ferreira ¢ por Silvia Apare-
cida Ballarini, o curso conta
com o seguinte programa: Teéc-
nica de Relaxamento, onde se
inclui Treinamento  Autdgeno
de J. H. Schultz e Técnica Basi-
ca para Auto-aplicagdo; Técni-
cas Auxiliares como Dindmica
de Grupo e Exercicios Corpo-
rais; e, por fim, Ultilizagad do
Relaxamento em: doengas psi-
cossomaticas, 1ais como gastri-
te, lcera, bionquite etc., me-
Ihoria da saade em geral, inso-
nia e melhoria da atengao, con-
centracdo, memoria e imagina-
¢d0. O Curso tera duragdo de
des semanas, com aulas as se-
gundas-leiras das 20:30 h as
22:30 h e sera destinado a ado-
lescentes e adultos. Para quem
precisar sera fornecido certili-
cado de fregiiéncia. O enderego
para inscricdo ou maiores es-
clarecimentos ¢ Avenida Lino
Jardim, 259, Vila Bastos —
CEP 09000 — Santo André —
SP — fone: 412-4453.
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Promovido pela Federagao
Nacional das APAEs e organi-
zado pela APAE de Salvador,
sera realizado, de 16 a 20 de ju-
lho, no Centro de Convengoes
da Bahia, o XII CONGRESSO
DA FEDERACAO NACIO-
NAL DAS APAEs — V EX-
POSICAO DE ARTES E
TRABALHOS ARTESANAIS
DE EXCEPCIONAIS. O tema
central do evento sera A Pessoa
Excepcional — Um  Desafio
Global. Durante o Congresso
serdo apresentados cursos, con-
feréncias, mesas-redondas e te-
mas livres. Para obter maiores
informagdes ai vai o endereco
da Secretaria do Congresso:
Av. Frederico Pontes, 343 -

- Forte S. Joaguim - CEP 40.000
- Salvador - BA - fones: (071)
243-6788 / 241-3945.

vl e

ENCONTRO NACIONAL
DE GRUPOTERAPIA. Orga-

nizado pela ABPAG — Asso-
ciagao Brasileira de Psicotera-
pia Analitica de Grupo ¢ pela
Comissio de Eventos du Spayg -
RJ seri realizado de 17 a 19 de
maio, em Caxambu (MG), no
Hotel Gloria. Os temas centrais
do encontro sio: A Formagfo
de Grupolerapeutas e suas Ins-
titwighes ¢ A Pratica Cliniea:
Aspectos atuais da Grupotera-
pia. Havera também a apresen-
tagio de temas livres. Inscri-
¢oes e informagoes: SPAG-RJ
/ GRADIVA: Av. Copacaba-
na, 1.183/604 - CEP 22070 - RJ
- fone: (021) 521-4495. Serao
fornecidos certilicados aos par-
ticipantes.
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O Centro de Ensino Superior
de Juiz de Fora, seu diretorio
académico e a Associagdo Pro-
fissional dos Psicologos de Juiz
de Fora estardo promovendo,
no periodo de 30 de maio a 2 de
junho, o Il CONGRESSO MI-
NEIRO DE PSICOLOGIA. O
tema central seri Psicologia ¢
Satde do Individuo & Comuni-
dade. Além de cursos e confe-
réncias, que serio ministrados
por profissionais de diversos
estados, durante o evento serdo

realizadas ainda mesas-redon-

das e sessOes de temas livres,
Local das inscrigoes: Secretaria
do Centro de Ensino Superior
de Juiz de Fora — rua Halfeld,
1.179 - fone: (032) 211-8683.

R

CLINICA E PSICOTERAPIA
PSICANALITICA — Promo-
vido pelo Instituto Zeppellini
de Psiquiatria; trata-se de um
curso de especializagdo teorico-
pritico, com duragdo de dois
anos. Marriculas semestrais.
Inscricoes e informagdes a rua
Para, 65. cj. 33 - tel: (011) 258-
2691.

Ll i

CURSO — ABORDAGEM
CORPORAL, EXERCICIO E
RELAXAMENTO. Ministra-
do por psicologas com expe-
riéncia em Esalem, tera inicio
no més de maio, nos periodos
tarde e noite. Maiores informa-
¢oes pelo fone (011) 813-0463.
Inscrigoes @ rua Aspicuella,
202.

o

Com a presenga de Hélio Pe-
legrino, Carlos Castellar, An-

CURSO DE PSICOLQGIA

tonio Godinho, Oswaldo Sai-
don ¢ Wilson Chebabi sera rea-
lizado, de 25 a 28 deste més, o |
CONGRESSO DE PSICANA-
LISE DO ESPIRITO SANTO,
que lerd como tema a institui-
¢do ¢ 4 Psicandlise. O cvento
seri no Hotel Porta do Sol, em
Camburi, ¢ us inscrigoes pode-
rdo ser leitas no Centro de Es-
tudos de Pesquisas Psicanaliti-
cus do Lspirito Santo pelo lone
(027) 222-5151.

WO M

VIVENDO EM HARMO-
NIA — O TRABALHO DL
CARL ROGERS TEM UMA
OPCAQO? Este ¢ o tlema que se-

- ra objeto de estudo no periodo

de 07/6 a 16/6, em Brasilia, O
trabalho, de acordo com seus
organizadores, visa explorar a
abordagem centrada na pessoa,
suas vantagens ¢ desvantagens,
¢ ainda analisar que forgas ¢
fraquezas, esperangas ¢ medos
emergem deste processo em
fungdo do tema acima citado.
Definido como um grupo de
encontro e de treinamento, sera
aberto a qualquer pessoa inte-
ressada e contard com a presen-
¢ dos psicologos: Carl Rogers,

‘Antonio Monteiro dos Santos,

John Wood ¢ Maria Bowen.
Para obter maiores informa-
¢oes ou fazer inscrigdo o ende-
re¢o da Comissao Organizado-
ra ¢ o seguinte: SRTNQ. 702 -
Bloco P - Edificio Brasilia Ra-
dio Center * sala 2097 - CEP
70710 - Brasilia - DF - lone:
(061) 225-8878.

il s

Sob o patrocinio do Instituto
Brasileiro de Estudo do Corpo,
sera realizado, de 01 a 05 de
maio, no Centro das Conven-

-¢oes do Hotel Nacional, no Rio.

de Janeiro, o 1Y CONGRESSO
INTERNACIONAL SOBRE O
CORPO-UNIVERSO DO
CORPO. Com o objetivo de
aumentar o intercdmbio de
idéias e culturas, estudos e pes-
quisas, 0 evento contara com a
presenga de profissionais de di-
versos paises. Serdo realizados
simposios, mesas-redondas e
sessoes de comunicagdes livres
para discussdo dos temas que
fardo parte do programa. Em
linhas gerais, o programa sera
o seguinte: dia 01 — Abertura
do Congresso; dia 02— O Cor-
po Lesado; dia 03 — Falando
do Corpo e sobre o Corpo; dia
04 — Prismas Corporais; ¢ dia
05 — Universo do Corpo. A se-
cretaria do Congresso esta sob
a responsabilidade do Centro
de Estudos de Fonoaudiologia
¢ Psicomotricidade. Os interes-
sados deverao encaminhar cor-
respondéncia para a rua Vitoria
da Costa, 33 - Humaita - Rio de
Janeiro — CEP 22261 - RJ, ou
ligar para: (021) 246-2728 ou
286-3718.

O CIE-PSIC-Centro de In-
vestigacdo ¢ Ensino de Psico-
logia Social, Institucional e Co-
munitdria ainda apresenta, em
sui programagio do primeiro
semestre, VAarios cursos com
inscrigoes aberras. Sao  eles:
CURSOS DLE NUCLEACAO
TEORICA: — Formugio de
observadores e coordenadores’
de grupos operativos. CUR-
SOS DE EXTENSAO CUL-
I'URAL: — lundamentos do
pensamento dialético — Fun-
damentos da Psicopatologia —
Fundamentos da  Psicologia
Institucional. [, por Gltimo,
destinado para estudantes de
Psicologia, Grupo de Elabora-
¢ao da Aprendizagem e da’
ldentidade Profissional. Os in-
Leressados podem obter maio-
res informagoes a Avenida Sdo
Gualter, 440 - CEP 05455 —
Sado Paulo - SP ou pelo lone
(011) 260-9668.

g A

CURSO INTRODUTORIO
DE ANALISE TRANSACIO-
NAL — Promovido pelas psi-
cologas Maria Inés Vilas Boas e
Aparecida Angela Nicolini, o
curso & destinado a profissio-
nais ou a qualquer pessoa inte-
ressada em ' conhecer ou
aprofundar-se nos conceitos de
Andlise Transacional. Sera mi-
nistrado mensalmente, com
uma duragdo toral de 16 horas.
Eis alguns itens do programa:
O surgimento da Analise Tran-
sacional; As transagoes; Os ro-
teiros de vida; O conceito de
caricias ou alagos; As fomes;
Disfarces. Ao final, sera forne-
cido certificado de freqiiéncia.
Maiores informagoes pelo fo-
nes (011) 287-8073 e 544-3131.

¥y

© A'Dra.'Listz Walldernya, de
Campinas, estd formando um
grupo de estudos para discutir
o tema TEORIAS PSICANA-
LITICAS de FREUD, baseado
nos livros: Nogoes Basicas de
Psicanalise (Charles Brenner) e
Obras Completas de Freud
(vols. 12 e 16). A iniciativa visa
alingir principalmente os estu-
dantes de psicologia. O encon-
tro se realizard em Campinas,
semanalmente, e terd a duragao
de um ano. Os interessados de-
verdo se comunicar com lzilda
pelo fone (011) 731-4461 (Jun-
dini), a noite.

b i s

A Padi — Consultoria e
Treinamento realizara, a partir
do dia 22, sua 1l SEMANA DE
APERFEICOAMENTO PA-
RA PROFISSIONALS DE PSI-
COLOGIA ORGANIZACIO-
NAL. Os temas apresentados
serdo os seguintes: dia 22 —
Economia em outras
palavras... para psicélogos, dia

23 — Marketing de sele¢do de
pessoal; diu 24 — Jogos e simu-
lagoes em treinamento: alterna-
tivas e criagdo; e dia 25 — Cria-
a0 ¢ uso de instrumentos nio-
tradicionais em selegao de pes-
soal. O horirio sera das 19:00h
as 23:00 h ¢ as inscrigoes po-
dem ser leitas pelo fone (011)
543-6414. Enderego: Alameda
dos  Anapurus, 977 CEP
04087 - SP.

\'1 \i! \P

Sob a diregiio da psicologa
Aracy Serra, psicodramatista ¢
docente em  Biodanga, estio
sendo formados GRUPQOS DE
ENCONTRQ E VIVENCIA
TERAPLUTICA, baseados
nas técnicas de Biodanga e Psi-
codrama. Os encontros ém du-
ragio de duas horas semanais,
havendo possibilidade de optar
pelos seguintes dias e horarios:
segundas-feiras as 14:30 h; ter-
cas-feiras as 19:00 h e sextas-
feiras as 18:30 h. Os interessa-
dos poderio marcar entrevista
inicial pelo fone (011) 884-0222
ou entdo comparecer a rua
Joinville, 274, Ibirapuera.

b &

ESTUDOS DE CASO DE
TERAPIA DE FAMILIAS se-
ra o tema debatido na sede da
Sefam — Sociedade de Estudos
da Familia — no proximo dia
20, as 14 horas. Para quem qui-
zer participar do grupo de dis-
cussao, ai vai o enderego: rua
Hawai, 325, Sumaré - fone:
(011) 65-6049.

i

Serd realizado, de 21 a 25 de
maio, em Sao José dos Cam-
pos, no Auditorio do ITA, o |
CONGRESSO PAULISTA
DA QUESTAO SOCIAL. O
objetivo do evento sera subsi-
diar a Administragdo Federal
na implantagio do Ministério
para o Desenvolvimento Social
¢ na ¢laboragio dos textos que
norteardo a edigdo da nova or-
dem  juridico-social do Pais-
Constituinte, destacando os
componentes da politica social.
Ministério Social — Alternati-
va para a Nova Republica serd
o tema debatido dia 21; Res-
ponsabilidades do Estado ¢ da
Sociedade/Menor, dia 22; Al-
ternativas Habitacionais ¢ Po-
pulagio Marginal, dia 23; Tra-
balho, Sindicato e Pacio So-
cial, dia 24; e Politica Social ¢
Constituinte, dia 25. As inscri-
¢oes podem ser feilas até o dia
15 de maio, na Prefeitura de
Sao José dos Campos. Endere-
¢o: rua José de Alencar, 123 -
5¢ andar. Fones: (0123) 21-
8000 - R. 270 ou 21-9620.

Concurso

para Professor Titular

em Ribeirao Preto

Em cumprimento a de-
cisdo da Congregacao da
Faculdade de Filosofia,
Ciéncia e Letras de Ri-
beirao Preto da Universi-
dade de Sao Paulo, to-
mada em sessdo realiza-
da a 25-3-85, acham-se
abertas pelo prazo de 180
dias, contados a partir
da primeira publicacio
do edital, as inscrigdes

ao concurso de Titulos e
Provas para preenchi-
mento de um cargo de
professor titular, Ref,
MS-6, em RDIDP, junto
ao Departamento de Psi-
cologia e Educagdo, con-
junto de disciplinas: Psi-
cologia Experimental [ e
II — Analise Experimen-
tal do Comportamento,
Psicofisiologia e Psico-

farmacologia.

O concurso sera regido
-pelo disposto no Estatu-
to da Universidade de
Sdo Paulo (artigos 96 a

100), no Regimento Ge-.

ral da Universidade de
Sdo Paulo (artigos 190,
203 a 209, 213 e 214).

O edital foi publicado
no D.O. de 3-4-85, pag.
23. Secio l.

PROCURA-SE

Por solicitagdo da
Sharp ao CRP-06, esta-
mos publicando o convi-
te da empresa a profis-
sionais interessados para
atuarem em seus quadros
como: assessor de RH,
que possua solida atua-
¢do em planejamento e
desenvolvimento de pro-
jetos como plano de car-
reira e banco de dados,
com experiéncia minima
de cinco anos na area;
chefe de recrutamento e
selecdo de pessoal, com

experiéncia de supervi-
sdo em grande empresa e
dominio do Teste Z de
Zulliger; e técnico em
avaliagdo de desempe-
nho, com experiéncia em
instrumental de avalia-

“¢do e projetos de desen-

volvimento de potencial.
Os intressados deverdo
entrar em contato com
Irene ou Deise. Endere-
¢0: rua 13 de Maio, 900,
1? andar, Bela Vista. Fo-
nes: (011) 285-6821 ou
251-5418.

ERRATA

Na edig¢do passada, na
secdo Procura-se, acon-
teceram alguns erros de
ordem grifica que retifi-
camos agora, nesta edi-
¢do: 0 nome correto da
psicologa & Ana Lucia
Cavani Jorge, seu telefo-
ne em Sdo Paulo é 262-
7752 e seu enderego em
Santos € avenida Ana
Costa e ndo rua Ana
Costa, como havia sido
noticiado.
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Apoés caminhar em circulos durante alguns meses, a
Comissio de Psicologia do Trabalho finalmente en-
controu um tema que acabou empolgando os membros
da equipe: a saiide mental do trabalhador, |

A primeira descoberta que o grupo fez foi que, a res-
peilo do assunto, pouquissima coisa, quase nada havia
sido elaborado. Era necessirio fazer uma verdadeira
garimpagem pelas diversas publicacdes e pelas institui-
¢oes, resgalando pessoas, teses, artigos que pudessem
contribuir para o enriquecimento do tema.

I assim fomos buscar Denise ¢ Regina, duas psico-

logas da Fundacentro;chamamos Mario Angelino, da’

Cosipa, e Wanderley Codo, do Diesat,para comegar-
-mos .a conversar. Aos poucos fomos montando os
itens que deveriam ser debatidos e aprofundados. La
pelas tantas, o grupo sentiu necessidade de que aquelas
idéias e debates deveriam ser fixados de alguma forma.
Alguma coisa deveria ser redigida; e foi assim que o
Waldir ficou encarregado de preparar um trabalho
que, de certa forma, refletisse o conjunto de conceitos
alé entdo levados ao debate,

Em janeiro de 85, o texto ficou pronto e ao ser lido
tanto na Comissiio de Trabalho quanto na Plendria do
Conselho verificou-se que ele poderia ser jitil no senti-
do: 17, de despertar o interesse da categoria por um te-
ma relativamente novo, e, 2Y, de levantar um debate
entre os psicologos ligados s organizagoes no sentido
mesmo de uma redelini¢ao do papel destes profissio-

nais dentro dus empresas.

A intencio ao redigir o trabalho nio foi a de esgotar
0 assunto. O texto é, pelo contrario, intencionalmente
incompleto, el¢ apenas insinua uma série de saidas que
poderao ser desenvolvidas.O Silvio definiu bem o tra-
balho como sendo um *‘texto tronco’, os ‘“‘gathos™
‘deveriio ser desenvolvidos dentro do proprio grupo,
. flai resultando um trabalho coletivo.
Ao publicar agora este texto, o CRP esta apostando

em que seu-conteddo polémico venha a atrair mais-

profissionais, inclusive de oulras dreas, para contri-
buir no aprofundamento do assunto.

INTRODUCAO

A preocupacdo dos
profissionais da satde e
dos lideres sindicais com
a saude do trabalhador
vem-se revelando com
mais assiduidade ultima-
mente, devido ao agrava-
mento da crise e das con-
seqliéncias desta sobre a
vida do assalariado. En-
tretanto, 0 tema nao foi
devidamente tratado co-
mo merecia, provavel-
mente pela sua complexi-

- dade ou, quem sabe, pela
ndao percep¢do de sua
gravidade frente a temas
mais ‘‘chamativos’’. Fa-
lamos da saade mental
do trabalhador.

Uma das possiveis ra-
zoes da pouca atengdo
dada ao tema & que difi-
cilmente as empresas
aceitam a idéia de que o
disturbio mental ou des-
vios de comportamento
estejam associados com
a situacdo de trabalho. O
trabalhador quando
apresenta problemas nes-
sa area ¢ considerado o
(nico responséavel pelo
surgimento do sintoma,
nunca a empresa.

Mas, no momento,
ndo estamos aqui a pro-
cura do culpado, mesmo

porque nem IMesmo sa-
bemos direito qual é o
“delito”’.

Temos apenas um no-
me: ‘‘Saude Mental”’ —
e tudo ou quase tudo por
elucidar.

1—Definindo o que nan é

Saude mental & um
conceito de dificil balisa-
mento, Seus Contornos

ndo sdo identificaveis a

primeira ‘vista. Pode-se
comegar dizendo que a.
auséncia de sintomas pa-
tologicos daria a primei-
ra pista para se afirmar a
existéncia da saude men-
tal. Mas é claro que isso
¢ insuficiente. O fato de
um sujeito ndo apresen-
tar nenhum sintoma pa-
tologico ndo nos da con-
digoes de dizer que ele se-
ja exatamente saudavel.
Apenas nos permite dizer
que este cidaddo ndo esta
doente ou ndo esta exi-
gindo um tratamento
psicoterépico.
2 — Em busca do ideal...
Nao é por ai que che-
garemos a fechar a con-
ceituagdo exata de saude
mental. Tentemos entdo
uma proposi¢do ideal:

sainde mental seria um

estaqlo de pleno desen-
volvimento das potencia-

lidades do individuo. In-
dividuo saudavel seria
aquele que tivesse atingi-
do um grau de cresci-
mento tal que todas suas
potencialidades estariam
realizadas, sob os mais
diversos’pontos de vista.
Esta conceituagio pe-
ca pelo exagero e pela
falta de praticidade.
Outra falha é que su-
gere um conceilo estati-
co, entendendo a saude
mental como resultado,
como ponto de chegada.
No entanto esta concei-
tuacdo idealista tem sua
utilidade: ela orienta o
raciocinio no sentido de
se pensar a saide mental
ligada a um objetivo de
vida amplo e abrangente.
3 — Sadde mental e valo-
res
Seguindo essa orienta-
¢do .poderiamos’ dizer
que saude mental seria o
resultante de um proces-
so _(conjunto integrado
de comportamentos) que
o individuo poe em fun-
cionamento, visando
alingir sua realizagio
plena, entendendo essa
realiza¢do como a con-
cretizacio de valores.
Essa
concretizagdo de valores
ndo se da no vacuo mas
acontece dentro de uma
realidade de amplo es-
pectro. O individuo esté
inserido nesta realidade e
entre ele ¢ a realidade cir-
cundante se da um pro-
cesso de interagao. O in-
dividuo atua sobre a rea-
lidade, transformando-a

a0 mesmo (empo €m que .

a realidade atua sobre o
individuo, modificando-

0.
4 — A saiade esta no
processo

Como se pode perce-
ber, trata-se de um pro-
cesso dindmice e mais
ainda é dialético. A in-
ter-relagdo individuo X
realidade se da em forma
de embate onde ndo fal-
tam os conflitos, as con-
tradi¢oes, perdas e ga-
nhos.

Esse embate esta pre-
sente desde o momento
da geracdo do individuo
quando ele recebe os pri-
meiros recursos (genéti-
cos) para se constituir
como organismo inde-
pendente até o ponto em
que ocorre a sua desagre-
gacao bioldgica.

5 — Homem, animal ca-

rente e dependente

Mais do que qualquer
outro animal, o ser hu-
mano €& marcado pelo
signo da dependéncia,

realizagdo ou.

especialmente nos pri-
meiros anos de vida, e
ndo constituem a maio-
ria 0s que conseguem se
libertar deste signo.- O
homem recebe de fora os
recursos e os estimulos
que garantem sua sobre-
vivéncia e mesmo sua se-
guranca fisica e emocio-
nal; de seu, o individuo
traz alguns recursos mi-
nimos, potencialidades
para desenvolver e mui-
tas lacunas a preencher.
O homem ¢ basica-
mente um ser carente ¢
incompleto e sua cons-
trugdo e completagao vai
se fazendo ao longo do
tempo.
6 — Em busca do acaba-
mento
Até certo ponto a sua
completagio biologica se
faz de forma quase auto-
matica, mas seu ‘‘acaba-
mento’’ psicologico, a
partir de uma certa ida-
de, depende quase que
exclusivamente so dele.
E. nessa busca do “‘aca-
bamento’ psicolégico
que s acontece a salde
mental. A saltde se ca-
racteriza, pois, por uma
situa¢do de busca, busca
de completacdo, de reali-
zacdo das potencialida-
deseion : s
Essa busca se da, co-
mo vimos anteriormente,
dentro de um contexto
mais amplo que ¢ a reali-
dade circundante ¢ da
qualidade do relaciona-
mento do individuo com
a realidade € que depen-
de o atingimento mais ou
menos rapido do cresci-
mento pessoal.
7 — Frente a realidade,
ele danga...
Normalmente, a reali-
dade externa ndo se apre-
senta prodiga em recur-
s0s, nem coloca seus re-
cursos ao alcance das
mdos do individuo e,
quase sempre, Lais recur-
s0s necessitam de um
processamento, de uma
modificagdo para pode-
rem ser consumidos.
Perante o real, o indi-
viduo pode assumir as
mais diversas atitudes:
a — Em vez de encarar o
real de forma obje-
tiva, ele cria fanta-
sias, negando por
assim. dizer a reali-
dade. Refugiando-
se num mundo ima-
ginario, o individuo
chega, em casos ex-
lremos, a uma per-
da total de contato
com o mundo.
Em outro caso, ndo
aceitando a realida-

de, ele simplesmen-
te passa a hostiliza-
la irracionalmente,
em uma conduta
destrutiva e que ndo
leva a nada.
¢ — Qutras vezes, 0 in-
dividuo simples-
mente se submete
passivamente a rea-
lidade sem qualquer
pretensdo de modi-
fica-la, aceitando-a
de forma fatalista.
d — Finalmente, ha
aqueles que enca-
ram a realidade de
frente, procurando
entendé-la e procu-
rando também mo-
difica-la.
8 — Crilica e mudang:
E claro que as opgoes
de relacionamento com a
realidade nio se esgotam
nesses quatro exemplos
acima ¢ nem podemos
pensar em um comporta-
mento monolitico de um
individuo mantendo uma
alitude Gnica e perma-
nente perante a realida-
de. O melhor & pensar-
mos em tend@éncias para

atitudes do tipo a, b, ¢

ou d. Pensando assim,
podemos dizer que o in-
dividuo que mantém pe-
rante a realidade uma
posicdo mais frequente
de critica e de esforgo de
modificacdo ¢ o que tem
melhores chances de de-
senvolvimento ¢ portan-
to de manutengdo de sua
saude psiquica.

Essa atitude critica pe-
rante a realidade supde
necessariamente uma
certa autonomia diante
das circunstdncias sem
perder contudo a nogdo
da interdependéncia.

9 — Busca de autonomia

Falamos antes que o
ser humano & o mais
marcado pelo signo da
dependéncia e que o ca-
minho para se tornar
adulto é na realidade um
esfor¢o em busca da au-
tonomia, um esforgo pa-
ra caminhar pelas pro-
prias pernas.

A autonomia do indi-
viduo pode ser conside-
rada um pré-requisito
para ele_poder lidar com
a realidade externa de
forma criadora e a partir
dai construir seus pro-
prios valores.

Essa construgdo de va-
lores se da dentro de uma
escala ascendente, de
acordo com as percep-
¢oes que o individuo vai
tendo tanto da realidade
externa quanto da sua
propria realidade inter-
na.

10° — Autopercep¢io e
evolucio

Essa autopercepgdo
nada mais ¢ do que, de
um lado, a percepg¢io das
caréncias e, de outro, a
percepgdo das proprias
possibilidades ou forgas
internas. Na medida em
que o individuo vai su-
prindo as caréncias mais
fundamentais (ligadas a
sua propria subsistén-
cia), ele passa a perce-
ber outras caréncias de
natureza diferente.

Em tese, podemos di-
zer que o grau de evolu-
¢io do individuo man-
tem uma correlagido posi-
tiva com a quantidade e
qualidade de percepcoes

‘que tem de si e da reali-

dade externa, isto é, das
suas proprias caréncias e
dos recursos que a cir-
cunstancia -lhe fornece
para atendé-las.
Entretanto, esteja em
que grau estiver de sua
evoluciio, sempre havera
um momento em que es-
se individuo vai ter de ca-
minhar _ pelas  proprias

‘pernas; rompendo liga-

¢oes que o prendiam a
sua infancia.

11 — O encontro com o
trabalho .

Para uma significativa
maioria esse caminhar
pelas  proprias  pernas
quer dizer simplesmente
iniciar um trabalho, uma
atividade produtiva.
Uma pequena parte dos
que buscam trabalho o
faz através de uma ativi-
dade auténoma, enquan-
10 a maioria ingressa no
trabalho assalariado.

Al comeg¢a um outro
drama na vida do indivi-
duo: ele que procurou o
trabalho para conseguir
sua independéncia, aca-

“ba encontrando uma for-

ma de dependéncia, as
vezes, mais penosa. Por
qué? .
12 — A barganha inicial
Quando o individuo
ingressa numa organiza-
¢ao, oferecendo sua for-
¢a de trabalho, ele traz
em sua bagagem: energia
fisica, aigumas habilida-
des, alguns conhecimen-
tos, capacidade de cria-
¢do, potencialidades a
serem desenvolvidas, dis-
posi¢do para o trabalho.
Ele coloca todo esse “*ca-
pital’” a servico da em-
presa, esperando em (ro-
ca: condi¢des para sua
sobrevivéncia e condi-
coes de seguranga. No

-inicio de sua carreira, ele

—_—

—
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F el se satisfaz com a possibi-  série de condigdes que — Ameaga ue aplicagdo  versas agressoes a que ¢ duo acabe buscando for-  competigiio com os com-
] lidade de contar com es- vdo gerar dentro dele de penalidades submetido, vai adotando  mas de compensagdo  panheiros, passando pa-
sas duas condigoes e con-  medo e [rustragio e com — Ameaga de remogdes  uma série de defesas ¢ de nem sempre mais ade-  ra traz seu sentimento de
forme ele vai se desen- o tempo ele vai perceber — Ameaga de perda de  acomodagoes. Vai se en-  quadas ¢ comprometen-  solidaricdade ¢ de coope-
volvendo, adquirindo que a empresa ndo exige beneficios ‘ colhendo, vai se dobran-  do ainda mais a homeos-  ragio.
novas habilidades, ob- dele somente sua for¢a — Ameaca de perda de do, vai se desfigurando  tase psiquica. — Situagdo de ambigiii-
B tendo novos conheci- de trabalho, mas muito prestigio até perder toda dignida- Na situagdo de traba-  dade de papéis.
mentos ¢ aumentando mais. — Ameaga de isolamen-  de como pessoa humana.  lho sdo muito freqlientes  — Situagoes conflitantes
sua capacidade de cria- Medo, frustracdo e (o pela chefia Chega um momento as condigoes de frustra-  de ordens ¢ contra-or-
¢do, novas aspiracdes alienagdo sdo os fantas- — Ameagas de isolamen-  em que nem ¢ mais preci-  ¢io: dens.
vio se formando dentro - mas que rondam a vida (o pelo grupo SO existir a ameaga exter-  — Execugdo de tarefas  — Relacionamentos difi-
dele, seu horizonte se do trabalhador, tirando- 15 — O processo de en- na. O trabalhador ja in-  muito abaixo da capaci-  ceis com superiores, pa-
amplia e ele passa a exi- lhe qualquer chance de colhimento trojetou todas as agres-  dade do individuo como  res e subordinados sem
gir retribuigdes de outra  manter integra sua saude A inseguranca atinge, soes e todas as ameagas.  ocorre nas linhas de  op¢do de mudanga.
natureza. X geral e particularmente a  de forma discriminada, a  Ele se autobloqueia. montagem, onde a frag- Estas e muitas outras
E um direito deste ci- mental. todo trabalhador, provo- mentagdo de processo de  situagoes sdce tao  fre-
dadao esperar que a em- 14 — As fontes de amea- cando nele uma série de 16 — As fontes de producio reduz o traba-  qiientes na maioria das
presa continue lhe ofere-  ¢as disturbios em cadeia que  Frustragio Ihador a um robé. empresas que os elemen-
cendo as condi¢des para E tdo fregiiente a pre- vao desde desvios de A frustragdo ¢ o de- — Execucdo de tarefas (os,dada a repetitividade
atendimento dessas no- sen¢a do medo na maio- comportamentos até per-  SENCONLro entre a expec- - geima da capacidade ge-  do fendmeno, acabam
vas aspiragbes e como ria das empresas que cle  turbagdes psicossomiti- tativa do individuo ¢ o rando no trabalhador a por nio mais perceber a
N contrapartida é dever da acaba sendo a caracteris-  cas. : que a realidade Ihe ofere-  sensaciio de incompetén-  gravidade desses fatos.
a2 pel empresa alepdé-las. tica mais marcante de (0] el'eitp Enais perverso ce. ' ! cia. 4 : 17 — A camisa de i‘qrt,‘a
A “~up~ 13 — Depois das expec- quem vive de salario, da condicdio de medo De certa forma a frus-  — Execugdio de tarefas Dissemos anterior-
2 tativas, a realidade... além de se constituir na  nao ¢ o representado pe- tragio faz parte do dia-a-  com pouco ou nenhum  mente que, com 0 passar
Mas a realidade que forma mais eficaz de los distirbios mais evi- dia na vida de qualquer significado para o traba-  do tempo, o trabalhador
aguarda o cidaddo por controle dos trabalhado- dentes. Ha um efeito cidaddo, entretanto hd  Jhador, especialmente 0s  percebe que a empresa
tras da fachada de res- res pelos delegados do quase imperceptivel, de sempre uma forma de servigos burocraticos, exige dele ndo apenas sua
peitabilidade da empresa poder. acdo lenta mas constan- * compensagdo para equi- ~ gerando um sentimento  for¢a de trabalho, mas
¢ muito diversa daquela As ameagas sob as e, que & o que poderia- librar as situagdes de e vazio. muito mais. O que é esse
esperada pelo assalaria- quais vive o trabalhador mos chamar de “‘encolhi- frustragdo e as de satisfa-  — Sjiuacao em que se vé  ““muito mais”?
do ¢ sao das mais diversas na- mento” da personalida- ¢30. Se houver um dese-  discriminado e ndo reco-  As grandes organiza-

No dia a dia de traba-
lho, o individuo vai en-
trar em contato com uma

turezas: .
— Ameaga de desempre-
g0

A .
O trabalhador, na ten-
tativa de se livrar das di-

quilibrio nesse balango a
favor da frustragio é
quase fatal que o indivi-

nhecido em seu esforgo.
— Situagdes em que se
vé obrigado a entrar em

¢oes cultivam uma certa

—_—
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politica dita motivacio-
nal segundo a qual os
empregados sdo induzi-
dos a sc identificarem
com os objetivos da em-

~presa. A expressdo popu-
lar para este tipo de ati-
tude ¢ o *‘vestir a camisa
da empresa’’.

Esse processo' de en-
volvimento desemboca
muitas vezes na criagdo
de uma mistica empresa-
rial que por sua vez gera
Seus proprios ritos ¢ seus
grios-sacerdotes, trans-
formando a empresa em
uma confraria. Esta si-
luagdo existe com mais
freqiiéncia do que se co-
gita. Trata-se de uma po-
sigdo extrema, mas que
de certa forma ¢ imitada

por outras organizagocs.

de porte menor. Sio
tambgm chamadas hoje
dé “empresas  totais'’,
principalmente as que se-
guem o modelo japondés.
Segundo cste modelo, a
empresa deve ocupar na
mente do individuo um
lugar de maximo desta-
que, na escala de scus va-
lores, bem ao lado do va-
lor **pairia™.

I8 — Empresa — ldeal

de vida

E facil entender que,
quando a empresa atinge
este estagio, o individuo
ja perdeu todo direito a
definir scus proprios ob-
jetivos de vida. A empre-
sa ocupa tamanho espa-
vo dentro dele que ndo
permite ao trabalhador
criar ¢ desenvolver scus
proprios valores.

O trabalhador passa a
ser 0 ue a empresa quer
que ele seja, a empresa
laz de tudo para que o
trabalhador a veja como
perfeita, que tudo prevé
e tudo controla. Tudo o
que a organizagdo faz ¢
bom e nada tem a ser re-
provado.

Em caso de um possi-
vel conflito, a tendéncia
desse individuo ¢ que ele
volte a agressdo contra si
mesmo, passando a se
sentir culpado por ndo
ser capaz de cumprir o
ideal da empresa. Seu
senso critico ha muito
que desapareceu e agora
a empresa e seus padroes
sdo seus unicos referen-
ciais.

E a alienagéo levada as
altimas conseqiiéncias.

19 — Sadde mental,
uma proezi

Medo,” frustragdo e
alienagdo ¢ tudo o que
aguarda ‘o trabalhador
na situagdo de assalaria-
do ou ha algum espago
e¢m que c¢le encontre se-
guranga, realizagdo e au-
tonomia?

Se se pensa que o tra-
balho ¢ todas as suas cir-
cunstiancias foram pro-
gramadas para satisfazer
as necessidades do capi-
tal ¢ s6 muito remota-
mente as necessidades do
trabalhador, a resposta
sO pode ser: ndo ha esse
espagco ou -melhor ha,
mas apenas para. uma
minoria. A massa nao ¢
contemplada nesta parti-
lha de beneficios do tra-
balho.

Alguém poderia obje-
tar: se o trabalho, nas
condigdes impostas no
mundo capitalista, fosse

~um gerador de distarbios

mentais  as cidades se
transformariam em ma-
nicomios.

Certamente o mundo
seria um manicémio (e
ndo apenas as cidades) se
o (rabalhador ndo en-
contrasse formas de
compensar suas [rustra-
¢oes fora da situagdo do
trabalho.

Se a doenga mental
ndo atinge um numero
maior de trabalhadores
ndo ¢ por merito das or-
ganizagoes ¢ sim gragas
ao poder de resisténcia as
pressdoes que o trabaiha-
dor emprega para garan-
tir um minimo de espago
para si proprio.

Conseguir se manter
saudavel apesar de todas
as agressoes ¢ de todas as
tentativas de submeté-lo
¢ uma proeza do traba-
lhador digna de um artis-
ta de circo.

Entretanto a conse-
qliencia mais desastrosa

da situacdo de trabalho-

ndo ¢ a doen¢a mental
expressa mas sim-aquilo
a que ja nos referimos
acima: é o ndo cresci-
mento das pessoas, € 0
que poderiamos chamar
de “*nanismo psicologi-
collili
20 — Ha uma saida?
Pretender  eliminar o
medo e a frustragdo de
nossas vidas ¢ desejar o

impossivel. Esses dois
sentimentos  [reqlentam
desde cedo nossa existén-

cia ¢ a maioria das pes- .

soas acaba aprendendo a
conviver com eles sem
grandes desgastes, mes-
mo porque ha uma enor-
me variagdo em seu con-
teudo e sempre se encon-
tra um meio de se safar
deles.

.~ Entretanto esses mes-
mos sentimentos na si-
tua¢do de trabalho tém
outra conotagdao: sao
compulsorios, - repetiti-
vos e cumulativos. So-
mos obrigados a supor-
ta-los, sdo sempre da
mesma natureza € seus
efeitos vdo minando
constantemente nossa
capacidade de resistén-
cia.

Seria necessario uma
mudanga radical nas re- |
lagoes 'de trabalho para’

transformar o clima das
organizagoes em algo
mais saudavel. Mas
acontece que  muitos
componentes deste clima
sdo elementos essenciais
¢ inerentes ao modelo ca-
pitalista fazendo com
que uma proposta de
mudan¢a nido passe de

~um certo arranjo de su-

perficie sem afetar a es-
séncia do sistema.

Mas enquanto nio for
viavel - uma mudanga
mais profunda e radical
pode-se ir tentando e tes-
tando formas mais sau-
daveis de relagoes de tra-
balho.

21 — Comecar por
onde der... y
Num primeiro mo-
mento, ¢ preciso reduzir
nossas aspiragoes ao
quadro da realidade
atual e tentar preservar
a0 maximo possivel a
saide do trabalhador,

ndo permitindo que a

doeng¢a se implante e se
expanda acima dos
atuais niveis.

O ideal seria promover
a plena saude do traba-
lhador através de seu

-crescimento em todos os

sentidos. Mas por en-
quanto isto ¢ inviavel.
Como um trabalhador,
preocupado em: sobrevi-
ver, preocupado em se li-
vrar de ameagas, preocu-
pado em agradar aos de-
legados do poder, sera
capaz de pensar em seu

desenvolvimento mental,
social e criativo?

Hoje podemos dizer
que o grau de saudabili-
dade do assalariado é
proporcional a capacida-
de que ele desénvolve de
resistir as tentativas de
invasdo de seu espago pe-
la empresa.

Talvez seja por ai que
devemos comegar: pro-
movendo algumas condi-
¢0es que permitam ao
trabalhador ampliar sua
capacidade de resistén-
cia, quase numa linha de
analogia com a saide fi-

sica. Quando as condi-

¢oes ambientais sdo fran-
camente desfavoraveis a
manuten¢do.da saade fi-
sica 0 que se faz é refor-
car as defesas do orga-

nismo para dificultar

qualquer invasdo exter-
na. !

22 — Reforcando as
defesas

Quando se fala em re-
for¢o ndo se pode pensar
em algo postigo, em algo
externo ao trabalhador e
sim em uma atitude a ser
assumida por ele, algu-
ma coisa que venha de
dentro dele.

Neste caso tudo deve
comegar por uma toma-
da de consciéncia pelo
trabalhador de que nada
podera ser feito para ele,
especialmente quando se
trata de preservar sua
saude mental e de am-
pliar seu campo vital.
Deve-se deixar claro para
o trabalhador que héa

dentro dele condigdes.

que o tornam capaz de
reconquistar seu espago e
sua dignidade e que nin-
guém podera fazer isto
por ele.

Esta consciéncia serd
muito débil no inicio. A
maior resisténcia a assu-
mi-la esta no proprio tra-
balhador treinado a so
confiar em quem usufrui
do poder. O sentimento
de impoténcia é constan-
temente refor¢ado pelos
regulamentos e pelo sis-
tema de hierarquias das
empresas. <

Por isso outra evidén-
cia se faz necessaria ao
trabalhador: a de que ele
ndo_esta so nesta luta e
que para que seu esforgo
consiga algum retorno
ele devera se juntar aos
outros para combater to-
das as formas de pressao

.que cada

e de opressdao: desde o

controle do ritmo da
produgiio até a redefini-
¢do das politicas de sua
empresa.

E essa ultima desco-
berta, a for¢ca do grupo,
trabalhador
tem de fazer para reto-
mar o caminho de volta.
23 — Resumo e
conclusio provisoria

Se formos resumir o
exposto até aqui, dire-
mos: O individuo que
no inicio de sua cami-
nhada €& um ser ‘total-
mente  dependente de
suas circunstiancias e in-
completo quanto a reali-
zagdo de suas potenciali-
dades vai aos poucos
construindo seu espaco
interior e intercambian-

do com a realidade exter-’

na de forma criadora.
Quando, finalmente, ele
ingressa no mundo de
trabalho na tentativa de
consolidar sua autono-
mia e realizagdo, ele se vé
de repente jogado em
uma maquina que tenta
de todas as formas mol-
da-lo, submeté-lo e suga-
lo. Esse individuo, as ve-
zes, tenta resistir mas ao
se perceber sozinho nesta
tarefa, entrega-se, amol-
da-se e &€ consumido.

De proposito, coloca-
mos o individuo s6 e em
uma situagdo implaca-
vel. E nossa intengio
destacar esses dois aspec-
Los.

1? A fragilidade do indi-
viduo isolado, que busca
sozinho o caminho da
realizagio.

22 A inexorabilidade da
empresa em sua busca de
resultados, doa a quem
doer.

Colocadas as coisas
desta forma, podemos
concluir que, para o tra-
balhador, considerado
isoladamente, ndo existe
muita perspectiva de sai-
de. SO lhe resta mesmo
agiientar firme e aguar-
dar a aposentadoria.

Ndo € preciso ser
Schopenhauer para con-
cluir que tal perspectiva
de vida lembra mais o
portico do inferno do
que a visdo do paraiso.
24 — Outras conclusoes
possiveis - -

Uma atitude pessimis-
ta ndo nos leva a nada.
Mesmo que a realidade
ndo seja das mais favora-

veis, o homem de a¢ao
sempre descobre um ata-
lho "que o tira do beco
sem saida.

Os atalhos podem até
se multiplicar.

Deixamos mais ou me-
nos esbogada uma pers-
pectiva de saida para o
trabalhador quando fa-
lamos na descoberta do
grupo.

Entretanto a simples

tomada de consciéncia”

da existéncia grupal nao
¢ suficiente para preser-
var o trabalhador em re-
lagdo_ as forgas de pres-
sdo. E preciso que ele se
instrumentalize e adqui-
ra algumas habilidades
no trato com o grupo. O
grupo so é grupo quando
instrumentalizado e coe-
so em torno de objetivos
muito claros para todos
os membros. Do contri-
rio, ¢ bando sem eira
nem beira.

E nesse momento que
certos profissionais po-
dem prestar ao trabalha-
dor um servigo de real
utilidade assessorando-o
na aquisicio daquelas
habilidades basicas para
o trabalho em grupo.

Podemos pensar tam-
bém em outras perspecti-

N

vas mais ousadas de sai-_____

da e que naturalmente se
chocam com a maioria
das atuais propostas vi-
gentes. Sdo mudancgas
que precisam ser aciona-
das por etapas, desde,
por exemplo, um esforco
de humaniza¢cio que
transforme as condigOes
de trabalho em fung¢io
da qualidade de vida e da
dignidade do trabalha-
dor, passando pela de-
mocratiza¢io da empre-
sa com a criacdo de me-
canismos e canais de par-
ticipagdo dos trabalha-
dores até a promogao da
plena gestio dos traba-
lhadores, com estes in-
fluindo diretamente no
processo.

Como se pode perce: ==

ber os caminhos que le-
vam & completa saade
mental do trabalhador
passam necessariamente
pelas praticas da demo-
cracia e podem ir mais
aléem.

Mas isto & sonhar de-
mais!

Ou nao.
A.Waldir Biscaro -
05/03/85
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COMISSAO DE

H

PSICOLOGIA DO TRABALHO

DEBATE SAUDE MENTAL....

A Comissdo de Psico-
logia do Trabalho do
CPR-06 vemn-se reunindo
ha cerca de um ano ¢
meio com psicologos que
atuam em diferentes or-
ganizagdes nas diversas
entidades ligadas a este
campo de trabalho.

Ha aproximadamente
seis meses, 0 pgrupo —

¢ no primeiro ano de

\"Zfividade debaten gues-

tdes que iam da utiliza-
¢do de metodos e téeni-
cas até o problema da
satude mental ¢ trabatho,
passando  por  aspeclos
relativos & ética proiis-
sional, mercado de tra-
balho, formagdo profis-
sional, elc,. - estabele-
ccu como obictivo cen-
tral aprofundar e am-

balho, ou seja, o bind-
mto sadde mental — tra-
balhe. Aprofundar no
sentido de que, até ago-
ra, apenas os aspectos li-
gados a saude [isica do
trabalhador 18m sido ex-
plorados quando se fala
em condigdes de traba-
lho ¢ gualidade de vida
no trabalho. Ampliar na
medida em que este Le-
ma, pela sua natureza €
dimensdo, ‘tem que ser
permanentemente deba-
tido pela vasta gama de
interessados: a categoria
dos psicologos, outros
profissionais da area de

saude, estudiosos € pes- -

quisadores nas universi-
dades ¢ em oulros 6rgaos
ligados ao probiema, or-
gaos do governo e, prin-
cipalmente, pelos pro-
prios (rabalhadores e

... Com Peter Spink

Entre as atividadces
gue a Comissdo esta de-
senvolvendo, a realiza-
¢io de encontros com es-
tudiosos, especialistas e
pesquisadores  envolvi-
dos com o problema da
gualidade de vida no tra-
balho & uma das mais im-
portantes. Esses encon-
tros deverdo acontecer, a
principie, uma vez por
més ¢ estio sempre aber-
tos & participacdo de to-
dos 0s interessados.

O primeiro desses en-
coniros contou com a
presenca de Peter Spink,
psicologo do Instituio
Tarstoch de Londres, ha
muitos anos no Brasil te-
cionande na PUC e na
USP e realizando traba-

“"““’-r'pllar'o'-debate‘ﬁcem&d&u- suas+entidades-represen=—Iihos de consultoria ¢ as-
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finalidade de vida no tra-

tativas.

sessoria em varias orga-

nizacoes.

Em sua palestra, Peter
Spink enfatizou que, ao
enfocarmos as relagdes
entre Saude Mental e
Trabalho que- nao
existem na proporgio de
um para um — dCVL‘[Ti()S
nes concentrar na rela-
¢ao Homem — Traba-
lho, ou seja, Homem —
Desenho e Organizacio
do Trabalho, Nessa me-
dida, os problemas de
saitde mental no traba-
lho devem ser vistos ndo
como  problemas, mas
antes como sintomas de
uma inadeqguada relagdo
Homem — Trabalho.

Essa forma de encarar
a guestio evita o perigo
da extrapolagdo de uma
abordagem da psicologia
clinica, que tende a loca-

“lizar o~ probkma ngindi- -

viduo ¢, pior ainda, da

pratica de ajudar o indi-
viduo a se ajustar as con-
digdes de trabalho, sewn
que estas sejam contesta-
das,

Outra critica feita por
Peter Spink 4 pratica da
Psicologia do Trabalho
foi a especializa¢do ¢
compartimentalizacido
das atividades dos psico-
logos nas organizagoes
em  recrutamento /sele-
¢io s avaliag3o, treina-
mento / saide organiza-
cional, etc..., 0 que aca-
ba Tazendo com que cada
profissional tenha uma
“‘explicagdo’ para o
problema propria do seu
angulo de visdo s agdo,
aléem de enfraquecer o
poder de influéncia da
area de Recursos Huma-
nos.

Como proposta ¢ de-
safio, Spink colocou que

a tarefa deve ser a de
promover o debate- de-
mocratico sobre o dese- °
nho ¢ a organizagio do
trabalho incluindo
neste item as condicdes
dc trabalho e beneficjos,
desenho de agrupamen-
tos, métodos de (ruba-
lho, formas de coordena-
¢do, selecdo, treinamen-
to, elc. — em cima da
fronteira entre a organi-
£a¢a0 e a sociedade. E o
psicologo participa deste
debate com contribui-
coes da psicologia clini-
ca, social, educacional,
elc..., sem distingdes —
na busca e inven¢io de .
novas ¢ mais sacdaveis
formas de organizacio
do trabalho.

(Veja nas paginas 4, §
e 6 artigo da. discussio
da Comissao de Psico-
logi do Trabalho do
CRP-06).

_ IENCONTRO DOS "

PSICOLOGOS DO SERVIQO

PUBLICO FEDERAL

Realizou-se, a
8/12/84, no Instituto Se-
des Sapientiae, o | En-
contro Paulista de Psico-
legos do Servigo 1Pablico
Federal. O evento, orga-
nizado pela Comissao de
Saude do CRP-06, reve:
como objetivo discutir a
contribuigao dos psicolo-
£05- (ué atuam junio a
servicos na area de saude
plLblica, bem como ava-

Jiar os trabalhos que vém
- jendo realizados no im-
-we. o0 do Servico Puablico
“Federal.

Com a participa¢do de
cerca de 33 profissionais
ligados a area, o temério
do encontro abordou os
seguintes aspectos:

— Historia da Subco-

missdo de Saude dos Psi-
cologos do Servico Pi-
blico Federal.

Mirsa Elisabeth Dello-
si — Comissdo de Salude
— CRP-06

— Aluagdo do Psicod-
logo: Hospital Geral

Maria Leonor Espinoe-
sa Entas — Sao Paulo

— Atuagio do Psico-
logo: Hospital [nfaniil

Maria das Gragas Oli-
veira — 'Inamps — Sio
Paulo

— Awacio do Psico-
logo: Unidade de Hemo-

filia

Maria de Lourdes
Baptista — Inamps —
Sio Paulo

— Atuagdo do Psicod-
logo: Ambulatdrio de

Psiquiatria

Jos¢ Costa Souza —
Inamps — Sao Paulo

— Atuacao do Psico-
logo: Ambulatorio Me-
dico

Ana Maria V. Peres
Boratino — Inamps —
Campinis

— Aluacdo do Psicd-
logo: Centro de Reabilir
tagao Profissional (CR)

Frida Zolty ¢ Marina
Soares Rodrigues
CRP-INPS / Sio Paulo

Ana Aparecida Pessoa
Pires CRP-INPS /
Sao Paulo.

A avaliacio do encon-
tro, alem de salientar a
importéncia da integra-
¢do entre 0s profissionais
da area, levantou a ne-

cessidade da criacdo de
espagos semelhantes que
permitam a divulgagio
de outros trabalhos que
estao sendo realizados.
A importincia desse Olii-
o aspecto ganha maior
destaque, dada a consta-
tagdo, feita durante o en-

contro, em relacio ao ex-
celente nivel de atendi-
mento ¢ do aprofunda-
mento das reflexdes de
natureza politica, encon-
trados na pratica de tra-
balho dos psicologos que
aluam junio ao Servigo
Piablico Federal, ainda

praticamente  desconhe-
cida, mesmao entre o nos-
50 proprio meio profis-
sional.

Oportunamente, o
CRP-06 divulgara, atra-
vés deste jornal, os tra-
balhos citados acima.
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FORMACAO DO PSICOLOGO EM QUESTAO

A partir das discussoes
acerca das varias ques-
toes envolvidas no pro-
cesso de formagdo dos:
psicologos, esta sendo
iniciada — a nivel nacio-
nal, coordenada pelo
CFP ¢ contando com o

-engajamento de todos os

CRPs — uma pesquisa
que tem por ohjetivos: a)
caracterizar um perfil-
profissional do psicolo-
£o; b) proceder um le-
vantamento quanto a de-
manda social do traba-
lho deste profissional; ¢)

relacionar o0s aspectos
existentes entre a forma-
¢do e a demanda social.

Com estes objetivos
pretende-se obter ndo sO

um retrato da situagdo

atual do psicologo como
também informacdo de
quais sdo as demandas
da realidade social {rente
ao trabalho desse profis-
sional.- Para issa investi-
2aremos novas propostas
de pratica profissional
que nos indiquem os
campos que, no momen-
1o, estdo sendo cobertos

apenas pelas iniciativas
isoladas, embora de fato
estejam se mostrando
servicos que efetivamen-
te respondem i demanda
social.

Trata-se, portanto, de
um interesse mais amplo
que o de simples levanta-
mento do mercado de
trabalho. Finalmente, de
posse dessas informa-
¢oes,
correlaciona-las com a

- formag¢do curricular do

psicologo.” Acreditamos
que de posse desse estu-

pretendemos

do aprofundado teremos
elementos suficientemen-
te fundamentados para
fomentar as discussoes
entre professores, profis-
sionais e estudantes e,
dessa forma, influir jun-
to ao Conselho Federal
de Educagdo.

A execucdo da pesqui-
sa encontra-se atualmen-
te na primeira fase (carac-
terizagao do perfil pro-
fissional ), tendo sido
ja delimitado um projeto
bésico, que terd, a nivel
de cada Conselho Regio-

nal, um grupo responsa-
vel, diretamente vincula-
do ao Grupo Gestor que
estd diretamente ligado
ao Conselho Federal de
Psicologia. Com a preo-
cupacdo de envolver a

comunidade académica, .

estdo sendo contratados
professores das Universi-
dades, cuja colaboragio,
além dos aspectos técni-
cos, representa uma
aproximagdo necessaria
entre as atividades de do-
céncia e pesquisa e as
questoes ligadas ao exer-

cicio profissional do psi-
cologo.

A nivel do CRP-06,
dentro dessa primeira [a-
se, esta se procedendo ao
levantamento
a0s aspectos que nao te-
riam sido cobertos pela
pesquisa ja editada, so-
bre o perfil profissional
do psicologo no Estado
de Sdo Paulo, encomen-
dada ao DIEESE por es-
te Conselho- juntamente.
com o Sindicato dos Psi-,
cologos do Estado de
Sdo Paulo.

Psicotécnico: enfim a

divisdo equitativa.

No dia 19 de margo de
1985.0 Dr. Abrahdo José
Kfouri Filho, diretor do
DETRAN, baixou porta-
ria estabelecendo a obri-
gatoriedade da divisdao
equitativa do exame psi-
cotécnico para o interior
do Estado, citando nos
considerandos que esta
foi uma medida proposta
pelo CRP para melhorar
o carater pericial do exa-
me. b

A idéia ndo é nova. Ja

existem experiéncias bem
sucedidas em virias cida-
des, como Ribeirdo Pre-
to, Campinas ¢ Franca.
Entretanto, ¢ uma pro-
posta polémica ja que
suscita reagdes entusias-

madas de apoio e reagdes
de forte rejeicdo. A
atual gestdao do CRP
convenceu-se de que a di-
visdo equitativa era uma
medida saneadora e de
organizagdo dos psicolo-
gos e vem incentivando a
multiplicagdo de éxpe-
riéncias e discussées jun-
to ao DETRAN. Sen-
timo-nos, portanto, Sa-
tisfeitos de que as au-
toridades do DETRAN
tenham se sensibilizado
por uma proposta justa
da categoria e baixaram
0 ato normativo, enlfren-
tando as insatisfagoes
que certamente se farao
sentir. :

O CRP-06 enviou re-

presentantes ao DE-
TRAN para eclogiar a
medida e colocar o grupo
de orientacio e fiscaliza-
¢do da entidade & dispo-
sicdo do Dr. Rodrigo
O.M. Diniz Junqueira,
delegado responsavel pe-
las CIRETRANS ¢ o en-
carregado de implantar
as medidas necessarias.

As CIRETRANS esta-
belecerdo os procedi-
mentos a serem seguidos
em cada cidade do inte-
rior, mas o CRP destaca
duas orientagdes aos psi-
cologos:

1) Os delegados das
CIRETRANs deverdo
decidir ate 1° de maio

qual o procedimento que
serd seguido .e tém-se
mostrado dispostos a ou-
vir sugestdes. Em algu-
mas cidades os psicolo-
g0s tém conseguido levar
sugestoes undnimes, o
que facilita muito o tra-
balho do delegado. Em
outros locais, mesmo
sem a unanimidade, as
sugestoes estdo sendo en-
caminhadas.

2) O sistema bancario
tem-se mostrado interes-
sado em colaborar: o
procedimento mais usual
¢ a criagdo de um livro de
registro em que os exa-
mes que chegam sdo dis-
tribuidos pelos psicolo-
£0s ou institutos de uma
relagdo. Pode haver uma

Informe sobre o

11T Congresso de Educacio

Durante o segundo dia de
realizagao do 11 Congresso Es-
tadual de Educagdo, ocorre-
ram, entre o0s varios subtemas
previstas no evento, as discus-
s0¢s em Lorno das questoes que
mais diretamente se ligam a
atuagdo profissional dos psico-
logos.

No grupo que abordou a

. questdo das Classes Especiais,

4 contribuicdo dos psicologos
se deu através do guestiona-
mento em relagdo 4 existéncia
da classe especial enquanto ca-
minho para trabalhar com as
criangas com dificuldades de
aprendizagem. Pardlelamente,
outros praofissionais presentes
—u maioria deles professores —
trouxeram novos dangulos de
abordagem ao ensino especial.
Levantou-s¢, por exemplo,
guestdo du educagdo dos defi-
cientes fisicos, dos deficientes
auditivos e dos deficientes vi-
suais.

A proposta Sobre a criagdo
de equipes multidisciplinares

nas escolas (incluindo psicolo-
gos, pedagogos, assistentes so-
ciais ¢ fonoaudidlogos) encon-
trou algumas resisténcias - na
discussdo havida junto ao gru-
po de especialistas, ¢, embora
tenha sido rejeitada no ambito
desse grupo, loi retomada no
Plenario Geral, quando, entdo,
decidiu-se inclui-la na discus-
sdo do estatuto do Magistério.

O ensino de Psicologia no 2
grau levantou uma série de pro-
postas para o Plenario Geral,
dundo conta de aspectos Lais
como: condigdes de trabalho,
questdes curriculares de carater
geral (todo o 27 grau) e de cara-
ter especilico, e maior partici-
pagdo dos prolessores nas deci-
sées nos varios niveis da hierar-
quia educacional.

O Plenirio Geral — de sexta-
feira a tarde — decidiu abor-
dar as questoes prioritarias ¢
encaminhou, através das enti-
dades organizadoras, as pro-
postas de cardter especilico.
Essa decisio s¢ devey ao eleva-

do numero de propostas surgi-
das nos varios grupos. Foram
colocadas, como questoes prio-
ritarias, a campanha pela dis-
cussdo e eriagdo do Estatuto do
Magistério e campanha  pela
Constituinte,

Quanto a primeira  dessas
guestoes, decidiu-se sobre a
mancira de como seria encami-
nhada a discussdo, propondo-
se a criagdo de espagos dentro
das escolas e também a progra-
magido de novos encontros ge-
rais entres os professores. Em
relagio a Constituinte, uma das
propostas aprovadas enfoca 1
necessidade de que o engajd
mento dos educadores nao fi-
que restrito as questées que
lhes dizem respeito particular-
mente, mas que seja ligado ao
processo de mobilizagao popu-
lar. A outra proposta aprovada
estabelece que se faga uma
campanha pela convocagio da
Assembléia Constituinte, ainda
em novembro deste ano.

Incorregio de informagio esta
sendo reparada

Devido & incorregdio da in-
formagdo por nos divulgada no
ultimo jornal, quanto ao banco
i que seriam destinadas as or-
dens de pagamento reflerentes a
inscrigdo para o LI Congresso
Estadual de Educagio, esclare-
cemos que ji iniciamos os ¢en-
tendimentos necessarios, junto
ao Banespa, no sentido de ga-
rantir o ressarcimento dos de-
positos leitos em suas agéncias.
Para que possamos dar conti-
nuidade a esse processo, solici-
tamos aos psicologos envolvi-
dos que enviem 4 sede deste
CRP-06, aos cuidados da Ge-
réncia Administrativa, o com-
provante do pagamento feito as
agéncias do Banespa. Esse pro-
cedimento nos permitird inter-
ceder diretamente junto a essas
agéncias. Oportunamente, es-
clareceremos a -esses colegas
acerca da forma pela qual deve-
rdo obter o ressarcimento dos
depositos realizados -

conta conjunta onde to-
dos os valores sdo credi-
tados ou entdo as quan-
tias devidas serem credi-
tadas diretamente na
conta do psicologo ou do
instituto. A pessoa inte-
ressada no exame recebe
uma senha com o local
para onde deve dirigir-
se. 2

O CRP-06 esta organi-
zando renidegs para ava-
liar as experiéncias e
dando os esclarecimen-
tos sempre que solicita-
dos. E muito importante
que a proposta de divi-
sdo equitativa funcione
bem no interior, para
que possa ser estendida a
Capital, onde o proble-

ma & muito grave. Exis-

tem dentncias de que as
auto-escolas cobram ta-
xas de 10 a 15 por cento
sobre o valor do exame
para cada candidato en-
caminhado. Foi feita
uma reunido com profis-
sionais que atuam em
Sdo Paulo onde foram
apresentadas propostas
alternativas para a im-
planta¢do da medida na

.capital, eliminando a in-_

terferéncia dos atraves-
sadores. Se a divisdo
equitativa no I
funcionar bem, havera
condicdes para que o
DETRAN aceite a am-
plia¢do da medida a Sao
Paulo.

Mudangas na representagdo

de Corumba

Este Conselho, reunido em
sessido Plenaria, tomou a deci-
sdo de extinguir a representa-
¢d0 que vinha sendo desenvol-
vida na cidade de Corumbd.

Desde o inicio da atual ges-
tdo, a preocupagdo em definir
mais claramente o perfil das re-
presentagoes foi objeto de in-
tensas  discussoes, desenvolvi-
das a partir da experiéncia das
proprias Delegacias. O entendi-
mento surgido a partir desses
trabalhos ¢ que a ligura do Re-
presentante, mais do que um
intermediario para questoes de
natureza burocrdtica, deve ser
um canal de aproximagao entre
os psicologos ¢ a Entidade, es-
pecialmente em relagdo aos as-
pectos envolvidos na nova pla-
taforma politica.

E fundamental, nesse enca-
minhamento, que -no trinébmio
CRP — Delegacia — Represen-

Reunido em Campo Grande

A Delegacia de Campo
Grande, dando continuidade
ao trabalho anteriormente ini-
ciado, realizari uma reunido
em 26 de abril com a finalidade
de discutir a politica das Dele-
gacias ¢ as Comissoes de Tra-

tagio existam canais de comu-
nicagdes ¢ participagdo que ga-
rantam os lagos entre 0s objeti-
vos de uma plataforma politica
¢ os profissionais que atuam
em uma determinada area geo-
grafica. Infelizmente, no que se
refere & Representagdo de Co-
rumba, estes vinculos se revela-
ram ténues, embora muitos es-
for¢os tenham sido feitos nesse
sentido, pela Comissdo de De-
legacias e pelo proprio Conse-
lho.

A necessidade de uma nova
representagdo na cidade de Co-
rumbi ¢ absolutamente clara e
indiscutivel para a Emidade,
Nesse sentido a intengio ¢ reali-
zar a escolha-de um Delegado
Adjunto, que sera encaminha-
da a partir de discussdes com os
psicologos da regido, dentro do
mais curto espago de tempo
possivel.

balho, além de¢ outros assuntos
que possam ser encaminhados
pelos participantes. O evento
serit realizado no Instituto Sul-
Matogrossense para Cegos, si-
tuado na rua 25 de Dezembro,
262, as 19:00 hs.
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