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Desde abril de 1984, os
médicos que atuam no
Inamps estdo recebendo
uma ‘‘Gratificacdo de In-

tiva.a Atividade Meédi-

cadas, através de suas en-
tidades representativas.
Em Sédo Paulo, o CRP-06
estd iniciando o estudo da
questdo, para a definicdo

PSICOLOGOS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL

O urgente direito a Gratifica¢do - Incentivo

n.® 2,114/84, de 23 de abril
deste ano, ja estendido aos
odontélogos. Este decreto-
lei concede gratificagées
que vio de 20 a 100%, inci-

cana Previdéncia Social’'.
Esta decisdo do Governo
federal, que marginalizou
as demais categorias fun-
cionais no Inamps, esta
mobilizando psicélogos e
outras profissées prejudi-

de uma estratégia deagao.
Os psicélogos do Servi-

¢o Piblico Federal de Sdao -

Paulo estdo-se mobilizan-
do para pleitear 0 mesmo
incentivo jd concedido aos
médicos pelo Decreto-lei

rio referéncia da categoria.

Com este objetivo, foi
formada uma subcomissao
em 25 de julho ultimo, jun-
to 4 Comissdo de Saude do
CRP-06, para agilizar este

déntés sibire o mator sald==-

Reunido marcara
primeiro contato

A partir de agosto, 0s novos inscritos no CRP-06 re-
ceberdo a Cédula de Identidade Profissional em reu-
nides com a participa¢do de um ou mais Conselheiros da
entidade.

Nestes encontros, que se deseja revestidos de total
informalidade, os novos psicélogos receberdo informa-
¢oes basicas sobre a finalidade e a atuacdo do Conselho
profissional, suas diferencas em relacdo as entidades
sindicais e as associagoes profissionais, seus objetivos e

suas lutas. Ao mesmo tempo serdo discutidas as expec- 7

tativas mutuas sobre a vida profissional e respondidas
as duvidas em relagao ao Conselho em que agora se ins-
creveram.

Semanalmente serdo oferecidas vidrias opcoes para
essas reunides — existem diversos hordrios e dias da se-
mana, tanto no periodo diurno como noturno — para que
o psicélogo possa comparecer sem perturbagdo em sua
atividade normal.

Esta alteracdo no processamento da inscri¢do come-
¢ou a ser implantada ji hd algum tempo, com a adogdo
de medidas administrativas mais prdticas e racionais,
entre elas o preenchimento dos formulidrios pelos pro-
prios interessados e a utilizagdo de planilhas que permi-
tem a transferéncia imediata dos dados para o computa-
dor, reduzindo consideravelmente o tempo de atendi-
mento e processamento das informacdes. Brevemente,
por ocasido das reunides agora introduzidas, os psicélo-
gos também receberao a nova edigdo da publicacdo *'Le-
gislagdo e Informagao’’, atualmente em fase final de re-
dagdo, contendo as principais informagdes de interesse
do psicdlogo, consolidadas de forma prética e de ficil
consulta.

movimento a nivel nacio-
nal. Além dos aspectos li-
gados a esta gratificagdo,
outros pontos que estdo
sendo discutidos por esta
subcomissdo dizem respei-
to a reclassificacdo de car-
gos, diminui¢do da jorna-
da de trabalho ¢ a postura
do psicélogo em termos de
valorizagdo de seu traba-
lho.

Apos examinar relatos
encaminhados por psicélo-
g1s de outros Estados,
nnde idéntica mobiliza-
‘0 ja esta ocorrendo, a
— . .

subcomissdo decidiu expe-

dir documento com seu po-

-sicionamento para todos

os Conselhos Rtegionais de -

Psicologia e, ao mesmo
tempo, encaminhar tele-
"amas ao ministro da
“sevidéncia e Assisténcia
Social, solicitando essa
gratificacdo-incentivo. Foi
também encaminhado do-
cumento de reivindicacdo
ao coordenador regional
de Pessoal do INPS, pre-
parado pelos servidores de
nivel superior do Centro
de Reabilitacdo Profissio-
nal do Ipiranga.
A subcomissdo esta con-

tando com a adesdo de to-
dos os psicélogos do Servi-

¢co Publico Federal na de-
fesa de seus direitos pro-
fissionais e no definitivo
reconhecimento de seu tra-
balho. Os psicologos inte-
ressados devem enirar em
contato com a comissdo,
através de sua Secretaria,
ou por ocasido das reu-
nides, realizadas todas as
quartas-feiras, das 18 as 20
horas, no CRP-06.

As queixas dos psicélo-
gos em relagdo a este trata-
mento discriminatério
procedem de todos os pon-
tos do Brasil. Os psicélo-
gos que trabalham em
Reabilitagdo Profissional
no Inamps em Pernambu-
co, por exemplo, divulga-
ram um documento solici-
tando a interferéncia do
Conselho Regional de Psi-
cologia de sua jurisdig¢do

CRP-06 prepara
comemoracao do

o Sindicato dos Psicélogos no Estado de
realizando o lan¢camento oficial do livro *
Psicologo no Estado de Sao Paulo’ e um
psicdlogos receberdo convite, onde serdo
a programacdo desse dia.

Prestigie esta reunido conjunta e compareca.

Dia do Psicologo

No dia 27 de agosto, quando se comemora o Dia do
Psicélogo, o Conselho Regional de Psicologia - 6.* Regido e

Sao Paulo estardo
‘O Perfil do
debate. Os
informados sobre

Perfil do

editada a
pesquisa
do DIEESE

mente pelo Sindicato dos
Psicologos no Estado de
Sdo Paulo e pelo Conse-
lho Regional de Psicolo-
gia - 6a. Regido, jd se en-
contra a venda o livro
“Perfil do Psicdlogo no
Estado de Sao Paulo”’,
com o resultado e a andli-
se da pesquisa realizada
pelo DIEESE em 1981,
sob o0s auspicios das
duas entidades. A situa-
¢do profissional da cate-
goria, seus problemas e
suas frustragdes estdo
nesta publicagdo de 128
pdginas que iraz ainda a
transcrigdo de uma mesa-
redonda realizada no
Sindicato- dos Psicélo-
gos, logo apds conheci-
dos os resultados da pes-
quisa.

Os interessados em ad-
quirir a publicagao pode-
rdo dirigir-se pessoal-
mente a Cortez Editora,
Rua Bartira, 387 (CEP
05009), em Sdo Paulo;
pedi-lo pelo telefone (864-
0111) ou ainda, se residir
fora da Capital, solicitar
o seu envio pelo reembol-
sa postal. Seu preco é 3
mil e oitocentos cruzei-

Psicologo:

Publicada conjuntu.

ros.

(2.* Regido) para a solugdo
da questdo, lembrando
que o trabalho desenvolvi-
do na Reabilita¢dao Profis-
sional (drea citada como

essencial  no. _decreto-lei

que institui essa gratifica-
¢do) ¢ realizado por uma
equipe multiprofissional
que inclui ndo apenas mé-
dicos, mas também psico-
logos e outros profissio-
nais, sem prioridade de de-
cisdo para um técnico es-
pecifico.

No Ceard, os psicélogos
se reuniram em Assem-
bléia com as demais cate-
gorias e obtiveram audién-
cia com os superintenden-
tes regionais do Inamps e
INPS, para mostrar a dis-
posicdo da categoria em
lutar por igual procedi-
mento da Previdéncia com
relacdo as demais profis-
sées. Nessa ocasido, entre-
garam um documento rei-
vindicatério. Paralela-
mente, enviaram telex ao

Presidente do Inamps, in-
formando sobre o movi-
mento e encaminharam do-
cumentos ao Ministério da
Previdéncia Social, Se-
plan e aos diretores do
Dasp.

Em Curitiba, no Parana,
os psicélogos do Inamps
se manifestaram em docu-
mento encaminhado ao
Conselho Regional de Psi-
cologia da 8.* Regiso, res-
saltando a grande defasa-
gem salarial dentro da
classificacdo de cargos do
funcionalismo publico fe-
deral, com exemplos prati-
cos. Enquanto em marco
de 1976 o salério inicial do
psicélogo correspondia a
8,1 saldrios minimos, hoje
os algarismos se inverte-
ram: esta remuneracdo é
de apenas 1,8 salario mini-
mo. No Parand, o psicélo-
go em inicio de carreira ga-
nha 182 mil cruzeiros,
mais 20% de gratificacdo
de nivel superior.

17 de setembro é
dia de Assembléia

Jd estd marcada. Serd no dia 17 de setembro,
uma segunda-feira, a Assembléia Geral
Ordindria que o CRP-06 realiza anualmente .
para propor ao CFP a tabela de anuidades,
taxas, emolumentos e multas para 1985. O
local ja é tradicional: serd no auditdrio do
Instituto Sedes Sapientiae, na Rua Ministro de
Goddéi, no bairro das Perdizes.

Esta é, sem nenhuma diuvida, a mais
importante reunido de qualquer Conselho
profissional. Nela é aprovado o balango anual,
sdo analisados os resultados alcancados e
definidos os objetivos a serem atingidos para o
ano seguinte. Baseado neste plano de ac¢do é
que a Assembléia estabelece, discute e vota os
novos valores para as anuidades e para todas
as demais taxas estabelecidas pela lei. Na
ultima Assembléia, os psicélogos discordaram
da proposta inicial apresentada e, em funcdo
da amplia¢do das atividades do CRP-06,
aprovaram outros valores. Por exigéncia da lei
que regulamentou a profissdo, estes valores -
estabelecidos em fungcdo do MVR - precisam
ser aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, que normalmente referenda a
posi¢cdo assumida pela Assembléia.

Atendendo a deliberac¢do da iiltima
Assembléia, o CRP-06 colocaréd a sua
prestacdo de contas e sua proposta,
antecipadamente, a disposi¢do dos psicdlogos,
para que possam analisd-la.

Ndo deixe de comparecer a Assembléia de 17
de setembro. Este é o melhor momento para
mostrar o seu ponto de vista e fazer valer a
sua posi¢do. Sua presenca é indispensadvel.

~ Psicologos pelas dlretas ja




o, .?(

{

nazJornal do CRP-06

~

'\‘:-1—_/

agosto de 1984

EDITORIAL

Quem somos, 0 que esta-
nos fazendo, para onde
:aminhamos, nos os psico-
10g0s, ao completarmos
vinte e dois anos de exis-
téncia?

Uma revisdo de nossa
vida aponta para o enfren-
tamento de muitos proble-
mas e a consequente pro-
cura de solu¢des, que se
faz necessdria sem delon-
gas, mas mostra também
que estamos nesta trilha
com muita clareza e afin-
co.
Crescemos em um perio-
do bastante sombrio no
Brasil, tanto do ponto de
vista social como politico e
econémico. O autoritaris-
mo e centralismo governa-
mentais, a politica econé-
mica geradora do empo-
brecimento do Pais, como
também de uma Imensa
parcela de sua populagdo,
do arrocho salarial e do de-
semprego, sdo fatos que a
todos atingem e que con-
cretizam tempos infelizes,
Tal politica, voltada para
um crescimento esdrixulo
e cadtico, do qual o povo
néo participa, s6 pode for-
talecer uma sociedade
classista, injusta, margi-

nalizadora e discriminado- .

ra. Seus efeitos fazem-se
sentir em todos os segmen-
tos da populacdo e corgo
ndo poderia deixar de ser,
foram bastante pernicio-
$0s para nds também.
Categoria predominan-
temente feminina que so-
mos, nossa inser¢do em tal
sociedade tem sido afetada
por problemas inerentes
ao trabalho da mulher, No
contexto descrito, no qual
este trabalho nao se cons-
titui em profissdo, mas em
atividade que lhe possibi-
lita exercer sua capacida-
de intelectual e utilizar

seus conhecimentos es-
pecificos, nas ocasides em
que outros papéis sociais
convencionais o permitem.
Nao raro abandonamos até
mesmo estas atividades
por casamento e materni-
dade, desprotegidas pela
Previdéncia Social. O mito
da profissdo liberal e o
exercicio profissional por
“idealismo’ marcam as
contradi¢ées do trabalho
da mulher de classe média.

Nossa formacdo acadé-
mica deu-se em uma Uni-
versidade descompromis-
sada de gerar conhecimen-
to concernente a realidade
social, econémica e politi-
ca, desvinculada de seu
verdadeiro papel, de pro-
ceder a andlise desta reali-
dade, propondo alternati-
vas transformadoras, so-
cializando o saber e abrin-
do espagos que busquem a
libertagdo do Homem.

Ao contrdrio, contida
pelos interesses dos gru-
pos detentores de um po-
der ilegitimo, a escola que
vivemos paralisou a criti-
ca e a conscientizagao de
seu alunado. Aprendemos
nosso fazer sob modelos
inadequados, importados
de paises ricos e que, por-
tanto, ndo respondiam as
necessidades de significa-
tivo percentual da popula-
¢do do Pais - os pobres -
cujo numero cresce dia a
dia, a par do empobreci-
mento geral da Nacdo.

Enquanto cidaddos tam-
bém ndo nos era permiti-
das vivéncias politicas
que viessem amenizar e
equilibrar tal formacédo
universitdria. Concomi-
tantemente a displicéncia
governamental em assu-
mir o atendimento do po-
vo, omitindo-se na implan-
tagdo de Indispensdveis
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programas de educagéo,
saide e trabalho a que ti-
nha direito a nossa gente,

-e que certamente trariam

“wcsde entdo,

estimulos a revisdo das fa-
lhas decorrentes da passa-
gem por uma universidade
em crise, agravou 0 qua-
dro geral de nossa profis-
sdo.

E evidente que nosso de-
senvolvimento politico
profissional em tal contex-
to, foi imobilizado, pois
ndao tivemos nenhuma
oportunidade de organiza-
¢do, o que resultou ndo so-
mente em nosso afasta-
mento da populacdo que
deveriamos atender, como
também na estrutura re-
pressora de nossos orgaos
representativos. . Desen-
volvemos dependéncia,
passividade e inibimos
nossa criatividade. *

Felizmente ndo nos cris-
talizamos nesta situagdo e
a partir de 1979, quando
organizamos nosso ‘‘Fo-
rum de Debates’’, comeca-
mos a questiond-la a pro-
por novas formas de agdo.
Assumimos desde entdo as
nossas dificuldades, nao
as negamos e estamo-nos
mobilizando para fazer-
lhes frente.

9 Conselho tem sido,
um espago
moral e fisico para nossos
encontros, discussoes, re-
flexdes e proposigées de
alternativas de atuacdo e
de estabelecimento de nos-

‘ politica profissional.

Hvéle, muitas frentes estdo-

se alargando, criteriosa,
entusidstica e realistica-
mente.

Estamos lutando por
ampliagcao do mercado de
trabalho em dreas social-
mente importantes, por sa-
ldrios mais justos, por
condigdes de trabalho ade-
quadas, por atuacdo go-
vernamental que atenda &s
necessidades da popula-
¢do, por equipes multipro-
fissionais que possibilitem
tal atendimento, principal-
mente em educac¢do e sal-
de. Estamos unidos & po-
pulagdo e a outros profis-
sionais, exigindo partici-
pagao nas decisdes e na
fiscaliza¢do de programas

““oficiais; seguimos cuida-

dosamente projetos de lei
que tramitam nos nossos
legislativos,. enviando o
parecer da categoria sobre
todos aqueles que nos di-
zem respeito; organizamos
inimeras comissées de
trabalho para viabilizar
nossas proposigoes. Sau-
de, Educacdo, Institui-
¢oes, Ensino, Presidio,
Vara de Menores, Cddigo
de Etica sdo assuntos que
nos preocupam, sdo deba-
tidos, dinamizam, dao vi-
da ao Conselho, no seu co-
tidiano.

Estamos empenhados
na abertura de novos cam-
pos de atuagdo, que tor-
nem relevante para a so-
riedade o nosso trabalho.

N

Dia do Psicologo - 1 984

Discutimos nossa inser¢do
em Centros de Saide, nas
escolas (desde a pré-
escola), na Justica, junto a
menores abandonados, a
nossa ética profissional,
0s exames psicotécnicos, a
salide previdencidria.

Reivindicamos saldrios
condizentes com nosso tra-
balho, ao Estado, a Prefei-
tura e a Unido; nossos
pontos de vista chegaram
ao0s parlamentares e asses-
soraram seus pronuncia-
mentos; estamos junto a
outros profissionais de
saude e da educacdo, dis-
cutindo aspectos cruciais
destas dreas e fazendo ou-
vidas as nossas vozes.

Finalmente, e aqui su-
blinhamos a importédncia
do fato, temos mantido po-
sicionamento politico ine-
quivoco em relagdo a nos-
sa participagdo, como
componentes que Somos
da sociedade civil, nos mo-
vx':;nentos pela reconstru-
¢do democrética do Pais,
pelo reencontro da justica
social, pelas liberdades e
dignidade do brasileiro.

O Dia do Psicélogo de

‘1984 pode pois - conside-

rando o nosso crescimento

profissional, expresso p~

nossa atuagdo - dizer-,_/
um dia importante em nos-
sa histéria. Estamos vis-
lumbrando a esperan¢a de
um tempo mais justo, de
uma sociedade mais equa-
litdria, para cujo surgi-

mento contribuimos. H
Prefeitura
abre vaga
(mas avisa

tardiamente...)

A Secretaria da Habita-
¢do -e Desenvolvimento
Urbano da Prefeitura de
S.Paulo abriu concurso de
sele¢do para preenchimen-
to de uma vaga de Coorde-
nador do Nucleo de Comu-
nidade Infantil, com carga
horédria semanal de 33 ho-
ras e saldrio de Cr$
506.291,00. A comunicacdo
da existéncia desta vaga e
da realizac¢do de inscri¢des
em 1 e 2 de agosto, foi rece-

bida pelo CRP-06 através—

de correspondéncia expe-
dida por aquela Secretaria
em 256 de julho ultimo, o
que tornou totalmente in-
vidvel a sua ampla divul-
gag¢do a categoria.

SBPC
discutiu
Psicélogo

No dia 10 de julho, den-
tro da programacdo esta-
belecida para a reunido
anual da SBPC - Socieda-
de Brasileira para o Pro-
gresso da Ciéncia, o CRP-
06 participou de mesa- re-
donda sobre *'Formacdo e
Mercado de Trabalho do
Psicélogo'', coordenada

- pela Prof. Dra.. Rosa Ma-

ria Stefanini de Macedo.
Integraram a mesa- redon-
da as psicélogas Profa.
Marilia Ancona Lopes (da
Faculdade de Psicologia
do Instituto Unificado
Paulista e das Faculdades
Siao Marcos) e a Profa.
Ana Maria de Almeida, do
Instituto de Psicologia da
Universidade de Sao Pau-
lo. O CRP-06 foi represen-
tado por sua presidente.
Nessa ocasido puderam
ser debatidos aspectos li-
gados a avaliacao de alu-
nos de Psicologia sobre
sua formacgdo, os traba-
lhos de supervisio de esté-
gio profissionalizante e da
formacdo do supervisor e
os problemas da insercdo
do psicélogo no mercado

.de trabalho. Foram ainda

levantadas varias proposi-
¢6es para agcGes que possi-
bilitem o desenvolvimento
da categoria.

Encontros
da Zona Leste:
realizada
nova reuniao

Os profissionais da drea
da Saude da Zona Leste de
Sao Paulo - entre eles vi-
rios psicélogos - promove-
ram novo Encontro em 28
de julho ultimo, no Centro
de Saude da Penha, para
analisar e discutir as pro-
postas contidas em docu-
mento preparado por uma
comissdo, como resultado
dos Encontros anterior-
mente realizados (alguns
desses pontos ja foram di-
vulgados na edi¢do de
maio do JORNAL DO
CRP-06).

Concluiu-se pela neces-
sidade de se levar esse tex-
to &4 apreciacdo dos grupos

‘e movimentos populares

da regidao que lutam pela
questdo da Saide, para a
obtengdo do necessério
respaldo e sdé entao
encaminha-lo as autorida-
des competentes.

ALCOOLISMO
E TOXICOMANIA

Campinas cria -

entidade para
recuperacao

A recuperagdo em alcoo-
lismo e toxicomania pos-
sui, desde 19 de junho ulti-
mo, uma entidade sem fins
lucrativos voltada para es-
se fim, instalada em Cam-
pinas. Trata-se da Pré-
Altox - Sociedade Campi-
neira de Prevengio ¢ Recu-
peracdo em Alcoolismo-
Toxicomania -, fruto de
uma mesa redonda e poste-
rior ciclo de conferéncias
puiblicas realizadas naque-
la cidade. Nessas reunides
ficou patenteada a plena
possibilidade e urgente ne-
cessidade de uma atuacao
conjunta das varias cor-
rentes e especialidades
médicas e auxiliares, dos
organismos publicos e das
varias entidades que, iso-
ladamente, ja se defronta-
vam com o problema.

Segundo levantamentos
efetuados, ‘apenas na re-
gido de Campinas existem
80 mil dependentes de al-
cool e outro tanto de téxi-
cos, com um crescimento
anual de cerca de 30% e
um indice, também anual,
de recuperacio da ordem
de 5%. Considerando-se o
fato de que cada depen-

dente destrdi a si préprio e

mais a 3 ou 4 pessoas, fisi-
ca e mentalmente,
grupo chegou a conclusao
de que mais de 70% da po-
pulagéo é seriamente afe-
tada.

A Pré-Altox objetiva es-
tudar, pesquisar e irradiar
experiéncias e propostas
em todas as dreas sobre
prevenc¢do e recuperacao,
visando somar forc¢as para
atuagdo conjunta, através
de trés frentes: divulgagao
do tema pela imprensa e
em conferéncias, pales-
tras, cursos, mesas redon-
das e seminarios: monta-
gem ou integracdo de gru-
pos lerapéuticos existen-
tes, buscando a abrangén-
cia dependente-familia-
empresa-escola etc.; e bre-
ve realizacdo de semindrio
para avaliacdo e debate de
todo o acervo de experién-
cias e propostas recolhi-
das. Os interessados em
participar deverao conta-
tar diretamente a entida-

.de, em sua sede, em Cam-

pinas (Rua Pe. Bernardo
da Silva, 300, fone 2-7886).

Falta de inscricdo ou cadastramento
~ traz multa para Pessoa Juridica

A auséncia de inscricdo
ou de cadastramento da
pessoa juridica no CRP-06
estd determinando a apli-
cacdo de multa no valor de
2 MVR (Maior Valor de
Referéncia) aos' faltosos,
além do estabelecimento
do prazo de trinta dias pa-

ra que regularizem sua §* |

s

2
rd

tuacdo. De acordo com o.

artigo 1.° da lei 6.839/80,
combinado com a Resolu-
¢ao CFP-011/81 e Resolu-
¢ao CRP-06 n.° 003/82, as
empresas ou entidades que
prestam servigos de Psico-
logia a terceiros necessi-
tam estar inscritas no

CRP-06, quando ndo pos-

suem registro em outro
Conselho profissional.
Quando este registro ja
existe, a pessoa juridica
estd tdo somente obrigada
a cadastrar-se no CRP-06,

conforme preceitua a Re-
solucdo CRP-003/82.

este -
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Repudiada proposta de vinculacio
de anuidades a contribuicdo sindica

A proposta do Conselho
Nacional de Profissées Li-
berais de sugerir ao Minis-
tério do Trabalho o estabe-
lecimento de normas vin-
culando o pagamento da
contribuicdo sindical as
anuidades dos conselhos
profissionais, através de
uma guia de recolhimento
unificada e padronizada
por ato ministerial, foi re-

mento da contribuigdo sin-
dical, assim como as san-
¢6es em caso de seu nio
atendimento.

A proposta foi duramen-
te questionada por repre-
sentar um reforco a inter-
feréncia do Ministério do
Trabalho nas organizacées
sindicais e nos conselhos
profissionais e uma coo-
nestacdo dos vicios da le-

pudiadda Ppelg CRT-uoem
correspondéncia encami-
nhada aquela entidade e
ao ministro do Trabalho.
O Conselho Regional de
Psicologia - 6.a Regido en-
tende que essa medida im-
plica descaracterizacao
das atribui¢6es dos conse-
lhos, reduzindo-os a meros
fiscalizadores do paga-
mento de tributos pelos
profissionais neles insecri-
tos. Acredita também que
essa medida é desnecessa-
ria, uma vez que a legisla-
¢do em vigor ja prevé a
obrigatoriedade do paga-

Comissdao de Saude conta

A politica relativa ao
trabalho do psicdlogo na
Satide e a politica relativa
a Saude em si sdo os dois
aspectos basicos que estao
norteando -a atuag¢do da
Comissao de Saude do
CRP-06. Com referéncia
ao primeiro aspecto, a po-
sicdo do Conselho Regio-
nal de Psicologia da 6.*
Regido tem sido a de se
manter a luta pela abertu-
ra de concursos publicos e
pela criacao do cargo do
psicéloge no Servigo Pu-
blico. Jd o segundo aspec-
to é desdobrado em duas
frentes: a Saude Publica
(que tem tido ampla atua-
¢do do CRP-06) e a Saude
Privada (esta ainda nao
tao aprofundada).

Em relacdo a Saude Pu-
blica, existem atualmente
quatro subcomissdes em
pleno funcionamento. A

respeito. A contribuicdo
sindical compulséria, em-
bora constitua hoje a prin-
cipal fonte de receita das
entidades, é um dos maio-
res entraves ao desenvol-
vimento de um auténtico
sindicalismo. A tutela do
Poder Piiblico, garantindo
recursos a essa forma de
organizacdo da sociedade
civil, é politicamente inde-
sejavel, na medida em que
abre as portas ao controle
estatal e  debilita, pela
compulsoriedade, o poten-
cial combativo das entida-
des. Essa obrigatoriedade

subcomissde de Saude
Mental estd discutindo a
questdo junto a outras en-
tidades, como Sindicato,
CRAS e APASP, em reu-
niées normalmente reali-
zadas as quartas-feiras, na
sede do CRP-06. A subco-
missao de Psicologia Hos-
pitalar, que discute a
questao do psicélogo nos

. hospitais das redes pibli-

cas e privadas, relne-se
quinzenalmente as
quartas-feiras, com 0s pro-
fissionais envolvidos. A
terceira subcomissdo, de
Plano de Carreira, acom-
panha as mobilizacées pa-
ra implantagao do Plano
de Carreira no Estado. A
quarta comissdo discute a
situacdo do Inamps (veja
matéria nesta mesma edi-
¢do). Para garantir a ne-
cessdria integracdo e con-
solidagdo de objetivos, es-

PALAVRA ABERTA

Textos longos...

O CRP-06 recebeu, da psicéloga Ana Licia B.
Brito, correspondéncia onde apresenta uma ‘'Carta
Aberta ao Presidente da Republica’’, com proposta
de um ‘‘decreto para salvar o Brasil''. O texto, extre-
mamente longo, excede o espaco disponivel em uma
edicdo de quatro pédginas, o que incapacita a sua pu-
blicacdo neste Jornal. A proposta, que esta gestao
ndo endossa, se encontra a disposic¢do dos psicologos
interessados na sede do CRP-06.

... € anonimato

Este espaco - Palavra Aberta - é franqueado a to-
dos os psicélogos, desde que assinem a correspondén-
cia e identifiquem claramente sua condigdo de inscri-
to no CRP-06. Quando solicitado expressamente pelo
profissional, por motivo justo, a redagao poderd omi-
tir a sua identificacdo. Cartas anénimas ou apocrifas
ndo serao, em consequéncia, em nenhuma hipdtese
publicadas, por fugir integralmente ao espirito que
norteou a criacdo desta secdo.

¢ também responsavel pe-
la confusdo entre muitos
profissionais, que se jul-
gam sindicalizados pelo
simples fato de recolherem
a contribuic¢do sindical.

Se aos sindicatos inte-
ressa, ainda que circuns-
tancialmente, lutar pelo
cumprimento da legislagao
que obriga os profissio-

nais ao pagamento dessa
glslacao~brasileira~a~esse~~contribui¢do;foge a aleada..

do Conselho qualquer ini-
ciativa que nao seja prece-
dida da solicitagao das en-
tidades interessadas. Por

outro lado, quaisquer en-.

tendimentos com o Minis-
tério do Trabalho para o
estabelecimento de nor-
mas que abrangessem as

contribui¢oes devidas aos

conselhos estariam em ab-

soluto desacordo com a
postura de luta pela auto-

nomia constitucionalmen-
te garantida e reiterada-
mente ferida dos conse-
lhos profissionais.

como atua

tas-trés comissoes se rel-
n " quinzenalmente, para
ay~iiacdo de resultados e
defini¢gdo de novas estraté-
gias de agdo.

Policia abriu
—vagas para
psicélogos

A Secretaria da Segu-
ran¢a Publica abriu inscri-
coes, de 28 de maio a 8 de
junho iltimo, para Con-
curso Publico para preen-
chimento dos cargos de
Psicélogo no Departamen-
to de Administracdo da
Delegacia Geral de
Policia, destinados as se-
¢oes do Instituto Médico
Legal localizadas em Sao
Paulo, Bauru, Campinas,
Santos e Ribeirdao Preto. O
edital reconhece o papel do
Conselho Regional de Psi-
cologia, ao exigir a apre-
sentacdo da carteira pro-
fissional de identidade do
CRP como prova de habili-
tacdo para o exercicio da
profissdo. Os vencimentos
iniciais, para jornada de 40
horas semanais, sdo de
Cr$ 251.990,00 mensais.
Nao se conhece o numero
de vagas disponiveis, tam-
pouco a data de realizag¢dao
das provas. O prazo de va-
lidade do concurso é de
quatro anos.

POS-GRADUAGAO EM RECUR-
S0S HUMANOS - A Coordena-
¢do Central de Pés-
Graduacdo (CEPAC), da
Universidade Gama Filho,
do Rio de Janeiro, esta co-
municando a realizagdo, de
agosto de 1984 a fevereiro de
1985, de curso de pos-
graduacdo ‘‘lato sensu’’ so-

_bre Treinamento e Desen-
volvimento em Recursos
Humanos, com trinta vagas.
O objetivo é colocar a dispo-
sigdo de todos os que dese-
jem especializar-se na area
de Recursos Humanos todo
o intrumental administrati-
vo, formado por moderno
conjunto de métodos e técni-
cas, aglutinado em torno da
Idéia-Macro de Sistema de
Administra¢io de Pessoal.
Onze disciplinas compéem o
curso: Otica Sistémica das
Organizacoes, Descri¢do e
Andlise de Cargos, Matema-
tica Aplicada a RH, Es-
tatistica Aplicada, Desen-
volvimento de Projetos, Mé-
todos de Recrutamento, Mé-
todos de Avaliagdo de Car-
gos, Métodos de Selegdo,
Treinamento/Desenvolvi-
mento, Avaliagdo de Desem-
penho e Elaborac¢do e Im-
plantag¢ao de um Projeto In-
tegrado de RH. A carga ho'

3.*s e 4.%s feiras, das 18h30
as 22h10). Maiores informa-
¢6es devem ser solicitadas a
CEPAC - Universidade Ga-
ma Filho (Rua Manuel Vito-

ainda pelo telefone (021) 269-
7272, ramal 158. ’

CURSD DO INSTITUTO PICHON-
RIVIERE - Com uma proposta
de formacdo inovadora, que
pretende tornar a Psicologia
um conhecimento do cotidia-
no das pessoas, o Instituto

lo, esta divulgando a sua
programacdo para 0 Segun-
do -semestre deste ano. O
_primeiro deles é o *'Curso de
Coordenacédo de Grupo Ope-
rativo”’, de 15 de agosto a 12
de dezembro e de 7 de feve-
reiro a 28 de fevereiro do
préximo ano. Este curso se-
ra ministrado das 19h30 as
22h30, as quartas-feiras. Ou-
tro curso que esta sendo ini-
ciado é o de ‘'Psicoprofila-
xia da Saude Mental ao al-
cance de toda gente'', com
opgoes de 4, 6, 8 ou 9 aulas.
Estes sdo cursos rdpidos,
sobre problemas que atual-
mente envolvem as pessoas.
Os temas ja estabelecidos
sdo estes: "'Acdo preventiva
do parto nos seus aspectos
psicologicos e obstétricos’
(setembro), ‘Mitos da Ter-
ceira Idade' (outubro), “A
redefini¢do dos papéis mas-
culino e feminino na relacdo

¥

rino, 625 - Piedade, CEP~
20740, Rio de Janeiro) ou_.*

Pichon-Riviére, de Sao Pau-

1 Anote...

riria serd de 360h/a (2.°s;~—

conjugal” (novembro), *'In-
vestigacao vocacional: uma
elaboragdo do projeto pro-
fissional” (agosto e setem-
bro), ‘‘Apreciacdo a arte
através das obras e seus mu-
seus'’' (setembro a novem-
bro), ‘A Politica e o Coti-
diano" (agosto) e ‘A acdo
educativa dos filhos de pais
separados’’ (novembro e de-
zembro). O Instituto “ainda
promoverd um ‘‘Semindrio
Residéncia’” em outubro,
com a presenca da diretora
da "‘Primera Escuela Priva-
da de Psicologia Social’.
Maiores informacdes: Rua
Diogo Jacome, 480 - Vila No-
va Conceicdo, CEP 04512,
Sio Paulo ou pelos telefones
(011) 61-2734 ou 531-3394.

EURDJOBS-84 - De 12 a 14 de
setembro préximo, no Pala-
cio dos Congressos de Paris,
na Franca, serd realizada a
**Eurojobs-84", conferéncia
internacional subordinada
ao tema ‘‘Produtividade e
Qualidade de Vida do Tra-
balho numa Era de Tecnolo-
gia Avancada''. O programa
prevé palestras pelos princi-
pais empresarios europeus,
importantes autoridades go-
vernamentais, cientistas do

! comportamento, especialis-
tas em Recursos Humanos,
engenheiros, consultores in-

_dependentes, sindicalistas e

pesquisadores. A Eurojobs
é um grupo de trabalho pa-
trocinado, conjuntamente,
pela Associagdo. Européia
de Adiministra¢do de Recur-
sos Humanos e Federagdo
Européia de Servigos de
Produtividade, e foi criada
em 1981 com o objetivo de
disseminar informacdes de
planejamento organizacio-
nal, reestruturacdo e pratica
de geréncia, através de pu-
blicagées, semindrios, con-
feréncias e contatos com or-
ganizacoes educacionais. In-
formagoes mais detalhadas
devem ser solicitadas a Ver-
tical Turismo, rua Coronel
Quirino, 1.111, Campinas
(CEP 13.100).

| SIMP(SI0 DE PSICOFARMACO-
TERAPIA DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - Promovido pelo
CPMP - Centro de Estudos
de Psiquiatria e Medicina
Psicossomatica, este Simpé-
sio serd realizado na drea de
convengoes do Hotel Vila
Rica, em Campinas, de 1.° a
4 de novembro préximo.
Dentro da programacio es-
tabelecida, estdo previstas
cinco mesas-redondas (A
avaliagdo e o diagnédstico da
crianga e do adolescente,
Psicofarmacoterapia da
crianca, Psicofarmacotera-
pia do Adolescente, O abuso
de drogas e A saide mental
da crianca e do adolescente

como problema de saide pu-
blica), além de palestras (en-
tre elas, uma sobre os aspec-
tos psiquidtricos dos distur-
bios da atengdo e outra so-
bre o tratamento da psicose)
e sessdes de temas livres. As
inscrigdes desses temas es- |
tao abertas até 15 de outubro
proximo. Informacgdes mais
detalhadas devem ser solici-
tadas &4 Rua Bardq de Jagua-
ra, 1.481, 11.° andar, conj.
113 - Campinas (CEP 13.100)
ou pelo telefone 32-2756.

CURSOS - Até 31 de agosto
estardo abertas as inscri-
¢oes para o Curso em Psico-
logia Clinica e Psicoterapia
Psicanalitica, promovido
pelo Instituto Zeppellini de
Psiquiatria, com duracdo de
dois anos. Maiores informa-
¢Ges: Rua Para, 66 conj. 33,
tel. (011) 258-2691 e 258-8347,
em Sao Paulo. Também es-
tao abertas as inscrigdes pa-
ra grupos de estudo de ini-
ciacdo a Psicandlise, desti-
nado a estudantes de Psico-
logia, e dois grupos para os
que jé conhecem a obra de
Freud, promovidos pela
Clinica Freudiana (informa-
¢oes na Al. Gabriel Montei-
ro da Silva, 847 - J. Paulista-
no, em Sdo Paulo, ou pelo
tel. 853-9005, das 11 as 19 ho-
ras).

V CONGRESSO BRASILEIRO
DE ALCOOLISMOD i
- Nos dias 6 a 9 de setembro
préximo, a Associagdo Bra-
sileira de Estudos do Alcool
e do Alcoolismo - ABEAA
promoverda o V Congresso
Brasileiro de Alcoolismo,
tendo como local o Centro de
Convengdoes Reboucgas, em
Sdo Paulo. Nessa oportuni-
dade, psicélogos, assisten-
tes sociais, psiquiatras, neu-
rologistas, gastroenterolo-
gistas e médicos em geral,
além de outros profissionais
interessados, terdo oportu-
nidade de debater temas co-
mo Estrutura Psicolégica e
Alcoolismo, Histéria Natu-
ral do Alcoolismo, Sindrome
da Dependéncia do Alcool,
Estratégias de Prevengdo do
Alcoolismo, Alcoolismo no
Brasil e Formacdo de Técni-
cos no Campo do Alcoolis-
mo, entre outros. Serdo ain-
da realizadas mesas-
redondas e cursos com 6 ho-
ras de duragdo. Além da
participagdo de profissio-
nais brasileiros, tém sua
presenca confirmada os drs.
G. Valiant, dos Estados
Unidos; Griffith Edwards,
da Inglaterra e J. C. Negre-
te, do Canadé. Maiores in-
formacdes: Rua Sao Carlos
do Pinhal, 324, CEP 01033
Sdo Paulo, ou pelos telefo-
mes (011) 289-7177, 289-7603 e
289-7056.

Revisio do Cédigo de Etica: chegou o segundo momento

Os  psicilogos atende-
ram prontamente a neces-
sidade de reflexdo sobre o
Cddigo de Etica e vdrias
sugestdes da categoria fo-
ram recebidas, em respos-
ta  questiondrio divulga-

doe.na edi¢do anterior do
JORNAL DO CRP-06, fato
que entusiasmou o traba-
lho da Comissdo de Etica.
A organizacao das con-
tribuicdes e sugestdes en-
viadas pela categoria a Co-

missdo serd iniciada em
reunido a ser realizada no
proximo dia 14, as 19h30,
na sede do CRP-06, em Sao
Paulo. Todos os psicolo-
gos estao convidados a

--participar desta andlise,

s

que resultard no documen-
to final a ser enviado ao
Conselho Federal de Psi-
cologia. Maiores detalhes
deverao ser obtidos na Se-—
cretaria da Comissdo de
Etica.
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Este pronunciamento foi elaborado por uma co-
missdo especialmente criada pelo CRP-06, tendo
sido lido e aprovado em Plenaria. Constitui-se por-
. tanto num pronunciamento oficial do Conselho e
estard sendo comunicado a toda categoria ao Jor-

nal do CRP de agosto.

Caros Colegas:

Na antevéspera do dia
27 de agosto, Dia do Psicé-
logo e data em que a atual
gestdo completa seu pri-
meiro ano a frente do Con-
selho Regional de Psicolo-
gia - 6. Regido, julgamos
necessario comparecer a

este V Encontro Estadual.

de Psicologos Credencia-
dos junto ao Detran de
Mato Grosso do Sul e II

Encontro Interestadual de
Psicologia do Tréansito.
Queremos aqui apresentar
nossa avaliacdo de mais de
10 anos de luta em torno
dos exames psicotécnicos.

E com muito pouco entu-
siasmo que concluimos es-
sa avaliacdo. A ponto de
neste momento estar-se
perguntando: serd que va-
le a pena continuar? Os ar-
.quivos do CRP conservam
registros da luta em 1976
para derrubar projetos de
lei que visavam extinguir
0 exame psicotécnico por
sua falta de eficacia e pelo
onus que representam pa-
ra a populagdo. Hoje nads
préprios temos a pergun-
ta: qual o servigo que esta-
mos prestando com esses
exames?

Podemos’ repetir a con-
‘clusdo de um documento
do Sindicate dos Psicdlo-
gos.elaborado em 1980:

‘‘Apesar de todos os es-
forgos: reunides com psi-
célogos interessados,
oficios, peti¢des, circula-
res, estudos de novas nor-
mas, representacio em
Brasilia e contatos diver-
sos, é decepcionante cons-
tatar que nesses seis anos
de reivindicagoes foram
obtidas apenas duas mu-
dancas na estrutura do sis-
tema:

— a equiparacgdo dos
exames do Interior aos da
Capital com suspensio

_ das provas de percepcdo
sensorial

— a colocacdo de um psi-
célogo na chefia do servico
de psicotécnica do De-
tran.'

" A essas, podemos acres-
centar terceira mudanca,
mais recente: o reconheci-
mento da fiscalizagdo do
CRP e a obrigatoriedade
do registro de pessoa
juridica das entidades que
desejam o credenciamento
junto ao Detran.

O fato é que existe um
emaranhado de dificulda-
des administrativas, técni-
cas, éticas, disciplinares e
financeiras que se entrela-
¢am e esterelizam os esfor-
¢os de mudanca. Temos
acompanhado a categoria
na defesa do Psicotécnico
porque representa impor-
tante segmento do merca-

do de trabalho. Mas temos
observado que é trabalho
realizado muitas vezes por
psicologos mal remunera-
dos por leigos proprieta-
rios dos institutos, traba-
lho realizado em péssimas
condi¢des técnicas, traba-
lho que tem sido reprimido
pela acdo fiscalizadora e
disciplinar do CRP, traba-
lho de que ndo se orgulha
nem o profissional que o
executa nem a categoria
dos psicologos.

O que fazer entdo?
Abandonar a propria sorte
esse segmento da catego-
ria? Uma opcgéo tentadora,
mas inaceitdvel. Denun-
ciar a pouca eficdcia do
servigo e lutar por sua ex-
tingdo? Dura alternativa
essa ante a convicgdo de
que todas as tentativas fo-
ram feitas e sem forte res-
paldo da categoria.

Gostariamos de apre-
sentar alguns dos proble-
mas que temos observado

base da concorréncia co-
mercial entre os credencia-
dos.
2.4 Autorizacgdo para reali-
zagdo de exames em nime-
ro superior ao tecnicamen-
te viavel.
2.5 Auséncia de mecanis-
mos de controle.de frau-
des.
3. Baixo nivel de confiabi-
. lidade técnica
3.1 Os indices de reprova-
¢do sdo extremamente bai-
xo0s, contrariando toda ex-
pectativa tedrica.
3.2 Os critérios de aprova-
¢do ndo sdo revistos desde
sua implantacdo, em 1970.
3.3 Hé testes em uso cujos
gabaritos sdo largamente
difundidos e conhecidos
previamente.
3.4 A aplicacdo de testes é
feita por ndo-psicélogos,
ao arrepio dos minimos re-
quisitos técnicos que ga-
rantam a qualidade do
exame,
4. Corrupgio
4.1 A obtenc¢do de creden-
ciamento através de trafi-
co de influéncia e recom-
pensas financeiras.
4.2 O sistema de livre esco-
lha, por parte dos interes-
sados, do local onde se
submeterdo aos exames,

nos psicotécnicos. Proble __ieva os despachantes e

mas gque ja apresentamos
formalmente ao Detran em
1983, acompanhado de pro-
postas concretas de corre-
¢do, em oficio que até hoje
ndo mereceu resposta:

auto-escolas a indicarem
os credenciados que pa-
guem comissoes e/ ou ga-
rantam aprovag¢do, com ou
_sem pagamento adicional.
1.3 Funcionarios das orga-

Exames psicotécnicos pa-~—'niza¢des policiais, despa-

ra motoristas

no Estado de Sao Paulo

1. Problemas Sociais

1.1 Inocuidade do sistema
de protecdo da populacido
contra acidentes provoca-
dos por motoristas sem
condi¢des psiquicas ade-
quadas.

1.2 Honordrios extrema-
mente baixos: um exame
psicotécnico que, em tese,
levaria pelos menos 60 mi-
nutos, custa a metade dos
honordrios cobrados pelos
despachantes para trans-
feréncia de certificado de
propriedade de veiculos.
1.3 Rotatividade de
psicélogos-responsdveis,
com substitui¢do frequen-
te por recém-formados que
aceitem menor remunera-
¢do e condigdes éticas de
trabalho desfavoraveis.
1.4 Inviabilidade do
exercicio profissional nes-
sa drea,

2. Falhas estruturais
21Regulamentacdo obsole-
ta, que contraria inclusive
determinacées do Conse-
lho Regional de Psicologia
relativas ao exercicio da
profissdo de psicélogo.

2.2 Sistema de livre esco-
lha de perito, em exame de
natureza pericial, levando
a descaracterizacdo dos
proprios objetivos do exa-
me, que é um ato de Esta-
do visando a ndo habilitar
portadores de significati-
va periculosidade.

2.3 Estrutura montada ne

chantes e proprietdrios de
auto-escolas sdo sdcios-
praprietarios de entidades
credenciadas, utilizando-
se de ‘‘testas-de-ferro'' e
valem-se dessa condigdo
para garantirem clientela.
4.4 Em alguns lugares do
Interior hé transporte dos
interessados por meio até
de onibus fretados, para
serem examinados em ou-
tras localidades, onde haja
garantia de aprovacao.

4.5 As estatisticas de-
monstram acentuada pre-
feréncia por determinadas
entidades e o desinteresse
por outras, sendo descar-
tadas as mais rigorosas e
resistentes a corrupcdo.

4.6 Provas sdo falsificadas

por funciondrios das enti-
dades credenciadas, a
mando dos patrdes, mui-
tas vezes sem que o0s
psicélogos-responsdveis
tenham conhecimento des-
se fato.

4.7 Prevaléncia de proces-
s0s éticos no Conselho Re-
gional de Psicologia por
faltas cometidas por psicé-
logos que atuam nessa
area.

Todas as reunides que
fazemos com a categoria
transformam-se em muros
de lamentacio e rosiriode
denincias de corrupcao
ndo comprovadas e ndo as-
sinadas publicamente. Es-
sas reunides nos levam a
suspeita da existéncia de
corrupg¢do no sistema.

s

Esse é o retrato dos pro-
blemas de um servigo que
deveria prevenir a presen-
¢a no trinsito de motoris-
tas incapazes.

Fazendo um exame das
agoes do CRP, concluimos
que através da Fiscaliza-
¢do temos consumido es-
forgos sobre as conseqién-
cias de um servigo mal es-
truturado, atuando pouco
sobre suas causas. Os de-
poimentos dos profissio-
nais nos processos éticos e
disciplinares que enfren-
tam mostram que é prati-
camente impossivcel pres-

.tar um servico correto e

eficaz nas atuais condi-
¢oes de trabalho e remune-
ra¢do. Ndo podendo aban-
donar a responsabilidade
de fiscalizar a atuac¢do dos
profissionais de Psicolo-
gia, o CRP acaba atingin-
do pessoas que sdo elas
préprias  vitimas de
uma estrutura inadequada
de ensino, e de um servigo
que se presta a outros fins
que ndo o de prevenir a
presenca de maus motoris-
tas no tréinsito.

Pelos registros de que
dispde, o CRP constata
que a maioria dos institu-
tos psicotécnicos perl .e
a leigos. Os psicologos e
assumem a responsabili-
dade técnica e se sujeitam
a fiscalizagdo do CRP ge-
ralmente sdo profissionais
jovens, recém-formados,
mal pagos e ‘insatisfe’ s
com o trabalho que 1_.i-
zam. Mesmo quando o psi-
cologo é também proprie-
tdrio queixa-se, salvo ra-
ras excegoes, da constante
pressdo de auto-escolas e
despachantes - quando
ndo do préprio DETRAN -
no.sentido de ndo reprovar
candidatos, sob pena de
perder a clientela.

Temos estudado a histé-
ria das lutas da categoria

em torno dos psicotécnicos .

e feito algumas reunides

Exames Psicotécnicos

para identificar questdes
centrais e problemas se-
cundarios. No estagio
atual de elaborac¢do pude-
mos identificar dois aspec-
tos fundamentais que com-
prometem as ac¢oes em
qualquer nivel:

— a qualidade técnica
do exame &

— a remuneracdo dos
servic¢os profissionais

Nesta reflexdo, ndo colo-
camos em primeiro plano
as questoes relacionadas a
administracdio dos servi-
¢os pelo DETRAN e as
ético-disciplinares.

Temos manifestado todo
apoio a luta do Sindicato
dos Psicdlogos no Estado
de Sao Paulo por remune-
racdo digna para esses ser-
vigos. Entendemos que é
uma condi¢do bdsica de
eficdcia porque sem ela o
profissional nao pode de-
dicar 0 minimo de tempo
necessario a cada teste pa-
ra emitir um parecer con-
sistente.

De nossa parte, sem in-
terferir nas responsabili-
dades que 0o DETRAN tem
de administrar esse servi-
¢o, pretendemos mobilizar
a categoria a reflexdo e
reeditar através de resolu-
¢do do CRP as normas téc-
nicas de execugdo e avalia-
¢do que dao validade as
provas psicologicas que
estdo sendo utilizadas. E
editadas as normas e re-
solvida a questdo da remu-
neracdo pelos servigos,
pretendemos fiscalizar
com todo rigor, adotando
procedimentos padroniza-
dos e sumdrios para en-
quadramento e punig¢do.

Diante das manifesta-
¢oes que tem ouvido, da
populacdo e da categoria,
a Plendria do CRP-06 en-
tende que ja se ultrapas-
sou o limite de tolerancia
para permanecer na defesa
do mercado de trabalho de
uma parte da categoria em

detrimento dos servicos
prestados a populagdo e do
bom nome da prépria Psi-
cologia. Nao é possivel
continuar encaminhando
propostas ao DETRAN e
prosseguir defendendo um
exame na maioria das ve-
zes ineficaz para o objeti-
vo de prevencdo de aciden-

tes a que se destina. E ne-

cessario tomar medidas
enérgicas para dar valida-
de técnica a esses exames.
Se ndo formos bem-
sucedidos nesse esforgo
estamos resolvidos a con-
vocar a categoria e a popu-
lacdo para lutar por sua
exting¢do.

Os acidentes de transito
sdo uma das mais impor-
tantes causas de mortali-
dade do adulto. Sao, por-
tanto, um grave problema
de satde publica para cuja
solucdo fomos chamados
como psicolégos a contri-
buir. E temos como contri-
buir, se houver condi¢des
técnicas, remuneracao e
caracteristicas do servico.
Estamos dispostos a fazer
nossa parte, acreditando
que nossa colaboracdo se-
ra bem recebida pelo DE-
TRAN e demais 6rgdos pu-
blicos envolvidos.

Escolhemos esta con-
vengdo para externar nos-
sas preocupagoes e propo-
sitos por acreditar que
neste auditério se encon-
tram profissionais que co-
nhecem os problemas a
que nos referimos. Esta-
mos certos de que com sua
presenca vocés demons-
tram seu compromisso e
seu desejo de corrigir a_
presente situacdo. Sabe-
mos que nossa mensagem
¢ especialmente dura, mas
estamos convencidos de
que qualquer solugdo
construtiva terd de contar
com a participacdo de vo-
cés. Contamos com a sua
colaboracao.

De 27 de agosto a 2 de se-
tembro, em Campo Gran-
de, serd realizado o 1.°
Siense, composto de trés
eventos (1.° Simpésio de
Psicologia de Mato Grosso
do Sul, 1.° Encontro de
Psicélogos de Mato Gros-
s0 e Mato Grosso do Sul e
7.* Semana Sul-mato-
grossense de Psicologia),

1. SIENSE

A promogdo é conjunta
do CRP-06 (Delegacia de
Campo Grande), Associa-
¢do Profissional dos Psi-
cologos de Mato Grosso do
Sul, Sociedade de Estudos
e Pesquisas em Psicologia,
Centro Académico de Psi-
cologia Honestino Guima-
rdes e Departamento de
Psicologia da FADAPI.

Os interessados deverdo
preencher a ficha de ins-
cricdo publicada nesta pa-
gina e efetuar o depdsito

da taxa ou enviar ordem. __

de pagamento para o Ban-
co Comind S.A., Campo
Grande (Conta n.° 380-300-
0). Uma xerox desse reco-
lhimento devera ser enca-
minhada com a inscrigdo.

FICHA DE INSCRICAO DO 1.° SIENSE

Nome:
Enderego: Fone:
Cidade: - Estado: CEP:
Profisséo:
Opgéo:
Palestra Palestra e um curso Palestra e dols cursos
‘| Data | Profissional académico Profissional  académico’| Profissional  académico
até
15/08 15.000,00 8.000,00 25.000,00 15.000,00 35.000,00 23.000,00
até
27/08 20.000,00 10.000,00 30.000,00 20.000,00 40.000,00 28.000,00
Obs.: Profissionais e académicos filiados a sua entidade de classe terdo 156% de desconto.
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17 de setembro
20 horas
: SENAC
Comparacao de 1984 R. Dr. Vila Nova, 228
com anos anteriores Sao Paulo

O esforgco de contengdo de despesas e racionalizacdo

dos servicos levou a algumas vitorias na administra¢do

do Conselho neste primeiro semestre:

* contencdo do crescimento nas despesas com pessoal
(o item mais importante de despesas)

* redugdo das despesas diversas ao nivel de 1981 (6.7%  anos pode ser observada no grifico abaixo
do total)

* reducao das despesas de manutencio
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

Despesas e Receitas - 1.° Semestre

Despesas no 1.° semestre em ORTN

A composi¢ao das despesas do Conselho nos ultimos

1981 | 1982 | 1983 | 1984 *
o)
Pessoal 7.802 | 9532 | 12.895 | 13.138 4
Manutencgdo 2.701 3.684 4.165 3.545
Diversos 1798 | 7.187 | 5.245 | 2.916 ]
TOTAL 12.201 | 20,404 | 22.307 | 19.600

N
N\

Variacdo Porcentual 3 7 \%
AN
81-82 82-83 83-84 ﬂ&\;
Pessoal +22.2 +35.3 +1.9 i
Manutengdo +36.4 +13.1 —-14.9 Amas
Diversos +299.7 —~27.0 —44.4 C2 macEmas F oeseasas
TOTAL +65.9 +9.3 —-121

Assembleia
Geral
Ordinaria

O objetivo principal deste documento é informa-lo
sobre as propostas orcamentéarias do CRP-06 para o ano
de 1985, subsidia-lo para uma participagdo efetiva na
Assembléia Ordinaria a ser realizada dia 17 de setembro..
Selecionamos alguns dados que consideramos relevan-
tes. Os colegas que desejarem maiores informagées po-
derdo solicita-las de viva voz, na prépria Assembléia.

Os Conselheiros integrantes da atual gestdo consi-
deram extremamente importante que a administracdo
financeira do CRP-06 seja efetuada de maneira racional,
possibilitando a execugdo das propostas de trabalho
que visem a consecucdo das metas politicas que justifi-
caram a sua eleigdo, cuidando porém para que nenhum
gasto excessivo seja efetuado e mesmo que algumas
despesas sejam contidas. Os Conselheiros consideram
também importantissima a participacdo dos colegas na
tomada de decisdo concernente a tal preocupacgdo. A
participagdo dos psicélogos nos traré a medida da rea’
dade econémico-financeira da categoria e as suas priori-
dades de atuacdo, que, ao ser cotejada com as do CRP-
06, facilitard chegarmos juntos a estimativa de anuida-
des, taxas e multas que atendam tanto aos profissionais
como a entidade.

0 ano de 1984 foi-nos particularmente dificil no que
se refere 4 situacdo financeira do CRP-06. Em primeiro
lugar, temos os tropecos decorrentes da Lei 6.994, que
prevé a transferéncia de 70% da receita no final do ano
para o Ministério do Trabalho, o que evidentemente nos
coloca em situagdo precaria na inicio_da ano seguinte.

| Em segundo lugar, surgem as dificuidades decorrontes

da politica econdémica do pais, que se reflete na inflacdo
galopante, no arrocho salarial, no desemprego, enfim,
no empobrecimento paulatinp e continuo da populagéo.
Por isso as receitas previstas, decorrentes dos paga-
mentos dos psicblogos, tardaram a se integralizar.

Configurou-se entdo, para o CRP-06, uma situagac
de grande dificuldade de caixa nos trés primeiros meses
do ano, de inseguranca em relagao as suas possibilida-
des econémicas que perdurou até meados de agosto do
corrente ano. Em razdo deste fato, algumas das metas
previstas foram postergadas na sua execucdo. S6 a ps
tir do més citado péde-se ter certeza da viabilidade ecv
ndmica de sua execugdo, e as medidas necessdrias para
terem inicio. Estdo neste caso, entre outras, a amplia-
¢do da Fiscalizacdo, através da contratagdo de novos
fiscais, e a interiorizacdo do CRP-06, pelainstalacdo de
mais duas Delegacias.

O gréafico abaixo apresenta a composi¢io de receitas e
despesas do CRP no primeiro semestre dos 4 ultimog

anos.

CONSEiHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
Composi¢do das despesas

VALORES EMORTN
(em mil)

=] pessoaL MANUTENCAD 23 DWERSOS
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A maior parte da receita do CRP & gerada no 1.° se-
mestre. Preocupados com a inflacdo, tentamos obter o
melhor rendimento possivel dos recursos financeiros

_ disponiveis, dentro dos limites estabelecidos pela legis-

4 lacdo.

A comparagdo de receitas e despesas no 1.° se-
mestre entre 1981 e 1984 pode ser observada no grafico,

onde o crescimento da receita em ORTNs é resultado .

do aumento da categoria ou do aumento real das anui-

dades.

Com esses resultados, acabamos gerando uma

S’

possibilidade de gestdo financeira mais folgada no se-

gundo semestre, sabendo que existem recursos para 0s

programas estabelecidos.

Até o final de 1984, em milhares de cruzeiros, e
sem considerar as iniciativas que serdo tomadas, deve-
remos ter o seguinte quadro de receitas e despesas,

«" comparados com o orgamento aprovado na assembléia

de 1983.
Projecédo Orgamento
atual para elaborado em
1984 1983
1.Receita Bruta
Patrimonial 209.928 68.100
Corrente e de Servi-
¢os 779.900 775.230
Total de receitas 989.828 843.330
2.Menos Conselho Fe-
deral de Psicologia (259.966) (258.410)
“~13.Receita Liquida 729.862 584.920
4.Despesas
Pessoal 371.443 333.900
Manutengdo 88.811 129.520
Diversos 83.174 114.500
Total de despesas 543.429 577.920
5.Investimentos 7.000

Como se vé, a receita deverd ser maior do que a

prevista, principalmente como conseqliéncia do aumen-
10 na receita patrimonial (juros e corre¢do monetéria de

aplicagées financeiras — basicamente caderneta de

poupanga), e a despesa menor do que a estimada.

Ha portanto, um recurso excedente que sera utili-

zado da seguinte maneira:

* Contratar mais 3 fiscais

* Abrir mais duas Delegacias no Interior
* Equipar melhor as Delegacias e Sede
* Antecipar despesas de 1985

Propostas para 1985

A legislacdo existente estabelece
que os valores cobrados pelo Con-
selho tenham como base o MVR
(Maior Valor Referéncial, que é um
valor estabelecido pelo poder publi-

co para célculos dessa natureza. Os
valores de referéncia sdo corrigidos
semestralmente, de acordo com a
variacdo do Salario Minimo. Hoje 1
MVR equivale a Cr$ 48.751,90 e a

anuidade do Conselho, estabelecida
em setembro de 1983, é de 1.26
MVR ou Cr$61.427,00. Abaixo o
quadro dos valores aprovados para
1984 e as propostas para 1985.

Tabela de Taxas, Anuidades
e Outras Contribuigdes

Tabela de Multas para
Infragdes Disciplinares

1984 1985 " 1984 1985
MVR MVR  DISCRIMINACAO : MVR MVR
25%2%@&%3 Fisica 126 1.10u Exe_rcer a profissdo, quando impedido de
: "1.26 fazé-lo ) lab lab
’ Psicélogos ndo inscritos 0.5a3 0.5a3
: g Facilitar, por qualquer meio, 0 exercicio
Anuidade - Pessoa Juridica de acordo Sps hogsh f ; %
; . 410 profissional a ndo inscritos ou impedidos 1ab 1ab
com as seguintes classes de capital social: Praticar, no exercicio de atividade profis-
Até 500 MVR (Cr$ 24:375.500,00) 20 20 sional ato que a Lei defina como crime ou
i : : contravengéo. 1ab 1ab
De 500 a 2.500 MVR 3.0 3.0 N3o possuir, quando a situagdo exija, ins-
De 2.500 a 5.000 MVR 4.0 4.0 crigdo secundaria 0.5a3 0.5a3
De 5.000a 25.000 MVR 5.0 5.0 Néo cumprir, no prazo e§tabelecida, de-
terminagdo emanacda de orgdo ou autori-
De 25.000 a 50.000 MVR 6.0 6.0 gade dos Conselhos, em matéria de com-
De 50.000 a 100.000 MVR 8.0 8.0 peténcia destes, depois de regularmente
Acima de 100.000 MVR 100 100 notificado:
Inscrigdo de Pessoa Fisica 0.5 0.5 zgz‘;g: 5:‘5;?;“ 0‘2: g O'g: g
Inscrigdo de Pessoa Juridica 1.0 1.0 Contar em seus quadros, quando Pessoa
Expedigdo de Carteira Profissional 0.3 0.3 Juridica utilizadora de servigos psicol6gi-
Substituicdo de Carteira ou cos, com profissional ou profissionais de
Expedicdo de 2.* Via 0.5 0.5 Psicologia ) ) iy, 4ab 4ab
Certiddes 0.3 0.3 Trapsfgredlr preceito do Céq:go de Etica 1a5 1ab
i Solicitar ou receber de clientes qualquer
favor, em troca de concessdes ilicitas 1a5 1ab
O valor nominal da anuidade com  de hoje). ¢do do MVR) com a corre¢do do sa-

1.26 MV Rserd, em abril de 1985, cer-
ca de Cr§ 103.000,00 (o valor real
serd equivalente aos Cr$ 61.427,00
cobrados hoje). O valor nominal da
anuidade com 1.1 MVR sera em
abril de 1985 cerca de Cr§ 90.000,00
(o valor equivalente a Cr$ 53.627,00

Tentamos comparar o aumento
das anuidades (com base na varia-

lario de um Psicélogo, que ganhe
atualmente Cr$ 500.000, 00,

Anuidade Salario Salario
c/ 1.26 MVR c/ 90% INPC c/ 100% INPC
Maio/Outubro - 1984 61.427,00 500.000,00 500.000,00
Novembro/Abril - 1985 103.000, 00 829.850,00 866.500,00
Maio/Outubro - 1985 178.500,00 '1.377.300,00 1.501.650,00

- Propostas para Anuidade de 1985

1. Manter 1.26 MVR, facilitando o pagamento do Psico-

logo da seguinte maneira:
Pagamento em Janeiro

Pagamento em Fevereiro

Pagamento em Marco

Desconto de 30%
Desconto de 20%
Desconto de 10%

2. Reduzir a anuidade para 1.1 MVR, mantendo o atual

esquema de pagamento:

Pagamento integral até margo

Pagamento parcelado em
3 vezes a partir de marco

Desconto de 10%

Sem desconto

M
Objetivos definidos
na Assembléia de 1983
Objetivo Andamento

Qontraragéo de mais trés Constituida Comissdo

fiscais para selecdo

Ampliagdo de Delegacias Contatos com psicélo-
o 12 gos de Sédo José do Rio

Ampliagdo do trabalho
do Assessor de Imprensa

Publicagdo mensal do

Jornal do CRP-06

Contratagdo de Assessor
_~-Juridico para Fiscaliza-
¢do

Preto

Pagamento parcelado em Sem desconto

5 vezes a partir de margo

A alternativa de pagar em 5 vezes sem desconto sig-
nifica um abatimento substancial na anuidade, por
causa do efeito de inflacéo.

Esta dltima alternativa significa uma receita menor
para o Conselho, que acreditamos ser administravel,
mas exigindo reducdes nos projetos. Nao seria
possivel administrar o CRP com 1.1 MVR com as fa-
cilidades de pagamento da primeira proposta.

Previsdo Orcamentaria para 1985
(em milhares de cruzeiros)

Levantamento de viabili-
dades nas vérias regifes

do Estado de Sdo Paulo

Implantada

Implantada

Implantada

< | gem: 19,000 exemplares.

A Jornal do CRP-06

Edigdo especial do “JORNAL DO CRP-06, publicado mensaimente pelo
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1.084 - 10.° andar - telefone (011) 212-8111 - S3o Paulo. Editor: Elisidria k.
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MVR MVR DESPESAS 1.26 MVR
| RECEITAS 1.26 1.1 sem corte
Correntes e de Servigos 2.425.172 2.117.249 Projetos
Patrimonial 535.264 622.037 A) Ordenados/Férias/13.° ........ccvuunn. 1.032.833.0
Menos CFP (834.949) (732.307) Jetons/ Gratificacdo de Representagdo . . 65.022.0
Liquida 2.125.487 1.906.979 IAPAS/FGTS/PASEP .....ccvvnininnnn 269.355,2
Il DESPESAS Sy_btotal ........................ 1.367.210.2
Correntes 2.087.689 1.885.979 B) AM“:gﬂf'?mév ......................... 56.228.6
de Capital 37.798 21.000 . ’

(Cond./IPTU/Seg./Rep./Cons.) ....... 13.425.9
o s il . EIRUICIAATE. .« . o eseereenenesnnnnn 14.012.4
TRICTONBE. . - witlsids Wieinratemsly s 57.497.1
Serv. Postal/Telegraficos/ Encomendas . 41.400.7
Materiais Diversos e Expediente ........ 119.754.2
TABELA COMPARATIVA Géneros de Alimentagdo .............. 28.411.5

s 2 : “Utensilios Domeésticos/Arts.Aces. p/A-
Proposta Anuidade Sistema de Corte em o vt Ao T e 21.014.0
com Prevista Pagamento Projetos Y e Ty | T S s 351.744.4
1.26 MVR 103.000 31/1¢/30% desc. ou - nenhum C) Honorarios Profissionais/Serv. Pes...... 56.914.5

28/2¢/20% desc. ou Divulg./Impressdo/Assin./Exp.Congres-
31/3¢/10% desc. ou SO, A B D1 I B o o s i 71.185.9
5 parcelas s/desc. LT W S W S 38.059.8
a partir de 31/3 Passagens/Conducdo................. 86.508.2
Cré Servigo de Computacdo............... 79.563.5
1.1 MVR 90.000 31/3¢/10% desc. ou  201.710 DIVBIS08 o vomirenn wwa s semss vt 36.502.8
3 parcelas mensais SUBTOEE : 2o eie St vas 368.743.7
a partir de 31/3 ToalGemll: s e 2.087.689.3



