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Sabado, 14 horas. Dia 20 de
marco. A equipe da
Jornacoop, conselheiros e
funcionarios do CRP
fazem um mutirao para
produzir este namero do
JORNAL DO CRP-06.0
esforgo especial tem um
sentido: a agcdao do
CRP ante a dispensa
coletiva de supervisores de
estagios nas FMU
(Faculdades Metropolitanas
\"""""" Unidas) desencadeou
uma série de acontecimentos,
dos quais os colegas
devem ser imediata e
minuciosamente informados.
O CRP-06 foi acusado,
no episodio, de promover
agitacao social e de
imiscuir-se em assuntos de
economia interna da
instituicao (FMU). Estamos
apresentando, neste -
numero, um relato dos fatos
e areprodugao dos
principais documentos
ligados a questao.
Tranquilamente, submetemo-no
ao julgamento
de nossa categoria.

Vamos aprovar o projeto de lei 519/81!

ndo o fizer, esgotado o BANDEIRANTES —

A Assembléia Legis-
lativa acaba de aprovar
o Projeto de Lei n° 519,
que autoriza o Governo

Seria importante que
todos os colegas envias-
sem imediatamente um
telegrama ao governa-

prazo o projeto estara
automaticamente apro-
vado.

SAO PAULO

ENCARECO VOSSENCIA

ALTO INTERESSE

de Sdo Paulo a implan- dor, pedindo a sangéo O CRP-06 apresenta POPULACAO SEJA
tar servicos de Psicolo- do projeto. Quanto mais aos colegas a seguinte SANCIONADO

gia em todas as escolas  telegramas forem envia-  sugestdo para o telegra- PROJ ETO 519/81
da rede estadual de en- dos, mais facil sera sen- ma: CRIANDO SERVICOS
sino. O projeto esta sen-  sibilizar o governador, GOVERNADORPAULO  PSICOLOGIA REDE
do enviado ao Executivo, que tem um prazode 15 MALUF ESTADUAL ESCOLAR
que pode veta-looundo. dias para decidir. Se PALACIO DOS PT SAUDAGOES
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Editorial

Uma nova
naneira de ser
Conselho

A imagem tradiclonal do CRP é
de que se trata de um 6rgao
burocrético, que se destina a fa-
zer exigénclas e-a importunar os
psicélogos, fiscalizando-os e
movendo uns poucos processos
éticos. Estes, sem maior al-
cance.

A proposta do atual Conselho,
formulada durante os debates
que precederam a formagao da
rhapa que acabou vencendo as

\.~i¢0es de 1980, é a de encontrar
uma nova forma de ser Conselho.
Ampliagdo do mercado de traba-
lho, preocupag¢dao com a forma-
¢ao de novos profissionais e uma
nova maneira de encarar as ques-
tbes éticas foram temas inclui-
dos na plataforma, afinal sancio-
nada pela categoria em pleito
universal, direto e secreto.

As agdes concretas nessa li-
nha nem sempre sao faceis. Os
resultados ndo podem ser conse-
guidos a curto prazo. E a eficacia
esta condiclonada a que nao se

- tomem decisdes de gabinete nem
se busquem solug¢des na base de
conchavos e acordos de cupula.

Quando o CRP tomou conhecl-
mento do episédio da dispensa
de supervisores das FMU viu nele
um caso tiplco em que mercado

_de trabalhe, ensino e ética estao
entrelagados, numa problematica
complexa, que envolve interes-
ses menores em detrimento da
categorla e da populagao. A
ameaca era clara: aviltar a remu-
neragao do psicélogo, pela con-

tagao de substitutos com sala-

\ﬂos mais baixos; degradar a for-
magao profissional substituindo
supervisores por colegas menos
experientes e .atribuindo-lhes um
esquema de trabalho que torna a
supervisdo dos estagios mera
formalidade e escandaloso engo-
do. A dignidade profissional e os
interesses da populagédo — bene-
ficiaria do atendimento prestado

pelos estudantes, agora, e no
futuro por profissionais mal for-
mados — estavam seriamente
ameagados.

Omitir-se nessa situagao seria
fugir o CRP as suas atribuigdes
legais. Por isso, fol a frente e
alertou: o Cédigo de Etica veda
ao psicologo “...aceitar emprego
ou tarefa deixado por colega exo-
nerado ou demitido em circuns-
tancias que atinjam a dignidade
da profiss@o...”. Nao puniu nin-
guém por antecipagao: isso seria
ilegal e Iinjusto, como seria injus-
to divisar uma circunstancia em
que uma Infragao ética poderia
ocorrer, calar-se e processar co-
legas depois.

Apbs o alerta, inUmeras reu-
nides com os colegas demitidos,
com os convidados a substitui-
los, com os pressionados e com
os enganados por informagdes
-falsas que afirmavam estar tudo
‘resolvido. Reunides que legiti-
maram e definiram as agdes pos-
teriores; isto porque entende o
CRP que, sem a participagao dos
interessados, seria um 6rgao de
cupula a decidir, arbitrariamente,
sobre os rumos da categoria.

Nao ha nada, pois, que justifl-
que a idéia de uma oposigao es-
pecifica do CRP as FMU. Este &
apenas um caso particular que
ilustra as mazelas sobre as quais
o 6rgao da categoria tem que
atuar. Como ilustra também a
nova maneira de ser Conselho
que seus atuais integrantes se
propdem.

E ser Conselho desta forma
nao & usar a forga contra colegas
ingénuos ou mal formados que
infringem regulamentos e pres-
crigbes éticas. E mexer em caixa
“de marimbondos e sujeitar-se as
reagbes que decorrem de qual-
quer medida ousada. E mais uma
vez o caso FMU é exemplar,

s CRP 106

MARGO — 1862
ANO2

ESPECIAL

 ORGAO OFICIAL DO' CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 5* REGIAD

JORNAL DO CRP-08-Orgéo Informative
‘ficlal do Conselho Reglonal de Psicolo-
“wgia da 6.* Reglio. Conselhelros: Luis O1a-
vlo de Selxas Quelrds, Yvonne Gongalves
Khourl, Lulz Celso Mango, Ghislaine G.S:
Morelral, Moysés Campos de Agular Netto
Osmyr F. Gabbl Jr, Gerson Roberto Cor-
rela, Vera Lucla Colluccl, Carmem Licla
Rittner (efetivos), Sigmar Maivezl (licen-
clado). Abelardo de Almelda, Tatlana Wer-
nikoff, Mirlam S. Vianna, José Roberto
Tozzonl Rels, Lazsio A. Avila, Sérglo An-
fonio da Siiva Leite, Maria Clotlide B.
Magaldl, Maria Aparecida C. da Cunha
(suplentes).
Diretor-responsavel: Maria Clotilde
B. Magaldl. - - -- .

Servigos Editoriais: Cooperativa dos;
Jornallstas de Séo Paulo Ltda. R. Dr.i
Pennaforte Mendes, 283, Bela Vista __
Fone: 259-7506. Jornalista Responséavel:
Miguel Angelo Fortunato - Redagho: Neu-
sa Maria Barbosa.

Composigéo e fotolito: Editora Jornalis-
tica AFA Lida.

Impressiio: Cla Editora Joruds - R. Gas-
tio da Cunha, 49 - Tel.: 631-8700 - Séo
Paulo, 8P,

CRP-08-Avenida Brigadeiro Farla Lima,
1084 - 10.° - CEP 01452 8do Paulo - SP -

. FOne: 212 . B111,

As FMU apelam a
 Brasilia

Senhor Presidente,

Em razéo dos fatos relacionados com
a recente dispensa de professores e su-
pervisores da nossa Faculdade de Psi-
cologia, das Faculdades Metropolitanas
Unidas, fatos esses que ganharam noto-
riedade pela imprensa desta Capltal, en-
tendemos de toda oportunidade subme-
ter 4 V. Exa. as ponderagoes a seguir:

1. — A dispensa dos menclonados
professores e supervisores se constitulu
num ato de rotina administrativa, como
acontece em qualquer Institulgao de en-
sino. A rotatividade dos mestres & pra-
tica comum em toda escola, observados
os critérips determinantes das altera-
goes docentes e o elevado Interesse edu-
caclonal.

2. — Com vistas ao episdalo em foco,
a dispensa se deu em fungdo dos crité-
rlos eleltos pela nossa Instituigdo. Cada
rofessor, como & 6bvlo, tem sua ficha
uncional onde seus méritos ou falhas
sao aferldos com a malor objetividade e
visando, unicamente, o ensino.

A ?anlr da computagdo dos pontos
positivos ou negativos de cada mestre,
define-se o seu concelto funcional e
suas condigbes de permandncia ou néo
no quadro docente da Instituigao.

Embora néo haja interesse na polémi-
ca sobre a queslao, o certo 6 que nossa
Escola, tem sua metodologla flloséfica
de trabalho préprla, definida e, rigorosa-
mente, obedeclda.

Por Isso mesmo, devemnos ser arbitros
para decidir sobre 0s rumos da nossa
atividade docente e, em Gltima anélise,

sobre a responsabilldade da missao his- -

torica e soclal que nos propusemos.

3. — O documento Incluso, Portaria
n® 08/81), contém as normas disciplina-
res da contratagdo de psicblogos que,
em nossa Faculdade, venham a exercer
os cargos de Supervisor de Estéaglo.

4. — Sob o ponto de vista legal tra-
balhista, & oportuno ressaltar que todops
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os dispensados tiveram seus dirsitos ri-
gorosamente atendidos.

5. — Em carater reservado, e para
conhecimento de V.Sa., anexamos & pre-
sente copia do expediente que enviamos
ao Exmo. Sr. Ministro do Trabalho. FI-
zemo-lo em razao da publicldade dada
ao assunto e por entender que aquela
autorldade federal deveria conhecer a
realldade histérica dos fatos. Em verda-
ds, o entrechoque das opinldes e a atlvl-
dade desse colendo Conselho acabou
por provocar uma conotagdo politica @
emoclonal que o eplsédio nao comporta
nem sugere.

6. — Desejamos submeter & serena e
sabia apreciagao de V.Sa., como res-
ponsavel pela atuagéo desse Importante
orgao diretivo, os maléficos reflexos que
se vam projetando sobre a organlzagéo
de nosso trabalho. Permitindo-nos en-
carecer Jue a organizagdo de trabalho &
bem juridico que tem a seu favor uma ri-
gorosa e vigllante protegéo da lel.

Indo & presenca de V.Sa. nossa escola
pretende néo s6 demonstrar seu aprego
por esse dignissimo Conselho, como,
também, oferecer elementos que melhor
habilitem essa presidéncia na valoragéo
?I ::;:cionamento da questdo aqul obje-

Atenclosamente 5

PROFESSOR EDEVALDO ALVES DA
SILVA
Presidente

A Sua Senhoria o Doutor

LUIS OTAVIO DE SEIXAS QUEIROZ
DD. Presidente do Conselho Reglonal
de Psicologla — Sao Paulo.

Av. Brigadeiro Farla Lima, 1084 — 10°
andar
Séo Paulo.

GAMAATE OO POEBOENTE,

S0 Paulo, 25 de feversiro de 1082

Cumprindo determinagBes de Vosa Exceléncia,
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PAULO CESAR DE SOUSA, diretor da

Faculdade de P ia das Faculd. M

Unidas, & Previdéncia deits enti-

dade vem [l Mllh_o.c delit

- cle don farce relacionsdos com a di de

cdo de Vossa Exceld o Cuida

daquels Faculdade, latos esses

que ganharam dade, pela i

mescd do agress =

pelo CONSELHO REGIONAL DE I‘SECOLOGII = Ba. Aegdio — sedisda nesta Capital.

Em breve resumo, ausim 3¢ hisloriaram aguebes latos:

wnsino, & Faculdad

1.— Como & curial em toda ¢ qualquer instituigio de
Unidas &

b avaliagio dos seus

raelisday diddicos, sja na crltica a0 sz

seus s liel ou, ainda, quanto &

“".. En Lodivid 1 dos

dade de spertes 1 al.

2.~ Em sendo assim e no que pertine & nossa Faculda

de de Pricologia, aquele exame critico foi

did do de o

por expecilico so objeto deste relatéeio, o situsgio ¢ a atuaglo dos professores daquela

nodsa unidade eiculyr.

31— Apbs verificacio objetive da atividades da men-
cionada Faculdade, no ano letivo de 1981, concluiv-se que:

a) « O servigos de Pricologia (Estdgio),

Dawgdio da Faculdade propds &
xho do quadio dos profeucrs

pia

b Facul e hamh-
tgio ca clinica pricoldgica
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A evolugédo dos acontecimentos:

Nas Faculdades Metropolitanas Unl-
das, Janeiro &, tradiclonalmente, um més
de demissdes de prolessores. Todos os

sumir os cargos vagos, através de con-
tatos individuals, em que se garantia aos
professores que |4 estava superado o

saram a reunir-se regularmente para dis-
cutlr os encaminhamentos cabivels. Re-
ceberam, entéo, o apolo de diversas en-
tidades, como a ANDES (Assoclacédo

ter vindo como ameaca velada, mas nem
por Isso menos contundente. No dia 25
de leurolrodrrbxlmo passado, a Direglo
das FMU dirigiu carta ao Ministro do

—

anos, nesia época, os mestres atl os problema com o CRP-06 e que se iratava

pelos cortes de pessoal da hllﬂqujlgio de uma “promocéo”, néo de uma substi- Nacional do Ensino Superior), o Con- . Trabalho, acusando o posicionamento
recebem as Ja famosas carias em suas. luigdo dos demltidos. Os docentes, em selho Reglonal dos Assistenies Soclals assumido pelo CRP-06 de “agressivo”, -
residénclas, avisando-os da dispensa numero de 11, reuniram-se e organiza- de SP, a ADUSP (Assoclagio de Do- de promover a “agitacéo da classe que

que, por ndo ser justificivel em lermos
ptoflulonall. explica-se tdo somente
em tgermos de r da folha, de paga-
mentos e, ueniemente, da manu-
t o do Indice de lucros.

1882, a situagdo mals uma vez se
repellu. Todos os 24 supervisores do 5°

ram-se frente & pressiio que passaram a
sofrer para assumir os cargos de su-
pervisio, sob ameaga de perderem seus
empregos se ndo o fizessem. O gru

recorreu Inclusive ao CRP-06, @ em Ple-
narla denunclou as pressbes, recebendo
integral apolo para continuldade de sua

centes da USP), a APROPUCAMP (As-
soclacdo de Prolessores da PUC de Cam-
pinas), a APASP (Assoclacdo Prolissio-
nal de Assistentes Soclals), a Assocla-
¢do de Docentes da Paullsta de Medi-
cina, 8 Assoclagdo de Prolessores de
Lingua Porluguesa, a Assoclagio Naclo-
nal de Educagéo, além de diversas enti-

lhe cabe disciplinar” e de “exorbitar de
suas alribuigbes regulamentares ao
ameagar de sangdes seus flllados”, além
de desabonar, com argumentos nada
técnicos, a conduta proflssional dos

rofessores demlitidos. Desla carta ao

Inistro do Trabalho, s6 velo o CRP-06 a
tomar conhecimento na mesma dala em

ano de Psicologia perderam seus empre- recusa. O alerta do CRP-06 mostrou-se
gos, sem quﬁ\m““ qualquer razdo conflrmar pelos fatos. Nao baslassem as dades estudantls, como o Direlérlo Cen- que recebeu o manilesto sobre as de-
substancial medida dessa nalureza. demissdes Injustilicadas e a redugio do tral de Estudantes das FMU/FIAM, o DI- missées — a 11 de margo, ou seja, 15

'Em vista dopl:::. ja ciclico e por demals
repelido para constitulr manchete, nos

o CRP-06 assumiu a de
dignidade da 0, que
fol aviltada pela dispensa Injustificada
de colegas habllitados em sua fungéo e
pela perspecliva de subslltuigdo desses
mesmos colegas em des néo con-
dizentes com & |a citada dignidade, ou
seoja, com uma redugdo do nimero de
supervisores (de 22 para 11) em relagéo
a0 nimero de alunos (que Inclusive aumen-
tou), sobrecarregando os professores.
Em consequéncia, devido a redugdo das
horas de irabalho dos supervisores, de-
verh ocorrer uma concrela queda do nivel
de ensino.

A ACAO DO CRP

Com esse Intulto e exclusilvamente
sob o ponto de vista ético, o CRP-06
alertou publicamente aos colegas, atra-
vés de aviso publicado em jomals de
grande clrculagéo, de que estarlam In-
correndo em falta ética aqueles profis-
slonais que assumissem o lugar dos de-
mitidos nas condigbes cltadas, lpolt.
permitindo a deterioragiio da qualldade
do ensino, estarlam comprometendo to-
da a formagdo dos fuluros proflsslonals
e, conseqlientemente, pondo em risco o
presligio da profissdo de pllcblczo.

Nio baslasse a perlodicidade das de-
missdes, para demonstrar que constitul
uma politica planejada da entidade o

-~ rebalxamento salarial temos como prova

a lorma como a Diregéo buscou promo-
ver a substituigdo dos demitidos, através
de uma sérle de manobras que tlveram
Inicio antes mesmo das demissbes. A
diregdo sondou professores acerca de
seu Interesse em assumir cargos de su-
pervisdo. Concretizadas as dispensas,
esses docenles foram convocados a as-

namero de supervisores,cortaram-se 06
horérlos de atendimento Individual de
alunos,de triagem de clientes, de a-

- néncla’'em Institulgbes, e de reunides de
equipe.

Com a redugéo do nimero de supervi-
sores, a carga horérla passaria para 14
horas; e & houvera um concreto rebalxa-
mento salarial a partir de uma “reciassi-
ficagéo”, reallzada em malo de 81. Além
disso, a Portarla n® 08/81 das FMU, que
regulamenta a contratagéo e salérlos de
psicdlogos na area de supervisido, ape-
sar de eslabelecer seus varlos artigos a
exigéncla dos titulos de Mestre ou Dou-
tor e um nimero determinado de anos de
experléncla profissional (5 a 10, conlor-
me a classificagdo), estabelece, no § 1°
de seu art. 2°: “A critério da Diretorla
Executlva, e levando em conta o reco-
nhecido saber do candidato, podera o
psicélogo ser contralado em categorla
diversa daquela que seus tilulos Indl-
quem, ou dos quals néo haja comprova-
gao", Esle paragralo, na pralica, permite
a contralagdo de qualquer pessoa para
os cargos de supervisdo, a crilério da
Diretorla Executiva da entidade. E & exa-
tamente o mesmo paragralo que tem
permitido a contratagio de recém-lorma-
dos para cargos de docéncla.

_Eas manobras da Diregéo da entidade
nao se limitaram aos prolessores. A
mesma diregdo afirmou aos alunos que
os prolessores haviam pedido demissido
e nio sido demitidos. Uma verdadelra

“ato de rotina administratiya”, sendao
guerra _de faises , \nformactes_cantis....... “tolatlvidade de meslres prillca’ cornuu.l'*

aqueles que Ja nido estavam l& para des-
menti-los.

OS PROFESSORES SE ORGANIZAM

Por outro lado, os demitidos se orga-
nilzavam para fazer frente & Injustiga con-
ira eles perpetrada. Apoiados pelo CRP-
06 e pelo Sindicato dos Psicélogos, pas-

retério Académico de Psicologla, o Cen-
tro Académico de Servigo Soclal da FMU
e a Unlao Estadual de Estudanies de SP.
O SINPRO (Sindicato dos Prolessores),
apesar de informado da situagdo, omi-
tiu-se, inclusive ndo comparecendo &
primeira reunido realizada no Sindicalo
dos Psicologos, nem demonstrando In-
teresse no acompanhamento do movi-
mento.

Tendo em vista a gravidade da situa-
¢do, ndo s6 do ponto de vista prollssio-
nal, como do ponto de vista do préprio
ensino superior como um todo, lograram
os prolessores, estudanies das FMU, re-
presenlantes da ANDES e do CRP-06
elaborar um documento de denuncla pa-

" blica da situagéo. O documento, enca-

minhado ao Ministério da Educagio, ao
Senado, a Camara e & Assembléla Le-
gislativa, discute a politica educaclonal
de Instituigdes pouco preocupadas com
a qualidade do ensino ministrado e vol-
tadas excluslvamente para o lucro. O
documento fol divulgado em alguns jor-
nals da grande Imprensa, como a Folha
de Sio Paulo.

AO MINISTRO

Apesar do dever publico de fazé-lo e
dos protestos de diversas entidades vin-
culadas ao ensino, a diregdo das FMU
néo se Justificava. Sé velo a manifestar-
se sobre as demissdes no dia 11 de
margo, através de oficlo dirigido ao CRP-
06 em que quallfica as demissées como

em loda escola”. Segundo 0 mesmo do-
cumenlo, o posiclonamento do Conse-
Iho velo a “provocar uma conotagdo po-
litica e emoclonal que o eplsddio nédo
comporta nem sugere”.

A manifestagio das FMU ao Conse-
Iho, porém, nio aconteceu & gulsa de
Justificagéo. Ao contririo, parece antes

dias depois.

EM QUE PONTO ESTAMOS: = .
0 APOIO DO CFP

O Ministro do Trabalho procurou o
presidente do CFP, pedindo-lhe que in-
lermediasse a questao entre asFMU e o
CRP-06. A proposic¢do fol disculida em
Plenarla, realizada em carater extraordl-
nario,. no dia 19 de margo. A posigdo
unanime dos conselheiras fol a de aber-
lura & conversacdo, mantendo-se uma
intransigente defesa das condigdes dig-
nas de lrabalho de qualguer prolissional
que permanec¢a nas FMU (sem que Isso
signitique, de modo algum, uma luta
pela reintegragio dos demitidos). Em
seguida, houve uma reunido de profes-
sores @ supervisores demitidos e nio
demitidos, em que tomaram conheci-
mento da posigdo do Conselho, apolan-
do-a inlegralmente e elaborando uma
mogdo de agradecimento pela atitude
enérgica e madura assumida.

O presidente do CRP-06 diriglu-se, no
dia 20 de margo, a Brasilla, a fim de ex-
por os lalos a Plenarla do CFP. Esta
aprovou, por unanimidade, o envio de
uma carta ao CRP-06, prestando-lhe In-
tegral apoio e conslderando seu posl-
cionamento legal e procedente, em opo-
sicdo as acusagdes das FMU. Esla posi-
¢ao de solidariedade ao CRP-06 sera le-
vada ao Ministro do Trabalho, em res-
posta ao seu pedido de mediagéo.

o mals importate de sua gestdo. Em vis-
la disso, Indicard um dos seus membros

ra estuda-lo em profundidade e subme-
er a Plenarla um parecer mals substan-
clado sobre a questdo da atuagéo dos
Conselhos em relagéo aos servigos man-
tidos pelas Faculdades, como oportuni-
dade de aprendizagem aos futuros psl-
coélogos.
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Jomal do CRP-06.

ESPECIAL — MARGO/1882

O oficiodo CRP ao
Ministro do Trabalho

Séo Paulo, 16 de margo de 1982.
Senhor Ministro: ' 7

Tendo chegado ao nosso conheclmen-
to, atrayés de expedlente que nos fol en-
viado pelo Prof. Edevaldo Alves da Sllva
(documentos anexos), presidente das
Faculdades Metropolitanas Unldas —
FMU, de relatério enderecado a esse Mi-
nistério, cuidando de fatos relaclonados

4 dispensa de professores da Faculdade.

de Psicologia, sentimo-nos na obriga-
géo, por respeito & Verdade, de esclare-
cermos 0 seguinte:

. 1 — 0 Conselho Reglonal de Psicolo-

la, criado pela Lel n® 5.766, de

.12.71, tem entre suas atribulgdes le-
gals “orlentar, disclgllnar e fiscallzar o
exerciclo da proflssao em sua area de
competéncia; zelar pela observancla do
Cédigo de Etica Profissional, impondp
sangoes pela sua violagéo e funclonar
como tribunal de ética profisslonal” (ar-
”90 gﬂ, “b", ncll B ltdll).

Desta forma, esta obrigado legalmen-
te o Conselho a intervir em todas as si-
tuagbes em que estejam envolvidos os
prolissionais de Psicolpgia.

2 — Por outro lado, dispde o artigo 7°
do Cédigo de Etica Profisslonal dos Psi-
cblogos no Brasil, em vigor desde 14 de
setembro de 1979,

“Nao deve o Psicblogo, como pessoa
fisica ou como responséavel por Institul-
gbes prestadoras de servicos em Psi-
cologia, aceitar emprego ou tarefa, del-
xado por colega exonerado, ou demitido,
em clrcunstancias que atinjam a digni-
dade da profisséo e os principlos e nor-
mas do presente Codigo”.

3 — No Iniclo do presente anp. o
CRP-06 fol procurado por psicotlogos,
professores e supervisores da Faculdade
de Psicologia das FMU, que foram su-
mariamente demitidos daquela escola,
sem Justa causa, conforme documento
emitido fala propria instituigéo.

4 — Dizem aqueles colegas que o ato
de demissao ameagava o nivel de ensino

fato ocorria no sentldo de reduzir o nu-
mero de supervisores, de 22 (vinte e
dois) para 11 (onze), enquanto que o nu-
merp de alunos subiria de 300 (trezen-
tos) em 1981, para 500 (quinhentos), em
1982. Ao mesmo tempo, 0 numero de
horas de supervisdo serlam diminuldas
de 20 (vinte) horas semanals para 14
(quatorze) horas.

Ora, tal situagdao em hip6tese alguma
vlirla a ser condi¢do de melhoria do en-
sino.

Agravam-se estes fatos com a alega-
¢ao de que haveriam medidas de contra-
tagao que estariam aviltando a proflssap
ﬂalzsilcélogo. medlante rebalxamento de
salério. |

5 — Pedlam, por outro lado, o posl-
cionamento do Conselho, no sentido da
apuragdo dos fatos e sua vigliancla
ﬂuanto & eventual processamento étjco

0s colegas, porventura contratados em
sua substitulgao.

6 — Nao poderia, Senhor Ministro, o
Conselho Reglonal de Psicologla perma-,
necer inerte @ omisso ante falos de tal
gravidade, que Ihe chegavam ao conhe-
cimento, sob pena de desrespelto 4 sua
propria fungao legal.

7 — Imediatamente, o CRP-06 se posl-
cionou, no sentido do respeitp & dignl-
dade da profisséo, fazendo publicar o
aviso nos jornais locals, alertando & clas-
se sobre as Implicagdes éticas, que po-
deriam acarretar a contratagho de pro-
fessores substitutos, em clrcunstancias
que pudessem atingir a propria profis-
sao. ’

8 — Agia o CRP-08, dentro dos limites
legals de suas atribulgdes.

@o poderia o Conselho delxar de In--
tervir em assunto de tal Importéncia, on-
de estava em Jogo o mercado e condl-
¢oes de trabalho de tao grande contin-
gente de profissionals em Psicologla, e
com sérias e graves repercussoes na
area social. :

Néo poderia se furtar o CRP-06 de se
posicionar, ante a ameacga da desquallifi-
cagao do ensino da Psicologla, com a
formagéo de alunos em condigdes tao
inadequadas. -

do curso de Psicologia, uma vez que tal

Vinte e trés entidades apoiam o CRP-6

=

E, ndao poderia o CRP-06 deixar de
orlentar seus colegas, quanto as Impli-
cagoes de natureza ética, que lhes pode-
ria advir da aceitagéo de emprego, em
substituigao aos profissionals exonera-
dos, em condigdes tais que representas-
sem o aviltamento da profissao.

9 — Por estas razoes, 0 CRP-06 atuou
com sersnidade e energia.

10 — No entanto, Senhor Ministro,
surpreende-nos a posigao do Ilustre Pre-
sidente das FMU, em seu relatérlo a este
Ministério, =, = i i ;

De maneira irrefletida, acusa-nos o re-
presentante das FMU, de exorbitarmos
nossas fungoes, Interferindo em assunto
da economia interna da Faculdade, e
provocando a agitagdo da classe, que
nos cabe disciplinar.

Parece claro que o CRP-06 Jamals del-
xou de agir, dentro dos exatos limites de
suas atribuigdes legals.

Parece evidente, por outro lado, que a
agitagéo soclal, eventualmente exlsten-
te, ndo decorre de ato praticado por este
Conselho, mas sim das demissoes sem
Justa causa, efetuadas pela entidade de
ensino. 3

E ébvio que o CRP-06 ndo tem po-
deres para se Imisculr em assuntos de
economla da Faculdade. Nem o fara.

No entanto, no Ambito de suas fun-
gOes, saberd sempre preservar os direl-
tos dos profissionals em Pslicologla, res-
guardando-os dos Interesses daqueles
que, eventualmente, tentem atingl-los.

Senhor Ministro:

O CRP-06 sente-se no dever de prestar
estes esclarecimentos a V.Excla., a fim
de servirem de comprovagio de sua per-
manente atuagap em delesa da classe
dos Psicblogos, e dos Interesses malo-
res da Nagdo Brasllelra.

LUIS OTAVIO DE SEIXAS QUEIHOZ
Conselhelro-Presidente

Exmo. Sr.

Dr. Murilo Macedo

DD. Ministro do Trabalho
BRASILIA — DF :

E NA
FARIAS BRITO
_ = i
PAULISTANA...

Na Faculdade de Psicologla Farias -
Brito, o término do contrato do diretor
da Clinlca Psicolégica e o relniclo de .
suas atlvidades sob a diregio de ouiro -

profissional deu ocasléo a sérios desen-
tendimentos entire este e os psicdlogos
que J& exerclam suas atlvidades, culmli-

nando pela dispensa de alguns deles. A -
ci’;a entdo criada deu ensejo ao le- -
vantamento de dividas sobre o Interre- -

sltua

laclonamento ético entre profissionals.

O relato dos acontecimentos de am- |
bos os lados fol trazido ao CRP, pelos ;

Interessados, e este lem procurado co-
nhecé-los em profundlidade, e avallé-los.
No momento, a Comlissdo de Etica eslé

procedendo a estudos criteriosos sobre |

a sltuagéo, para posterior manifestagio,

Na Faculdade de Psicologia Paullsta-
na, a demlssio da coordenadora de esti-
glos no final de 1981 e a nomeagéio, em
sua substitulgdo, de profissional de psi-
cologla ndo credenclado para o exerciclo
da supervisio (sob alegaciio de tratar-se

de cargo administrativo) tem ocaslonado |
sérlas Insatlsfag6es de um niamero con-

slderavel dos Integrantes da equipe de
supervisores.

Procurado por estes, o CRP tem pro-
cedido 4 anélise da sltuagfio e & reflexiio
conjunta com alguns psicélogos nela
envolvidos, a fim de encontrar solugdes
adequadas, amadurecidas e éticas para z
conjuntura criada.

Em ambos os casos, a preocupacio
do Conselho tem lldO'lrﬂfller o rela-
clonamento profissiona B
para que se desenvolvam dentro da nos-.
sa ética profissional @ a manutencio de
condlg¢des dignas de trabalho dos psico-
logos, o que contribulra para o bom nivel
de formagdo do aluno de Psicologia.

dos psicélogos

it

‘As Autoridades no Ensino Superior do
Pais.

‘A vista das ‘indmeras demissdes de
docentes das faculdades particulares do
Estado de Sao Paulo (Omec, Farias Brito
e, em especial, a FMU/FIAM),a pratica
que se torna cada vez mais rotineira,
denunclamos que este fato faz parte de
uma politica educacional que ndo se
preocupa com a qualidade do ensino
mas visa exclusivamente ao lucro.

Em regra, os professores das faculda-
des privadas sdo contratados por hora/
aula, recebendo exclusivamente pelo
tempo em que permanecem em classe.
Nao sao remuneradas outras atividades,
tails como reunides pedagotgicas, prévio
preparo de aulas, cofregao de provas,
supervisdo e coordenagao de semina-
rlos, eic., tarefas que consomem tempo
e esforgos e exigem dedicagao profissio-
nal quase exclusiva. Nao ha também
recursos nem -incentivos destinados a
atlvidades de pesquisas, essenciais para
o aprimoramento dos docentes e para
Investigagdes de malor profundidade em
suas areas de estudo. Destarte, com a
restricdo da docéncia a uma atividade
rotineira ou meramente repetitiva, as fa-
culdades particulares aviltam e desmere-
cem o trabalho do professor e o levam a
oferecer aos discentes um padrao d
ensino inferior e estagnado. .

A estratégia de demissdes periddicas
e macigas de professores, com a qual os
empreséarios escapam de cumprir a lei
dos reajustes semestrais, agrava essa
sltuagdo. Essa politica de rotatividade
leva ao constante rebaixamento do valor
da horal/aula, na medida em que novos

- =+ -profissienals-s&o contratados ‘ppr sala- .

rios/hora inferiores aqueles que recebe-
riam os professores demitidos, caso per-
manecessememseus cargos.Consequen
temente, para sobreviver, os docentes
admitidos em substituigéao véem-se obri-
gados a assumir um numero cada vez
mais elevado de aulas, acabando por
trabalhar em condigéos extremamente
adversas ao bom exercicio da profissao,

Paradoxalmente, em troca de mensali-
dades exorbitantes e sempre em eleva-
¢ao, os alunos assistem as aulas minis-
tradas por professores exauridos e so-
brecarregados com classes de lotagao
exagerada, muitas vezes excedente de
100 alunos. Tal desproporgéo na razao
professor/aluno & mais um fator que
enriquece os empresarios em detrimenio
da qualidade do ensino.

Culminando esta desalentadora situa-
Gao, o ensino superior, que deveria atuar
como centro calalisador e criador de
novas idéias, onde se pudessem discu-
tir de maneira ampla as condigdes e
necessidades da realidade brasileira, &
palco, nas faculdades privadas, de um
clima de total opresséo. A situagao agra-
va-se ainda mais em virtude de dificul-
dades que os docentes enfrentam em

reunir-se e organizar-se, para defender.
seus ‘inleresses. Isso porque qualquer

tentativa desse tipo & encarada como
indisciplina ou "subversao”.

Mesmo um direito garantido por lel
como o da livre associagéo & frequente-
mente impedido pelas entidades mante-
nedoras. Tal & o caso das associagdes de
docentes, que poderiam tornar-se ribu-
nas reivindicatérias de melhores condi-
¢oes de trabalho e ensino e cuja estrutu-
ragao ou regularidade de funcionamento
& constantemente bloqueada.

As entidades abalxo assinadas, repre-

sentativas de diferentes categorias de-

trabalhadores, por considerarem que a
educagao é um bem que nao pode ser
transformado em lucro e que o Estado
deve assumir sua total responsabilidade
am relagao a ela, tornam mais uma vez
pulicas as suas bandeiras de luta em
defesa das condigdes do Ensino Supe-
rior no Pais;

— Pela garantia do direito de livre
expressao e de associagao;

— Pelo estabelecimento de um con-
trato coletivo de trabalho;

— Pela remuneragao justa de todas as
atividades docentes;

i = Pela participagdo da comunidade
universitaria nas decisdes pertinentes ao
-processo educaclonal, através dademo-
cratizagao das estruturas de poder;

— Pela estabilidade no emprego;

— Pelo respeito a carreira universitaria
e a atividade de pesquisa.

— Pelo ensino publico e gratuito.

S6 assim veremos garantida a oportu-
nidade para criagao, anélise e critica,
que caracterizam a vida universtiaria.
Sem lisso, estaremos todos sendo coni-
ventes com a farsa da educagao superior
privada, uma mercadoria para a satisfa-
gao de interesses mesquinhos de alguns
e nao o -instrumento da preservagao da
cultura e produgéo cientitica do nosso
povo.

— Assoclagao Nacional dos Docentes
do Ensino Superior — ANDES.

— Assoclagao dos Docentes da Uni-
versidade de Campinas — ADUNICAMP

— Assoclagao dos Docentes da Esco-
la Paulista de Medicina — ADEPM.

— Assoclagao dos Docentes da Univer-
sldade Federal de Sao Carlos —
ADUSCar

—. Associagaq . dos, Professores da

Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas — APROPUCC.

— Associagao Naclonal de Educagao
— ANDE.

— Assoclagao dos Docentes da Uni-
versidade de Sao Paulo - ADUSP.

— Associagao dos Docentes da Uni-
versidade do Estado de Sao Paulo -
ADUNESP.

— Assoclagao dos Professores da
Pontificla Universidade Catdlica de Séo
Paulo — APROPUC.

— Associagao dos Docentes da Uni-
versidade Metodista de Piracicaba —
ADUNIMEP. :

— Assoclagao dos Professores da.. .

[Fundagao Armando Alvares Penteado —
APROFAAP.

— Diretério Académico Xlll de Setem-
bro — Direito — FMU.

. — Diretério Académico de Economia
— FMU.

— Diretério Central dos Estudantes —
DCE — Livre — FMU/FIAM.

— Centro Académico de Servigo So-
cial — FMU.

— Centro Académico — FIAM.

— Diretério Académico — Administra-
¢3o — FMU.

— Associagao dos Docentes da Uni-
versidade de Mogy das Cruzes —
ADUMC. .

— Comissao Pré-Assoclagao dos Do-
centes da FMU/FIAM.

— Conselho Regional de Psicologia
— 6.* Regiao — Sao Paulo — Mato
Grosso — Mato Grosso do Sul.

— Sindicato dos Psicologos do Esta-
do de Sao Paulo.

— Direlério Académico XX de Margo de

" Psicologia — F.M.U.

— Sindicato dos Professores de Cam-
MP.
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