S — — -

Jornal doC R P/ 06

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 6." REGIAO

JULHO/AGOSTO 1982

ANQ 2

N..9

Delegados definem plataforma
para o Conselho Federal

Reunidos em Recife nos dias 4 e §
de setembro Ultimo, os representantes
de oito Conselhos Regionais de Psico-
logia definiram e aprovaram o texto
final da plataforma para as eleigdes
do Conselho Federal de Psicologia, em
dezembro deste ano. Esta proposta
visa mudar o espirito desta eleigdo,
onde tradicionalmente se discutem no-
mes e nao programas de trabalho. Os
oito CRPs que subscrevem a platafor-
ma, ao indicarem, a partir de suas ple-
narias, os nomes de seus representan-
tes para o CFP, deverdo garantir que
estes profissionais aceitardo todos os
termos da plataforma.

Esta mudanga no espirito da eleigé@o

"7 do CFP comegou hé dois anos, quando

boa parte dos CRPs ja estavam reno-
vados. Na Assembléia de Delegados
realizada em Brasilia naquela ocasiao,
ja se iniciava a discusséao, ainda infor-
malmente, da questdo das novas elei-
¢oes do CFP, ficando claro desde essa
época que a énfase ndo deveria ser na

VITGRIA DOS PSICOLOGOS

IMPOSTO DE RENDA

Vitéria da categoria.

Em 1983, as pessoas fisicas poderdo
abater da renda bruta, para efeito de
Imposto de Renda, ano-base de 1982,

definicdo de nomes, mas sim na me-
lhoria do processo eleitoral. Em reu-
niéo realizada no ano seguinte, solidi-
ficou-se a necessidade de reunibes
sistematicas para discutir a elabora-
¢do de uma plataforma. Esta substitui-
¢do de nomes por idéias contou com
a participagao ativa dos representan-
tes do CRP-06.

A primeira dessas reunides foi rea-
lizada em Curitiba e teve a participa-
¢@o de todos os delegados dos CRPs.
Nessa ocasido tratou-se da reviséo das
relagdes entre os CRPs e o Federal.
Todos sentiram a necessidade de um
Conselho Federal que atuasse de co-
mum acordo com os CRPs de um CFP

queé refletisse a representagao efetiva

dos CRPs e, portanto, dos psicdlogos.
Partiu-se entao para um trabalho de
unificagdo, através da definigio de
uma plataforma que contemplasse, em
seus pontos basicos, ndo apenas o
funcionamento interno, mas também o
aspecto politico de modo geral. Cada

as despesas efetuadas com psicdlogos
ou clinicas de psicologia, em beneficio
préprio ou de seus dependentes. Néo
haverd qualquer limite para esses aba-

No Dia do Psicdlogo,

debate com os part|dos polftlcos

pégina 3

CRP passou a definir os pontos que
considerava bésicos para essa plata-
forma, para discussdo em uma nova
reunido, desta vez em Salvador, em
junho deste ano. Desse encontro ficou
certo que os CRPs sediados em Séo
Paulo, Salvador, Belo Horizonte e
Curitiba formariam uma comissao que
sintetizaria cada uma das plataformas
apresentadas em um texto final, para
discuss@o em Recife, em 4 e 5 de se-
tembro dltimo. E este texto, finalmen-
te aprovado, que é divulgado, na inte-
gra, na ultima pagina deste jornal. Ele
contém idéias de todos os CRPs, mas
seus principios gerais (segundo capi-
tulo da plataforma) tiveram suas linhas
-miestras retiradas da proposia de Séo
Paulo.

A posigéo do CRP-06 tem sido, des-
de o inicio, de que ha necessidade de
se caminhar para formas mais demo-
craticas de eleigdo no CFP. A posicao

de sua plenéria € de que o CFP deve
ser eleito pelo voto de todos os psicé-
logos, mas reconhece que }d foi um
grande avanco a obtengdo de um con-
senso em uma plataforma, na medida
que representa um movimento de bai-
x0 para cima. Pela primeira vez, os
CRPs e o CFP estardo reunidos em
fungdo de idéias.

A grande preocupagdo desta plata-
forma foi a de colocar a autarquia na
dimensdo politica que deve possuir,
pois o CFP ndo é meramente um 6rgéo
burocratico, mas deve ocupar um es-
pago politico a ser desenvolvido e

estar presente, enquanto representan-
te da categoria, na discussao dos gran-

--des problemas nacionais. Outra preo-

cupacao foi a de enfatizar a democra-
tizagdo interna: ndao é desejdvel um
CFP que decida de cima para baixo,
mas que trabalhe muito mais como um
catalisador das decisdes que forem to-
madas de baixo para cima.

Leia, na altima pagina, a Plataforma de intengdes para o CFP

PERMITE DEDUCAO

timentos, que ficam equiparados as
despesas com médicos, dentistas e
hospitais. O contribuinte néo precisara,
portanto, anexar os comprovantes as
declaragdes, mas deve manté-los guar-
dados, pelo prazo de cinco anos.

A medida foi regulamentada no dia
9 de setembro dltimo, por -instrugéo
normativa do secretédrio da Receita Fe-
deral, Francisco Neves Dornelles, que
a assinou na presenga da diretorla do
Conselho Federal de Psicologia.

Ao distribuir a Instrugao Normativa
SAF/857, Dornelles lembrou que jd
neste ano (exercicio de 1982, ano-base
1981), deu instrugées aos fiscals da
Receita para que ndo glosassem os
contribuintes que comprovassem esses
gastos. Ele informou que a medida vi-
nha sendo estudada hd quase um ano,
mas so foi possivel adotd-la agora
“porque foram esclarecidas algumas
duvidas quanto & regulamentagdo da
profissdo e os critérios de fiscalizagéo
das dedugdes pelos contribuintes”,

A despesa sé serd admitida como
abatimento se o psicélogo ou a clinica
estiverem inscritos em um dos Conse-
lhos Regionals de Psicologia, no Ca-
dastro de Contribuintes da Prefeitura
(Imposto sobre Servigos — ISS), no
Cadastro Geral de Contribuintes (CGC
— quando se tratar de clinica) e na
Previdéncia Soclal (INPS). O secretd-
rio da Receita Federal lembrou que do
recibo dado ao cliente nao precisam
constar todos estes dados: basta cons-
tar, ao lado do CGC ou CPF, o nimero
de inscricdo no CRP respectivo (Veja
a respeito, na coluna “Etica” desta
mesma edigao, a forma correta dessa
apresentagéo).

A medida agora tomada pela Recei-
ta Federal faz justica aos psicélogos,
pois passam a ser reconhecidos como
profissionais da érea de saude, permi-
tindo uma maior abertura do mercado
de trabalho.

Veja editorial “Mobilizagdo é o’ Ca-
minho®, na pdgina 2.
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Caminho

Saiu, enfim, a instrugdo normativa

da Receita Federal que reconhece as

despesas com assisténcia psicolégica
como dedutivel para efeito de cédlculo
do Imposto de Renda.

Nao resta a menor divida de que se
trata de uma Iimportante vitdria con-
seguida pela categoria. Afinal, no pro-
cesso de luta pela definicdo e pelo
reconhecimento de nossa identidade
profissional, essa medida representa
um marco significativo: um 6rgéo go-
vernamental concorda, através de um
ato de enorme repercussao, que o psi-
cdlogo é um profissional da saiide.

Esse slgnificado chega a tornar Ir-
relevante o beneficio que a delibera-
¢do traria aos colegas que trabalham
em clinicas particulares, favorecidos
pela ndo evasédo de clientes (até entéo

. um risco decorrente do fato de néo

poderem lornecer recibos vélidos para
o Imposto de Renda). Na verdade, ela
representa o fim de uma discrimina-
¢do contra 0 nosso trabalho. A psico-
terapia, até entdo, se feita por médico
obtinha reconhecimento como algo que
tem a ver com a saude; se feita por
psicdlogo, nao.

Corrigida essa anomalia no &mbito
tributdrio, apenas um passo fol dado.
Porque as forgas conservadoras, tipifi-
cadas hd muito pouco tempo pela In-
vestida do Projeto Julianelli, continuam
agindo no sentido de manterem o mo-
nopdlio do saber e da agdo no que diz
respeito & saude do povo, com o fim
de " garantirem privilégios socials e
econémicos. Contra elas temos que
lutar, se quisermos construir um mo-
delo assistencial ndo paternalista e
voltado para os interesses reals de
toda a populagéo.

Diante dessa perspectiva, é bom
que nos detenhamos para uma' cons-
tatagdo da maior relevancia. A luta
pelo direito de abatiments de despe-
sas com psicélogos no célculo do Im-

posto de Renda é um trabalho que vem
sendo desenvolvido hé cerca de uma
década. S0 que até ha bem pouco tem-
po, era uma reivindicagdo levada ex-
clusivamente a nivel de parlamenta-
¢éo de cupula. Os 6rgéos da categorla
vinham sendo dirigidos como se los-
sem pais, a prover as necessidades de
seus filhos; a proposta da lideranga
era falar em nome dos psicélogos,
substituindo-os na prética politica.

A vitdria na questdo do Imposto de
Renda sé veio porque, nos dltimos
tempos, a prética mudou. Os psicélo-
gos se reuniram, em todo o Brasil, para
discutir o problema. O encaminhamen-
to das solugGes ndo saiu da cabega
dos dirigentes, mas fol resultado da
reflexdo em pequenas e grandes reu-
niées, do posicionamento através de
abaixo-assinados e de meios de divul-
gacéo. Enfim, ninguém fez pelos psi-
cologos: os representantes foram co-
brados para respeitarem os caminhos
que a categoria fol delineando e crian-
do no decorrer da luta. E quando em
contato com o0s poderosos sabiam
estes que néo se tratava de conversa
ao pé do ouvido. Os profissionals es-
tavam atentos, acompanhando cada
passo, questionando cada agédo de sua
lideranga e prontos para exigir o que
consideram o seu direito.

Essa postura de responsabilidade
coletiva deu forga ao movimento. E a
grande ligdo. Hé muitas outras con-
quistas a serem efetuadas, muitas ou-
tras batalhas a serem empreendidas.
E & mobilizagdo provou, mais uma vez
na Histdria, ser o grande caminho para
as conquistas de natureza soclal, S6
na medida em que a sociedade civil
se organize e assuma seus proprios
interesses, sem tutores, é que poderd
impor relagées socials mais justas.
Nosso espago profissional é um caso
particular dessas almejadas novas re-
lagbes sociais.
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20.* CONGRESSO INTERNACIONAL

Na Escdécia, os rumos da
psicologia aplicada

O 20.° Congresso Internacional de
Psicologia Aplicada, organizado pela
Associacao Internacional de Psicologia
Aplicada, aconteceu em Edimburgo,
Escdcia, nos dias 25 a 31 de julho. Fol
um evento elucidativo sobre o desen-
volvimento e os rumos da Psicologia
no momento atual @ um caloroso en-
contro de pessoas provenientes das
mais diversas partes do mundo (56
paises estiveram representados), reu-
nidas em torno de um interesse co-
mum.

A maior delegagdo estrangeira foi a
norte-americana, embora tenham sido
também numerosos o0s representantes
do Canadé, Franga, Holanda e Alema-
nha Oriental. Fizeram-se presentes
também, paises do Terceiro Mundo, da
América do Sul e Central, Africa e
Asia (entre eles, a Republica Popular
da China).

Os trabalhos desenvolveram-se atra-
vés de conferéncias, “workshops”,
simpdsios e sessbes Interativas, nas
4reas de Psicologia Clinica, Social
(com bastante énfase em estudos in-
terculturais), Industrial e Ocupacional
(incluindo muitos trabalhos de Ergo-
nomia), Ambiental, Educacional e Psi-
cometria.

As conferéncias, proferidas por gran-
des nomes da Psicologia, foram mais
frequentes nos campos da Psicologia
Industrial e Social. Notou-se porém
muitos trabalhos em éreas ainda ndo
desenvolvidas no Brasil, como a Psi-
cologia Ambiental e a Importéncia
dada & colaboragio do psicélogo na
Ergonomia. Parecem ser estes, cam-
pos de muito interesse, tanto da pré-
tica profissional como da pesquisa, em
paises desenvolvidos.

O Brasil esteve representado por
sete psicélogos, dos quais quatro de
Sao Paulo: Osvaldo de Barros Santos
(Senac), Helena Savastano (Faculdade
de Salde Publica — USP), Yvonne
Khourl (CRP-06 e PUCSP), e Aniela
Ginsberg (PUCSP), que apresentaram
trabalhos sobre psicoterapia, psicglo-
gia preventiva de gestantes e psicolo-
gia da terceira idade. Aniela Ginsberg
participou também de sessio de estu-
dos sobre a situagio legal do psicélo-
go em vérios paises.

Foram efetuadas cerca de 600 comu-
nicagbes, em “sessbes interativas®,

nas quais cada profissional teve espa--

o fisico e tempo para expor cartazes

relativos a seus trabalhos e ser pro-
curado pelos colegas que se interes-
sassem em conhecer mais profunda-
mente tais trabalhos. Esta situagéo
possibilitou contatos espontineos e,
muitas vezes, profundos, facilitados
pela auséncia de formalismo das expo-
sigbes orais classicas.

Houve também ocasido para reu-
nides de grupos especiais, como dos
psicélogos africanos, e para visitas a
hospitais, escolas, centros de reedu-
cagdo, prisdoes, jornais, universidade
aberta e, como ndo podia deixar de
ser, a uma féabrica de cerveja, na qual
houve ocasido para observar trabalhos
relativos a Psicologia Industrial.

Nas conferéncias, fol observado Su-
per enfatizando a necessidade de uti-
lizagdo, por teorias e préaticas de Psi-
cologia Vocacional, dos atuais pro-
gressos obtidos na teoria do auto-co-
nhecimento; Eysenck afirmando que a
atualizagio da teoria das neuroses,
desenvolvida por Watson, no referente
a extingiio das respostas condiciona-
das, contribui para melhorar os resul-
tados da psicoterapia de vérias linhas;
Klausmeier apresentando metodologia
para pesquisas educacionais, objeti-
vando seu méaximo aproveitamento no
aperfeigoamento do processo educa-
cional, constituindo-se em estreito re-
lacionamento entre o “prético”™ e o
pesquisador, sendo aquele participante
ativo nas pesquisas; Altman examinan-
do a filosofia e a tradicdo académica
da Psicologia Ambiental, identificando
as suas efetivas contribuigdes para a
compreensiio das relagbes ambiente
— comportamento e Laplan analisando
a Importdncia dos estudos de Psico-
logia no estudo dos acidentes de tra-
balho, especialmente se trouxerem
aperfeigoamento & formacgédo profissio-
nal e & Ergonomia.

Subjacente a estas variadas coloca-
goes, percebeu-se a preocupagido de
integrar agio — reflexdo — agéo, seja
encaminhando as pesquisas para o
aperfeicoamento da prética, seja aler-
tando os profissionais a integrarem,
em seus trabalhos, os resultados de
pesquisas recentes.

Ao clima intelectualmente estimu-
lante, a gentil hospitalidade dos esco-
ceses, suas comidas, musicas, dangas
e tradigdes, proporcionaram um am-
biente social excepcionalmente agra-
dével, aos que participaram deste en-
contro.

Sociedade de Psicodrama
propoe acao conjunta.

Encabegada pelo psiquiatra Pedro
Henrique D'Avila Mascarenhas, a nova
diretoria da Sociedade de Psicodrama
de Sdo Paulo, eleita para o biénio
1982/1983, incluiu em sua plataforma
eleitoral o compromisso de “apoiar e
estreitar os lagos com todas as enti-
dades cujos profissionais tenham aces-
so a ela, particularmente com as enti-
dades renovadas e combativas, com

uma atuagdo realmente voltada aos
interesses da maioria, como é o caso
do Conselho Regional de Medicina,
Conselho Regional de Psicologia, Sin-
dicatos dos Médicos e dos Psicélogos,
Associag@o Profissional dos Assisten-
tes Sociais de Sao Paulo, Associagdo
Médica Brasileira, Associagdo Paulista
de Medicina e Rede Alternativa de
Psiquiatria”. :
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Enderecos de psicdlogos?
S6 apods consulta e aprovacao.

O CRP recebe diariamente inumeros pedidos de enderegos de psicélogos
ou mesmo de listagens completas. O CRP tem adotado como norma o seguinte
procedimento:

1. Em casos de pedidos individualizados de enderecgos, este somente sera
fornecido apds consulta ao profissional;

2. Em casos de listagens parciais ou totais dos enderecos dos psicélogos
inscritos, para uso em mala direta ou qual&uer outro-fim, seu uso somente sera
autorizado ap6s aprovagao por parte dos conselheiros. Mesmo assim, as etique-
tas de enderegamento ficardo na sede do CRP, que se encarregaréd da expedigéo.
O solicitante definird a forma de encaminhamento e arcara com todas as
despesas. :

Embora mais oneroso, este procedimento visa a preservar o enderego dos
profissionais e ndo permitir que listagens fiquem em maéaos de terceiros, sem
contudo impedir que os psicélogos recebam materiais e informagdes de seu
interesse,

Onde e como grafar o
ndimero de inscricédo?

A grafia correta do nimero de inscrigdo no CRP e sua colocagdo em todos

os impressos, cartes de visitas, placas, correspondéncia e laudos emitidos

' pelos psicélogos, devem ser encaradas como atitudes de rotina por todos os

profissionais. Para a grafia do nimero de inscri¢do, deve ser utilizada a forma
prevista pelo CFP, ou seja:

CRP-DB s A ey

Todos os cinco digitos apds a barra devem ser preenchidos. Assim, se o psicélo-

go possuir o nimero de inscrigdo 1, devera grafar desta maneira: CRP-06/00001.

Por que atualizar as
informacdes no CRP?

' A atualizagdo da ficha do profissional junto ao CRP depende, na maioria :

das vezes, das informagdes prestadas pelo préprio psicélogo. Como este nem
sempre tem o hébito de atualizar as informagées junto ao seu Conselho, muitas
vezes acaba respondendo por aquilo que néo fez. E o caso do responsével técni-
co por empresa prestadora de servigos de Psicologia, que deixa o trabalho mas
nao comunica a sua. saida ao CRP. Além da empresa nao poder ficar mais de
trinta dias sem esse técnico, sob pena de ter o registro cancelado, a responsa-
bilidade do servigo continua sendo do psicélogo que se afastou.

Anote:

CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS, SIMPGSIOS, REUNIOES...

® Analise de Modelos de Atuagdo para o Psicélogo na Area de Educécéo.
Instituto/Sedes Sapientiae (Rua Ministro de Godoy, 1484 — S. Paulo), 18 de
setembro, promovido pela Comissdo de Psicologia Educacional do CRP e
Sindicato. O “Jornal do CRP/06" abordard o assunto na proxima edigao.

® Psicdlogo na Area de Salde. Instituto Sedes Sapientiae (Rua Ministro de
Godoy, 1484 — Sao Paulo), 24 e 25 de setembro, promovido pela Comissdo
de Sadde do Sindicato e CRP/06. Veja noticia nesta mesma edicdo.

e | Congresso Brasileiro de Psicologia no Tréansito, Porto Alegre, de 14 a 16
de outubro. Taxa de inscrigao: Cr$ 6.000,00 (profissionais) e Cr§ 4.000,00 (es-
tudantes). Inscrigbes e informagdes adicionais na Secretaria do Congresso,
em Porto Alegre — fone (0512) 25-0808. O tema do Congresso serd “O Exame
Psicotécnico para o Motorista”.

Jornal do CRP/06
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No Dia do Psicologo, debate

com os partidos politicos

Planos de saide e de educacgdo, o
desemprego e a situagdo do psicdlogo
e da Psicologia no atual contexto bra-
sileiro, foram os temas basicos dis-
cutidos no dia 27 de agosto, perante
um auditério totalmente lotado, em
comemoragao ao Dia do Psicdlogo.

Em uma realizagdo conjunta do Sin-
dicato e do CRP, foram reunidos, no
audijtdrio do Sedes Sapientiae, em Sao
Paulo, representantes indicados pelos
préprios partidos politicos que parti-
cipam das elei¢ées de 15 de novembro
para, em nome da agremiagdo a que

; profissional.

!
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pertencem, apresentarem e debaterem
seus pontos de vista com a categoria

\

Prestigiaram o encontro José Neves,
Arnaldo de Abreu Madeira e Maria do
Carmo Falcdo, em nome do PMDB;
Luiza Erondina e José Alvaro Moisés,
pelo PT e Salomao Rabinovich, repre-
sentando o PDS. Apesar de convida-
dos, como os demais, por carta ende-
recada aos Diretérios Regionais dos
partidos, ndo compareceram a este
encontro o0s representantes do. PDT e
do PTB.

Justica e Paz faz dossié
sobre Direitos Humanos

A Comisséo de Justica e Paz de Séo
Paulo estd fazendo um levantamento
da situagdo dos Direitos Humanos no

-~ Brasil, que tem por objetivo fornecer

as varias entidades um documento que
sirva de base para uma ampla dis-
cusséo, com vistas ao 35.° aniversério
da Declaragdo Universal dos Direitos

24 E 25 DE SETEMBRO

Humanos, a ser comemorado no ano
de 1983.

Sugestdes e eventuais subsidios po-
derdo ser enviados para a Consulta
Nacional de Direitos Humanos no
Brasil, a rua Monte Alegre, 977, Perdi-
zes, CEP 05014, Sdo Paulo ou ainda
através do telefone 65-7715.

Os problemas do psicélogo na
area da saude estao em discussao

Confirmado. Serd nos dias 24 e 25
de setembro, no Instituto Sedes Sa-
pientiae, o encontro “Psicélogo na
Salde”, promovido pelo Sindicato e
CRP através de Comissdo de Salde
formada por membros das duas enti-
dades e, ainda, por psicélogos colabo-
radores.

Este encontro destina-se aos profis-
sionais que atuam em ambulatérios,
instituicdes assistenciais, clinicas con-
veniadas, clinicas particulares, hospi-
tais, psicélogos e supervisores de Cli-
nica-Escola, etc.. As discussoes serao
sobre os problemas que os psicélogos
enfrentam na area da Saude, quer os
que dizem respeito as condigdes de

FISCALIZA‘QRO PROFISSIONAL

trabalho, quer os relativos as condi-
gbes éticas e técnico-cientificas, visan-
do a uma organizagao frente a essas
questdes. ¢

No primeiro dia do encontro, as 20
horas, serdo discutidos os temas
“Sistema Nacional de Salde" (apre-
sentado pela socidloga Regina Maria
G. Pinto) e “Psicélogo na Salide” (pe-
la Comissao de Satde). No dia seguin-
te, a partir das 9 horas, estes assun-
tos serdo discutidos em pequenos
grupos. Em seguida, as 14 horas, seréo
apresentadas as conclusdoes dos gru-
pos e as propostas de agdo. Aos parti-
cipantes serdo distribuidos certifica-
dos de comparecimento.

CRP contrata mais trés fiscais

O CRP estd acrescentando ao qua-
dro de psicélogos atualmente incumbi-
do das tarefas de fiscalizagdo profis-
sional, mais trés fiscais, que cobrirdo
de forma mais rdpida toda a drea de
jurisdigdo do CRP. Em contraposigdo
a situacdo que vigorava até agora, com
um fiscal localizado na Capital e outro
no Interior dos Estados de Sao Paulo,

‘Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, o

novo esquema adotado adicionara

mais um elemento fiscalizador na re-
gido da Grande S&do Paulo e colocara
trés no Interior, baseados nas cidades
de Campinas, Ribeirdo Preto e Bauru.

Os novos fiscais estdo sendo sele-
cionados entre aqueles que responde-
ram aos antncios colocados pelo CRP
em jornais de grande circulagéo e co-
bertura nos Estados de S. Paulo, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul.
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Plataforma de Intencoes para o CFP (1983-85)

l. Apresentacéao

Em primeiro lugar, é fundamental que se coloquem os interesses da populacéo

e da categorla acima de quaisquer outros.

A renovagdo do CFP deve significar a continuidade dos trabalhos' iniciados que
sejam de importéncia para a profissdo e para a populagdo e que novos
compromissos e comportamentos sejam assumidos para atenderem as
necessidades da categoria dentro da realidade atual.

Os CRPs ampliaram suas atividades, a categoria numericamente cresceu muito
e isso deu maior complexidade ao enfrentamento dos problemas que esse

crescer fez surgir.

Este documento representa a proposta de trabalho elaborada e assumida por
todos os CRAPs, para o grupo que seréd eleito na pr6xima gestdo do CFP.

Il. Principios gerais

O CFP deve atuar em total Identificagdo com os CRPs e os psicélogos a quem

deve representar e servir. Suas agoes devem pautar-se pela constante consulta

a suas bases, ou seja, os psicélogos, para que sejam autenticamente
representativas. Tais principios implicam no redimensionamento da préatica
desenvolvida e da relagdo entre os diversos niveis da autarquia.

Neste sentido, os niveis de decisdo devem situar-se na categoria, cabendo aos
CRPs as fungbes de representagéo e coordenagao regional e ao CFP a
coordenacdo, nacional. Portanto, propomos que cabe ao CFP a coordenagdo e
unificagdo das diretrizes de atuagdo da autarquia, baseando-se nas propostas
da categoria, encaminhadas através dos CRPs.

1. Consolidar e ampliar o espago profissional, levando em conta os Interesses da

populagéo em geral e enfatizando a fung@o social do trabalho do psicélogo.

2. Tomar Iniciativa e participar, juntamente com outras entidades, da discusséo
e encaminhamento das propostas que visem aos grandes problemas soclais
(salde, educagdo, ecologia, direitos humanos, etc...).

3. Estabelecer as condi¢bes necessérias para que a categoria esteja em constante

reavaliagdo social de sua atividade profissional, em especial na busca de
novos e mais adequados modelos de atuagao. .
4. Implantar novas préaticas que definam o caréter efetivamente democrético do

CFP e de toda a autarquia.

5. Auxiliar os CRPs, zelando pelas fungbes de orientagéo, supervisdo e
disciplinamento do exercicio profissional, no sentido de aperfeigoamento e da

ampliagdo necessérios & agdo destes.

6. Atuar junto aos 6rgaos competentes no sentido do constante aprimoramento
das Instituigbes responséaveis pela formagéo dos profissionais.

7. Buscar constante aperfeigoamento da legislagdo, visando & ampliagéo e &
consolidacdo da autonomia dos CRPs das diversas profissionais, lutando pelo
ndo estabelecimento de leis que coibam a atuagédo autbnoma dos Conselhos

(Ex.: Lei 6.994).

8. Desenvolver procedimentos Junto aos CRPs e a toda a categoria, visando a

Cédigo de Etica).

" revisdo da legislagao normativa da profissdo (especialmente no que se refere ao

9. Reorganizar e avaliar sistematicamente as atividades administrativas do CFP.

lll. Aspectos operacionais

1. Relagbes com a
. Comunidade

1.1. Atuar de todas as formas que
dispuser, em defesa da dignidade do
Homem, lutando pela promogéo de seu
bem estar, dando assim exemplo para
toda a categoria no cumprimento dos
principios fundamenatis Il e 11l do
nosso Cdédigo de Etica.

1.2 Exercer um trabalho de informagéo
ao publico que vise & constituigéo

de uma imagem cada vez melhor e
mais precisa do psicélogo e da
Psicologia:

— Lutando com os instrumentos
possiveis contra invasdes e 0
denegrimento de nossa imagem
profissional;

— divulgando junto & comunidade
aspectos relativos a profisséo de
psicélogo, conscientizando-a de sua
importéancia.

1.3 Participar de debates, bem como
manifestar-se publicamente, dentro de
sua competéncia, como representante
dos psicélogos, sobre temas

relativos & qualidade de vida da
populagédo, que visem & sua melhoria
ou que lutem pela sua ndo deterloragéo.

2. Relagbes com o
Profissional

2.1 Lutar para que a categoria tome
uma postura mals ativa naquilo que
constitui o sentido social da Psicologia.
2.2 Estimular a formagéo e
desenvolvimento de 6rgdos da
categoria e a constante colaboragéo

e troca de informacdes.

2.3 Subsidiar os CRPs na promogéo de
semindrios e encontros da categoria,
para dimensionar seu papel social.

2.4 Orientar, no que lhe compete,

o préprio psicélogo sobre sua profisséo,
fungbes e papel.

25 Defender o exercicio profissional
sempre que necesséario, fazendo-se
presente, diretamente ou por
delegagéo, em qualquer situagéo

onde se verlfique restrigdo a atuagéo
do psicélogo.

2.6 Criar comissoes especificas para
redefinigbes bésicas e legais das
atribuigdes dos psicélogos, visando a
consolidar os espagos conquistados,
abrir outros quanto possivel e evitar
a superposicédo de atividades de
profissionais de outras éreas,
facilitando os relacionamentos
inter-faces.

2.7 Propor, oportunamente, alteragdes
na legislagéo relativa a profissao,
cumprindo o Item XVII do art. 6.° do
DL 79.822, de 17.06.77, com prévia
consulta as bases.

2.8 Revisar a legislagdo normativa da
profissdo, especialmente no que se
refere ao Cédigo de Etica e ao
credenciamento de supervisores de
estégios.

2.9 Efetuar uma consolidagdo das
resolugdes/instrugbes ora em vigor e
divulgé-la para todos os profissionais
(diretamente, ou através dos CRPs).
2.10 Incentivar projetos de fiscalizagao
que cooperem na determinagéo cada
vez mais clara da identidade
profissional do psicélogo.

3. Relacoes com os CRPs

3.1 A relagdo entre o CFP e os CRPs
deve ser direta, isenta de quaisquer
discriminagdes ideoldgicas,
politico-partiddrias ou reglonais,
cultivando-se uma Identificagédo
permanente do CFP com os CRPs e 0s
psicélogos, a quem ele deve servir

e representar.

3.2 Desenvolver uma relagédo de
trabalho estrita com os CRPs, numa
estrutura mais democrética, dialética
e dialogal, recebendo e remetendo
sugestbes, visando a um malor
entrosamento e ajuda mutua.

3.3 Fazer-se presente junto aos CRPs,
a fim de melhor sentir a realidade a
nivel executivo, para melhor deliberar
a nivel legislativo.

3.4 Crlar condigbes para que

experiéncias a nivel reglonal, sejam
administrativas ou funcionais,

possam ser intercambiadas, favorecendo
e enriquecendo todos os CRPs.

3.5 Auxiliar, por todos os meios
possiveis, aos CRPs, no sentido do
aperfeicoamento e da ampliagéo
necessarios a agdo destes.

3.6 Promover a participagdo mensal de
Conselheiro Federal em sessbes
plendrias dos CRPs, solicitando destes
anuéncia prévia.

3.7 Crlar, na medida do possivel,
grupos de trabalho formados por
conselheiros do CFP, CRPs e
psicélogos, bem como estimular a
formagdo de comissdes a nivel
regional, valendo-se dessas -
experiéncias para o encaminhamento
das decisdes.

3.8 Estudar a retencdo, nos préprios
CRPs, do percentual a ser enviado
ao CFP, para fazer parte de despesas
de desenvolvimento de pesquisas,
projetos de fiscalizagdo e outros
projetos-fins, apds aprovagdo do CFP.
3.9 Patrocinar encontros periédicos
entre Conselheiros Regionais, com
carater de assessoramento por parte
destes. Tais encontros devem
resguardar a autonomia dos CRPs e
caracterizar-se pela livre iniciativa
dos mesmos.

3.10 Reestudar, atualizar e simplificar
o atual Cédigo de Etica e de
Pracessamento Etico, apoiando as
Comissbes de Etica.

3.11 Estimular encontros e debates
entre Comissdes e Professores de
Etica.

3.11 Proporcionar encontros e debates
entre membros das Comissbes de
Orientagao e Fiscalizagdo dos CRPs.
3.13 Publicar textos sobre questdes
éticas.

3.14 Manter constante a remessa para
os CRPs de minutas das principais
resolugbes para apreciagao e sugestoes,
em tempo hébil.

4. Relagdes com o

,Mercado de Trabalho
4.1 Incentivar e participar de estudos
sobre o mercado de trabalho do
psicélogo, no sentido de defender e
ampliar seu campo de atuagéo,
demonstrando, por exemplo, a

. necessidade da atuagdo do psicélogo

junto as escolas, hospitais, etc.

4.2 Apoiar e colaborar com a luta dos
Sindicatos, Associagdes Profissionais,
Cientificas e outras entidades, pelo
estabelecimento de projetos
governamentais que visem a justa
ampliagdo e & melhoria das condigbes
de trabalho dos psicélogos.

4.3 Apoiar a luta pela concretizagéo
de um saldrio minimo condigno

para a categoria.

4.4 Lutar, juntamente com outras
categorias, pelo estabelecimento de
projetos governamentais de interesse
da populag@o que incluam a participagao
do psicélogo.

4.5 Atuar no sentido de que as
disciplinas relacionadas com a
Psicologia sejam’' ministradas por
psicélogos, em todos os niveis-de -
ensino.

5. Relagdes com o
Poder Pablico

5.1 Desenvolver atuagéo a nivel politico
junto aos érgdos plblicos que direta
ou indiretamente se relacionem com

o espago da Psicologia, com o intuito
de se obterem condigdes mais
favoréveis & categoria.

5.2 Manter contato com os poderes
constituidos (Executivo, Legislativo e
Judiciério), exercitando continua troca
de informagdes, no que diz respeito

a categoria.

5.3 Fazer-se presente em todas as
instdncias de Interesse para a
categoria, procurando manter contato
com o0s 6rgédos publicos relacionados
4 nossa area de atuacgao.

5.4 Lutar por uma definigdo legal mals
precisa do campo de trabalho do
psicélogo e por uma valorizagdo deste
trabalho no Servigo Pdblico (como

por exemplo: Ministério de Sadde,
Previdéncia, Educagéo, Trabalho,
DASP, INAMPS, etc.) e em projetos
que envolvam a categoria ou a
releguem injustamente.

5.5 Designar representantes para
atuacdo constante junto ao Conselho
Federal de Educagdo, em assuntos
relativos & categoria.

5.6 Designar representantes para
atuarem junto ao Congresso Nacional
(Deputados e Senadores) para
apoié-los ou criticd-los nos projetos
que digam respeito & categoria.

6. Relacoes com a

Formacao Profissional
6.1 Estimular a atuagdo junto aos
estudantes, no sentido de discutir
o papel e.as fungdes que o psicélogo
tem assumido na sociedade.
6.2 Estimular a participagdo em
congressos, foruns, semindrios e
encontros para se discutir a
formagao do psicdlogo.
6.3 Emprestar apoio efetivo ao
profissional em formagédo, no que diz
respeito & ampliagdo, reformulagido e
adequagé@o de curriculos e a formagao
ético-profissional.
6.4 Promover e subsidiar a atuagéo dos
CRPs quanto & informagéo ao aluno
de Psicologia sobre os campos e
modos de atuagdo do psicélogo.
6.5 Designar comissoes, com
participagdo dos CRPs, para andlise
de problemas de abertura,
reconhecimento e fechamento de
cursos de Psicologia, bem como
assessorar no que for atinente para
a melhoria dos cursos ja em
funcionamento.
6.6 Reestudar a regulamentagio e
critérios de Supervisao de Estégios
e lutar pela manutengdo da formagao
ética dos alunos, a cargo de psicélogos.
6.7 Estimular a regulamentagdo de
exigéncias para lecionar matérias
relativas a Psicologia em InstituigGes
piblicas, privadas e cursos particulares
(em consonancia com o CF de
Educagédo).

7. Relagoes com a Ciéncia

7.1 Redefinir a politica editorial da
CFP, inclusive da “Revista Psicologia,
Cléncia e Profissdo" no sentido de
divulgagdo de quaisquer trabalhos de
relevdncia social e cientifica
produzidos na drea da Psicologia.

7.2 Tornar a divulgagdo de suas
publicagées mais abrangente, atingindo,
além dos psicélogos, universitérios e o
pidblico em geral.

7.3 Redefinir o Prémio “Lourengo
Filho™, no sentido de valorizar quaisquer
trabalhos na 4rea da Psicologia, de
relevancla soclal e cientifica.

7.4 Incentlvar a pesquisa no campo da
Psicologia voltada para a realidade
brasileira, através de todos os

meios disponivels.

8. Organizacao

Administrativa
8.1 Atualizar, racionalizar e dinamizar a
estrutura administrativa-operacional. |
8.2 Promover anélise de tarefas dos
ocupantes de cargos administrativos
do CFP, buscando melhor adequagéo
e aproveitamento dos funcionarios.
8.3 Implantar um sistema de
Processamento de Dados para um
efetivo controle do exercicio da
profissdo num pais de dimensdes e
diversificagdo de areas como o Brasil.
8.4 Simplificar os tramites
burocréticos no sentido de:
a) tornar a comunicagdo mais precisa
e Imediata a todos os CRs.
b) agilizar processos e expedientes
solicitados por cada CRP, em tempo
habil.
¢) evitar mensagens diabias na
comunicagao.
8.5 Enviar previamente o balancete
e a proposta orgamentédrla do CFP aos
CRPs, para apreciagdo antes da
Assembléia dos Delegados.
8.6 Abrir discussdo em nivel nacional
visando & revisdo do processo
eleitoral do CFP.




