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Em San tos, aatuacao do CRP
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A crise econoémica parece estar atingin-
do seriamente algumas instituigdes de ensi-
no do Pais. Ou, pelo menos, € este 0 motivo
que vem alegando algumas como a Pontifi-
cia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
ou a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Santos para a demissao de profes-
sores, Acontece que, coincidentemente, nos

- dois exemplos citados, a verdadeira causa
do afastamento de docentes € o maior ou
menor grau de “afinamento” com a insti-
tuicao.

Especificamente, as demissdes ocorri-
das em Santos, em dezembro Ultimo, afeta-
ram diretamente o CRP-06: foram afastados
trés professores do curso de Psicologia.
Entre eles, Luis Antonio Guimaraes Cancel-
lo, h4 dez anos na Faculdade de Santos,

diretoria da Associagao dos Docentes da
Sociedade Visconde de Sao Leopoldo (a
mantenedora da instituicao santista).

As manifestagoes de apoio e solidarie-
dade aos trés professores foram imediatas,
tanto por parte de alunos e professores da
escola como entidades representantes de
setores da sociedade civil, Sindicato dos
Psicélogos do Estado de Sao Paulo e Con-
selho Regional de Psicologia da 6* Regiao.

De inicio, os motivos do afastamento
dos trés professores do curso de Psicologia
néo foram declarados. Por outro lado, os
curriculos dos docentes mostravam tratar-
se de profissionais contra 0s quais jamais
houve queixa. E o Conselho Regional de
Psicologia agiu prontamente na defesa dos

- interesses dos profissionais atingidos. Por
considerar que estavam em jogo — nas
demissdes — a desvalorizagao profissional
e a ética no caso de substitui¢cao dos afasta-
dos, o CRP-06, ao lado do Sindicato, procu-

rou o diretor geral da Sociedado Visconde
de Sao Leopoldo, padre Waldemar Martins,
0 qual assumira a responsabilidade pelas
demissoes.

O diretor-geral da mantenedora nao
deu qualquer explicagao para as demissdes,
salvo razoes econdmicas. Mas, segundo ele,
a instituigao precisa de professores “identi-
ficados” com a entidade. Nesse sentido,
alias, ja pedira as chefias de departamento
da Faculdade a identificagao dos “nao afi-
nados”. No primeiro momento, o padre
Waldemar Martins mostrou-se absoluta-
mente irremovivel em sua decisao de demi-
tir e ndo deu qualquer resposta a oferta que
Ihe. fizeram o CRP-06 e o Sindicato para
mediar a questao.

Diante disso e pelo fato de os profissio-
nais afastados nao terem o elementar direito
‘de defesa, 0 CRP-06 e 0 Sindicato divulgas—.--
ram nota manifestando sua apreensao pelos
fatos ocorridos. Nela, afirmavam o Conselho
e o Sindicato: Ao dar a publico esta nota,
expressam a apreensao com o desdobra-
mento desses acontecimentos, inclusive
criando especialmente para os psicélogos
docentes a obje¢ao de consciéncia ético-
profissional no eventual preenchimento das
vagas deixadas pelos demitidos. De outro
lado, visamos contribuir para que o dialogo
entre o Departamento de Psicologia e a
Sociedade Visconde de Sao Leopoldo seja
retomado e as posi¢goes sejam revistas''.

-

No comego do ano, finalmente, a man-
tenedora da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras de Santos se propos rever sua
posigao e resolveu que os demitidos seriam
reintegrados, mediante apresentagao e assi-
natura de documento no qual declarariam
seu interesse em permanecer na instituigao,
e entrevista com o diretor-geral.

E a demissdao ndo se consumou.

-Psic6logo em educagédo:
chegou a sua vez
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Finalmente, alguém se
lembra do doente mental
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Anuidade: por que |
aumentamos 100% ?

Todo exercicio, 0 Coinseiho ARegicral de Psicolos=.""%
gia faz uma previsdo orgamentaria anual, que se
baseia nos dados oficiais, portanto também na proje-
¢éo inflaciondria oficial para o periodo. Em setembro
do ano passado, assembléia do CRP-06 discutiu e
aprovou a anuidade para 1981, anuidade esta que
representa aproximadamente 50% do orgamento total
do Conselho. A anuidade, este ano, é de Cr$ 2.100,00,
cerca de 100% maior que a anterior.

Ao aprovar a nova anuidade, a assembléia do CRP
— 06 fez algumas consideragdes, entre as quais o fato
de que, desde sua criagdo, o Conselho nunca ter
aumentado sua anuidade em nivel igual ou superior a
inflagéo. Assim, em 1979, para uma inflagao anual de
104%, a anuidade aumentou 25%. Além disso, mesmo
com um aumento de 100%, a anuidade deste CRP
continua a mais baixa quando comparada com a dos
demais Conselhos. Nestes, a anuidade varia de um
minimo de Cr§ 2.110,00 (CRP -03), até Cr§ 3.840,00
(CRP-08).

Como a anuidade paga pelos psicdlogos repre-
senta cerca da metade do orgamento do Conselho,
tratam-se de recursos sem os quais o CRP-06 deixard
de prestar mais e ‘melhores. servicos a categoria,
Nesse sentido a parceia~orgamentéria representada -
pela anuidade destina-se & execugao de trés ob]ellvos
Importantes: o conhecimento da realidade do psicélo-
go, a interiorizagdo do CRP 06 e a divulgacéo.

O atual Conselho do CRP — 06 se dispde, como
afirma em seu programa, a modificar o contato entre o
Conselho e a categoria. Esse contato néo se pode dar
apenas pela notificagédo, pelo Conselho, de resolu-
¢bes e pareceres tomados em nome de todos os
psicélogos do CRP-06. Em outras palavras , a relagao
CRP-categoria néo se deve basear em questbes buro-
crético-administrativas. Para isso,a primeira providén-
cia dos atuais conselheiros é conhecer o associado, o
psicélogo da 6* Regido, para 0 que, ao lado do
Sindicato, contratou pesquisa com o Dieese. Parte do
custo da pesquisa seré financiada pelo CRP-06.

Para que o psicélogo possa participar mais ativa-
mente na vida do Conselho e para que as decisdes
tomadas pelo CRP-06 de fato representem os anseios
da categoria, a democracia & o melhor caminho.
Nesse sentido, é fundamental a descentralizagéo da
atuagdo do Conselho, ou seja, sua interiorizagéo. Para
isso, aumenta a importancia das delegacias, cuja
infra-estrutura deve ser agilizada. Isso representa
investimento. Da mesma forma, sdo necessarios re-
cursos para as viagens dos conselheiros para atender
a solicitagbes das delegacias.

Quanto & divulgacio, que vai estreitar os lagos
entre o CRP-06 e a categoria, também é uma atividade
que demanda recursos. Aqui estd, por exemplo, o
jornal do CRP-06.

Fora tudo isso, jé foi feita uma reforma adminis-
trativa no Conselho, com a finalidade de atender
melhor e com maior agilidade o psicélogo. Isso
signiticou contratagdo de pessoal, portanto aumento
da folha de pagamentos do Conselho.

e e —— i ——
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Editorial

Pretendemos apresentar, aqui, a
linha basica de (rabalho que propo-
mos para o CRP-06.

Este é o primeiro contato que a
chapa eleila para este Conselho tem
com o0s psicologos da 6* Regido, atra-
vés deste jornal.

Vivemos um momento politico
onde selores representativos da so-
ciedade civil comegam, gragas ao re-
sultado de grandes lutas, a promover
uma ampliagédo do seu espago politi-
co. E é a partir desse contexto que
precisamos a diregao que pretende-
mos imprimir ao Conselho: vale dizer,
uma participagcéo politica. Isto nédo
significa, evidentemente, vincular o
Conselho a eslera politico-partidéria.
Significa recuperar o sentido etimolo-
gico de politico, ou seja, a possibilida-
de de poder estabelecer junto com oS
psicologos um ponto de vista critico-

" racional sobre a coletividade; o direito
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de poder se opor, de poder questionar
as condigdes nas quais somos chama-
dos a intervir; em suma, o direito de
poder participar nas decisGes que nos
afetamn. =~

Mas, para obtermos essa partici-
pacao politica, e preciso estabelecer
uma solidariedade concreta entre oS
psicologos. Sem essa solidariedade
somos impotentes, incapazes de re-
solver os problemas que nos afligem.

A existéncia do Conselho néo ga-
rante, por si 0, essa solidariedade: o
Conselho envolve, apenas, uma aglu-
ticagdo formal e, nesse sentido, ele é
um orgdo burocrético, imobilizador e
imobilizante. Se ele se restringe a
essa préalica, permanece no controle
de poucos e transforma-se, mesmo
conlra sua vontade, num orgéo totali-
tario.

A existéncia de uma solidarieda-
de concreta e permanente criard con-

digbes para que possamos vencer as
agressoes exislentes contra o presen-
te Cédigo de Etica, as condigdes ina-
dequadas de exercicio profissional, as
utilizagbes indevidas da Psicologia,
projetos tipo Julianelli, etc.

Como tornar viavel essa solidarie-
dade?

Transformando o Conselho em
um 6rgao onde nao ha a imposigao da
uma vontade sobre as outras, criando
condigoes para que todos os psicolo-
gos unam suas forgas, partilhem o seu
trabalho e tomem as medidas adequa-
das para a realizagdo das tarefas que
forem surgindo. Desta forma, o Con-
selho refletira da maneira mais fiel
possivel a influéncia de todos o0s pon-

tos de vista presentes entre 0§ psico-

logos.

E evidente que estaremos parti-
Ihando o poder que emana do Conse-
Iho. Mas com isso estaremos permi-
tindo e possibilitando aos psicélogos
que tomem decisoses, que influam so-
bre aquilo que afeta direta ou indireta-
mente a sua existéncia profissional.

Desejamos que o psicdlogo se
torne um dos agentes de transforma-
¢ao no processo social e, nesse senti-
do, é imprescindivel que ele esteja
atento a realidade brasileira, para
orientar a sua pratica no interesse
daqueles que dela necessitam.

Estaremos plenamente recom-
pensados no momento em que oS
psicologos unidos orientarem todas
as suas condutas na direcao que pro-
porcionar uma melhor atuagéo profis-
sional da categoria — que, neste mo-
mento, deixara de ser uma abstragao
para se tornar concreta — a partir de
uma pratica coletiva e cotidiana, vol-

Resolugoes do CFP

06/80, de 16/08/80

Os psicologos registrudos no MEC ndo podem
mais se inscrever nos CRP;, de acordy com essa
resolujdo. Quando os Conselbes de Pricologia foram
criados, estabelecen-se um praze de 180 diss pars
que o5 profissionars com regisiro ny MEC [izessem
sua inscrigdo nos CRPs. Esse praze, eigotado desde
1* de jancire de 19735, foi definstivamente encer-
rado.

07/80, de 12/09/80

Disciplina a participagie dos delegados regio-
nais nas assembléias do CFP. Estas assembléias sdo
constituidas por dois delegados eleitores de cada
CRP ¢ tém entre suas finalidades eleger os membros ¢
suplentes do CFP, apreciar ¢ aprovar proposta
orjamentdria, decidir sobre alienapdo ou aquisipdo
de bens. As deliberagies da assembléia dos delegados
regionais serdo fomadas, sempre, pele memos por
2/3 dos membros presentes,

08/80, de 18/10/80

Regulamenta a concessdo de emprésiimos aos
CRPs. Os Coniclbos devem entrar com seus pedidos

entre ]* de abril ¢ 30 de maio, spresentapido o plane -

de aplicagdo dos recursos ¢ forma de reembolso. O
empréstimos podem destinar-se 3 comtratajie de
pessoal, aguisigdo de bens méveis ¢ imdveis, mas sua
prioridade ¢ custear as despesas com fiscalizagdo do
exercicio profitsional ¢ instalagie dos CRPs. Os
emprestimos dependem de aprovagao pelo plendrio do

CFP ¢ estdo condicionados d extsiéncia de recursos.

Conselhos
e Sindicato

Existe alguma confusao sobre as
areas de atuagdo especificas do Conselho
Federal de Psicologia, Conselho Regional
e Sindicato. O CFP e os CRPs, criados pela
Lei 5.766 de 21/12/71, tém por finalida-
de''orientar, disciplinar e fiscalizar o exer-
cicio profissional”, bem como “zelar pela
observéncia dos principios de ética e disci-
plina da classe". .

tada para as necessidades da maiaria. ... ...

‘da populagdo brasileira.
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JORNAL DO CRP. 06. — Orgéo infor-
mativo Olicial do Conselho Regional de Psi-
cologia da 6* Regido. Conselheiros: Luis Ota-
vic de Seixas Queiros, Yvonne Gongalves
Khouri, Luiz Ceiso Mango, Ghislaine G. S.
Moreira, Moyses Campos oe Aguiar Netto,
Osmyr F. Gabbi Jr. (licenciado), Gerson Ro-
berto Correia, Vera Lugia Collucci, Carmem
Licia Rittner (efetivos), Sigmar Maivezzi (li-
cenciado), Abelardo de Almeida, Tatiana Wer-
nikoff, Miriam S. Vianna, José Robeno Tozzo-
ni Reis, Lazslo A. Avila, Sérgic Antonio da
Silva Leite, Maria Clotilae B. Magaldi, Maria
Aparecida C. da Cunha (suplentes).

Diretor-responsavel: Gerson Roberto
Correia
Jornalista Responsdvel: Anamarcia
Vainsencher
Arte @ Diagramacao: Luiz A. Cruz
. Cempaaa faseugata
o impwiade WY papsi oMt
[‘ S 8 (51400 06 5 PhaLi
& Eng Contios Dnares. 35 - 500 Pasla
CRP-06: Avenida Brigadeiro Faria Lima,
1084, 10*, CEP 01452, Sao Paulo, Séo
Paulo

Tiragem desta edigéo: 10.000 exem-
plares

O psicdlogo, para exercer a profissao,
deve se inscrever no CRP e pagar a anuida-
de do orgao até 31 de margo de cada ano.

Quanto ao sindicato, & 6rgao de defe-
sa dos interesses profissionais e trabalhis-
tas da categoria e & filiagdo do psicélogo
ao sindicato néo e obrigatoria. Entretanto,
sindicalizado ou néo, todo profissional é
obrigado, por lei, a pagar a contribuicao
sindical. Este pagamento compulsorio, po-
rém, nao significa a sindicalizagio auto-
madtica do psicdlogo.

Atualmente, em Séo Paulo, 0 nimerg
de psicélogos sindicalizados nao vai além
de 10% de toda a categoria no Estado.
Quem quiser se informar sobre seu sindi-
cato, & so ir & av. Brigadeiro Faria Lima,
1.084, 2¢ andar., Ou telefonar para 211-
4131,

.

Cara a Cara

Todos os psicologos deste CRP tém
vez e voz no jornal. Este espago é seu, Sua
opinido, suas sugestdes e criticas séo in-
dispensaveis. E quem sabe, além disso,
nao podemos ajudar a esclarecer a alguma
duvida?

Correspondéncia. Usar postagem re-
gistrada para todos 0s psicélogos inscritos
no Conselho custaria, aos pregos aluais,
Cr§ 420 mil. Para todo o exercicio de 1980,
0 orgcamento para despesas de correio
precisou ser bastante reforgado: dos Cr§

Eleigdes.As eleigoes do CRP séo reali-
zadas em julho e néo em outro mes qual-
quer, por forga de lei. A de n* 5766, que
criou os CAPs, estabelece que a eleigho
deve ocorrer no periodo entre 30 e 45 dias
de antecedéncia do fim do mandato ante-
rior. Ora, como este acaba no dia 27 de
agosto, precisamos fazer as eleigoes entre
12 e 27 de julho.

Queixas.Alguns psicélogos tém recla-
mado o ndo recebimento da correspon-
déncia do CRP-06. Fomos ao Correio, que

_ se eximiu de quaelquer responsabiiaade

De seu lado, o CRP enviou lodas as cartas

para todos os inscritos. Mas sera que

todos estao com seus enderegos atuali-
"~ zados?

Dividas.Alguns profissionais estdo em
débito com o CRP e provaveimente nem
sabem que 0 ndo pagamento da anuidade
pode dar dores de cabega. Acontece que 0
Conselno é uma autarquia ligada ao Minis-
tério do Trabalho, o qual obriga, por forga
da lei, a inscrigio do nome do devedor no
“Livro de Divida Ativa da Uniao". Lei do
mesmo MT afirma que o pagamento de
anuidade pelo profissional é “‘condigdo de
legitimidade do exercicio da profisséo” e o
nao pagamento & considerado “infragao”
passivel até mesmo da cassacéo do exerci-
cio profissional.

Agenda

© Julbo/82 . .

= "0 préximo Congresse Internacional de Piicologia

Aplicada, da International Association of
Applied Psychology (IAAP), serd realizade na
Unisersidade de Edinburgh, Escécia, de 25 a 31 de
julbe de 1982. Informagies dirclamenie com 2
secretaria do Congresse: The XXith Congress of
Applied Psychelogy, Centre for Indusirial Consul-
tancy and Lisiton, 16, Grorge Square, Edinburgh,
Scotland.

Falecimentos

E com pesar que 6 CRP-06 comuni-
ca o desaparecimento de trés grandes
profissionais: Fernando Villemor Ama-
ral, Cicero Christiano de Souza @ Noe-
my da Silveira Rudolfer. Uma inestima.
vel perda da comunidade cientifica

brasileira.

L
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Eficiéncia e democracia, objetivos das comissoes.

No CRP-06 existiam cinco comis-
sbées: as fixas, de fiscalizagédo, ética,
tomada.de contas, delegacias, a de cre-
denciamento em supervisao, de divulga-
¢do. Os novos membros do Conselho
criaram mais trés. Por que? Principal-
mente para cumprir o programa pelo
qual foram eleitos e o qual implica na
condugdo democratica das questoes re-
lativas ao profissional de psicologia, e
para abranger os setores profissionais
especificos. Assim, estdao em funciona-
mento ou em processo de estruturagao
as comissoes de saude, ensino e cul-
tural.

Para que essas comissoes atinjam
o0s objetivos para os quais foram criadas,
é indispenséavel a participagao, as suges-
tées e criticas de todos psic6/ogos.

r——— s — — SO

Ensino

A maioria das pessoas ligadas ao processo de
formagao de profissionais de Psicologia (alunos, pro-
fessores, supervisores) reconhece que 0S Cursos exis-
tentes s@o inadequados para formar quadros habilita-
dos ao exercicio da profissédo. Os problemas existen-
tes estdo ligados a situacdo institucional do ensino da
Psicologia, ministrado em instituigbes apenas secun-
dariamente voltadas para a produgdo e transmissiao
de conhecimentos.

Comecar de Novo

Uma das propostas da atual gestdo do CRP-06
é trabalhar sobre o curriculo dos psicélogos. Em
1979/80, o MEC tentou estabelecer um novo curriculo
para Psicologia em todos o pais, mas sem consultar
os interessados. Articularam-se, entdo, a nivel esta-
dual e nacional, comissdes paritarias de alunos e
professores para lutar contra a tentativa do MEC. De
fato, o movimento conseguiu sustar as pretensbes do
Ministério da Educacéo. Em seguida, as comissdes
paritarias se desfizeram.

Néo existem propostas de curriculos alternativos.
O CRP-O6 os analisara tendo em vista sua futura
reforma. Nesse sentido, constituiu-se a Comissdo de
Ensino, cuja tarefa é buscar a definigho de pontos
bdsicos para curriculos de Psicologia na 6* regido.
Com essa finalidade, chama para a discussdo profis-
sionais que ja lidem com problemas curriculares
(professores, supervisores). Entao, trata-se, primeiro,
de recolher a experiéncia ja existenle e, a partir dai,
criar um espago para discussido mais ampla e encami-
nhamento de propostas alternativas.

A REPRESENTATIVIDADE DO
CONSELHO DEPENDE DE SUA
PARTICIPACAO

i, +

Fiscalizagao

Se cada psicdlogo zelar pelo correto exercicio da

profissdo, a Comissdo de Fiscalizagdo do CRP-06 tera

atingido seu grande objetivo. Ou methor, cada prolis-
sional estara contribuindo para a valoriza¢ao de sua
prépria atividade e o publico-cliente estara protegido
do risco de servicos prestados por pessoas que
utilizam indevidamente técnicas psicologicas, por
profissionais nao habilitados.

A agdo da Comissdo de Fiscalizagao tem carater
de orientagdo e prevengao, nao de policiamento e
punigdo. Mas, para que a atuagdo da Comissdo possa
se desenvolver neste nivel, é necessaria a divulgagéo
de um padréo de prestagao de servigos do psicologo e
a protec¢do do profissional que age dentro do codigo
de ética e das normas do CRP-06.

Nosso Interesse

Identificadas e caracterizadas irregularidades no
exercicio da profissdo, nosso primeiro passo é orien-
tar o psicdlogo sobre o desempenho de sua atividade
dentro de normas e padrdes éticos e, assim, protegido
pelo CRP. Quanto aqueles padrdes, sao os proprios
profissionais que devem discuti-los e redefini-los.

Salde

O mercado de trabalho, a troca de experiénci:

“ entre os profissionais e‘'a formagao-protissional-dt

psicologo sao as grandes preocupagdes do conselhc
do CRP-06. Foram essas quesides e os problema:
levantados pelo projeto Julianelli que levaram a cria
¢édo da Comissdo de Saude. Com o objelivo de soma
esforgos, mas mantidas as especificidades, a Comis
sdo de Saude do Conselho Regional trabalha en
conjunto com a mesma comissdo do Sindicato.

Falta Quase Tudo

Nas reunibes (quinzenais e aberta aos inleressa
dos) ja realizadas, foram discutidos 0§ seguintes

assuntos:

A situagdo do psicdlogo nos postos de saude
publica: neles, profissionais formados trabalham até
de graga porque ndo ha lugar para eles e seques
salario de estagidrio. A situagdo do prolissional de
psicologia nesses locais de trabalho é péssima.

A situagéo do psicélogo nos hospitais particula+
res: ndo difere muito da anterior.Na conlagem de

" Nesse sentido, ha dois grupos funcionando i@~ —ponlos para os convénlos-entre esses hospitlas e o

Comisséo:

. de discussdo e avaliagdo de irregularidades no
exercicio profissional e maiores problemas dos psico-
técnicos;

. de estudo da psicanalise.

Se, de um lado, o psicdlogo informar sobre os
servigos prestados e, de outro, o publico informar
sobre o atendimento recebido, néo ha davida de que a

-eficiéncia da fiscalizagdo aumentara, e muito.

Delegacias

As delegacias regionais podem ser muito Gteis ao
psicologo que mora fora do municipio-sede do Con-
selho Regional. Mais ainda: com a descentralizacéo e
a interiorizacéo das atividades do CRP-06, aumenta
sua importancia e sua operacionalidade.

A Delegacia Regional é o elo natural entre Conse-
tho, os psicologos e a comunidade, e se constitui em
um canal necessario a pratica democratica de partici-
pacéo e deciséo.

Representagédo

E partindo desses principios que a Comisséo de
Delegacias propde as seguintes metas de atuagéo:

. estabelecer intercimbio continuo entre a sede
do Conselho e as Delegacias, através de reunides e
visitas periddicas;

. delinir programas especilicos de atuagdo na
regido da Delegacia, considerando suas proprias es-
pecificidades;

. delimitar as novas atribuicbes do delegado
regional, procurando dinamizar as fungdes e servigos
da Delegacia;

. promover, nas cidades com maior contingente
de psicologos @ que ndo sejam sede de Delegacia, a
indicacdo de represenlantes do CRPO-05;

. desenvolver, imediatamenle, estudos sobre a
atual organizagdo e localizagao das Delegacias.

INAMPS, o “valor" do psicologo é equivalente ao de
um bebedouro. E isso para nao falar na auséncia total
de psicélogos nesses hospitais.

A necessidade da ampliagdo do mercado de
trabalho ja existente e a conquista de novas frentes de
atuagdo em saude publica.

E o povo?

O nivel da formagédo académica do psicélogo: o
profissional é preparado para ter seu consultdrio
particular (ou trabalhar em algum) e néo tem qualquer
formagéo para saude publica.

Em suma, 0 mercado de trabalho e a valorizagéo
profissional do psicéiogo néo se encontram exata-
mente em boa situagdo. E, grave: nossa principal
preocupagéo, o atendimento da popula¢éo, esta bem
longe de se concretizar. Um bom exemplo disso séo
as clinicas-escola, nas quais os alunos dos cursos de
Psicologia fazem estdgio e acabam “praticando™ na
populagéo de baixa renda para, no futuro, atender
camadas da populagdo de alto poder aquisitivo.

No momento, a Comissdo de Saude do CRP-06
estd levantando a situagédo do psicologo no Estado &
na Prefeitura. Os primeiros dados confirmam que os
psicélogos que trabalham nesses Jocals estdo em
situagéo idéntica & dos demais: saldrios baixos, falta
de possibilidade de fazer quadro de carreira pelo fato
de sua profissdo ser desvalorizada em relagdo a
outras.

JORNAL DO CRP, LEIA
DIVULGUE E PARTICIPE
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Educacao
procura alternativas

Politica educacional, modelos de atuagao
mais adequados para os psicélogos em Educa-
¢do, questdo sindical, foram algumas das ques-
toes debatidas durante o | Encontro de Psicélo-
gos da Area de Educagao, realizado em dezem-
bro passado em Sado Paulo e promovido pelo
CRP-06 e Sindicato dos Psicélogos de Sao
Paulo. Participaram do Encontro professores e
supervisores de diversas faculdades de Psicolo-
gia da capital e interior, profissionais dos servi-
¢os de Psicologia das secretarias de Educagéo
do Estado e Municipio de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul, além de instituigdes particulares.

As principais conclusdes do | Encontro fo-
ram as seguintes:

e manutengao do grupo de trabalho forma-
do por representantes das faculdades, servigos e
instituigbes, e que passara a ter como objetivo
promover discussdes e encontros sobre o mer-
cado e condigdes de trabalho dos psicélogos em
Educagdo; estimular contatos entre profissio-
nais através da divulgagao de noticias e expe-
riéncias; entrar em contato com outros profis-
sionais da area; promover atividades com objeti-
vo de definir, as atribuigcbes especificas dos
psicologos e o projeto politico dos psicélo-
gos que atuam em Educacéo;

e levantamento de todos os profissionais
que atuam na area de Educagéo na 6 regiao;

e divulgagdo dos resultados do | Encontro

__para outras regides;

e realizagdo do Il Encontro, em junho de

1981, com dois objetivos principais: divulgagao
de experiéncias educacionais realizadas por psi-
célogos em faculdades, servigos ou instituti-
¢bes, e discussdo dos pontos basicos do projeto
politico dos psicélogos para a area educacional.

Isto lhe interessa

O | Encontro de Psicélogos da Area de
Educac¢do decidiu fazer um levantamento de
todos os profissionais que atuam na area de
Educacgdo na regido. Esse levantamento, para
ser feito, depende dos profissionais da éarea,
que devem enviar os seguintes dados ao
Conselho ou Sindicato: nome, CRP, enderego
para correspondéncia, telefone, cidade, CEP,
local de trabalho, fungdo que exerce.

Séao psicélogos da drea educacional: pro-
fessores e supervisores da area educacioal
em escolas ou faculdades, profissionals que
atuam em servigos educacionais publicos ou
particulares; profissionais que atuam em
quaisquer instituigdes educacionais, publicas
ou particulares, de ensino regular ou de ex-
cepcionais.

P.S. Os dados devem ser enviados para
CRP-06 ou Sindicato dos Psicélogos, Grupo
de Trabalho de Psicologia Educacional, Av.
Brigadeiro Faria Lima, 1.084, 10° andar, Séo
Paulo, CEP 01452. Ou o mesmo enderego 2¢
andar, mesmo CEP,

Um aliado para o paciente psiquiatrico

Em outubro passado, o paciente psi-
quiatrico, sobretudo aquele proveniente das
camadas menos favorecidas da populagao,
ganhou um importante aliado: uma Frente
de Defesa dos Direitos Humanos do Pa-
ciente Psiquiatrico, formada pela aglutina-
¢ao dos trabalhadores em salude mental
(médicos, psicélogos, enfermeiros, assis-
tentes sociais, terapeutas ocupacionais,
atendentes, etc.).

Os diversos profissionais no campo da
salde mental concluiram pela necessidade
da defesa do doente mental diante das
diferengas de tratamento dispensado ao
pacientes, segundo sua classe social — de
um lado, o alto padrdo de atendimento aos
doentes de classe social mais alta, de outro,
os ambulatérios para a grande maioria da
populagao necessitada; diante dos usos in-
devidos do hospital psiquiatrico; diante do
fato de o hospital servir mais como prote¢ao
as normas da sociedade, em vez de benefi-
ciar seu usuario.

S@o os seguintes os objetivos da
Frente:

. sensibilizar, mobilizar e organizar os
interessados na problematica dos Direitos
Humanos do Paciente Psiquiatrico;

- buscar a participagao efetiva de traba-
Ihadores de salde vinculados a insituigdes
de formagéo e de prestagao de servigos, de
populagéo assistida, de entidades sindicais,
partidos politicos, igreja, sociedade amigos
do bairro, enfim, da populagédo em geral:

. direito a utilizagao de meios terapéuti-
cos atualmente disponiveis somente no
atendimento a uma minoria privilegida da

populagao;

. direito de recusa ao uso de meios
reconhecidamente repressivos com suposta
justificativa terepéutica, tais como coergao
fisica, isolamento, eletrochoque, citando
apenas 0s mais Gbvios;

. reivindicar para os trabalhadores o
direito ao desempenho adequado do seu
trabalho, onde possa dispor de tempo e
espago para atendimento, salarios justos,
bem como o direito a definicao de métodos
e normas de funcionamento de sua pratica,
segundo as necessidades requeridas pelo
paciente;

. direito a uma formag¢ao que melhor
instrumentalize o trabalhador para uma pra-
tica de acordo com esses principios.

Gerais

Novas entidades
Sociedade em Campinas

No dia 27 de novembro passado realizou-se a
assembléia de fundagao da Sociedade de Psicologia
de Campinas.

Sindicato no Rio

No dia 20 de novembro passado, os prolissionais
cariocas passaram a ter seu proprio sindicato: foi
criado, naquela data, o Sindicato dos Psicologos do
Municipio do Rio de Janeiro.

Assoclagéo em Taubalé

Em outubro (dia 25) passado, os psicélogos do
Vale do Paraiba criaram sua associagdo profissional.
Um-.de seus principais objetivos: ampliar 0 mercado
de trabalho, dificil nas 32 cidades do Vale. Uma das
primeiras providéncias da diretoria: cadastrar lodos
os profissionais da regido. S6 em Taubaté ha 40
psicélogos.

OCONSELHODEVE ESTARPRESENTENA
VIDA COTIDIANA DO PROFISSIONAL,
PARTICIPANDO DA RESOLUCAO DE

SEUS PROBLEMAS. INFORMEM-NOS.

Gerais
Quem é o psicélogo? iy

Quem é o psicologo que desempenha sua profis-
sao nos Estados de Séo Paulo, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul? O CRP-06 tem uma idéia apenas
palida sobre este profissional — quem é, onde traba-
Iha, quanto ganha, se é liberal ou assalariado, qual
seu processo de profissionalizagéo, se esta trabalhan-
do ou néo em Psicologia.

O CRP-06 ndo sabe se os formandos entram
direto para clinica, para a indUstria, se vao trabalhar
em educagdo, em suma para que érea vao.

Ora, ndo conhecendo a categoria, consequente-
mente sabe pouco sobre suas expectativas e necessi-
dades. Por isso, Conselho e Sindicato estdo contra-
tando uma pesquisa com o Dieese — Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sdcio-
Economicos para levantar o perfil do profissional de
psicologia da 6* regido. Esta pesquisa seré feila ao
longo de 1981,

“ah

Desfazendo confusdes

Muitos profissionais tém duvidas sobre as dife-
rengas entre pessoa lisica ou juridica no exercicio de
suas atividades. Todos os psicélogos séo inscritos no
CRP como pessoas lisicas. Entretanto, se o prolissio-
nal passa a trabalhar em sistema de firma individual
ou societdria, seu stalus passa a pessoa juridica.
Entéo, o psiclogo deve fazer sua inscrigdo de pessoa
juridica no CRP.

Desde 1979 hé, em vigor, legislagéo sobre o
assunto (Resoluglo CRP-06 n* 001/78). Qualquer duvi-
da, procure o Conselho.




