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APRESENTAGAO

Orientagdes sobre o exercicio profissional na Avaliagao Psicoldgica
para manuseio de arma de fogo, conforme Resolu¢ao CFP n° 01, de
21 de janeiro de 2022 e Instrugao Normativa n° 78, de 10 de fevereiro
de 2014, da Policia Federal ou outra em vigéncia.

A Avaliagao Psicoldgica para manuseio de arma de fogo tem como objeti-
vo subsidiar decisdes acerca de caracteristicas psicoldgicas do individuo,
em comparagao a um perfil estabelecido. Como critério exigido para obter
o direito ao manuseio de arma de fogo no Brasil, a avaliagé@o psicolégica
é um fator primordial para se evitar que pessoas que nado reinem as ca-
racteristicas psiquicas e cognitivas tenham acesso a arma de fogo, um
instrumento que pode ser tdo letal a vida humana. Isso retine a necessi-
dade de adequados investimentos técnicos na area.

Esse processo é embasado em normativas dos drgaos competentes para
definigao de procedimentos e regulagdo do exercicio profissional, quais
sejam: a Instrugdo Normativa n® 78, de 10 de fevereiro de 2014, em vigén-
cia, da Policia Federal; e a Resolugdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022.

A Policia Federal, pela Lei n® 10.826/2003, tem a prerrogativa de discipli-
nar a forma e as condigdes para o credenciamento pela Policia Federal
de profissionais responsdveis pela comprovacgao da aptidao psicolégica
para o manuseio de arma de fogo.

0 Conselho Federal de Psicologia tem como fungéo precipua a orientagao
do exercicio profissional da(o) psicéloga(o) e preza pelo desenvolvimento
da Psicologia como ciéncia e profissdo nos mais diversos ambitos de
atuacao profissional e na sua relagdo também com a sociedade, conforme
disposto na Lei n® 5.766/1971.

A Lein® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias, expde:



Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologia, dotados de personalidade juridica de direito pu-
blico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em
seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

Art. 6° S3o atribuicbes do Conselho Federal: [...] c) expedir as resolu-
¢bes necessdrias ao cumprimento das leis em vigor e das que
venham modificar as atribuigdes e competéncias dos profissio-
nais de Psicologia.

A esserespeito, a elaboragéo da Resolugdao CFP n°® 01/2022 visou atender
a demanda da Proposta n°® 213 - Avaliagao Psicologica para manuseio
de arma de fogo do X Congresso Nacional de Psicologia e atualizagao
técnico-cientifica da area:

a. compromisso do Sistema Conselhos com a garantia de direitos huma-
nos, posicionando-se contrario a qualquer lei ou normativa que facilite
o0 acesso indiscriminado ao manuseio de arma de fogo;

b. construgdo de normativas sobre o exercicio profissional na avaliagao
psicolégica para manuseio de arma de fogo;

c. fomento a orientagéo e fiscalizagao nesta area;

d. necessidade de qualificagao, atualizagdo e aprimoramento do pro-
cesso avaliativo para manuseio de arma de fogo, de acordo com os
avancos cientificos da area.

Em fevereiro de 2022, foi constituido um Grupo de trabalho composto por
representantes do CFP, psicdlogas da Policia Federal e especialista ad hoc
da drea, com o objetivo de construir um documento enunciativo para eluci-
dar os principais questionamentos encaminhados ao Sistema Conselhos de
Psicologia no que se refere a Resolugdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022.



A. Questdes gerais de Avaliagao Psicolégica para manuseio de arma de fogo

QUESTOES GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

1. Quais sao os documentos norteadores na pratica profissional na
avaliagao psicoldgica para manuseio de arma de fogo?

Lein® 10.826, de 22 de dezembro de 2003: dispde sobre registro, pos-
se e comercializagdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema
Nacional de Armas (SINARM), define crimes e da outras providéncias.

Instrucao Normativa n° 78, de 10 de fevereiro de 2014: estabelece
procedimentos para o credenciamento, fiscalizagdo da aplicagédo e
corregcao dos exames psicoldgicos realizados por psicdlogos creden-
ciados, responsaveis pela expedigdo do laudo que ateste a aptidao
psicoldgica para o manuseio de arma de fogo e para exercer a pro-
fissdo de vigilante.

Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971: cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Resolucao CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022: regulamenta a Ava-
liacao Psicolégica para concessao de registro e porte de arma de
fogo e revoga a Resolugao CFP n° 18, de 09 de dezembro de 2008, a
Resolugédo CFP n° 02, de 30 de margo de 2009 e a Resolugédo CFP n°
10, de 21 de outubro de 2009.

Resolucao CFP n° 09, de 25 de abril de 2018: estabelece diretrizes
para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional
da psicdloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagédo de
Testes Psicoldgicos (SATEPSI) e revoga as ResolugGes n° 02/2003,
n° 06/2004 e n® 05/2012 e Notas Técnicas n® 01/2017 e 02/2017.

Resolucao CFP n° 06, de 29 de margo de 2019: institui regras para a
elaboragao de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.826.htm
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/armas/psicologos/instrucao-normativa_78_10defevereiro2014-1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/lei_1971_5766.pdf
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-1-2022-regulamenta-a-avaliacao-psicologica-para-concessao-de-registro-e-porte-de-arma-de-fogo-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-18-de-09-de-dezembro-de-2008-a-resolucao-cfp-no-02-de-30-de-marco-de-2009-e-a-resolucao-cfp-no-10-de-21-de-outubro-de-2009?origin=instituicao&q=01/2022
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-9-2018-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-as-resolucoes-no-002-2003-no-006-2004-e-no-005-2012-e-notas-tecnicas-no-01-2017-e-02-2017?origin=instituicao&q=09/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-resolucao-cfp-no-04-2019?origin=instituicao&q=06/2019
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no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a
Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.

+  Resolucao CFP n° 10, de 21 de julho de 2005: aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

+ A depender do contexto de avaliagao, estdo incluidas normativas in-
ternas de instituicdes nao contempladas na Instrugdo Normativa n°
78/2014, em vigéncia, da Policia Federal.

2. Hadiferenga entre as normas orientadoras da Instrugao Norma-
tivan® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal e da Resolu¢ao
CFP n° 01/2022 para a avalia¢ao psicoldgica para manuseio de
arma de fogo? Qual normativa a(o) psicéloga(o) deve seguir?

A Policia Federal, conforme Lei n® 10.826/2003, disciplina a forma e con-
digcdes do credenciamento de profissionais para comprovacgao da apti-
dao psicoldgica e da capacidade técnica para o manuseio de arma de
fogo. A Instrugdo Normativa n°® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal,
tem a finalidade de estabelecer procedimentos para o credenciamento e
fiscalizagao da aplicagdo e corregcdo dos exames realizados por psicé-
logas(os), responsaveis pela expedicdo do laudo que ateste a aptidao
psicolégica para o manuseio de arma de fogo, conforme previsdo da Lei
n°® 10826/2003, e para exercer a profissédo de vigilante.

0 Conselho Federal de Psicologia, pela Lei n°® 5.766/1971, tem a prerro-
gativa de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da(o) psicéloga(o)
e a Resolugdo CFP n° 01/2022 regulamenta procedimentos de avaliagdo
psicologica para fins de manuseio de arma de fogo a serem adotados no
exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Ainda, é necessario considerar
na atuagao profissional o respeito aos preceitos do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Psicdlogo e demais resolugdes vigentes do CFP.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-10-2005-aprova-o-codigo-de-etica-profissional-do-psicologo?origin=instituicao&q=10/2005
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Cada uma das instituicdes tem competéncia especifica no contexto da
avaliagdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo, embora comple-
mentares. Sendo assim, a(o) psicéloga(o) deve atender a todas as nor-
mativas concernentes a atuagao profissional nesse ambito.

3. Para as instituicoes nao contempladas pela Instru¢gao Normativa
n° 78, de 10 de fevereiro de 2014, em vigéncia, ha necessidade
de seguirem a Resolu¢ao CFP n° 01/2022 para a avaliagao psi-
coldgica para manuseio de arma de fogo?

Algumas organizagdes tém a prerrogativa legal de definirem seus proces-
sos avaliativos como, por exemplo, as instituicdes de seguranca publica,
gue comumente avaliam tais requisitos na fase de avaliagao psicolégica
de concursos publicos. A natureza da tarefa estd vinculada a uma tarefa
da atuacédo profissional da(o) psicéloga(o), o que implica a aplicagéo da
Resolugédo CFP n° 01/2022, além das normativas vinculadas a tal pratica.
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DAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS
AVALIADAS PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

Quais elementos cognitivos da atengao (ateng¢ao concentrada,
difusa, alternada) sao considerados como minimos para esta
avaliacao e sob que padrao de exigéncia deve a(o) profissional
considerar um resultado como adequado?

A(o) psicdloga(o) deve se atentar para o disposto nos manuais técnicos
dos testes psicoldgicos escolhidos por ele(a) para avaliagdo dos proces-
sos atencionais, seguindo critérios de corregao e interpretacao destes. Na
Instrugdo Normativa n°® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal, pode-se
observar essa questdo no item DOS INDICADORES PSICOLOGICOS AO
PORTADOR DE ARMA DE FOGO: “ateng@o necessaria”.

E necessaria a inclusdo de outros testes psicoldgicos na bateria
minima indicada pela Instrugao Normativa n® 78/2014, em vigén-
cia, da Policia Federal em comparagao a orientagao da Resolugao
CFP n° 01/2022?

A Instrugcdo Normativa n°® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal, define,

em seu art. 5°, a bateria minima de instrumentos de avaliagao psicoldgica

utilizados na aferigdo das caracteristicas de personalidade e habilidades

especificas dos usuarios de arma de fogo e dos vigilantes:

| — 01 teste projetivo;

Il — 01 teste expressivo;

[l - 01 teste de memoria;

IV — 01 teste de atengao difusa e concentrada; e

V — 01 entrevista semiestruturada.
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A Resolugdo CFP n° 01/2022, em seu art. 3°, item V, preconiza que a(0)
psicéloga(o) deve “conhecer e cumprir as regras legais e normativas ex-
pedidas pelos érgdaos competentes referentes ao registro e porte de arma
de fogo”.

Nesse sentido, a(o) psicéloga(o) devera atender a bateria minima preconi-
zada pela Instrugao Normativa n® 78/2014, em vigéncia, da Policia Fede-
ral e, necessariamente, acrescentar um teste psicoldgico de inteligéncia,
a fim de atender a avaliagdo do nivel intelectual, conforme preconiza o
art. 4°, inciso |, alinea “b”, da Resolugédo CFP n° 01/2022.

6. Podem ser acrescentados outros recursos avaliativos no pro-
cesso de avaliagao psicoldgica, além da bateria minima indicada
pela Policia Federal e do teste psicolégico de inteligéncia?

Sim, ressalta-se que outros recursos avaliativos, como métodos, técnicas
e instrumentos psicolégicos podem ser utilizados na Avaliagao Psicol6-
gica, desde que aprovados pelo CFP, de modo a ampliar e aprimorar o
processo avaliativo.

7. Por que a(o) psicéloga(o) deve atender as duas normativas?

De acordo com Cédigo de Etica Profissional, art. 1°, sdo deveres funda-
mentais dos psicélogos: assumir responsabilidades profissionais so-
mente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente. Isso implica atender as normativas vigentes dos 6rgaos
competentes que dispdem sobre a atuagao profissional.
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Como se dara o processo de fiscalizagao a ser realizado pela Po-
licia Federal e pelos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs)
quanto a bateria minima para avaliagao de caracteristicas psi-
coldgicas para manuseio de arma de fogo?

Em termos praticos, em uma fiscalizagdo da Policia Federal, a(o) psi-
cologa(o) devera ter realizado a bateria minima proposta pela Instrugdo
Normativa n® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal. Considerando que
se trata de uma bateria minima, ndo ha impedimento de a(o) psicéloga(o)
empregar teste psicoldgico para avaliar o nivel intelectual. Por sua via, a
fiscalizagdo feita pelos CRPs observara se a(o) psicéloga(o) atendeu ao
quesito de avaliagao do nivel intelectual proposto pela Resolugao CFP n°
01/2022.

Em relagao a terminologia adotada no art. 4°, item |, alinea “b”,
que se refere a “zona limitrofe ou inferior”, como compreender
essa questao? A norma se refere a classificagoes de tabelas nor-
mativas dos instrumentos (média e média inferior) ou os termos
se referem a hipoteses diagndsticas das quais se esperam dados
objetivos sobre o nivel intelectual do candidato?

A Resolugado CFP n° 01/2022 dispde sobre a avaliagdo do nivel intelectual,
em que se indiquem candidatos com habilidades que nao estejam na
zona limitrofe ou inferior nesse funcionamento. A zona limitrofe ou infe-
rior se refere a candidatos que apresentem classificagdo como limitrofe
ou intelectualmente deficiente na caracteristica cognitiva. Dessa forma,
é importante a(o) psicéloga(o) ficar atenta(o) aos manuais técnicos dos
testes psicoldgicos, respeitando a categoria classificatéria de cada um.
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10. 0 que sao fungoes executivas? Por que estas foram incluidas na
Resolugao CFP n° 01/2022?

A fungéo executiva é um sistema que operacionaliza e gerencia as nossas
acoes, a fim de atingir um objetivo. Trata-se da capacidade de controle,
gestao e organizagao de pensamentos, processos emocionais, memo-
ria de trabalho e ag¢des. Engloba processos bdsicos como planejamento,
organizagao, monitoramento e regulagao, resolugao de problemas, exe-
cucgdo de tarefas e controle dos impulsos. (Referéncias: MALLOY-DINIZ,
L. F; SEDO, M.; FUENTES, D.; LEITE, W. B. Neuropsicologia das fung¢des
executivas. In: FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F,; CAMARGO, C. H. P; CO-
SENZA, R. M. (eds.). Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2008).

Sob essa perspectiva, as fungdes executivas e o controle inibitério que
advém desse construto sdo essenciais, pois incidem na capacidade de
controle/falta de controle em operar sobre aspectos atencionais e afeti-
vos, dentre outros.

Ao analisar os indicadores psicologicos necessarios constantes na Instru-
¢do Normativa n® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal (por exemplo:
adaptagao, autocritica, autoestima, autoimagem, controle, decisdo, empa-
tia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudéncia, seguranga
e senso critico) e indicadores psicoldgicos restritivos (por exemplo: exibi-
cionismo, explosividade, depressao, inseguranga, instabilidade, irritabili-
dade, oposigao, imprevisibilidade, frustragao, transtorno e vulnerabilidade,
disturbio, imaturidade) as fungbes executivas e o controle inibitorio ja se
apresentam em grande parte dessas caracteristicas.

Posto isto, a Instrugdo Normativa n® 78/2014, em vigéncia, da Policia
Federal, ja na ocasido de sua publicagao, contemplou a questao da ges-
tao desse recurso de controle inibitério de comportamentos que geram
acdes consequenciais, destacando os indicadores que remeteriam a
esse controle.
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11.A Resolugao CFP n° 01/2022 indica que a(o0) psicéloga(o) deve
avaliar os tragos de personalidade (art. 5°). Esta exigéncia pa-
rece nao estar presente na Instrugao Normativa n° 78/2014, em
vigéncia, da Policia Federal.

As terminologias adotadas na Instrugdo Normativa n°® 78/2014, em vigén-
cia, da Policia Federal, foram contempladas na Resolugdo CFP n° 01/2022.
Na Instrucdo Normativa n° 78/2014, entre os indicadores psicologicos
necessarios e os indicadores psicolégicos restritivos, ha diversos cons-
trutos psicoldgicos que sao classificados na literatura cientifica como
tragos de personalidade. A Resolugdao CFP n° 01/2022 apenas atualizou
as terminologias avaliativas que ja constavam na Instrugdo Normativa
n°® 78/2014 da Policia Federal, de modo que os tragos de personalidade
apontados na Resolugédo do CFP tenham equivaléncia na Instrugdo Nor-
mativa n® 78/2014, da Policia Federal, ao incidir em diferentes indicadores
apontados na referida Instrugéao.

Atitulo de exemplo, os indicadores restritivos dispostos na Instru¢ao Nor-
mativa n°® 78/2014, em vigéncia, da Policia Federal, como “instabilidade
emocional” e “agressividade”, sdo reconhecidos como tragos de personali-
dade na literatura cientifica. Afinal, trata-se de caracteristicas psicolégicas
que, especificamente, avaliam a personalidade. Assim sendo, ndo houve
a inclusdo de avaliagdo de caracteristicas além daquelas previstas na
Instrugdo Normativa n°® 78/2014, mas o ajuste necessario a construtos
ja indicados na referida normativa.

12.Como avaliar juizo critico? Como fundamentar a analise sobre
as “acoes, reagoes e decisoes adequadas as situagoes-problema
apresentadas que envolvam o uso de arma de fogo"?

A(o) psicologa(o) deve elaborar questdes a partir de situagdes-problema
para que o avaliando responda e possa fazer a avaliagdo do juizo. De acor-
do com a Resolugdo CFP n° 09/2018, a(o) psicéloga(o) deve basear sua
decisao, obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos

10
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psicolégicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissio-
nal, como a entrevista, por exemplo. A depender do contexto, pode tam-
bém recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complemen-
tares de informacdao), desde que fundamentados na literatura cientifica.

11
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DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

Quais modalidades de instrumentos podem ser considera-
dos como psicométricos para compor com os instrumentos
expressivos e projetivos na avaliagao das caracteristicas de
personalidade?

Os testes psicoldgicos que ja sdo empregados nessa especificidade da
avaliagdo psicolégica apresentam caracteristicas psicométricas em seus
estudos e concepgoes, por isso ndo ha necessidade de inclusdo de novos
instrumentos, desde que aprovados pelo Sistema de Avaliagao de Testes
Psicolégicos — SATEPSI (satepsi.cfp.org.br).

Qual deve ser o documento psicoldgico resultante da avaliagao
psicoldgica para manuseio de arma de fogo? A Resolugao CFP
n° 01/2002 cita explicitamente o laudo psicologico como pro-
vavel documento decorrente da avaliagao. Embora o texto faga
mencao a “outros documentos”, o modelo contido para uso da(o)
psicologa(o) na Instrugao Normativa n° 78/2014, em vigéncia,
da Policia Federal, se assemelha a um atestado psicoldgico.

No que tange as exigéncias estabelecidas para a construgdo de documen-
to psicoldgico e a Instrugdo Normativa n° 78, de 10 de fevereiro de 2014,
da Policia Federal, informamos que a Policia Federal, em sua autonomia
administrativa, pode estabelecer modelos de documentos para suas ati-
vidades e o fato de ter qualificado o nome do documento de laudo, ndo
necessariamente substitui o previsto na Resolugdo CFP n°® 06/2019, que
institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pe-
la(o) psicéloga(o) no exercicio profissional Isso porque as informacgdes
sobre os instrumentais utilizados na avaliagao e seus resultados a partir
das técnicas utilizadas sé@o informagdes sigilosas e que, em um processo

12
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de selegao, esses documentos podem, indevidamente, estar acessiveis
para profissionais nédo psicélogos.

Elucidamos que ha ainda outra normativa a ser considerada sobre o tema,
qual seja o Decreto Presidencial n® 7.308/2010, que, pelo principio da
Hierarquia das normas, é balizador para eventuais atos normativos de
orgaos colegiados como é o caso das Resolugdes emitidas pelo Conse-
Iho Federal e das demais Instru¢gdes Normativas. O Decreto Presidencial
n° 7.308/2010, no tocante a realizagao de avaliagdes psicolégicas em
concurso publico, também dispde em seu art. 14-A: “O resultado final da
avaliacao psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“apto” ou “inapto”.

Assim, o CFP entende que a Resolugdao CFP n° 06/2019 e o Decreto n°
7.308/2010, assim como a Instrugdo Normativa n® 78/2014, em vigéncia,
da Policia Federal ndo sdo excludentes, pois, ao dispor que o resultado
final do laudo deve considerar o candidato como “apto” ou “ndo apto”,
o decreto e a instrugdo normativa preservam o sigilo das informagdes
decorridas da avaliagdo psicolégica do candidato em um processo de
selegdo. Essas normativas nao ferem os direitos do candidato a rece-
ber o laudo completo de sua avaliagao psicoldgica e a instituicao tem o
dever de fornecé-la, de modo que é possivel que a(o) psicéloga(o) tenha
que realizar a elaboragéo de dois documentos: o0 modelo de documento
solicitado pela Policia Federal na Instru¢do Normativa n® 78/2014 e o do-
cumento resultante da avaliagé@o psicologica prevista na Resolugdo CFP
n° 06/2019 (que pode ser o atestado psicoldgico ou laudo psicolégico).

Ressalta-se que a elaboragao do atestado psicolégico ou laudo psicolo-
gico, conforme Resolugdo CFP n°® 06/2019, deve estar fundamentada no
registro documental, conforme dispde a Resolugdao CFP n° 01/2009 ou
aquelas que venham a altera-la ou substitui-la, ndo isentando a(o) psicé-
loga(o) de guardar os registros em seus arquivos profissionais, pelo prazo
estipulado nesta resolugéo.
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D. Dos Impedimentos para Avaliagao Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo

DOS IMPEDIMENTOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

15. Qual é o entendimento sobre a questao do vinculo profissional

da(o) psicéloga(o) com Centro de Formagao de Vigilantes, Empre-
sas de Seguranga Privada, Escolas de Formagao e Clubes de tiro?

De acordo com a Resolugao CFP n°® 01/2022, art. 6°, sdo impedidos de
procederem a Avaliagdo Psicoldgica para Registro e Porte de Arma de
Fogo a psicoéloga e o psicélogo que:

V - tenham vinculo com Centro de Formagéao de Vigilantes, Empresas

de Seguranca Privada, Escolas de Formagao, Clubes de tiro ou com
outras prestacdes de servicos com o candidato, observando os pre-
ceitos do Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo unico. E dever da psicéloga e do psicélogo declararem-se
impedidos de realizar a Avaliagao Psicoldgica para Registro e Porte
de Arma de Fogo quando houver convergéncia com qualquer dispo-
sicdo deste artigo.

0 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo também dispde, em seu
art. 2° que ao psicélogo é vedado:

)

k)

Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha
vinculo com o atendido, relagdo que possa interferir negativamente
nos objetivos do servigo prestado;

Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas quais seus vin-
culos pessoais ou profissionais, atuais ou anteriores, possam afetar
a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados
da avaliagéao.
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Diante do exposto, considera-se que a Avaliagao Psicoldgica para fins
de manuseio de arma de fogo ndo podera ser realizada por psicéloga(o),
em instituicdes publicas ou privadas, cujos agentes tenham interesse no
resultado da avaliagdo. Além disso, analisa-se como inadequado e preju-
dicial ao trabalho a manutengao de vinculo entre a(o) psicéloga(o) creden-
ciado pela Policia Federal e os candidatos que se submeterao a avaliagao
psicoldégica para manuseio de arma de fogo. Assim, compreende-se que
as(os) psicoélogas(os) credenciadas(os) pela Policia Federal podem ter
vinculos empregaticios com instituicdes de vigilancia/seguranga ou de
natureza semelhante, a exercer fungdes variadas, desde que néo realize
avaliagdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo nos funciondrios
daquela instituigao.
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E. Da Validade do Conteddo do Documento Psicolégico que Resulta da Avaliagdo Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo

DA VALIDADE DO CONTEUDO DO DOCUMENTO
PSICOLOGICO QUE RESULTA DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

0 art. 7° da Resolugao CFP n° 01/2022 dispoe que o prazo de
validade do conteido do documento psicolégico resultante da
avaliagao psicoldgica devera observar os prazos estabelecidos
por normas especificas, desde que nao ultrapasse o prazo ma-
ximo de 2 anos, a contar da data de emissao do documento psi-
coldgico, conforme Resolugao CFP n° 06, de 2019. Por que foi
definido este prazo?

No contexto nacional, a Lein® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria
o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias, expde:

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologia, dotados de personalidade juridica de direito pu-
blico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em
seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

No caso do art. 6° sobre as atribuigdes do Conselho Federal de Psicologia,
temos: g) servir de érgdo consultivo em matéria de Psicologia.

Ha o entendimento de que o Conselho Federal de Psicologia tem como
papel precipuo indicar a competéncia técnica do profissional que realiza
avaliagdo psicologica para o laudo de aptidao para manuseio de arma
de fogo, bem como tem papel de regular o contetdo escrito do referido
laudo e sua validade.

Isso posto, a pratica da Avaliagdo Psicolégica para manuseio de arma
de fogo é regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia, que tem o
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papel de orientar e fiscalizar possiveis praticas profissionais das(os) psi-
célogas(os) que deponham de forma negativa e atentem contra o Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo.

Dessa forma, a Resolugdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022, estabelece
o prazo de até 2 (dois) anos para que a(o) psicologa(o) responda pela
validade do conteudo oriundo da sintese dos resultados escritos (laudo
de aptiddo). Ao se considerar que a pessoa apresenta particularidades
em cada ciclo da vida adulta e, portanto, sua organizagao psiquica sofre
mudangas ao longo desse processo e, ainda que por algum tempo o fun-
cionamento psiquico permaneca relativamente estavel, parece equivoca
aideia de que com as interferéncias sociais e culturais ao longo do tempo
nao afetara o funcionamento psiquico de uma pessoa. Isto posto, no que
tange ao conteddo do documento resultante da avaliagao psicoldgica
para manuseio de arma de fogo, a(o) psicéloga(o) tem assegurada sua
avaliagao pelo periodo indicado na resolugao.
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