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Cadernos Tematicos do CRP SP

Desde 2007, o Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo inclui, entre as
acOes permanentes da gestdo, a publicacdo da série Cadernos Temdticos do
CRP SP, visando registrar e divulgar os debates realizados no Conselho em
diversos campos de atuacdo da Psicologia.

Essa iniciativa atende a varios objetivos. O primeiro deles é concretizar
um dos principios que orientam as acdes do CRP SP, o de produzir referéncias
para o exercicio profissional de psicélogas/os; o segundo € o de identificar
areas que merecam atencdo prioritaria, em funcdo de seu reconhecimento
social ou da necessidade de sua consolidacdo; o terceiro é o de, efetivamente,
ser um espaco para que a categoria apresente suas posicdes e questiona-
mentos acerca da atuacdo profissional, garantindo, assim, a construcdo co-
letiva de um projeto para a Psicologia que expresse a sua importancia como
ciéncia e como profissdo.

Esses trés objetivos articulam-se nos Cadernos Temdticos de maneira
a apresentar resultados de diferentes iniciativas realizadas pelo CRP SP, que
contaram com a experiéncia de pesquisadoras/es e especialistas da Psicolo-
gia para debater sobre assuntos ou tematicas variados na area. Reafirmamos
o debate permanente como principio fundamental do processo de democrati-
zacdo, seja para consolidar diretrizes, seja para delinear ainda mais os cami-
nhos a serem trilhados no enfrentamento dos inUmeros desafios presentes
em nossa realidade, sempre compreendendo a constituicdo da singularidade
humana como um fenémeno complexo, multideterminado e historicamente
produzido. A publicacdo dos Cadernos Temdticos é, nesse sentido, um convite
a continuidade dos debates. Sua distribuicdo é dirigida a psicélogas/os, bem
como aos diretamente envolvidos com cada tematica, criando uma oportuni-
dade para a proficua discussdo, em diferentes lugares e de diversas maneiras,
sobre a pratica profissional da Psicologia.

Este é 0 28° Caderno da série. Seu tema é: Psicologia e precarizacdo do
trabalho: subjetividade e resisténcia.

Outras tematicas e debates ainda se unirdo a este conjunto, trazendo
para o espaco coletivo informacdes, criticas e proposicdes sobre temas rele-
vantes para a Psicologia e para a sociedade.

A divulgacdo deste material nas versdes impressa e digital possibilita
ampla discussdo, mantendo permanentemente a reflexdo sobre o compro-
misso social de nossa profissao, reflexdo para a qual convidamos a todas/os.
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Apresentacdo

Comissdo de Politicas Publicas - CPP CRP SP

O CRP SP convida a todas e todos a reflexdo
sobre as formas de regulacdo e desregulamen-
tacdo das relacdes de trabalho e as formas de
producdo de subjetividade. A desregulamenta-
cdo das relacdes de trabalho, a partir da refor-
ma trabalhista aprovada em 2017, possui im-
plicacGes significativas na retirada de direitos
historicamente batalhados e conquistados por
trabalhadoras e trabalhadores, garantidos na
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT).

A "reforma” ou deformacdo trabalhista
possui implicacdes diretas nas relagdes entre
empregadas/os e empregadoras/es, caben-
do uma negociacdo direta entre as partes. No
entanto, ha uma previsdo de flexibilizagcao da
fiscalizacdo das organizacdes contratantes, e,
mais do que isso, ampliacdo das possibilida-
des de terceirizacdo, ampliacdo da jornada de
trabalho e de contratos intermitentes, parce-
lamento das férias, inseguranca nos casos de
maternidade no desenvolvimento de trabalhos
insalubres, entre outras situacdes.

Tal conjuntura produz o que chamamos de
um desgaste mental imposto as/aos trabalha-
doras/es, configurando um problema complexo
e multifacetado. O debate sobre a saude de
trabalhadoras/es é de fundamental importancia
neste cenario.

A violéncia no trabalho expressa-se de
distintas formas, inclusive pela desregulamen-
tacdo das relacdes de trabalho, que ocasiona

sofrimento e adoecimento psiquico. Vale consi-
derar que sdo inUmeras as formas de violéncia
e que estdo cruzadas com outras opressdes,
como o etarismo, machismo, racismo, capacitis-
mo e a LGBTfobia.

Na Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), é adotado o conceito de violéncia como:
"qualquer tipo de comportamento agressivo
ou abusivo que possa causar um dano ou des-
conforto fisico ou psicolégico em suas vitimas,
sejam essas alvos intencionais ou envolvidas
de forma impessoal ou incidental”. Em 2019,
a Convencdo para a Eliminacdo da Violéncia e
do Assédio no Mundo do Trabalho estabeleceu
novo instrumento juridico para o reconhecimen-
to e o enfrentamento da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho, considerando que cons-
tituem violagdo ou abuso dos direitos humanos,
sendo inaceitavel e incompativel com a agenda
do trabalho decente.

A ciéncia e a profissdao da Psicologia, ao
trabalhar diretamente com as relac8es de tra-
balho, com a organizacdo dos processos de tra-
balho e com a saude de trabalhadoras/es, deve
se colocar ética e tecnicamente nesse cenario
como um instrumento de resisténcia, nao na-
turalizando as formas precarizadas e violentas
produzidas pela desregulamentacdo do traba-
Iho, considerando as implicacdes subjetivas e
as formas de adoecimento vividas por trabalha-
doras e trabalhadores. &%
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Desregulamentacdo do Trabalho

no Brasil

Ana Yara Dania Paulino Lopes

Cientista social. Professora universitdria. Doutoranda na FSP/USP. Trabalhou
no Dieese por mais de 20 anos, nas dreas de Saude do Trabalhador, Educacdo
Sindical, Pesquisa e Trabalho Decente. Participa do Conselho Deliberativo do
Instituto do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo (InPACTO).

Dentro da tematica da precarizacdo do trabalho,
falarei sobre as formas tradicionais de trabalho
no Brasil. Quais sdo essas formas tradicionais?
Sera que elas existem? Antes disso, € necessario
conceituar o que é trabalho. O trabalho é defini-
do como uma atividade humana concreta, é aqui-
lo que realizamos. Mas realizamos para qué? E a
producdo da nossa vida, do nosso cotidiano, com
todas as especificidades e singularidades de cada
momento individual e historico.

N6s sempre realizamos trabalho, por mais
isolado que seja. N6s fazemos, fazemos com os
outros, coletivamente e em relacdes e meios de
producdo historicamente determinados. No tra-
balho transformamos, sim, a natureza; também
transformamos os outros e a nds mesmos. A
transformacao ocorre a todo momento.

Existe uma ideia que criamos de que nos
realizamos no trabalho. E existem concepcdes de
sacrificio, mérito etc. Mas, ao pensarmos pelo lado
positivo, considerando o momento histérico que
estamos vivendo, o trabalho pode ser, sim, praze-
roso e realizador.

Ndo podemos esquecer que o trabalho esta
inserido em um sistema capitalista, que existem li-
mites. Essa é nossa circunstancia historica e temos
que trabalhar dentro dela. Por isso, o trabalho é sem-

“Ndo hd possibilidade de explicar
a redlidade com os termos

que temos, com 0s termos que
gostariamos, por causa de uma
hegemonia de pensamento”

pre realizado na contradicdo entre o desenvolvimen-
to das forcas produtivas e as relacdes de producao.
E ter contradicdo é ter abertura. Ter contradicdo é ter
frestas. E, se 0 momento é cinza, temos que desco-
brir frestas de luz, gotas que podem nos unir e que
podem ganhar forca até virarem uma cascata.

A apropriacdo, pelos donos dos meios de
producao, do mais valor - ou mais valia - produzi-
do pelos trabalhadores sempre se refere a traba-
Iho assalariado e capital. Essas sdo duas grandes
categorias, mas a vida ndo se resume a isso. £ pre-
ciso pensar o trabalho a partir de uma conceitua-
cdo, pensar o gue € emprego, 0 que é desemprego,
quais as ocupacdes existentes etc. E, nessa linha,
Boaventura de Sousa Santos fala sobre os concei-
tos que nos pautam e diz que ser dominado, subal-
terno, significa, antes de tudo, ndo poder definir a
realidade em termos proprios.

Essa conceituacdo trazida por Boaventura
implica entendermos que estamos em um pais da
segunda esfera da organizacdo mundial, que esta-
mos subalternos. Temos diversas classes sociais e
tantos grupos sociais subalternos que ndo ha pos-
sibilidade de explicar a realidade com os termos
que temos, com 0s termos que gostariamos, por
causa de uma hegemonia de pensamento.

"Nos temos uma ideologia

que alcanca todos nos e, por
ISso, devemos trabalhar nas
frestas, com base em conceitos
que reflitam seus verdadeiros
interesses e aspiracoes”

Psicologia e precarizacdo do trabalho: subjetividade e resisténcia
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A professora Suzanna Sochaczewski, mem-
bra do Dieese (Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconémicos), sempre in-
sistia: se a sociedade é capitalista, as ideias sdo
as da classe dominante. N6s temos uma ideologia
que alcanca todos noés e, por isso, devemos traba-
Ilhar nas frestas, com base em conceitos que refli-
tam seus verdadeiros interesses e aspiracdes. Os
conceitos, tal como as regras do jogo, nunca sao
neutros e existem para consolidar os sistemas de
poder, sejam estes velhos ou novos.

“Os conceitos, as determinacoes
ideologicas, servem dos
interesses do grupo socidl,
politica, econémica e
culturalmente dominantes,

ainda que matizados pelas
modificacoes que lhes vdo sendo

introduzidas pelos grupos socidis
que resistem d dominacdo”

A realidade é contraditoria e esse é um fato
que ndo podemos perder de vista - 0 motor da so-
ciedade é aluta de classes. Entdo, esses conceitos
nunca irdo retratar exatamente nossas vivéncias,
até porque elas sdo muito mais diversas, a subje-
tividade estd posta. Os conceitos, as determina-
cOes ideolbdgicas, servem aos interesses do grupo
social, politica, econdémica e culturalmente domi-
nantes, ainda que matizados pelas modificacbes
que lhes vao sendo introduzidas pelos grupos so-
ciais que resistem a dominacao.

“Por que os outros ndo querem
que saibamos certas coisas?
Esse questionamento é vital
para avaliar e agir. Se um
terreno em que saibamos o que
queremos ndo é construido,

a acdo ndo é redlizada, e ela
precisa ser estratégica”

Ao olhar para a realidade do mundo do traba-
lho, vemos um terreno de disputa, de conflito cons-

tante. E essa é uma disputa estratégica, é a luta
pelo que queremos saber. Por que os outros nao
querem que saibamos certas coisas? Esse questio-
namento é vital para avaliar e agir. Se um terreno em
que saibamos o que queremos nao € construido, a
acdo ndo é realizada, e ela precisa ser estratégica.

Um dos conceitos do mundo de trabalho é
o PIA (Populagdo em Idade Ativa). Sua conceitu-
acdo é extremamente variavel: em determinados
lugares ela comeca a partir dos 10 anos; em ou-
tros, aos 14 anos, ou aos 15, ou aos 16. Quando
pensamos nos 10 anos, enxergamos o chamado
trabalho infantil, mas, no Dieese, a pesquisa de
emprego e desemprego considera a partir dessa
idade. A PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios) do IBGE, que traz dados oficiais do
Brasil, comeca a partir dos 14 anos, idade consi-
derada uma possibilidade de entrada no mercado
de trabalho, com contrato de aprendiz.

No Brasil, todo mundo pode trabalhar a par-
tir dos 16 anos de idade. Existem empregos con-
siderados dignos, mas também existem formas
de trabalho terriveis. Muitas pessoas pensam que
existem formas de trabalho que sdo passiveis
para as adolescentes de 14 anos. "Pde a menina
de 14 anos pra ser baba, pra cuidar das crianci-
nhas no parque” - ndo pode, esta proibido, por-
que é exposicdo ao trabalho, a uma responsabili-
dade que a idade dos 14 anos ndo convém.

A partir desse conceito, percebemos limites e
possibilidades de ver mais (ou menos) a realidade. A
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) orienta
que a entrada no mercado de trabalho se dé a partir
dos 15 anos. Mas, se olharmos para as estatisticas
da OIT, veremos que existem variacdes quanto as
idades iniciais, que sdo possiveis por causa do que
se quer ver mais ou do que se quer ver menos, de
acordo com o pensamento hegemdnico.

PEA (Populacdo Economicamente Ativa) é a
designacdo da populacdo que esta empregada ou
ativamente procurando emprego e a populacdo que
€ considerada inativa - criancas, aposentados e
aqueles que desistiram de procurar emprego. Entdo,
sdo estruturados dois blocos, os ativos e os inativos.
No bloco ativo, o registro oficial € de que sdo pesso-
as empregadas, que estdo de licenca etc., mas sem-
pre olhando para quem se encaixa nele. E, quando se
olhava apenas para esses empregados, as pessoas
que ndo se encaixavam, cComo 0s imigrantes, nao
eram consideradas. Atualmente, ha uma expectati-
va democratica para considerar outras populacdes
e formas de emprego, mas isso durou anos.



Em encontros da OIT, por exemplo, represen-
tantes da Inglaterra e da Alemanha disseram nao
haver trabalho escravo ou trabalho infantil em sua
sociedade. Mas como assim, ndo ha? As pessoas
se convencem disso por conta da estatistica.

Em 1984, com a criacao da PED (Pesquisa
de Emprego e Desemprego), comecou-se a partir
do principio de que essas economias homogéne-
as ndo respondiam as estatisticas, ou seja, nao
olhavam para a realidade concreta. E foi somente
a partir dai que comeg¢amos a construir outras ca-
tegorias e formas de compreender a realidade, e
a definicdo de trabalho também passou por algu-
mas transformacdes.

“Entdo, para um trabalho digno,

€ preciso estar em umda situacdo
de emprego, mas essa ndo é d
realidade e € um quadro cada vez
mais distante de ser alcancado”

Um dos primeiros marcos dessas transfor-
macdes foi a conceituacdo de trabalho decente,
que é de 1998. Nessa época, quem estava a frente
da OIT era um chileno, ou seja, uma das grandes ex-
cecdes, por ndo ser de um dos paises europeus. Foi
criada a possibilidade de se pensar em um trabalho
que fosse digno, em todos os sentidos, dando im-
portancia ao sujeito e a subjetividade. Entretanto,
as agendas do trabalho decente s6 comecaram a
ser colocadas em pratica a partir de 2003. No Bra-
sil, houve a participacdo na agenda hemisférica de
Trabalho Decente nas Américas; em 2006, foi cria-
da a Agenda Nacional de Trabalho Decente; e, em
2010, foi instaurado o Plano Nacional de Emprego
e Trabalho Decente. Neste Ultimo, o emprego foi
adicionado como uma relacdo formal e importante
de ser vista, pois implica direitos e quem ndo esta
incluso nessa equacdo ndo os tem. Entdo, para um
trabalho digno, é preciso estar em uma situacdo de
emprego, mas essa nao € a realidade e é um qua-
dro cada vez mais distante de ser alcangado.

"Atualmente, a partir de politicas
neoliberais, o trabalho estd em
desregulamentacdo. O discurso
sedutor do empreendedorismo
produz trabalho precarizado”

A OIT é a organizacdo que pesquisa o mundo
do trabalho e lanca categorias e reflexdes que sdo
tidas como orientacdes internacionais. Ao acom-
panhar o trabalho da OIT, é visivel a contribui¢cdo
do Brasil, que, apesar de todas as dificuldades
de um pais de "Terceiro Mundo”, consegue ter um
olhar sobre a realidade e conta com um grupo de
estatisticos, economistas e sociélogos muito sé-
rios e que realizam um trabalho fundamental.

Atualmente, a partir de politicas neoliberais,
o trabalho estd em desregulamentacdo. O discur-
so sedutor do empreendedorismo produz trabalho
precarizado. Estamos no momento do desemprego
tecnoldgico, da destruicdo de postos de trabalho
devido a industria 4.0, da economia digital, da inte-
ligéncia artificial, no que alguns chamam de 4a Re-
volucdo Industrial. Fala-se até mesmo de robds co-
laborativos, mas se eles é que dao o ritmo, sera que
os rob6s sao colaborativos dos trabalhadores ou os
trabalhadores é que sdo colaborativos dos rob6s?

Algumas estimativas para o futuro é de que
85% das profissGes que existirdo em 2030 ainda
ndo foram inventadas. Surgirdo profissées com de-
nominacdes bem atipicas: fabricante de partes do
corpo, organizador de desordem virtual, cirurgido de
aumento de memoria, policial climatico, fazendeiro
geneticista, nanomédico, corredor de tempo, e por
ai vai. Até 2021, serdo eliminadas ocupacdes como
telemarketing, caixa de supermercado e de loja etc.

Essas perspectivas caminham para um gran-
de contingente de pessoas ndo apenas desempre-
gadas, mas inimpregaveis. Esse movimento exige
resisténcia e uma necessidade continua de elabo-
racdo de novos conceitos para entender o mundo
do trabalho do ponto de vista dos trabalhadores,
frente aos desafios que temos no presente, sem
perder 0s avancos ja alcancados.

E preciso discutir, refletir, elaborar, ndo de-
sanimar e resistir. E lembrar que politica é debate,
€ construcdo conjunta, é trabalhar com democra-
cia. Entdo, precisamos juntar aquelas gotinhas de
agua, que somos todos nds, em uma torrente. &

Referéncias

SANTOS, B. S. Os conceitos que nos faltam. Car-
ta Maior. 2018. Disponivel em <https://www.car-
tamaior.com.br/?/Editoria/Politica/Os-conceitos-
que-nos-faltam/4/41187>.
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José Dari Krein

Pesquisador do Cesit (Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho).
Professor do Instituto de Economia da Unicamp. Membro da direcdo da ABET
(Associacgdo Brasileira de Estudos do Trabalho) e da coordenacdo da Remir
(Rede de Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista).

O capitalismo se distingue das outras formas de or-
ganizacdo da producdo porque promove o assala-
riamento como condicdo para a producdo da rique-
za. E o assalariamento pressupde que parte daquilo
que é produzido por quem é assalariado se trans-
forma em salario e parte vai para a acumulacdo do
capital. Mas o capitalismo tem outra caracteristica
que é muito expressiva: a extensdo para o processo
da concorréncia produzir inovacdes tecnologicas.
Aquela famosa frase do José Simao, “Quem fica pa-
rado é poste™, vale muito no capitalismo. Ou seja, a
concorréncia gera alterac6es sempre na forma da
producdo de bens e servicos e, consequentemente,
na forma como se organiza o trabalho.

"A concorréncia gera alteracoes
sempre na forma da producdo
de bens e servicos e,
consequentemente, na forma
como se organiza o trabalho”

O progresso técnico &€ uma caracteristica
inerente a forma de organizacao capitalista do tra-
balho. O capitalismo ndo produz apenas progresso
técnico, mas sua reproducdo depende da explora-
cdo da forca de trabalho, como ja foi falado pela
Ana Yara. Entdo, desse ponto de vista, os trabalha-
dores se organizaram historicamente para tentar
contrapor os efeitos perversos da forma da orga-

1 "Feliz 1999! Quem fica parado é poste!”, reportagem da Fo-
lha de S.Paulo, por José Simdo, 30 de dezembro de 1998.
Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/fsp/ilustrad/
fq30129810.htm>.

“Os trabalhadores, enquanto
forca de contestacdo,
comecaram a perceber que, se
deixassem o capitalismo solto,
a superexploracdo do trabalho
prevaleceria”

nizacdo do capitalismo, da forma de exploracdo do
trabalho, da extensdo da jornada, dos pagamentos
de salarios. Além disso, se organizaram historica-
mente para superar o capitalismo em direcdo a ou-
tra organizacdo social.

A luta do movimento dos trabalhadores fez
com que, historicamente, se agregasse uma sé-
rie de direitos para tentar amenizar a relacdo de
exploracdo que o capitalismo produz, entdo, as
jornadas de trabalho comecaram a ser limitadas.
Chegou até a haver uma convencdo da OIT na qual
se alegou que a jornada maxima tinha que ser de
oito horas e a se estabelecer o salario minimo e o
direito a férias. Isso porque os trabalhadores, en-
quanto forca de contestacdo, comecaram a perce-
ber que, se deixassem o capitalismo solto, a supe-
rexploracao do trabalho prevaleceria.

Com esse movimento, foi criada a OIT, a
partir de dois principios basicos: 1) de que no ca-
pitalismo a relacdo de poder entre capital e tra-
balho é muito desigual. Quem tem a prerrogativa
de escolher se vai empregar ou ndo nao é quem
esta oferecendo a forca de trabalho, é quem esta
contratando, mesmo no mercado informal. Entao,
€ um poder muito desigual. Partindo disso, se qui-



“Se quisermos ter uma sociedade
civilizada, ndo da para admitir que
esse poder ndo seja amenizado,

0 que pode se dar pelo
reconhecimento dos sindicatos,
da negociacdo coletiva e do
sistema de protecdo social”

sermos ter uma sociedade civilizada, ndo da para
admitir que esse poder ndo seja amenizado, o0 que
pode se dar pelo reconhecimento dos sindicatos,
da negociacdo coletiva e do sistema de protecao
social; 2) no capitalismo, a for¢a de trabalho € uma
mercadoria que vai ser vendida no mercado, mas é
uma mercadoria muito diferente das outras. Quan-
do o empregador contrata um trabalhador, ndo
esta comprando esse trabalhador, porque é um
trabalho livre; ele esta comprando seu tempo de
trabalho. Entdo, em nome do principio do respei-
to a dignidade da pessoa humana - porque quem
vende a forca de trabalho é um ser humano -, sua
dignidade tem que ser respeitada, sua condicdo de
vida precisa ser respeitada.

"Entdo, em nome do principio do
respeito a dignidade da pessod
humana - porque quem vende

a forca de trabalho é um ser
humano -, sua dignidade tem
que ser respeitada, sua condicdo
de vida precisa ser respeitada”

Assim, varios direitos dos trabalhadores fo-
ram introduzidos para a sociedade poder funcionar
de forma decente. Por exemplo, se uma pessoa fi-
car doente, em termos puramente capitalistas, ndo
vai ter renda, vai morrer. Entdo, a sociedade criou
UM mecanismo para que, se a pessoa ficar doente,
haver uma forma de a sociedade pagar para que
ela consiga se restabelecer, consiga se tratar; por
isso, paga um auxilio-doenca. Quando a pessoa
fica idosa, paga a aposentadoria. Nesse processo,
se a pessoa ficar desempregada, para que possa
se recolocar na profissdo em que se qualificou e
ndo precise trabalhar com outras coisas, paga-se
a ela o seguro-desemprego.

Entdo, o que chama a atencdo é a constru-
cdo de um processo que vai contra a loégica do
capitalismo, ou seja, de regulacdo do trabalho na
perspectiva de protecdo das pessoas que preci-
sam trabalhar pra poder sobreviver. Esse processo
de construcdo da protecdo faz com que uma série
de regras sejam instituidas por meio das negocia-
¢oes coletivas ou pela agao do Estado, no sentido
de que ndo é o mercado que rege pura e simples-
mente, pela lei da oferta e procura, as formas de
contratacdo ou a relagdo de emprego.

“Entdo, o que chama a atencdo é
a construcdo de um processo que
vai contra a logica do capitalismo,
ou seja, de regulacdo do trabalho
na perspectiva de protecdo das
pessoas que precisam trabalhar
pra poder sobreviver”

E possivel considerar, ent&o, que quanto maior
o nivel de protecdo, menos é o mercado que deter-
mina as regras que definem a légica em relacdo ao
capital/trabalho. Quanto maior o nivel de flexibili-
dade, menor o nivel de desprotecdo social. Ou seja,
as pessoas estdo jogadas em uma condicdo mais
instavel, vulneravel no mercado de trabalho. Quanto
menos direitos, menos protecdo; as pessoas estdo
Sujeitas as regras do puro jogo de mercado. E o jogo
de mercado ndo é um jogo entre iguais, € um jogo
desigual na relacdo capital/trabalho.

“Quanto maior o nivel de protecdo,

menos é o mercado que determind

as regras que definem a logica em

relacdo ao capital/trabalho. Quanto
maior o nivel de flexibilidade, menor
o0 nivel de desprotecdo social”

No6s estamos em permanente situacdo de
instabilidade e vulnerabilidade. Ndo é sem razao
que as doencas do trabalho estdo muito vincula-
das ao estresse e a angustia a qual somos sub-
metidos por causa da légica da organizacdo do
trabalho do capitalismo contemporaneo.
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“E 0 jogo de mercado ndo € um
Jogo entre igudis, € um Jogo
desigual na relacdo capital/
trabalho”

No mercado de trabalho, quanto menor o
nivel de protecdo de direitos, maiores tendem a
ser as desigualdades, que estdo crescendo ex-
ponencialmente. Por exemplo, no final dos anos
1960, a diferenca entre um trabalhador de chdo
de fabrica e o diretor da empresa era de 30 vezes;
na primeira década do século 21, essa diferen-
ca subiu para 296 vezes. E s6 assistir ao filme O
Lobo de Wall Street ou ao documentario Trabalhos
internos para ver o mundo no qual as pessoas do
mercado financeiro comecam a viver. Nao exis-
tem apenas trabalhos precarios; existem traba-
Ihos bons, s6 que em nUmero menor, 0 que gera
grande competitividade.

“No mercado de trabalho, quanto
menor o nivel de protecdo de
direitos, maiores tendem a ser
as desigualdades, que estdo
crescendo exponencialmente”

O mercado passa a ser cada vez mais po-
larizado entre algumas ocupacdes e, para que o
trabalhador possa manter o emprego que tem a
melhor remuneracdo, o maior status, precisa dar
muito sangue, ndo pode ter uma jornada de ape-
nas oito horas, nem querer descansar o fim de se-
mana inteiro. Se ndo for assim, ele ndo conseguira
se manter no topo das ocupacdes com maior sta-
tus e maior rendimento.

A compatibilizacdo das relacdes de trabalho
com as caracteristicas do capitalismo contempo-
raneo gera precarizacao. Na légica do capitalismo
e do progresso técnico, em um certo momento,
especialmente no pés-guerra, houve o avanco da
presenca do movimento trabalhista organizado
nos paises centrais e, consequentemente, tam-
bém na constituicdo dos direitos. E, ao se consti-
tuirem os direitos, boa parte dos ganhos de pro-
dutividade, ou seja, a ampliacao da capacidade de
producdo de bens com mesmas horas de traba-
Iho, ou com menos horas de trabalho, ou usando
menos mao de obra, foi repartida em favor da so-

ciedade. Essa reparticdo deveria melhorar a con-
dicdo de vida das pessoas no trabalho, reduzir a
jornada, aumentar os salarios, aumentar o nivel
de beneficios e instituir as politicas sociais.

“A compatibilizacdo das
relacées de trabalho com as
caracteristicas do capitalismo
contempordneo gera
precarizacdo”

Até os anos 1940, ndo existia politica de
saude universal em nenhum pais. Os bens de pro-
dutividade possibilitaram a criagdo dos sistemas
de salde, dos sistemas universais de educacdo
e de habitacdo, além de uma série de outras po-
liticas de protecao social. Mas, depois dos anos
1970, com a virada do capitalismo sobre a hege-
monia do neoliberalismo, os ganhos de produtivi-
dade ndo foram mais redistribuidos em favor da
sociedade e dos trabalhadores.

“Os bens de produtividade
possibilitaram a criacdo dos
sistemas de saude, dos sistemas
universais de educacdo e de
habitacdo, além de uma série

de outras politicas de protecdo
social”

Em uma mudanca de correlacdo de forca,
os ganhos de produtividade foram utilizados pelo
capital, agora mais globalizado, para impor a po-
pulacdo o seguinte: "Se vocé ndo se qualificar,
ndo se insere no mercado de trabalho”. Ou seja,
colocaram no individuo a responsabilidade por
sua condicdo de vida na sociedade. E disseram
ainda: "Se vocés quiserem competir em termos
de salario, precisam reduzir como os salarios da
producdo no Sudeste Asiatico”. Por exemplo, em
uma industria de confeccdo em Bangladesh, o sa-
lario mensal é de 40 ddlares, ou seja, o equivalen-
te a um salario mensal nosso; com a valorizagcao
do ddlar, isso significaria menos de 150 reais por
més. Quem conseguiria viver com 150 reais por
més no Brasil? Foi, entdo, imposta ao trabalhador



uma agenda segundo a qual os direitos devem
ser retirados para reduzir o custo do trabalho e
gerar competitividade. E reduzir o custo do traba-
Iho & piorar a condicdo de vida das pessoas.

"Foi, entdo, imposta ao
trabalhador uma agenda
segundo a qual os direitos
devem ser retirados para reduzir
0 custo do trabalho e gerar
competitividade. E reduzir o
custo do trabalho é piorar a
condicdo de vida das pessoas”

A reforma trabalhista no Brasil vem exata-
mente na perspectiva de querer reduzir o custo
do trabalho, colocando as pessoas em uma con-
dicdo mais fragil para que elas se submetam a
l6gica da concorréncia no mercado. E o Estado
mudando a lei, mudando o marco normativo, na
perspectiva de jogar os individuos para a concor-
réncia, ou seja, todo mundo tem que concorrer
com todo mundo, no sentido da reducdo de preco,
e todo o ordenamento juridico vai nesse sentido.
Isso é aumentar a flexibilidade.

“A reforma trabalhista no Brasil
vem exatamente na perspectiva
de querer reduzir o custo do
trabalho, colocando as pessoas
em uma condicdo mais frdgil para
que elas se submetam a logica da
concorréncia no mercado”

Ter flexibilidade é ampliar o poder do empre-
gador para definir a relacdo do emprego, determinar
as formas de contratacdo, dar o tom do trabalho.
O poder é ampliado para determinar as condicdes
que fragilizam o poder do empregado nessa rela-
cdo. Como a Ana Yara disse, na sociedade brasi-
leira nem todo mundo esta empregado. Se formos
criteriosos, poderemos estabelecer que 90% dos
ocupados estdo em uma relacdo de exploracdo e
subordinacdo; mesmo em um trabalho auténomo, a
relagcdo tem como caracteristica o capitalismo.

“Ter flexibilidade é ampliar o
poder do empregador para definir
a relacdo do emprego, determinar
as formas de contratacdo, dar o
tom do trabalho”

A reforma trabalhista de 2017 tem outra pro-
posta de reforma para 2019/2020, do presidente
eleito. A logica da reforma é a busca da legaliza-
¢do de praticas existentes no mercado de trabalho,
como a terceirizacdo, que ja vinham sendo precari-
zadas nos Ultimos tempos. Ao mesmo tempo, ofe-
rece uma nova opg¢ao, UM Novo cardapio para os
empregadores serem capazes de ampliar o poder de
definir como querem organizar e utilizar o trabalho.

Em outros paises, a reforma trabalhista é
defendida em momentos de crise do emprego,
para ser mais facil de fazer a proposta passar pelo
Congresso. A finalidade é apresentar essa propos-
ta a populacdo como uma forma de salvacdo dos
problemas do mercado de trabalho. A l6gica apre-
sentada é de que se o nivel de competitividade
aumenta, exerce um efeito positivo sobre a eco-
nomia, gera empregos. Um ano depois da reforma
aprovada no Brasil, sabemos que nenhum resulta-
do foi verificado nesse sentido.

Os estudiosos da reforma, até mesmo os
conservadores, sabem que a alegacdo de geracdo
de empregos é mera publicidade, mas vendem isso
para tentar fazer a proposta passar pelo Congres-
so. E claro que eles tém uma légica de organizacdo
da economia da sociedade, porque quem defende
aideia da reforma defende também a economia de
mercado. Ou seja, eles veem que a reforma traba-
lhista, assim como a reforma previdenciaria, tende
a gerar mais negocios, especialmente para o mer-
cado financeiro.

“Os estudiosos da reforma, até
mesmo 0S conservadores, sabem
que a alegacdo de geracdo de
empregos é mera publicidade”

A reforma trabalhista indica uma crescente
precarizacdo do mundo do trabalho e um enfra-
quecimento das instituicdes, que podem colocar
limite na forma como o capital pode utilizar a for-
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ca de trabalho. Os sindicatos, que ja estdo fragi-
lizados no contexto da crise, sdo cada vez mais
atacados, e as instituicdes publicas responsaveis
pela afirmacdo do direito ou pela fiscalizacdo dos
direitos trabalhistas, como a Justica do Trabalho e
o Ministério Publico do Trabalho, também s3ao mi-
nadas. E preciso fragilizar as instituicdes publicas
para que a reforma, da forma como foi concebida,
seja viabilizada.

“A reforma trabalhista indica
uma crescente precarizacdo

do mundo do trabalho e

um enfraquecimento das
instituicoes, que podem colocar
limite na forma como o capital
pode utilizar a forca de trabalho”

A reforma trabalhista pode ser sintetizada
em alguns grandes aspectos. Ela amplia as formas
de contratacao atipicas, o contrato intermitente,
o contrato parcial; amplia as possibilidades de fle-
xibilizacao da jornada; torna a remuneragdo cada
vez mais variavel; fragiliza as instituicdes publicas;
e afeta o sistema de protecdo social. Na prote-
¢do social, por um lado, as pessoas terdo muito
mais dificuldade de cumprir os requisitos para ter
acesso aos beneficios, como seguro-desemprego
e aposentadoria, por ndo cumprirem o tempo de
contribuicdo; por outro, as fontes de financiamento
dessas politicas serdo extremamente debilitadas,
especialmente as da Previdéncia Social. E, nesse
sentido, a proposta de Reforma da Previdéncia
sera apresentada pela justificativa de queda da
arrecadacdo dos fundos previdenciarios.

A reforma, entdo, ndo trouxe nenhum resul-
tado esperado, nem impulsionou a economia, Ndo
criou emprego, ndo formalizou os contratos de tra-
balho. As novas formas de contratacdo introduzi-
das foram totalmente inexpressivas, porque nos-
so sistema de relacdo do trabalho ja é flexivel, o
mercado de trabalho continua extremamente pre-
carizado e a estruturagao do mercado de trabalho
esta em vigor desde o comeco da crise de 2015,
fragilizando as instituicdes responsaveis pela afir-
macao dos direitos trabalhistas.

O estudo na area de trabalho ndo deve ser
focalizado na taxa de desemprego, mas na taxa de
subutilizagdo da forga de trabalho. Ela é composta

de trés indices: desocupacdo, subocupacdo e for-
¢a de trabalho potencial. O nimero de pessoas su-
bocupadas, as que trabalham em "bicos”, refere-se
ao trabalho intermitente informal, e esse numero
aumentou para 500 mil apoés a reforma. A forca de
trabalho potencial é o desempregado por desalen-
to, que desistiu de procurar emprego porque nao
tem expectativa de encontrar trabalho. As pesso-
as até procuram trabalho, mas sdo impossibilita-
das de trabalhar: ha casos, por exemplo, em que
a mae ndo tem com quem deixar a crianca, nem
acesso a creche publica, entdo esse nimero tam-
bém cresceu fortemente. A taxa de desocupacao,
de desemprego, caiu em 0,5 percentuais, porque
as duas outras formas subiram.

Se olharmos apenas para a taxa de desem-
prego, veremos que ela até melhorou em termos.
Em novembro de 2017, quando a reforma come-
cou a entrar em vigor, a taxa de desemprego era
de 11,8% e em setembro de 2018, era de 11,9%,
ou seja, ficou estavel. Por causa das festas de fi-
nal de ano, que geram mais contratacdes, a taxa
cairam razoavelmente.

"Depois da reforma, a
informalidade voltou a superar

a formalidade no mercado de
trabalho e a ilegalidade continua
crescendo, levando cada vez mais
pessodas a ficarem desprotegidas
no mercado de trabalho”

Um dado relevante sobre a taxa de subuti-
lizacdo é quanto a discriminacdo no mercado de
trabalho: entre as mulheres negras, essa taxa che-
ga a 34%,; entre as mulheres brancas, a 22%,; entre
0s homens negros, a 25%,; entre os homens bran-
cos, a 15%. O salario, o rendimento médio, no qua-
dro geral, € de dois mil e duzentos reais e entre os
subocupados é de setecentos e quarenta e cinco
reais, ou seja, ndo chega a um terco. E verdade que
essas pessoas trabalham menos horas, mas sua
situacdo de precariedade é muito grande.

Depois da reforma, a informalidade voltou a
superar a formalidade no mercado de trabalho e a
ilegalidade continua crescendo, levando cada vez
mais pessoas a ficarem desprotegidas no merca-
do de trabalho. Por exemplo, entre as domésticas,
que sao fundamentalmente mulheres, o nimero de



pessoas que nao tém carteira de trabalho subiu
para 100 mil. O numero de trabalhadores em geral,
homens e mulheres, no mercado de trabalho publi-
co e no privado, subiu de 12,9 para 14,07 milhdes,
ou seja, cresceu o trabalho sem carteira, assim
como cresceu o autbnomo sem registro, sem CNPJ.

Os dados evidenciam que a reforma traba-
Ihista, que surgiu como uma proposta de formali-
zacao e legalizacdo, acabou por ampliar a informa-
lidade, as insercOes precarias via crescimento do
trabalho por conta prépria. O contrato intermiten-
te, que é o informal “classico”, teve um crescimento
inexpressivo. O que podemos perceber é o seguin-
te: 0 que os empregadores estdo fazendo no mer-
cado de trabalho € mais do que introduzir contra-
tos novos possibilitados pela reforma; & continuar
na informalidade, porque é mais barato.

O mercado de trabalho continua sua trajetoé-
ria de precarizacdo desde a crise de 2015, inver-
tendo uma tendéncia de estruturacdo do mercado
de trabalho de 2003 até 2014. Se a opcdo pela ile-
galidade é mais alta do que pela forma de contra-
tacao informal, se vocé usa o intermitente, o ilegal,
sem registro de carteira, o desrespeito a lei € muito
maior. E isso se refere a terceirizacao.

“O mercado de trabalho
continua sua trajetoria de
precarizacdo desde a crise de
2015, invertendo uma tendéncia
de estruturacdo do mercado de
trabalho de 2003 até 2014~

Aterceirizacdo continua crescendo fortemen-
te. Dos 298 mil novos empregos assinados com car-
teira, registrados no CAGED (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados), apos a reforma, 131
mil foram terceirizados, na atividade tipicamente
terceirizada, que representa 44% do total dos ocu-
pados. Ou seja, a terceirizacdo continuar avancan-
do é sindnimo de precarizacdo do trabalho, como
mostram todos os estudos académicos.

Os dados da remuneracao variavel, que tam-
bém vem crescendo, sdo preocupantes para a so-
ciedade. As fontes de financiamento dependem da
folha de pagamento; a partir do momento em que
a folha deixa de ser importante para a composicao
daquilo que as pessoas ganham, as politicas so-
ciais, como a Previdéncia Social, sdo fragilizadas.

No caso do Fundo Educacao, 2% de toda a folha de
pagamento vai para a Educacdo Basica. Entdo, se
40%, que é o caso atual, deixa de ser o salario do
bancério no caixa e o salario é s6 60%, toda a pos-
sibilidade de estruturacdo das politicas publicas,
educacdo e seguridade social, fundamentalmente,
que sdo as duas mais atingidas e tém vinculacdo
direta com a folha de pagamento, fica debilitada.

As instituicGes publicas que regulam o traba-
lho também foram atacadas na reforma trabalhista,
como é o caso da Justica do Trabalho. O nimero de
NoVOoS processos reclamatérios trabalhistas caiu
significativamente e muitas pessoas comemora-
ram, dizendo ser algo positivo. Eu acho extrema-
mente negativo. N6s temos 14 milhdes de pessoas
sem registro em carteira e apenas 49 mil entraram
com reclamacdo de vinculo no primeiro semestre
de 2014, o que significa que a quase totalidade de
desrespeito ao direito basico de ter carteira para ter
acesso a direitos ndo cumpridos continua prevale-
cendo e que se estimula a pratica da ilegalidade.

O motivo da queda do nimero de processos
reclamatérios é que agora o trabalhador precisa
pagar pelos custos do processo trabalhista, ndo
existe mais gratuidade na Justica do Trabalho. Os
processos que cairam em maior nUmero sdo os de
alto custo, que exigem pericias, como acidentes de
trabalho, doencas do trabalho, danos morais, as-
sédio sexual e assédio moral.

A légica da reforma trabalhista é submeter
as pessoas a condicdes de vulnerabilidade e ins-
tabilidade para que elas se sujeitem a participar
do jogo de mercado e aceitem aquilo que lhes ofe-
recem como ocupagdes colocadas e, a0 mesmo
tempo, responsabiliza-las pela condicdo na qual
estdo inseridas. Com esse movimento, ha uma
desresponsabilizacdo generalizada do Estado pe-
las politicas publicas, que, de fato, podem gerar
emprego, alavancar a economia.

“A logica da reforma trabalhista é
submeter as pessoas a condicoes de
vulnerabilidade e instabilidade para
que elas se sujeitem a participar do
Jjogo de mercado e aceitem aquilo
que lhes oferecem como ocupacoes
colocadas e, ao mesmo tempo,
responsabilizd-las pela condicdo na
qual estdo inseridas”
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Em uma sociedade como a nossa, em um
pais grande como o Brasil, em que o mercado in-
terno é o motor dindmico da economia, a légica
da reforma trabalhista é um tiro no pé, como as
outras sociedades mostraram. Ou seja, da for-
ma como essa reforma esta colocada, ndo sé
precariza o trabalho, mas também prejudica a
perspectiva de pensarmos em um desenvolvi-
mento mais sustentavel e duradouro e com in-
clusao social para a sociedade brasileira.

O problema € que nés vamos lidar, agora,
com outra reforma: a da carteira verde e amare-
la. Esse contexto implica poder escolher, peran-
te o empregador, se vocé quer um registro na
carteira tradicional, com os direitos, ou um novo
registro em que os direitos da CLT ndo valem,
s6 valem os direitos que estdo na Constituicao.
Nés sabemos, contudo, que essa liberdade ndo
existe: se a oferta do empregador for apenas a
carteira verde e amarela, o trabalhador ndo tera
escolha.

Com essa nova carteira, ndo ha acesso
a aposentadoria do sistema geral, é preciso
entrar na aposentadoria por capitalizacdo, ou
seja, fazer uma poupanca para, no futuro, rece-
ber a aposentadoria. Isso ndo funcionou em ne-
nhum pais do mundo. O Chile, por exemplo, tem
aposentados recebendo de 25 a 40% do salario
minimo atualmente.

Essa nova forma de contratacdo é uma
mina de ouro para o mercado financeiro, por
causa da especulacdo dos negdcios em cima
desse novo fundo de aposentadoria, que pode
cobrar excessivamente pela administragcdo. Ou
seja, as coisas estdo ruins e, infelizmente, po-
dem piorar, mas temos gque nos preparar para
fazer esse movimento de resisténcia.

Apesar da tendéncia conservadora geral
das eleicbes, nenhum dos deputados que se
destacaram na defesa da reforma trabalhista e
da reforma previdenciaria recebeu os votos es-
perados, os relatores e protagonistas da refor-
ma trabalhista ndo se reelegeram. Isso porque a
sociedade sabe que a auséncia de direitos atin-
ge 0S mais pobres em maior grau. Entdo, o ca-
minho da resisténcia esta na defesa dos direi-
tos sociais e nos embates que no6s temos que
fazer contra as reformas que foram propostas
pelo Temer e as reformas propostas pelo novo
presidente, porque elas vao significar uma con-
dicdo de vida muito pior para a grande maioria
da populacdo brasileira. %¢

“Com essa nova carteira, ndo

hd acesso a aposentadoria do
sistema geral, é preciso entrar nd
aposentadoria por capitalizacdo”



Taind Gois

Advogada. Pesquisadora. Mestranda pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo. Membra do Grupo de Pesquisa Trabalho e
Capital (GPTC). Co-fundadora da Rede Feminista de Juristas (DeFEMde).

Eu sou advogada, trabalho com Direito do Traba-
Iho e Saude do Trabalhador. Faco atendimento a
mulheres que sofreram violéncia no ambiente de
trabalho e no mercado de trabalho em geral. Vou
dissertar sobre minha pesquisa de mestrado, que
esta relacionada a trabalho e subjetividade, a par-
tir de uma analise interseccional, relacionando gé-
nero e raca com o Direito do Trabalho, nosso Direi-
to antigo e o Direito do Trabalho atual.

“Nunca se trabalhou tanto e
a categoria ‘trabalho’ foi tdo
desvalorizada”

Nos tempos atuais, nunca se trabalhou tanto
e a categoria “trabalho” foi tao desvalorizada. No
passado, antes da reforma trabalhista, muitas ativi-
dades ontologicamente entendidas como trabalho,
segundo o conceito marxista, ndo eram entendidas
como tal. Era entendido como trabalho a atividade
assalariada, em que se vendia a forca de trabalho,
se fazia o que tinha que fazer e recebia um salario
porisso. Caso a pessoa chegasse em casa a noite e
ainda fosse estudar, lavar roupa e cuidar das crian-
¢as, isso ndo era considerado trabalho.

Antes da reforma trabalhista, nds ja viviamos
nesse mundo. Entdo, € muito importante valorizar e
fortalecer a categoria “trabalho”. Afinal, o que é tra-
balho? Por que passamos a maior parte do dia nos
preparando para o trabalho, trabalhando, lidando
com os estresses do trabalho e tentando descan-
sar do trabalho? Se estamos desempregados, pior
ainda, porque passamos o dia inteiro pensando em
como conseguir um trabalho, e isso é trabalho.

"Afinal, o que é trabalho? Por que
passamos a maior parte do dia
nos preparando para o trabalho,
trabalhando, lidando com os
estresses do trabalho e tentando
descansar do trabalho?”

No6s concluimos, historicamente, que, a des-
peito das diversas teses de fim do trabalho, o tra-
balho vivo ndo sera mais importante e o trabalhador
sera substituido pela maquina. Na nossa experién-
cia cotidiana, podemos concluir que, na verdade,
trabalhamos muito, todos os dias e cada vez mais.

O trabalho é fundamental para organizar
nossa vida. A forma como organizamos NoSSO
trabalho socialmente é também uma forma de
organizar a sociedade como um todo, porque a
maior parte da nossa vida circunda em torno da
nossa relacdo com o trabalho. Entdo, a regula-
mentacdo, o Direito do Trabalho, ndo é a mera
organizacao do trabalho em si, mas uma organi-
zacao social como um todo. Na CLT (Consolidacao
das Leis Trabalhistas) de 1943, ndo foram estabe-
lecidas apenas as regras do Direito do Trabalho.
Foi estabelecido também que, quando se limita a
jornada de trabalho, da-se tempo para o trabalha-
dor descansar e estar em casa.

Essas regulamentacdes ndao foram um pre-
sente de Getllio Vargas, mas o resultado da luta
dos trabalhadores organizados, que lutavam con-
tra o capitalismo, mas no limite, no cotidiano. O
Direito do Trabalho ndo regulamenta a producdo;
ele regulamenta a reproducao do trabalhador, pois,
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“O Direito do Trabalho ndo
regulamenta a producdo; ele
regulamenta a reproducdo do
trabalhador, pois, para o capital,
trabalho é tudo, logo, a forca
vital do trabalhador é explorada”

para o capital, trabalho é tudo, logo, a forca vital
do trabalhador é explorada. E, regulamentar nessa
|6gica, é estabelecer um limite. A CLT de 1943 criou
essa limitacdo.

Formas de trabalho como a fordista e a
taylorista sdo extremamente mecanicas: o tra-
balhador faz sempre a mesma coisa e ja existem
diversas criticas a esse regime. Mas a proposta,
aqui, é olhar para o outro lado, para o lado da cons-
tancia, de quando existia estabilidade de trabalho.
Antigamente, era comum trabalhadores passarem
15, 20, 25 anos trabalhando na mesma empresa.
A constancia no mercado de trabalho gerava uma
subjetividade bem definida do trabalhador, que po-
deria dizer “sou educador”, “sou mecanico”, o que
gerava uma certa seguranca.

A sensacdo de inseguranca, de que a qual-
quer momento se pode ser demitido, é, de certa
maneira, nova. Antes, era importante para o modo
de producdo que o trabalhador soubesse fazer o
trabalho dele e que ficasse naquele posto de tra-
balho por muito tempo. Esse modo de producao
gerava, portanto, uma estabilidade social maior e
a regulamentacdo social gerava uma estabilidade
social para a regulamentacdo da reproducdo do
trabalhador. Entdo, existia um modelo que se coa-
dunava com o modo de producdo, de estabilidade,
de coesdo e de solidez. O modelo da CLT de 1943
foi, de certa maneira, ampliado e melhorado pela
Constituicdo de 88 e pelos avancos dos direitos
dos trabalhadores, pois o trabalho foi alcado a ca-
tegoria de direito fundamental.

Em 1943, a valorizacdo do trabalho era ex-
tremamente importante, porque estavamos a 50
anos da abolicdo da escravatura, quando trabalhar

"A CLT de 2017 faz parte de
uma contrarreforma trabalhista.
Nossa briga, agora, € por
declarar inconstitucionalidade”

era coisa de escravo, coisa de negro desvalorizado
socialmente. A CLT passou a ser melhor que car-
teira de identidade, pois trouxe a valorizagdo da
identidade do "trabalhador”.

A CLT de 2017 faz parte de uma contrarrefor-
ma trabalhista. Nossa briga, agora, é por declarar
inconstitucionalidade, dizer que muitos dispositi-
vos dessa CLT ndo estdo em consonancia com a
Constituicdo, que a Constituicdo é superior - se-
gundo a regra clara do Direito, a Constituicdo é su-
perior a qualquer outra lei.

Diversas criticas foram feitas a essa forma
de organizacdo social do trabalho. Dizemos que
a reforma trabalhista foi negativa, mas, de fato, o
mercado de trabalho se transformou, a forma de
producdo se transformou e, de certa forma, torna-
ram-se necessarias algumas medidas para reor-
denar a regulamentacdo do trabalho.

Uma das questdes que sdo colocadas como
necessarias para a reordenacao é a da mulher no
mercado de trabalho. A sociéloga brasileira Helena
Hirata discute a CLT de 1943 e pontua que a forma
de regulamentar o trabalho nas décadas de 1960
e 1970, de certa forma, domesticava as mulheres.

A mulher ndo nasceu no ambiente doméstico
fazendo tarefa doméstica, nem o homem nasceu
no ambiente publico realizando tarefas produti-
vas — essa € uma construcdo social. Essa forma de
regulamentar o trabalho, segundo a socitloga, do-
mesticava a mulher, porque o modelo de trabalho
era o do “ganhador do pdo”. Entdo, o homem fazia
o trabalho e ganhava um salario suficiente para
sua reproducdo e a reproducao de sua familia, por-
que a empresa tinha responsabilizacdo social. Isso
gerava uma certa domesticacdo da mulher, que
passava a ser empurrada para a esfera doméstica,
uma vez que alguém tinha que cuidar da reprodu-
cdo humana dentro de casa.

“A mulher ndo nasceu no
ambiente doméstico fazendo
tarefa doméstica, nem o homem
nasceu no ambiente publico
redlizando tarefas produtivas -
essa é uma construcdo social”

Outro ponto importante que evidencia a ne-
cessidade de reorganizacdo da regulamentacdo



“As mulheres e os homens
negros, que sempre foram
excluidos do mercado de
trabalho formal, continuaram
fora da regulamentacdo social
apos a criacdo da CLT”

trabalhista é a questdo racial. As mulheres e os
homens negros, que sempre foram excluidos do
mercado de trabalho formal, continuaram fora da
regulamentacdo social apds a criagdo da CLT. A
heranca escravocrata ndo foi superada até hoje, e
um exemplo disso é a PEC das domésticas. Essa
PEC alcou as trabalhadoras domésticas a quase
todos os direitos constitucionais, mas ndo a todos.
Elas sdo majoritariamente negras e denunciam um
mercado de trabalho extremamente desigual cuja
legislacdo ndo cobria toda a classe trabalhadora.

Entretanto, a despeito dessa situacdo, é
importante colocar que, com a CLT de 1943, foi
pensada uma forma mais estavel de organizacdo
social do trabalho e se elevaram as condicfes ge-
rais. Muitos trabalhadores ficaram de fora, isto &,
ndo foram contemplados pela legislacdo, mas a
existéncia de uma regra pressionava o Estado e o
mercado a melhorar o cenario.

"A flexibilizacdo é a retirada

da protecdo social, é a
desresponsabilizacdo da
empresa pela reproducdo social
do trabalhador”

O principal tépico da reforma trabalhista é
a flexibilizacdo dos contratos de trabalho. Mas o
que significa isso? Sdo palavras bonitas que o ne-
oliberalismo e a p6s-modernidade criaram para dar
nome a coisas que, no fundo, sdo bastante som-
brias. Flexibilizar o contrato de trabalho ndo signifi-
ca maior liberdade para ninguém, significa apenas
que o trabalhador vai receber menos por hora tra-
balhada. A flexibilizacdo é a retirada da protecdo
social, & a desresponsabilizacdo da empresa pela
reproducdo social do trabalhador.

As linhas sdo borradas na hora da apresen-
tacdo desse projeto “transformador” do mercado

de trabalho. As linhas desenhadas pelos direitos
do trabalhador sdo apagadas, pois ele é jogado
no mercado de trabalho para competir em con-
dicdes iguais com as empresas. Ha empresarios
de si mesmos, trabalhadores que estdo individu-
almente no mercado de trabalho, mas exercem
todas as fungdes que exerceria uma empresa,
embora sem a defesa da legislacdo que as gran-
des empresas tém.

Alguns estudiosos do trabalho, principal-
mente o Ricardo Antunes, tem discutido a ideia de
liofilizacdo do trabalho. Na CLT de 1943, o empre-
gador era responsavel pela reproducado social do
trabalhador e por organizar o trabalho, entdo, as
funcdes eram estabelecidas: o gerente pensava,
o trabalhador executava com a forca de trabalho
etc. Com essa nova forma de producdo, a reestru-
turacao produtiva, que é o fundamento econémico
da reforma trabalhista, o trabalhador passou a ser
responsavel ndo so6 pelo proprio contrato de tra-
balho, mas também pela organizacdo da empresa.

A pressdo pela produtividade passou a vir
do proéprio trabalhador, ndo sé por causa da com-
petitividade, mas por causa da forma como se or-
ganizava. Os gestores foram retirados e os traba-
lhadores passaram a ser gestores de si proprios,
ou, de acordo com alguns estudiosos, se tornaram
déspotas de si mesmos, ja que precisaram come-
car a se obrigar a enfrentar a pressdo que vinha de
fora. Subjetivamente, o trabalhador passou a ser,
a0 mesmo tempo, algoz e vitima.

“A pressdo pela produtividade
passou da vir do proprio
trabalhador, ndo so por causa da
competitividade, mas por causda
da forma como se organizava”

Essa forma de legalizacdo da precariedade,
de certa forma, foi um rebaixamento geral das
condicdes que muitas mulheres e homens negros
- fazendo o recorte de género e raca - encon-
traram na organizacdo do mercado de trabalho
brasileiro. Diana Assuncdo, em seu livro A preca-
rizacdo tem rosto de mulher, discute como as mu-
lheres passam a entrar no mercado de trabalho a
partir da precarizacdo geral, da terceirizacao, dos
contratos flexiveis, em postos com menor remu-
neracao e mais precarizados.
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“De acordo com Achille Mbembe,
a classe trabalhadora é composta
de diversos géneros e racas, mas
os direitos trabalhistas ndo se
estendem a todos”

Existe uma ideia de que os postos de tra-
balho estdo aumentando, porém, os pontos que o
livio de Diana Assuncdo destaca sao o aumento
dos cargos informais e o corte dos empregos com
carteira assinada e direitos garantidos pela CLT.
De acordo com Achille Mbembe, a classe trabalha-
dora é composta de diversos géneros e racas, mas
os direitos trabalhistas ndo se estendem a todos.
A esse fendmeno o autor chamou de “devir negro
do mundo”.

Até 2017, os movimentos sociais e as poli-
ticas publicas buscavam alcancar a igualdade no
mercado de trabalho, a igualdade salarial, as co-
tas para deficientes, o fim do racismo e o fim da
discriminacdo. No entanto, a partir da proposta de
reforma trabalhista, essas lutas foram retiradas da
agenda e os direitos dos trabalhadores passaram
a ser pautados nos ideais da precarizacao.

Essa forma de flexibilizacdo das leis traba-
lhistas propicia um ambiente de trabalho insegu-
ro e instavel, o que acarreta um medo social para
0s empregados, a perda da solidariedade entre a
classe trabalhadora. Enquanto um emprego esta-
vel possibilita que haja relacdes interpessoais nos
locais de trabalho, que haja vinculo entre os tra-
balhadores, um emprego informal propicia alta ro-
tatividade nos diversos cargos, o que impede que
essa afinidade aconteca.

Em uma situacao hipotética, os empregado-
res acusam um empregado de ser o autor de um
pequeno furto, porém, por ser conhecido pelos
colegas, esse trabalhador é defendido por eles; ja
nas relacdes trabalhistas flexibilizadas, por causa
do enorme nimero de pessoas que ja ocuparam o
mesmo cargo, ninguém defenderd esse trabalha-
dor, até mesmo por medo de perder o emprego.

No ambito das microrrelacdes dentro do
ambiente de trabalho, a flexibilizacdo causa inse-
guranca. Porém, ao pensar no campo macro da
sociedade, dado que as microrrelacdes estdo aba-
ladas, a reforma pode acarretar a desmotivacao
e a desestruturacdo das unidades sindicais e das
tradicionais organizacdes de trabalho.

Além disso, por causa da grande competiti-
vidade desse novo mercado de trabalho precari-
zado, o medo de ser demitido é frequente nessa
estrutura, e, assim, esse ambiente torna-se ado-
ecedor e solitario, menos solidario e altamente
exploratério. A reforma trabalhista, dessa forma,
mexe no direito material dos trabalhadores, mas
também altera o direito processual do trabalho. Ou
seja, ela dificulta o modo de acesso dos trabalha-
dores a justica.

"0 medo de ser demitido é
frequente nessa estrutura, e,
assim, esse ambiente torna-
se adoecedor e solitdrio,
menos soliddrio e altamente
exploratorio”

Caso um trabalhador tenha seus direitos vio-
lados, ha um principio juridico, jus postulandi, que
Ihe assegura o direito de ir diretamente ao férum,
acompanhado de um advogado, e denunciar as
violacdes de seu empregador. No entanto, cabe
ressaltar que esse processo ndo € garantido pelas
vias publicas de acesso a um advogado, isto &, ndo
existem meios gratuitos de mover processos tra-
balhista, a ndo ser pela Justica do Trabalho.

E raro que trabalhadores denunciem as
violacdes de seus direitos, uma vez que poderdo
correr o risco de perder o emprego. A Justica do
Trabalho torna-se, portanto, uma via de acesso
somente para desempregados, que ndo possuem
recursos. A reforma trabalhista dificulta o acesso
a essa justica, pois alega que ha um nUmero cada
vez maior de trabalhadores que a acessam para
garantir direitos que antes nao tinham. Essa alega-
cdo éilégica, ja que desconsidera os processos de
humilhacdo aos quais os trabalhadores sdo sub-
metidos ao responder a um processo judicial. Além
disso, desconsidera as condicdes materiais pelas
quais estdo passando esses mesmos trabalha-
dores (desemprego e baixa renda) e o sofrimento
ocasionado pelas violacdes de seus direitos.

"A Justica do Trabalho torna-se,
portanto, uma via de acesso
somente para desempregados,
que ndo possuem recursos”



Com a reducdo do direito de entrada nos ser-
vicos da Justica, fica mais dificil reconhecer os casos
de danos extrapatrimoniais ou danos existenciais,
que sdo exatamente os danos psicoldgicos ocasio-
nados pela “panela de pressdo” dos meios de traba-
Iho flexibilizados, em geral, ansiedade e depressao.

"Em dado momento, o
trabalhador ndo quer e ndo
consegue mais frequentar esse
ambiente destrutivo, pois o ser
humano, por si so, tem pulsdo de
vida, a despeito do metabolismo
suicida do capitalismo”

Esses transtornos psicolégicos tendem a
gerar no trabalhador uma incapacidade de traba-
Ihar, além de dificuldade de ir diariamente para o
ambiente de trabalho. Em dado momento, o tra-
balhador ndo quer e ndo consegue mais frequen-
tar esse ambiente destrutivo, pois o ser humano,
por si so, tem pulsdo de vida, a despeito do me-
tabolismo suicida do capitalismo.

Um caso classico de adoecimento psicolo-
gico do trabalho atendido por uma advogada é
0 seguinte: o trabalhador chega elencando todas
as violéncias sofridas e alegando ndo conseguir
mais ir para o trabalho. A advogada, buscan-
do assegurar os direitos do trabalhador, explica
a ele o termo de rescisdao de contrato, ou seja,
assegura que le receba o que receberia se fosse
demitido sem justa causa, ja que ele deixou de ir
para o trabalho por causa das opressdes provo-
cadas pelo ambiente.

O passo seguinte é acionar o Judiciario,
que, em geral, pede a pericia médica do caso,
que ndo é garantida gratuitamente - o trabalha-
dor precisa pagar para que seja realizada. Ha, na
pericia médica judicial, uma enorme dificuldade
de reconhecer casos de ansiedade e depressao,
assim como as consequéncias desses quadros
clinicos para os trabalhadores, como a incapaci-
dade de ir para o local de trabalho.

E evidente, para os peritos, que alguém que
quebra as duas pernas nao pode ir para o traba-
Iho, mas a incapacidade causada pelas doencas
psicolégicas ndo é reconhecida. Caso a pericia
nao confirme esse impedimento, o trabalhador é

condenado a pagar os honorarios do advogado
da empresa e perde o pedido de danos morais e
danos extrapatrimoniais.

Por conta desses tramites legais e, princi-
palmente, pela existéncia desses honorarios de
sucumbéncia, alguns tribunais regionais j& estao
declarando inconstitucionalidade desse dispo-
sitivo, o que é fundamental combater. E preciso
lutar contra a reforma trabalhista, porque tem
que ter uma briga no Judiciario, mas também é
preciso conseguir combater as novas formas de
adoecimento no trabalho.

Apesar de haver, atualmente, mais ocupa-
cOes intelectualizadas do que as que exigem for-
ca bracal, isso ndo garante menor exploracao do
trabalhador - ao contrério. Isso tem ocasionado
o0 aumento dos casos de adoecimento mental re-
lacionado ao trabalho.

Se considerarmos, portanto, que a socieda-
de esta organizada com base na categoria "tra-
balho”, que aqueles que estdo desempregados
procuram uma forma de entrar no mercado de
trabalho e que os que estdo dentro desse mer-
cado estdo fadados a adoecer por causa da alta
exploracao, barrar o acesso a justica para a ga-
rantia de direitos relacionados ao adoecimento
psicolégico é mais do que injusto, é criminoso.

Para manter as minimas condicdes sauda-
veis da nossa sociedade, o minimo metabolismo
possivel de existéncia nessa sociedade, é funda-
mental a luta contra a retirada de direitos. %
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Vou falar sobre a questao da salde dos servidores
municipais. Tenho o privilégio de trabalhar no Sin-
dsep, que é o Sindicato dos Servidores Municipais
de Sao Paulo. O que eu vou falar é muito mais da
minha pratica, na escuta dos trabalhadores, do que
um conhecimento académico. Eu ndo estou tao in-
serida na academia, mas eu acho que, na pratica, a
gente vai ver os impactos da precarizacdo na sau-
de mental dos trabalhadores.

Os servidores publicos sofrem muito. A gente
ja tem um longo periodo de uma narrativa violenta
com os servidores publicos. Eu ndo acho que isso
seja uma banalizacdo do sentido da violéncia, mas &
que eu acho que a gente ndo reconhece as violéncias
que vivemos, e eu acho que isso é necessario.

E a nossa cultura, as narrativas que a gente
tem na nossa cultura, vao falar a respeito da violén-
ciaque a gente vive, de quem pode ser ou ndo alvo de
violéncia, de quem a gente permite ou ndo que seja
alvo de violéncia. As narrativas correntes que a gen-
te tem tido, cada vez mais, permitem eles [servidores
publicos] como alvos de violéncia, porque a gente ja
tinha a narrativa do Servidor PUblico como vagabun-
do, como uma pessoa que nao trabalha, como uma
pessoa que esta acomodada. Eu posso dizer que, no
tempo que eu estou no sindicato, eu ainda ndo en-
contrei essa narrativa na vida. Os trabalhadores que
eu encontro sdo extremamente engajados ao traba-
Iho e eu vou falar um pouquinho por que exatamente
€s55as pessoas sao as que mais adoecem.

A gente tem construida a narrativa do ser-
vidor publico como o culpado pela destruicao de
tudo. Entdo, aposentadoria? O problema sdo os
servidores publicos, o problema de tudo sao servi-
dores publicos. E ai se fala dos servidores publicos

como se todos estivessem no mesmo patamar. A
pessoa do servico funerario que ndo tem luva para
mexer no cadaver e tem que usar as maos dela
para fazer uma exumacao, ela é igual o juiz, nas
mesmas condicdes... quando a gente fala de servi-
dor publico ndo é feita essa diferenciacao.

Entdo, como a populacdo olha aquele trabalha-
dor que a atende, aquele trabalhador que esta diante
dela e que, muitas vezes, ndo é visto como um traba-
lhador? Quando a gente fala do servidor, a narrativa
também é de que ele ndo é trabalhador, a narrativa
€ que vocé é servidor. Com o0 aumento da precariza-
cdo, a gente tem a intensificacdo da violéncia que
vem junto dessa narrativa, porque o servidor publico
€ muito vitima da violéncia do e da violéncia no traba-
lho. Entdo ndo so a estrutura de trabalho é violenta.

Quando a gente é impedido de realizar um bom
trabalho, isso causa sofrimento, afinal, a carteira de
trabalho é realmente uma questdo de identidade. Ser
trabalhador é fator de identidade. Quando a gente se
apresenta, a gente fala nome e trabalho. A gente ndo
fala nome e “sou casada”, a gente ndo fala nome e
“sou ateia”, a gente ndo fala caracteristicas funda-
mentais da nossa experiéncia de mundo. A gente:
“meu nome é Carolina e eu sou psicéloga”. O lugar
que o trabalho ocupa na identidade é um lugar cen-
tral, ele é base da construcdo de quem a gente é. E a
nossa vida inteira é construida ao redor do trabalho,
entdo, quando a gente é impedido de ser o bom tra-
balhador que a gente se prometeu ser e que a gente
€ prometido ser a vida inteira, isso causa sofrimento.

S6 que no servico publico isso causa so-
frimento duplo: eu ndo estou s6 ferindo a minha
identidade, eu tenho um sofrimento ético. Por que?
Porque eu estou ferindo o direito do outro.



A maior parte dos atendimentos que eu realizo
sdo de assistentes sociais, 0 pessoal da secretaria
de assisténcia social, que € um espaco de muita vio-
|éncia contra seus trabalhadores. Eu acho que ndo a
toa é um dos espacos que mais temos terceirizacdo
dos servicos, e a satude. Entao, claro que se passa por
questdo de quem é filiado, quem se filia ao sindicato.
Temos um nUmero muito maior de filiados da Saude,
isso interfere obviamente no recorte de com quem
eu vou ter contato, porém, eu acho que € importante
pensar que sao pessoas que lidam com o sofrimento
humano e que, quando elas sao impedidas de reali-
zar um bom trabalho, elas ndo sdo s6 impedidas de
realizar um trabalho, elas sdo impedidas de aplacar o
sofrimento que elas estdo tendo contato.

O sofrimento do servidor pUblico, o sofrimen-
to daquela pessoa cujo objetivo do trabalho ndo é
por dinheiro no bolso de alguém aleatério que ela
nunca vé, mas € o0 acesso a direitos da pessoa que
esta ali na frente dela, a estamos falando de um
sofrimento diferente, e € um sofrimento duplo.

Quando a gente tem o aumento da precari-
zacdo, a gente tem aumento desse sofrimento e
a gente tem um aumento de varios desgastes. As
vezes, os trabalhadores que chegam até mim sdo
aqueles trabalhadores que estdo sendo demolidos
pelo sofrimento elétrico, que a cobranca da quan-
tidade de atendimentos em detrimento da quali-
dade de atendimentos fere eles de uma maneira
terrivel, € uma violacdo. E os trabalhadores que
ndo chegam até a mim sdo os trabalhadores cuja
estratégia é silenciar a consciéncia e a ética.

Muitas vezes a gente fala da violéncia que o
servidor propaga, o atendimento precario, o aten-
dimento sem empatia, o atendimento violento, e,
muitas vezes, a gente ndo pensa que frequente-
mente esse trabalhador esta adoecido. Ele esta
cindido, inclusive, a ética dele, a ética que formou
ele esta deixada de lado, porque sendo ele ndo so-
brevive ao proéprio trabalho.

E eu acho que a gente tem que entender, e
imagino que entendamos, que o adoecimento do
trabalho é porque a gente precisa pra sobreviver,
entdo, ou Nosso corpo vai falar, ou nosso ser vai fa-
lar “nossa, pelo amor de Deus, vocé ndo passa mais
da porta daqui, por favor”. E vocé desce no ponto de
6nibus e suas pernas ndo se movem, e Vocé vomita
quando vocé vé o uniforme dos seus colegas de tra-
balho... e eu ndo estou fazendo exageros, isso sdo
coisas que, cotidianamente, eu escuto. Ou vocé vai
ter a pessoa que precisa se desligar e desligar par-
tes proprias para nao ter esse outro problema. En-

t3o sdo respostas para tornar a vida possivel, e, as
vezes, elas impossibilitam a vida para ndo ser pior.

Quando a gente pensa no aumento de ter-
ceirizacdo, a gente pensa no aumento de violéncia,
a gente pensa por que? Porque os trabalhadores
terceirizados vao ter um sofrimento maior tam-
bém, afinal, eles sdo submetidos a mesma ques-
tdo ali dos servidores publicos sem serem servido-
res, tendo uma rotatividade alta. A estabilidade é
fundamental para garantir um bom servico.

Essa coisa que a gente quer destruir porque
a gente acha que "ah, a gente precisa de mecanis-
mos de avaliacdo do servidor porque se vocé ndo
ta ali com a possibilidade de desemprego, vocé
fica acomodado.” Nao, meu amor, vocé ndo fica
acomodado, porque vocé tem uma pessoa ali na
sua frente que precisa desse trabalho, vocé ndo foi
parar no servico so pela estabilidade.

A gente vai ter lugares em que isso & mais co-
mum do que outros, mas ndo é muito comum que,
por exemplo, a auxiliar, a técnica de enfermagem,
enfermeira, foi parar ali no servico publico porque
ela virou e falou “cara, sabe o que eu quero? Eu
vou ficar rica, eu vou para saude publica”. Porque
se esse é o plano, ele é um plano insano. Eu tenho
a ma noticia de que ndo vai funcionar, desculpa, é
triste, mas... Entdo, geralmente, vocé vai parar 1a
por um valor do cuidado e do cuidado com o outro.
Do cuidado com o outro em situacao de vulnerabi-
lidade enorme, e é isso que te move para trabalhar.
Eu tenho aqui uma ex-colega de trabalho queridis-
sima que fez um trabalho muito bonito com agen-
tes de endemias. E ai vocé tem trabalhadores nivel
basico, entdo ndo é um salario magnifico.

A gente vai conversando sobre um trabalho
sem sentido, sobre um trabalho precarizado, sobre
um trabalho abandonado. Pensa na pessoa com cole-
tinho que vai na sua casa falar de dengue, essa pes-
soa faz muito mais do que sd isso, mas esse trabalho
é fundamental, esse trabalho é central... E ai esse tra-
balhador, quando a gente conversa, quando eles con-
tam sobre trabalho, a gente vé que 0 momento em
que aquele trabalho é importante € o momento em
que aquele trabalho é instrumento de transformacao.
Entdo eles falam “eu fui na casa de uma pessoa acu-
muladora e eu limpei aquela casa e isso & maravilho-
s0”, e eles falam com orgulho e aquilo é o que faz sen-
tido levantar da cama para trabalhar, ndo é o salario.

No servico publico, muitas pessoas ndo traba-
lham pelo salario, ndo que ele ndo seja um elemento,
afinal, a gente s6 pode trabalhar pelo salario na so-
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ciedade capitalista, mas € porque aquele trabalho
tem sentido, aquele trabalho é instrumento de trans-
formacdao do mundo e instrumento de reduzir o soffi-
mento do outro, de tornar uma sociedade mais justa,
de tornar uma sociedade menos violenta. Porque a
gente precisa reconhecer que o Ndo acesso a direitos
€ uma violéncia, entdo a gente permanece. Eu admiro
essas pessoas acordarem todos os dias e viverem
suas vidas, pelo nivel de violéncia que elas enfrentam.
Vocé ndo para no servico e vem o discurso de que
VOCé para la pela estabilidade, para vocé poder sentar
|a e se acomodar, por 0 casaco na cadeira e ir embora.

Entdo, voltando ao ponto, a gente vai ter
esse aumento dessa violéncia do trabalho, a gente
vai ter o aumento do sofrimento ético entre esses
trabalhadores. Com a terceirizacao, a continuidade
do trabalho vai ser interrompida, entdo vocé esta
ali supervisionando um servigo e vocé tem um con-
tato com uma pessoa e, de repente, 6 meses de-
pois vocé esta tendo que reconstruir todo o conta-
to com outra pessoa, e depois com outra pessoa,
e depois com outra.. Comeca a parecer ndo fazer
muito sentido construir aquele trabalho.

Os trabalhadores do servico publico que ocu-
pam um espaco de fiscalizar as parcerias publico-
privadas sofrem muita violéncia. Porque vocé esta
em um lugar de examinar uma contradicdo que vocé
ndo tem controle para combater. Vocé estd ali me-
xendo com interesses que, muitas vezes, vocé nao
tem o poder de interferir em cima. Por exemplo, quan-
do vocé é uma assistente social que vé que a enti-
dade esta falando que da almoco e, na verdade, o
almoco é bolacha de agua e sal, e vocé vai falar “isso
aqui esta violando” e a entidade é multada, a entida-
de vai I3, liga para o secretario, porque todo mundo
é brother, ndo vocé, ndo o trabalhador da ponta, ndo
quem esta ali se ferrando, mas quem estd la em cima
é tudo brother, né. De repente, vocé no dia seguinte
olha o Diario Oficial e vocé esta em outra unidade!
Bom dia, vocé ndo trabalha mais na unidade com os
seus colegas, vocé foi embora porque vocé fez seu
trabalho. Entdo vocé também é punido por trabalhar
no servico publico, frequentemente.

E além da violéncia do trabalho que aumenta,
essas violéncias que sdo da estrutura, a da popula-
cdo atendida vai aumentar, porque quando a gente
aposenta metade das pessoas que ficam na recep-
cdo, a fila vai ser maior. E, quando a gente ndo tem
mais recursos, o atendimento vai ser pior. E quem vai
tomar 0 soco na cara, quem Cortou 0s recursos ou
quem ta ali se desdobrando, trazendo papel higiéni-
co de casa, para que 0 servico seja possivel?

Essa violéncia vai aumentar, as relacdes tam-
bém pioram, porque o coitado do servico publico, e
do trabalhador do servico publico, que sofre com a
narrativa de que ele é um vagabundo e ele ndo tra-
balha, ele sabe que ele trabalha, e ai vocé vai ficar
obsessivamente pensando “quem é o culpado da
desgraca que eu t6 sofrendo? Tem que ter um cul-
pado, porque ndo é possivel que essa narrativa te-
nha vindo do nada. E a gente vé que ela tem um ob-
jetivo, essas narrativas ndo surgem sem interesse.

A gente também tem que entender o que esse
nao trabalhar significa, afinal, é isso, trabalho é fonte
de sentido de vida. Esse servidor, o colega dele tira
licenca médica, ai vocé ja abre o Facebook, ele ja vai
olhar foto sorrindo, “"depressao coisa nenhuma, essa
pessoa ta ai sorrindo na foto”. Eu brinco com os ser-
vidores que alguém vira “ai, eu té chorando, vou tirar
uma selfie para pér no Instagram”. Nao é uma coisa
tipica nossa, as redes sociais ndo tém esse objetivo,
eu ndo acho que elas sejam as responsaveis pela
curadoria da nossa vida, eu acho que a socializacdao
é responsavel pela curadoria da nossa vida, a cultura
de que vocé ndo pode ter triste. Mas, vocé ja olha ali,
entdo vocé achou o culpado! Quem € o culpado na
narrativa de que vocé é vagabundo, que faz com que
vocé leve o tapa na cara do municipe? Ali, teu colega
tirando licenca médica, obviamente, vocé ndo sabe
que ele ndo tomou banho aquela semana de tanto
que ele estava demolido, mas vocé olha ali, o que
vocé vé? Foto sorrindo, porque ndo importa, a preca-
rizacdo vai reduzir a solidariedade, e reduz cada vez
mais, porque o colega do lado é o responsavel por
aquilo que eu sofro. Algum culpado tem que ter, e, se
tem, quem é? E vocé que esta aqui do meu lado, com
certeza. E ai, me solidarizar com o sofrimento do
outro vai ser tornar uma coisa cada vez menos, ne,
porgue eu ndo vou olhar o teu sofrimento, e, mesmo
porque, eu td sofrendo tanto que eu sé consigo ver
0 meu, eu nem consigo olhar para o lado.

A gente recebe trabalhadores que da quase
vontade de perguntar “como € que vocé ta de pé?
Como? O que que aconteceu?’. E as vezes € uma
pessoa da familia, € um filho, € o amor da minha vida,
entdo eu chego em casa e me sinto melhor, mas as
vezes é realmente a luta. A luta sustenta. A luta nos
derruba um pouco também, mas ela nos sustenta.

Eu acho que a gente tem que estar alerta
para um cenario que vai piorar muito, porque a gen-
te teve o congelamento dos gastos. As condi¢cdes
de trabalho que ja sdo precarias, um trabalho que
ja é impedido e que ja causa sofrimento ja vai tra-
zer mais. Vocé ja trazia o papel higiénico de casa,



a folha para impressora, as canetas, as vezes, até
cadeira. A gente chega e tem uma cadeira, porque
as outras ndo da pra sentar. Vocé ja tem uma con-
dicdo de trabalho extremamente precaria, ou en-
tdo vocé tem que sair no tapa disputando o carro
porgue vocé precisa chegar nos lugares. O sofri-
mento da populacdo também vai aumentar, porque
esse trabalhador que ndo esta tendo acesso a um
trabalho digno, ele vai estar mais vulneravel, ele vai
precisar mais do servico publico, e ele vai precisar
mais de um servico publico cada vez menos capaz
de atendé-lo né, cada vez mais terceirizado.

E uma coisa que - de novo a questdo da
narrativa - a respeito do servidor, quando a gente
tem a terceirizacdo de servico, que a gente tem a
gestdo mista, a coisa mais comum que acontece
é chegar a pessoa que vem do servico privado ja
falando “agora a mamata vai acabar”. E a gente
fica pensando onde esta esse periodo magnifico
da mamata, que sempre vai acabar, mas nunca co-
mecou pra comeco de conversa.

Eu ndo digo que ndo acontecam coisas er-
radas no servico publico, mas quem esta na ponta
nao é quem esta fazendo elas. Quem esta ali te
atendendo é quem esta tomando porrada por elas,
igualzinho a vocé, entdo, o municipe e o trabalha-
dor tém mais em comum do que eles poderiam
imaginar, mas, cada vez mais, vao se vendo como
inimigos, porque o servidor também vai ficando
com medo da populacdo, vai ficando com receio
da populacdo, porque as relacdes entre eles estdo
cada vez mais tensas.

Obviamente, isso adoece, ja que estamos fa-
lando de salde mental e adoecimento. A gente olha
a licenca médica como se fosse férias e descanso,
e ndo direito de cuidar da prépria salde destruida
frequentemente pelo trabalho. O nimero [de licen-
cas] é exorbitante, é doido, & muita gente. Vocé olha
0 nUmero de servidores e o nimero de licengas e o
numero de licencas é maior. S3o licengas que nao
sdo reconhecidas como adoecimentos do trabalho.

O problema € que os dados que a gente tem
do adoecimento dos servidores é tipo de 2012, que
foi a Gltima vez que o 6rgdo que monitora essa sau-
de lancou esses dados. Mais de um quarto dos ado-
ecimentos sdo por salde mental. As categorias que
mais adoecem por salde mental sdo a guarda civil
e a educacao, com a saude alilogo atras.

A gente estd em um cenario que ja é muito
ruim e tende a piorar. O que ndo significa que a
gente ndo resista, ndo significa que ndo permane-

camos brigando por isso, porque estando dentro
de um sindicato eu vejo realmente a luta para ir na
direcdo contraria, mas ela esta ficando cada vez
mais dificil porque cada vez sindicato vai signifi-
cando menos. Ele vai se tornando cada vez mais
necessario, porque a gente vai tendo cada vez
mais violacdo de direitos, mas ele vai se tornando
cada vez mais abandonado. Pelos trabalhadores,
que vdo cada vez menos se identificar com o espa-
co de luta pelo trabalho porque as narrativas que
a gente tem sobre o sindicato. Eu adoro quando
eu estou em algum ambiente que ndo é majorita-
riamente de esquerda e alguém pergunta onde eu
trabalho. Ai a pessoa ja vem com as quatro pedras
na mao. E quando vocé vai conversar, a pessoa ndo
faz ideia do que é um sindicato. A gente tem essa
fragilizacdo desse vinculo, porque isso tem a ver
com a fragilizacdao da solidariedade, com a quebra
dos vinculos de solidariedade. Entdo vai ficando
cada vez mais dificil, mas a gente se mantém lu-
tando, a gente precisa lutar cada vez mais com
cada vez menos.

Eu acho que, em linhas gerais, eu falei o que
eu precisava falar, de que a gente tem um cenario
dificil e € um cenario que tende a piorar. De que a
precarizacdo do trabalho, ela afeta o servico publi-
co diferente. Que o sofrimento do servidor publico
passa por uma outra experiéncia de trabalho, pas-
sa por um trabalho que tem outro sentido, o senti-
do que eu acho que, inclusive, talvez devesse ser o
sentido do trabalho de fato, que é a transformacao
que ele é capaz de causar, que ele traz. E a gente
vai ter um crescimento do adoecimento mental,
depressdo, ansiedade, estresse pos-traumatico,
com o crescimento das violéncias. Violéncias es-
sas que, muitas vezes, vao ser invisiveis.

E muito dificil quando a violéncia no trabalho é
invisivel. Porque o que a gente mais recebe é: “eu to
sofrendo assédio moral”, mas ndo se encaixa na ca-
racterizacao de assédio moral, porque ndo tem uma
pessoa ali, € a instituicdo que esta te violentando; a
violéncia esta ali nas paredes daquele lugar, a vio-
|éncia esta em vocé ndo ter a agulha para fazer o
exame do bebé nascido prematuro, vocé ndo tem
como apontar e falar “ali olha, aquela agulha ali que
me assediou, foi esse corte de gastos aqui que me
assediou”... é invisivel. E quando a gente nao conse-
gue enxergar a violéncia que a gente esta sofrendo,
quando a gente ndo tem alguém para ir la e falar
"vocé&”, ou a gente arranja, ou a gente fica ainda
mais louco, porque nem da onde esté vindo o tapa
eu consigo dizer. Entdo como € que eu vou enfrentar
isso? Obrigada, gente, pela oportunidade.

27

Psicologia e precarizacdo do trabalho: subjetividade e resisténcia

CADERNOS TEMATICOS CRP SP



28

Trabalho subalternizado e

subjetividade

Patricia Villen Meirelles Alves

Socidloga, com Doutorado e Pés-Doutorado no Departamento de
Sociologia(Unicamp). Faz pesquisas sobre as migracdes internacionais no Brasil
Contempordneo e o trabalho imigrante. Publicou o livro (In)visiveis globais:
imigracdo e trabalho no Brasil, Editora Alameda, 2018.

Na tematica de trabalho e subjetividade, trarei a
perspectiva do trabalho imigrante e das princi-
pais tendéncias que essa forma de trabalho en-
frenta hoje, para que possamos pensar em como
falar da subjetividade do imigrante, do refugiado,
enfim, do deslocado.

“Na sociedade capitalista, a
relacdo entre trabalho e imigracdo
€ umbilical e diz respeito ao grupo
social que se desloca para buscar
uma recomposicdo das condicoes
de vida, e iSso acontece pelo
trabalho”

Abdelmalek Sayad, que é um classico da so-
ciologia da imigracdo, diz que “trabalho” e “imigra-
cdo” sdo praticamente pleonasmos. Ou seja, na
sociedade capitalista, a relacdo entre trabalho e
imigracdo é umbilical e diz respeito ao grupo so-
cial que se desloca para buscar uma recomposicao
das condic8es de vida, e isso acontece pelo traba-
lho. E por isso que quem mais se desloca, se ana-
lisarmos do ponto de vista sociologico, é a classe
trabalhadora - € quem teve a vida desestruturada
e busca uma recomposicao de suas condicdes de
vida, que sO pode acontecer porgque essa é uma
classe proletaria, destituida, expropriada. Ela so
pode acontecer pelo trabalho.

Ent3o, é também por isso que, se vocés
perguntarem aos imigrantes e refugiados do que
que mais precisam, eles vao responder que pre-

cisam primeiramente de trabalho. A segunda res-
posta, geralmente, & documentacao; a terceira é
voltar para casa.

E importante lembrar que o trabalho ndo es-
gota todas as discussdes, nem resolve tudo na
vida do imigrante. H& muitas questdes implicadas
na imigracao: de ordem cultural, linguistica, politica,
juridica. Além disso, outros fatores estdo envolvi-
dos, como o tipo de moradia que esse imigrante vai
encontrar, a educacdo, o tipo de acesso a educa-
¢do que ele tem, que sdao muito importantes para
compreender a subjetividade desse imigrante.

“E importante lembrar que o
trabalho ndo esgota todas as
discussoes, nem resolve tudo na
vida do imigrante”

Para entender que classe trabalhadora em
deslocamento é essa, voltemos ao conceito do
professor Ricardo Antunes, da “classe-que-vive-
do-trabalho”. Ele nos lembra que essa classe hoje
€ muito ampla, muito composita, tem muitas cli-
vagens, é multifacetada, e a classe trabalhadora
em deslocamento também carrega essas carac-
teristicas. E, se a classe que vive do trabalho é a
maior de toda a histdria do capitalismo, a classe
em deslocamento também € a maior da histéria,
no sentido de que o volume de pessoas que se
deslocam s6 aumentou nas décadas neoliberais
e se avolumam ainda mais no contexto de crise
econdmica mundial, que explodiu em 2007 e se
perpetua até hoje.



“Essa classe hoje € muito ampla,
muito composita, tem muitas
clivagens, é multifacetada,

e a classe trabalhadora em
deslocamento também carrega
essas caracteristicas”

O trabalho imigrante também tem essas ca-
racteristicas e nés temos diferentes perfis, que
variam desde um trabalhador com alta qualifica-
¢do que esta no mercado de trabalho e possui o
mais alto grau de internacionalizacdo e se desloca
até as faces mais visiveis do trabalho, do ponto
de vista das estatisticas dos Estados e da propria
linguagem do Estado para explicar essa imigracao.

O deslocamento desses trabalhadores, no
passado, estava ligado diretamente aos fatores
de industrializacdo e urbanizacdo, a migracao
campo-cidade. Hoje, os mesmos fatores de expul-
sdo sdao muito mais complexos, brutais e ativos.
Saskia Sassen mostra que esses deslocamentos
sdo provocados por diversos fatores, sobretudo,
pelo aumento das desigualdades interna e en-
tre Estados-nacdes, pelas catastrofes ecolbgi-
cas que produzem a desertificacdo de algumas
areas e o alagamento de outras, pela expansao
das fronteiras agricolas e pelo mercado global
de terras, que expulsa também os camponeses.
Além disso, ha guerras, conflitos e, sobretudo, o
aumento exponencial do desemprego e também
das formas de trabalho flexiveis, porque muitos
desses imigrantes saem de seus lugares de ori-
gem para buscar estabilidade, para ter uma pers-
pectiva minima de ter um plano para estruturar a
vida fora desses contratos flexiveis.

“E esse é um quadro que vai
acontecer cada vez mais no
Brasil - sobretudo os jovens
escolarizados, diplomados, serdo
expulsos do pais”

No contexto da crise global, quando no Brasil
ocorria um aguecimento do mercado de trabalho,
chegaram italianos e portugueses que estavam
desempregados em seus paises ou tinham formas
de trabalho flexiveis e buscaram no Brasil uma es-

tabilidade, ou seja, eles fugiram da flexibilidade. E
esse é um quadro que vai acontecer cada vez mais
no Brasil - sobretudo os jovens escolarizados,
diplomados, serdo expulsos do pais. A imigracdo
tende a aumentar cada vez mais e a drenar essa
forca ativa, jovem, qualificada, o que é uma perda,
um subdesenvolvimento para nosso pais.

“Existem a imigracdo econdmica,
o refugio, os deslocamentos
internos forcados, o estudo, as
pessodas que se deslocam pard
estudar e depois ficam no pais
para trabalhar, o casamento, o
refugio ambiental”

Trata-se de um quadro bastante complexo for-
mado por esses fatores de expulsdo para pensar em
imigracao, pois sao diferentes modalidades. Existem
a imigracao econdmica, o reflgio, os deslocamen-
tos internos forcados, o estudo, as pessoas que se
deslocam para estudar e depois ficam no pais para
trabalhar, o casamento, o refigio ambiental. Em al-
gumas dessas modalidades, a busca pelo trabalho
€ mais evidente, mais direta e em outras, mais indi-
reta, mas isso ndo quer dizer que ela ndo exista. Se
considerarmos o deslocamento a partir da busca do
trabalho, também teremos diferentes perfis, seja o
do trabalhador altamente qualificado, seja o do tra-
balhador que pode ser qualificado, mas sera inserido
em postos mais precarizados, realizando um traba-
lho mais pesado, mais insalubre, com um regime mais
despotico, com os piores horarios, as piores jornadas,
sendo menos remunerados e tendo menos direitos.

"Em regra, o trabalho imigrante
vai se inserir nos postos dos
quais os nacionais, se pudessem,
ficariam muito longe”

Pietro Basso, um sociélogo italiano muito im-
portante para o entendimento desse quadro migra-
tério, chama o trabalho imigrante de “protétipo da
forca de trabalho flexivel”, ou seja, em regra, o tra-
balho imigrante vai se inserir nos postos dos quais
0s nacionais, se pudessem, ficariam muito longe.
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Uma questdo crucial que precisamos en-
tender & que esses movimentos migratorios nao
estdo separados do trabalho. Um refugiado ndo
gosta de ser chamado de refugiado; ele gosta de
se lembrar que é um artista, que é um cozinheiro,
um dentista. Esse refugiado também precisa tra-
balhar, assim como o estudante que migra para es-
tudar e que ndo tem, por exemplo, possibilidade de
conseguir o apoio dos pais e precisa trabalhar. Sdo
modalidades que, seja direta, seja indiretamente,
estdo relacionadas com o trabalho. Isso quer dizer
que esse trabalho é uma possibilidade, para esse
imigrante ou refugiado, recomecar a vida em outro
lugar. E quase um recomeco do zero. E claro que
nao é um zero absoluto, pois é preciso considerar
a cultura, a histéria e a experiéncia que esse imi-
grante, esse refugiado traz consigo. Mas a verda-
de é que essa expressao é bastante ilustrativa do
que é a condicdo do imigrante, que é a de ter que
realmente escrever sua vida, recomecar longe de
seu pais ou lugar de origem.

“E preciso considerar a cultura, a
historia e a experiéncia que esse
imigrante, esse refugiado traz
consigo”

Entdo, aprofundando a discussao, o que se-
ria esse trabalho imigrante e quais sdo suas prin-
cipais tendéncias? A primeira coisa que devemos
lembrar é que esse imigrante é alguém que esta
deslocado e que, na maioria das vezes, esse des-
locamento é muito problematico. Um imigrante
geralmente é arrancado de seu local de origem, e
€ por isso que, antes de ele deixar seu pais, sua
familia, deixar seu local de origem, essa “escolha”,
ndo é livre — ao contrario, ela é condicionada por
varios fatores, principalmente de ordem econdmi-
ca, mas também cultural, ideoldgica e subjetiva.

“E por isso que, antes de ele
deixar seu pais, sud familiq,
deixar seu local de origem,

essa ‘escolhd’, ndo é livre - ao
contrdrio, ela é condicionada por
vdrios fatores”

Além disso, existem as expectativas e as
ilusBes do imigrante, que Sayad conceitua como a
"obsessao de imigrar”, do pensar 24 horas, de for-
ma idealizada, naquele local para onde vai migrar.
Entdo, essa "escolha” também ndo é facil, porque a
logistica para migrar sempre foi muito dificil e, hoje,
ela esta pior por causa das leis de imigracdo cada
vez mais rigidas, restritivas e seletivas.

“Temos casos de trabalhos
andlogos a escraviddo e também
trdfico de pessoas, que é uma
questdo muito traumdtica que
estd umbilicalmente ligada a
esses deslocamentos”

Outra questdo é a dificuldade de ter um
capital para migrar atualmente. Familias inteiras
costumam apostar em um membro para migrar e,
depois, enviar remessas de dinheiro. A qualidade
do emprego desse imigrante é um tdpico central:
temos casos de trabalhos analogos a escravidao
e também trafico de pessoas, que é uma questado
muito traumatica que esta umbilicalmente ligada
a esses deslocamentos.

O funcionamento flexivel do mercado de
trabalho, condicionado por uma volatilidade
do capital, essas leis, geralmente impdem uma
temporalidade para esse imigrante ficar no ou-
tro pais. Essa temporalidade é imposta porque o
ideal, para esses Estados, é importar o imigrante
como um trabalhador/héspede, que chega, res-
ponde a uma demanda imediata e, ao final dessa
demanda, é expulso. E o que se chama, hoje, de
circular migration.

Esse tipo de migracdo ocorre, principal-
mente, no caso dos trabalhadores agricolas e
nas embarcacdes de petréleo aqui no Brasil. E
o caso dos trabalhadores filipinos e também
dos médicos cubanos, que, estdo indo embo-
ra do pais por estarem a mercé dos caprichos
dos Estados e, sobretudo, dos governos. Entdo,
a temporalidade, além de ser juridica, também
€ subjetiva para esse migrante. Sayad explica
que o imigrante sempre tem a ideia do retorno
e, de alguma forma, justifica sua situacdo provi-
séria, que se transforma em uma eterna provi-
soriedade, mas ndo é garantia que seu corpo ou
sua psique permitirdo isso.



"Sayad explica que o imigrante
sempre tem a ideia do retorno
e, de alguma forma, justifica
sua situacdo provisoria, que
se transforma em uma eterna
provisoriedade”

Hoje, por causa das leis de imigracdo restriti-
vas, muitas pessoas vivem em uma situagao indo-
cumentada. A indocumentac¢ado ndo é sindnimo de
informalidade, por trazer uma sobrecarga extra de
pressdo objetiva e pressdo subjetiva: teoricamen-
te, vocé o trabalhador esta cometendo um crime
e isso o0 expde as chantagens do empregador, e
também em sua vida social. Aluguéis altos ou a si-
tuacdo dos coiotes, por exemplo, sdo parte de uma
cadeia de exploracdo em cima da ilegalidade.

O trabalho imigrante é estrutural na nossa
sociedade, e é fundamental considerar também
a producdo dessa ilegalidade, a fim de entender
essa subjetividade indocumentada: ndo é uma
pessoa juridica sem direitos, mas &, por assim
dizer, um criminoso por estar sem documentos.
Ha que se considerar, também, a posicdao das
mulheres nesdes deslocamentos. Quase a meta-
de desses deslocamentos de trabalhadores é de
mulheres, que deixaram de migrar na condicdo de
dependéncia de um homem e passaram, muitas
vezes, a migrar sozinhas, para sustentar a familia
em seu pais de origem.

“O trabalho imigrante é
estrutural na nossa sociedade,
e é fundamental considerar
também a producdo

dessa ilegalidade, a fim de
entender essa subjetividade
indocumentada”

Desses novos deslocamentos emergem dis-
cussdes acerca das familias transnacionais, do
modo de criacdo dos filhos a distancia e do soffri-
mento que isso acarreta, mas também do protago-
nismo dessas mulheres diante da conducdo e do
sustento da familia, bem como da oportunidade de
planejar outros destinos para seus filhos.

“Ndo € mais comum que

esses imigrantes sejam os
brancos europeus, que eram
considerados uma cultura, uma
ética, uma fé religiosa superior”

Outras questdes acerca desses deslocamen-
tos que merecem destaque sdo a da lingua, a da
cultura e a da fé religiosa desses imigrantes, prin-
cipalmente ao reconhecer que a maioria dos refu-
giados imigrantes provém do Sul global, dos paises
periféricos. Ndo é mais comum que esses imigrantes
sejam os brancos europeus, que eram considerados
uma cultura, uma ética, uma fé religiosa superior. Os
novos imigrantes, em geral, tém sua cultura e sua fé
religiosa negadas, o que é uma das formas mais vio-
lentas de destruir sua identidade. E preciso conside-
rar que o Brasil € um dos paises que mais recebem
esses imigrantes e refugiados do Sul global e preci-
sa pensar formas melhores de recebé-los.

Além disso, vale destacar que a situacao
desses refugiados é a de sair de um pais que pos-
sui uma sociedade periférica e ir para outro pais
que possui uma sociedade semelhante, ou seja,
eles vao enfrentar novamente os problemas de
organizacdo societaria. E preciso entender, por-
tanto, que essas pessoas sdo periféricas na pe-
riferia, ou seja, principalmente quando estdo em
uma grande metrépole, os problemas estruturais,
como moradia, transporte, educacdo e a qualida-
de do trabalho, também refletirdo na vida delas, se
recolocardo para elas.

“Existe um potencial enorme,
como a forca para enfrentar

um recomeco, que, em geral, se
transforma em diferentes formas
de resisténcia”

E importante destacar que, apesar de atu-
almente haver muitas barreiras e dificuldades na
vida desses imigrantes, também existe um poten-
cial enorme, como a forca para enfrentar um reco-
meco, que, em geral, se transforma em diferentes
formas de resisténcia. Ha, também, a forma trans-
nacional que se coloca nas relacdes, de aceitar e
conviver com as diferencas, de agregar conheci-
mentos e também de se solidarizar com o outro.
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A solidariedade vai além das diferencas cul-
turais, nacionais, linguisticas, auxiliando na refle-
xdo acerca da condicdo humana. Considerando
as lutas dos trabalhadores, € importante desta-
car a necessidade de pensar nessa classe global.
Os imigrantes internacionais sdo o sintoma disso,
simbolizam isso.

Com a ascensao dos partidos de extrema-
direita no mundo, existe uma dificuldade em pen-
sar uma luta internacional. Esse conceito torna-se
abstrato diante de partidos que disseminam ideais
nacionalistas e que, de acordo com Pietro Basso,
buscam criar antagonismos de classe, gestar bo-
des expiatorios em momentos de crise.

Essa € uma arma desses governos, € 0 imi-
grante &€ um alvo muito visado para esse lugar
expiatoério. Por outro lado, é necessario entender
que ha um potencial da presenca dessas pessoas
enquanto atores da construcdo de uma luta glo-
bal e internacional que vise acabar com esses go-
vernos. Explicitar isso para os trabalhadores bra-
sileiros é essencial para a luta pela emancipacao
desses imigrantes e para derrotar essa forca que
se coloca como tendéncia. %7

"A solidariedade vai além das
diferencas culturais, nacionais,
linguisticas, auxiliando na
reflexdo acerca da condicdo
humana”
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Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de Rondénia, nas linhas de atuacdo
em Psicologia Escolar e Psicologia Social e do Trabalho. Mestra em Psicologia Social na
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da violéncia no espaco escolar; Psicologia do Trabalho e os desafios do profissional.

Em que momento a Psicologia, em suas diversas
areas de atuacao, passa pelo tema trabalho do-
méstico? Em que momentos eles se cruzam? Es-
ses sdo questionamentos que pautam a minha
fala, a fim de pensarmos em conjunto sobre como
construir uma Psicologia que também pense a res-
peito do trabalho doméstico.

“O ponto em comum mais
provdvel entre a Psicologia e as
trabalhadoras domésticas talvez
seja o fato de que a maioria
dessas trabalhadoras, tanto as
psicologas quanto as domeésticas,
sdo do sexo feminino”

O piso salarial da empregada doméstica, em
S30 Paulo, é de RS 1.108,38 ou 5,4 RS/hora, e, no
Brasil, esse piso seria o salario minimo. Os honora-
rios da Psicologia sao sugeridos por volta de 100
a 400 reais uma consulta. Entdo, acredito que uma
consulta semanal para as trabalhadoras domés-
ticas talvez ndo seja uma demanda frequente na
clinica, 2 menos que a(o) psicodlogalo) estabeleca
uma taxa social, atenda gratuitamente ou por al-
gum plano de salde - enfim, ha excecdes.

O ponto em comum mais provavel entre a
Psicologia e as trabalhadoras domésticas talvez
seja o fato de que a maioria dessas trabalhado-
ras, tanto as psicologas quanto as domeésticas,
sdo do sexo feminino. Entdo, pensei que talvez
coubesse uma pesquisa sobre o cuidado, o zero,

a escuta do que pode estar envolvido nesse tra-
balho realizado por mulheres.

A outra forma como, provavelmente, o traba-
Iho doméstico pode chegar as(aos) psicologas(os)
€ a partir dos servicos publicos, pelo SUAS, pelo
SUS, pela Justica. Existe um grande publico a ser
considerado dentro desses servicos, em espe-
cial, as trabalhadoras domésticas. um bom co-
meco para essa interseccdo seria se todas(os)
psicologas(os) levassem em consideracdo a De-
claracdo Universal dos Direitos Humanos, que diz
que todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade humana.

“Considerar apenas a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos
ndo prevé o contexto historico
que segregou uns e facilitou para
outros. Nascer livre, mas ndo ser,
de fato, sujeito de direito”

E um comeco, mas ndo é suficiente, porque
considerar apenas a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos nao prevé o contexto histoérico
que segregou uns e facilitou para outros. Nascer
livre, mas ndo ser, de fato, sujeito de direito. O
Codigo de Etica da(o) psicéloga(o) instrui as(os)
psicélogas(os) a colaborar na criacdo de condicdes
que visem eliminar a opressdo e a marginalizacdo
do ser humano. Mas que marginalizacdo é essa
quando se fala do trabalho doméstico enquanto
psicélogas(os)? E preciso entender que as cultu-
ras do nosso pais sao diversas e que ndo é pre-
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“E preciso entender que

as culturas do nosso pdais

sdo diversas e que ndo é

preciso saber de tudo, mas

é responsabilidade da(o)
psicologa(o) buscar um repertorio
historico para tratar, cuidar e
entender essa demanda”

ciso saber de tudo, mas é responsabilidade da(o)
psicologalo) buscar um repertoério histérico para
tratar, cuidar e entender essa demanda.

QOutro ponto é o da igualdade. O fato de a
maioria das trabalhadoras ser mulher ndo é su-
ficiente para pensarmos o ponto de encontro da
Psicologia com as trabalhadoras domésticas. A
palavra "mulheres”, enquanto coletivo, ndo é repre-
sentativa da abrangéncia das mulheres que se re-
lacionam ao trabalho doméstico; ha uma diferenca
de classe que precisa ser observada e destacada.

"A palavra ‘mulheres’, enquanto
coletivo, ndo é representativa

da abrangéncia das mulheres
que se relacionam ao trabalho
domeéstico; ha uma diferenca de
classe que precisa ser observada
e destacada”

Algumas autoras feministas reivindicam que
as mulheres possam sair do espaco de confina-
mento, que é o espaco doméstico, para um lugar
onde elas ndo sejam mais confinadas ao traba-
Iho e aos afazeres domésticos. Entdo, em algum
momento da histéria, as feministas comecaram a
lutar para sair do espaco doméstico. No entan-
to, é uma luta que nem sempre representa todo
o coletivo de mulheres; € uma luta de mulheres
brancas e ricas, na sua maioria. Por isso, a autora
Bell Hooks diz que esse coletivo de mulheres ndo
é representativo, porque ndo comporta a triade
classe, género e raca.

Um dos recortes que fiz para entender a
historia do trabalho doméstico no Brasil esté re-
lacionado com a fala da Patricia Alves sobre os

"As pessoas sequestradas e
escravizadas, em suad maiorid
mulheres, eram reservadas do
espaco doméstico, aos dfazeres
domeésticos e, entre todas as
formas de violéncia, ainda havia
a violéncia sexual”

imigrantes. Nas diversas etnias e culturas que
vieram para povoar o pais, existe um recorte da
questdo racial, que é bastante significativo, pelo
menos enquanto psicdlogas(os), observar: o se-
questro de pessoas negras e o uso de mao de
obra escrava na construc¢ao do Brasil.

As pessoas sequestradas e escravizadas,
em sua maioria mulheres, eram reservadas ao
espaco doméstico, aos afazeres domésticos e,
entre todas as formas de violéncia, ainda havia
a violéncia sexual, que permanece e que ndo po-
demos esquecer. Na pesquisa que realizei, muitas
denudncias vieram nesse sentido: a violéncia sexu-
al e o desejo de sair do trabalho e ndo voltar mais,
porque o patrdo as assediou.

Foram 400 anos de escravizagdao. Com a li-
bertacdo, surgiu uma nova forma de trabalho do-
méstico, que ndo é mais a mao de obra escrava,
mas é a mao de obra sub-remunerada: é um es-
cravo legal, a quem se paga a comida, a roupa e
de quem se usufrui - nesse caso, ndo apenas da
forca de trabalho dessa pessoa, mas praticamen-
te de sua vida.

“Foram 400 anos de
escravizacdo. Com a libertacdo,
surgiu uma nova forma de
trabalho doméstico, que ndo é
mais a mdo de obra escrava,
mas é a mdo de obra sub-
remunerada”

Encontramos, nos espacos de trabalho bra-
sileiros, argumentos desqualificando o racismo; a
defesa de que a maioridade penal desca para 16
anos, porque nessa idade ja é possivel julgar o que
€ certo e 0 que é errado; que “bandido bom é ban-



"Para que servem as
pendlidades? Pra quem elas
servem?”

dido morto”. Mas, ao mesmo tempo, um homem
branco com mais de 30 anos ameaca o Judiciario
com um cabo e o pai dele vem a publico dizendo:
“Desculpa o menino! E s6 um menino. Ele falou bo-
bagem... apaga isso”. Entdo, existem sujeitos que
ndo sdo sujeitos de direito. Para que servem as pe-
nalidades? Pra quem elas servem?

A policia avanca em cima de homens ne-
gros — a maioria é do sexo masculino - e mata
alegando que eram bandidos. E a midia concorda
e reitera — antes de serjulgado, ele ja tem culpa. O
enfrentamento do racismo é uma questdo a que a
Psicologia precisa estar atenta.

O trabalho domeéstico, por ser
rotineiro, SO dparece quando
estd ausente, € um trabalho
invisibilizado”

Quando comecei a pesquisar sobre o tra-
balho doméstico, me disseram que eu deveria
pesquisar coisas boas a respeito desse tipo de
trabalho. Mas pensar que 0s servicos rotineiros,
de zelo e cuidado, os servicos fatigosos sao par-
tes "boas” do trabalho doméstico é entender
que a pessoa esta sendo explorada, pois alguém
s6 realiza esse trabalho em um espaco usufruido
por todos. O trabalho doméstico, por ser rotinei-
ro, s6 aparece quando esta ausente, é um traba-
Iho invisibilizado.

“Por mais que a pessoa seja
voltada aos direitos humanos,
ao contratar esse servico, ainda
corre o risco de ser alguém que
explora a vida do outro”

A invisibilizacdo chega também nas traba-
Ihadoras domésticas ou em qualquer pessoa que
realize um trabalho como o delas. Reconhecer o

carater desses servicos rotineiros de zelo, cui-
dado e fatigosos é uma necessidade para noés
enquanto pessoas e, enquanto psicélogas(os),
€ uma necessidade muito maior. Por mais que a
pessoa seja voltada aos direitos humanos, ao
contratar esse servico, ainda corre o risco de ser
alguém que explora a vida do outro. Ndo esta-
mos falando do trabalho do outro, mas da vida
do outro. Por exemplo, € muito comum, quando
vocé chama o encanador, perguntar a guanto vai
cobrar. No entanto, a trabalhadora doméstica
vocé ndo pergunta, vocé diz quanto vai pagar, e
essa é uma das atitudes exploratérias que foram
naturalizadas na pratica, é tornar o trabalho do
outro cada vez mais dispensavel, como se fosse
dispensavel. E um n3o reconhecimento ou um re-
conhecimento depreciativo.

“E tornar o trabalho do outro
cada vez mais dispensdvel,

-

como se fosse dispensdvel. E
um ndo reconhecimento ou um
reconhecimento depreciativo”

O reconhecimento do trabalho da domésti-
ca é depreciativo, pois s6 ha um lugar onde a so-
ciedade dita e coloca essa trabalhadora e, geral-
mente, é invisibilizando ndo s6 sua mao de obra,
mas também sua vida, seus projetos, seus so-
nhos. E, considerando isso, é preciso buscar for-
mas de a Psicologia atuar e acolher o sofrimento
dessas mulheres. ¢
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Travesti, feminista, doutora em teoria e critica literdria pela Unicamp e autora do livro
autobiogrdfico E se eu fosse puta?, daHoo Editora, 2016.

No encontro com a Psicologia, ja realizei falas so-
bre a questao trans, sobre género e agora vou fa-
lar sobre trabalho sexual dentro da precarizacdo
do trabalho. E importante saber que estamos do
lado da Psicologia, das pessoas que estdo pen-
sando e construindo a Psicologia do Brasil, no
Estado de Sdo Paulo, e poder contar com aliados
para pensar essas questdes.

Por mais que, muitas vezes, se entenda o
trabalho sexual como algo precarizado, até porque
realmente ele é exercido majoritariamente de for-
ma precarizada no pais e no exterior, isso acaba
apagando muitas modalidades e possibilidades de
exercicio dessa atividade, o que é perigoso.

"O trabalho sexual tende a ser
visto como aquela coisa que
ninguém gostaria de fazer, como
a ultima das dltimas opcoes, ou
seja, aquele lugar em que ndo se
tem escolha”

O trabalho sexual tende a ser visto como
aquela coisa que ninguém gostaria de fazer, como
a Ultima das Ultimas opc¢des, ou seja, aquele lu-
gar em que ndo se tem escolha. E, geralmente, em
conversas entre nos, trabalhadoras sexuais, a for-
ma como a gente concebe o0 Nosso estar nagque-
le lugar é diferente: ja ndo é a Ultima das Ultimas
opcdes, mas simplesmente uma opgdo possivel
dentre as poucas que alguém teria a disposicao.

Percebem que é bastante diferente isso?
Porque, muitas vezes, nada impede de vocé es-
tar exercendo o trabalho domeéstico, trabalhando
no telemarketing ou, entdo, como atendente do
McDonald's. Dentre as poucas opcdes possiveis,
o trabalho sexual € mais rentavel para muitas
dessas mulheres, principalmente para aquelas
que conseguiram pensar isso como um trabalho,
como uma atividade, como um espaco para o ga-
nho do seu sustento.

“Conceber o trabalho sexual como
a coisa mais inacreditdvel, mais
inaceitdvel que se possa exercer,
mas fazer com que grupos inteiros
da populacdo aceitem trabalhos
ainda mais precarizados”

Entdo, € sempre importante entender dessa
perspectiva e tirar desse lugar tenebroso, onde
ninguém quer estar. Até porque essa é uma das
formas de controle da sociedade: conceber o tra-
balho sexual como a coisa mais inacreditavel, mais
inaceitavel que se possa exercer, mas fazer com
que grupos inteiros da populacdo aceitem traba-
Ihos ainda mais precarizados e menos remunera-
dos como forma de evitar estar nesse lugar que,
moralmente, é tdo assustador e tdo inconcebivel.
Isso torna possivel que muitas pessoas se sintam
mais predispostas a aceitar outras condi¢cdes de
trabalho, que talvez sejam até piores e que vao
pagar muito menos, para Nao se verem sujeitas
ao trabalho sexual. Esse é um dos pontos.



Mas é preciso que a gente lembre sempre
que existem muitas modalidades de trabalho se-
xual e que o0 senso comum, a direita conservado-
ra, concebe esse tipo de trabalho como lugar de
riqueza, de vida facil, apesar de ser um dos luga-
res mais precarios, um dos lugares mais perver-
sos, um dos espacos de controle do comporta-
mento feminino.

Enquanto na nossa cultura a palavra “puta”
serve para controlar o comportamento feminino,
a gente consegue, na mesma cultura, pensar esse
lugar como precario, como violento, como de vida
facil. Esse combo é muito curioso e s6 é possivel
de ser pensado, de ser produzido porque a gen-
te ignora solenemente as falas das trabalhadoras
sexuais, a gente torna as falas delas impossiveis.

"Enquanto na nossa cultura

a palavra ‘puta’ serve para
controlar o comportamento
feminino, a gente consegue, nd
mesma cultura, pensar esse
lugar como precdrio, como
violento, como de vida fdcil”

Isso é notorio, por exemplo, no fato de que
sdo séculos, milénios talvez, de sociedades fa-
lando sobre o trabalho sexual. E quantas traba-
Ihadoras sexuais vocés conhecem que consegui-
ram publicar seus livros ou conseguiram se fazer
porta-vozes da luta que encabecam ou pessoas
de referéncia para pensar a condicdo em que se
encontram?

Eu tenho feito um levantamento de livros
publicados por pessoas trans no Brasil, @ mesmo
considerando os livros escritos com ghost-writer,
a gente chega a pouco mais de 10 autoras. Isso &
significativo e sintomatico do quanto é dificil vocé,
estando nesse espaco, conseguir fazer com que
suas palavras ecoem, repercutam.

Dessa forma, em todos os lugares a que eu
vou, trago meus livrinhos, principalmente os dois
dos quais eu participo diretamente: o £ se eu fosse
puta?, que ficou inencontravel, esgotado por alguns
meses, e agora volta em uma edi¢do nova e com o
titulo mudado, até porque houve muita reclamacao
- por causa da palavra “puta” na capa, as pesso-
as ndo se sentiam confortaveis para comprar, para

manter o livro na estante de casa, para dar de pre-
sente. Entdo, fizemos uma pequena alteragdo no
titulo: colocamos um “R" bem grande, mailsculo,
em cima da letra "T", de forma que o titulo oficial
agora é E se eu fosse pura?. Mas quem olhar a capa
de perto vai ver que as duas palavras continuam
ali. Ndo mudou quase nada o texto; teve uns ajus-
tes em uma ou outra passagem, o acréscimo de
dois poemas e so.

Nesse livio eu conto minhas experiéncias
como trabalhadora sexual em um espaco alta-
mente precarizado, que é o do Jardim [tatinga, a
maior zona de prostituicdo da América Latina, si-
tuada em Campinas, perto de Viracopos. Trata-se
de um espaco onde se estima que cerca de 2 mil
trabalhadoras sexuais exercam atividade e que,
destas, 100 sejam travestis. Entdo, 100 em 2 mil,
5%, parece que é um nUmero pequeno, mas signi-
fica 1 a cada 20 pessoas. E isso quer dizer que se
essa fosse a estatistica esperada de travestis ou
pessoas trans na sociedade como um todo, todo
mundo aqui nesta sala teria estudado com uma
travesti, ndo na escola, mas na sua sala.

"Pais que mais mata travestis,
que mais consome pornografid
envolvendo nossos corpos”

Mas ndo é essa a estatistica que se encon-
tra fora da prostituicdo, dos presidios, dos mani-
cémios, os trés espacos nos quais a gente se faz
muito presente, além dos cemitérios, nesse pais
que mais mata travestis, que mais consome por-
nografia envolvendo nossos corpos.

Ao tomarmos o exemplo da Unicamp, que &
outro espaco em que eu atuei, onde eu tive toda
a minha formacado universitaria e defendi o dou-
torado no comeco deste ano. Na época em que
eu me assumi, ha quatro ou cinco anos, éramos
cinco pessoas trans. Hoje, ja se calcula que haja
umas 20, talvez mais, mas a dificuldade de esti-
mar esse dado é grande, uma vez que nem todo
mundo declara isso na ficha de inscricdo ou em
algum outro registro oficial da Unicamp e que a
propria universidade ndo tem tanto interesse as-
sim em computar esse niumero.

A primeira vez em que a instituicdo demons-
trou alguma espécie de orgulho de ter no corpo
discente pessoas trans foi justamente na minha
defesa de doutorado, quando fizeram um video,
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uma matéria para a TV da Unicamp, e essa matéria
foi vista por mais de 100 mil pessoas. Ou seja, foi
um momento em que disseram: “A primeira pessoa
trans que vai defender com nome social na Uni-
camp”. Fizeram, entdo, a reportagem, que reverbe-
rou bastante a ponto de se tornar matéria de jornal.

Ainda somos poucas com doutorado no
pais, muito poucas. Falei de 10 autoras traba-
Ihadoras sexuais, mas conheco pouco mais de
10 pessoas trans com doutorado no pais. Talvez
nenhum outro grupo social tenha tdo poucas pes-
soas presentes nesse espaco, chegando a esse
titulo de doutora ou doutor. Ou seja, na Unicamp
Somos sujeira estatistica. No Jardim Itatinga so-
mos 5%. Eu gostaria de pensar que podemos ser
5% em todos 0s espacos, e ndo apenas no espa-
co da prostituicdo precarizada. Até porque, quan-
do a gente associa pessoas trans, principalmente
mulher trans e travesti, a trabalho sexual, ndo faz
justica ao trabalho sexual que elas tém podido
exercer nas Ultimas décadas, um trabalho em que
estamos muito vulneraveis.

“O trabalho exercido nas ruas é
muito estigmatizado, € o menos
remunerado dentre todas as
modalidades”

O trabalho exercido nas ruas é muito estig-
matizado, € o menos remunerado dentre todas as
modalidades. A gente trabalha por 20 reais o bo-
quete, 30 reais o sexo oral, 0 sexo completo, o “tra-
dicional completo”, como a gente chama. Migalhas.
E o troco das pessoas que nos pagam, € o dinheiro
que sobrou de outras compras, e a gente vai sobre-
vivendo em funcdo desses trocos que recebemos.

Se fosse uma prostituicdo de 300 reais a hora,
a gente comprava nossa cidadania, NOSSO acesso,
nosso reconhecimento social, mas ndo é. Por isso
é importante pensar que ndo é qualquer prostitui-
cdo que esta atrelada a identidade de travestis e
mulheres trans; € a prostituicdo mais precarizada e
menos remunerada, dentro de um contexto de tra-
balho que j& é, por si s6, precarizado. Mas o quanto
isso significa que esse tipo de trabalho, a prosti-
tuicdo, deve ser eliminado? Essa é outra questdo
muito interessante. Se voltarmos cem anos atras,
para o tempo do comeco das indUstrias aqui em
Sdo Paulo, vamos lembrar faciimente que naquele

momento as jornadas de trabalho envolviam, por
exemplo, 12, 14, 16 horas diarias. Porém, ninguém
lutou para eliminar o trabalho dessas pessoas, mas
sim para garantir melhores condicdes de trabalho,
uma carga horaria menos absurda, com direito a
descanso, a remuneracao no fim de semana, a fé-
rias, entre outros beneficios.

“Ndo é qualquer prostituicdo que
estd atrelada a identidade de
travestis e mulheres trans; é a
prostituicdo mais precarizada e
menos remunerada”

N&o era uma questdo delutar para acabarcom
o trabalho por entendé-lo como precério, por enten-
dé-lo como violento, por entender a condicdo des-
ses trabalhadores como vulneravel. Até hoje, exis-
tem inUmeros trabalhos que envolvem, por exemplo,
auxilio-insalubridade, auxilio-periculosidade, mas
quando a gente pensa em prostituicdo, pensa como
um trabalho irremediavelmente precario.

E impressionante o quanto isso esta no nos-
so pensamento sobre esse trabalho, sobre a pos-
sibilidade da trabalhadora de adquirir uma DST, de
ser assassinada. E por isso que, na nossa imagi-
nacao, esse trabalho esta tdo associado a algo ir-
remediavelmente precario, a uma situacao da qual
€ impossivel sair. Mas existem outras formas de
exercicio da profissdo que, se a gente conhecesse
de perto, ndo entenderia como precario.

Depois da invencdo da pilula anticoncepcio-
nal, da camisinha, do gel lubrificante e da criacdo
de diversas técnicas que poderiam ser utilizadas
para a criacdo e a definicdo de um protocolo de se-
guranca, é dificil considerar que a prostituicdo seja
um trabalho irremediavelmente precario.

Pessoas que a gente conhece tém relacdes
sorodiscordantes, ou seja, tém relacdes nas quais
uma pessoa tem HIV e a outra ndo. Ja é possivel
que a gente pense essa relagdo sem que a pes-
soa que ndo tem HIV contraia a doenca no decur-
so dessa relacdo, gracas as diversas tecnologias
disponiveis, PrEP, PEP e outras tantas que foram
sendo inventadas com o passar dos tempos. Mas
o trabalho sexual permanece irremediavelmente
nesse |lugar. Ao analisar as causas, talvez fosse
interessante pensar se o problema é a prostitui-
¢do ou as condicdes de exercicio dessa profissao.



Eu fico pensando nas minhas colegas que traba-
Iham por 20, 30 reais e como esse trabalho vale
tdo pouco. Os clientes sabem o quanto valem 10
reais naquele trabalho, mas muitas vezes tentam
comprar nosso protocolo, fazer que a gente abra
mao do nosso protocolo de seguranca. Oferecem
um dinheirinho a mais para vocé abrir mdo do pre-
servativo no sexo oral ou para vocé transar sem
camisinha mesmo.

O quanto esse corpo, por ser considerado
um corpo que vale menos, por ser o corpo de uma
trabalhadora sexual, por ser o corpo de uma tra-
vesti, muitas vezes de uma travesti negra, de uma
travesti migrante de outros cantos do pais - esse
€ um trabalho exercido, em sua maioria, por pesso-
as migrantes -, vale menos.

Nas zonas de prostituicao de Sao Paulo ou
de qualquer outra cidade grande, a maioria das
pessoas nao é de |14, ndo € da cidade, ou seja,
esse trabalho envolve um fluxo e, muitas vezes, a
gente entende esse fluxo como importante: quan-
do seu tempo naquela cidade acaba, vocé se pde
novamente no fluxo e vai para outra cidade, bus-
cando ser uma novidade naquele outro espaco,
buscando uma nova clientela. Isso esta presente
na nossa atividade.

"Entdo, por ser um corpo que vale
menos, muitas vezes ds violéncias
contra esse corpo também sdo
naturalizadas. Hd clientes, por
exemplo, que tentam tirar a
camisinha durante a transa sem
que a gente se dé conta disso”

Entdo, por ser um corpo que vale menos, mui-
tas vezes as violéncias contra esse corpo também
sdo naturalizadas. Ha clientes, por exemplo, que
tentam tirar a camisinha durante a transa sem que
a gente se dé conta disso. Muitas amigas contam
que isso acontece. Ja teve cliente que tentou, a
forca, transar comigo sem preservativo. Isso tudo
por qué? Porque é um corpo gue vale menos.

Mas isso tem a ver com a prostituicdo em si
ou tem a ver com exercicio de poder, com machis-
mo, com as condi¢des de exercicio da profissdo e
com marcadores sociais que tornam alguns corpos
menos valiosos, menos respeitaveis, menores do

“Por que esse trabalho seria
irremediavelmente precdrio e
por que a gente ndo poderid
lutar por melhores condicdes de
trabalho, por melhores condicoes
de exercicio?”

que outros? Essa é uma coisa importante de se le-
var em consideracdo. Por que esse trabalho seria
irremediavelmente precario e por que a gente ndo
poderia lutar por melhores condi¢des de trabalho,
por melhores condicBes de exercicio?

Uma valorizagdo desse trabalho passa por
a gente comecar a compreender o sexo de outra
perspectiva. Quando eu penso no Movimento Puta
Feminista, um feminismo pensado por e para tra-
balhadoras sexuais, penso em um movimento que
ndo diz respeito apenas ao trabalho sexual em si,
mas a nossa propria compreensdo de sexo.

A gente vive em uma realidade que sabe pre-
cificar todas as atividades humanas, mas segue
nessa concepcao romantica de que o sexo nao
pode ser transformado em trabalho, de que sexo
deve ser exercido apenas entre pessoas que se
amam ou gue se gostam, porque, se envolver di-
nheiro, irremediavelmente a gente vai ter que discu-
tir se ha mesmo consentimento e consensualidade.

“Outra frase recorrente em
relacdo a esse trabalho,
principalmente dentro dos
feminismos mais ‘putafobicos,,
como a gente chama, é:
‘Prostituicdo é estupro pago’

"

Outra frase recorrente em relagdo a esse
trabalho, principalmente dentro dos feminismos
mais “putafdbicos”, como a gente chama, é: "Pros-
tituicdo é estupro pago”, o que significa que a
prostituicdo € uma forma de estupro porque tem
dinheiro envolvido, ndo ha consentimento nem con-
sensualidade de fato. S6 que é engracado coloca-
rem dessa forma. E como se nés ndo tivéssemos
condicdes de dizer exatamente quando estamos
sendo estupradas e quando n3o. E interessan-
te pensar também na quantidade de campanhas
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voltadas a mulheres que transaram a vida inteira
com seus maridos e nunca tiveram um orgasmo,
nunca tiveram prazer na atividade sexual, mas isso
nao incomoda tanto quanto a prostituicdo. A pros-
tituicdo parece algo assustador, algo que deve
ser eliminado. O casamento ndo; o casamento a
gente tolera, a gente reforma, a gente reinventa,
mas a prostituicao é algo para ser banido do mapa,
porgue envolve violéncia contra a mulher. E dificil
pensar o que nao envolve violéncia contra a mulher
na nossa sociedade. Entdo, é preciso que a gente
reveja o sexo, sim. E é preciso que a gente reveja
0 sexo, inclusive, como um dos trabalhos que tém
sido tomados gratuitamente de mulheres.

A Silvia Federici, uma importante feminista
que vem ganhando muita repercussdo nos ultimos
tempos, pontua isso: o trabalho doméstico, o tra-
balho reprodutivo e também o trabalho sexual tém
sido tomados gratuitamente das mulheres, entdo
talvez esteja na hora de comecarmos a reivindicar
uma nova forma de exercer esses trabalhos.

Nisso eu entro justamente na forma como
as putafeministas tém se colocado no debate. A
principal lideranca argentina, Georgina Arellano,
uma figura importantissima e muito interessan-
te, tem uma frase que é muito iluminadora nesse
aspecto: “Se eu ndo posso cobrar por sexo, essa
ndo é a minha revolucdo”. Agora, portanto, a rei-
vindicacdo é do meu direito de cobrar por sexo, do
meu direito de cobrar por essa atividade, do meu
direito de fazer dessa atividade o meu ganha-pao,
a minha fonte de renda. Entdo, mudam os termos
do debate. S3o pessoas que estdo reivindicando
o direito de cobrar por sexo.

O sexo é uma atividade incontornavelmen-
te humana, uma atividade que esta presente em
todas as sociedades; a prostituicao também.
Ao mesmo tempo, a gente nem sempre pensa
no quanto a prostituicdo estrutura a sociedade.
Gosto muito quando a Angela Davis fala sobre o
presidio ndo como um espaco a margem da socie-
dade, mas como um espaco que estrutura essa
sociedade, que esta presente em todas as socie-
dades e, ao mesmo tempo, organiza, ordena, da
liga a essa sociedade.

E preciso que a gente compreenda a socie-
dade a partir do que significa o espaco do carce-
re e a prostituicdo também. A prostituicdo esta
presente em todos os lugares, e ndo deve ser por
acaso. E justamente um espaco que existe em
funcdo de uma sociedade que ndo sabe discutir
sexo, gque ndo quer, muitas vezes, discutir sexo e

“E preciso que a gente
compreenda a sociedade a partir
do que significa o espaco do
cdrcere e a prostituicdo também.
A prostituicdo estd presente em
todos os lugares, e ndo deve ser
por acaso”

que sobrecarrega as trabalhadoras sexuais com
as demandas inconfessaveis que essa mesma
sociedade produz.

Tudo o que a sociedade ndo quer discutir
sobre sexo, sobre desejo, tudo o que essa mes-
ma sociedade produziu em termos de desejo é
jogado nos ombros das trabalhadoras sexuais. E
a gente esta lidando, entdo, com essas deman-
das produzidas, mas, ao mesmo tempo, estdo nos
chamando dos nomes o mais aberradores possi-
veis. Estamos exercendo ali um trabalho e man-
tendo, de alguma forma, essa sociedade de pé,
mas, ao mesmo tempo, essa sociedade parece
fingir que pode prescindir dessa profissdo. Entao,
€ algo que a gente precisa muito discutir.

"A forma como a gente pensa
0 sexo e o trabalho sexual

€ sempre diminuindo essa
profissional, diminuindo o que
ela sabe fazer, ignorando e
desprezando, invisibilizando os
saberes que ela desenvolveu e
coloca em prdtica”

Eu gostaria de poder colocar o trabalho se-
xual nessa outra perspectiva, na perspectiva da
luta por seguranca. Gostaria de poder estabelecer
um protocolo de seguranca inegociavel, de luta
pela valorizacdo do que fazemos. A forma como a
gente pensa o0 sexo e o trabalho sexual &€ sempre
diminuindo essa profissional, diminuindo o que ela
sabe fazer, ignorando e desprezando, invisibilizan-
do os saberes que ela desenvolveu e coloca em
pratica. A gente pensa o sexo como algo que todo
mundo sabe fazer e que, por isso, nao podemos
valorizar essa profissional, nem o trabalho domés-



tico. E algo que todo mundo supostamente sabe
fazer, mas, muitas vezes, a gente ignora 0s sabe-
res que essas figuras trazem e a importancia que
elas tém, que esse trabalho tem.

Para finalizar, eu reivindico aqui que nada
seja dito sobre trabalhadoras sexuais sem que
pessoas sexuais estejam presentes e construin-
do esse dialogo. Chega de pessoas definindo por
nos e para n6s o que é melhor para noés, atrope-
lando, muitas vezes, o que o movimento de tra-
balhadoras sexuais tem construido enquanto
proposta que diz respeito a suas urgéncias e de-
mandas mais necessarias.

Fico pensando no quanto a gente tem dito
coisas que as pessoas ignoram Ssolenemente,
muitas vezes tentando fazer que a gente se cale,
porgue, quando comecamos a fazer nossa voz se
tornar publica e audivel, fazer que essa voz reper-
cuta, nossa voz parece incomodar. As pessoas se
ddo conta de que aquilo que a gente esta dizendo
ndo vai na direcdo do que estavam pensando so-
bre nds, entdo preferem que a gente se cale. Nao!
Nés precisamos falar sobre isso. &+

“Para finalizar, eu reivindico
aqui que nada seja dito sobre
trabalhadoras sexuais sem
que pessods sexudis estejam
presentes e construindo esse
didlogo”
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Pessoa da plateia (Carolina)

Eu tenho algumas questdes, principalmente para a
Débora e para a Amara. A primeira questdo para a
Débora é, inclusive, uma questdo que passa tam-
bém pelo trabalho sexual. Eu fiquei pensando na
questdo do trabalho afetivo implicado no traba-
Iho doméstico e do atravessamento do afeto na
exploracdo, porque vocé trabalha dentro da casa
das pessoas, € um espaco de trabalho diferente.
E. muitas vezes, vemos que as empregadas do-
mésticas criam os filhos de suas empregadoras, e
essa relacdo de afeto e de amor é atravessada por
uma relacdo de superexploracdo, de violéncia. Eu
acho que isso é uma questdo do interesse das(os)
psicologas(os) e que devemos considerar na es-
cuta das trabalhadoras domésticas. Queria saber
COMO € que isso aparece na fala delas.

Eu também acredito que a prostituicao tem
uma dimensdo afetiva, e ai fico com a questao des-
se atravessamento para a Amara, com a questdo
do adoecimento no trabalho e de como € possivel
pesquisar maneiras de pesquisar e pensar esse
adoecimento. Como psicéloga, fico especialmente
interessada na questdao do adoecimento mental
relacionado ao trabalho, sem que a gente alimente
a visdo pejorativa de um trabalho que precisa ser
eliminado. E também na questao de como ficam as
prostitutas que adoecem - inclusive mentalmente
- e, as vezes, perdem a possibilidade de trabalhar,
que é uma coisa que acontece com toda a classe
trabalhadora.

Amara Moira

Eu tenho uma pergunta para a Débora e uma para
a Patricia. Patricia, eu tenho tentado discutir a
questdo de quantas propostas, de quantos esfor-

cos - principalmente nos paises mais desenvolvi-
dos, onde tém crescido os setores da ultradireita -
a gente vé, muitas vezes, para tentar inviabilizar a
prostituicdo. Estamos falando de Suécia, ds Fran-
ca e de varios outros paises em que tem crescido
esse debate a respeito da prostituicdo, se aprovei-
tando da forma como um certo tipo de feminismo
discute o trabalho sexual, para defender que esse
€ um espaco de degradacdo da mulher e que, por
causa disso, deve ser eliminado.

Sinto que, muitas vezes, esse argumento
oculta a real motivacdo dessas propostas, que é
frear os fluxos migratorios, porgue a prostituicao
€ um dos trabalhos que podem ser exercidos pela
populacdo indocumentada que migra para esses
paises, principalmente nos grandes centros finan-
ceiros, econdmicos. Entdo, pergunto: como é que
esse debate é feito dentro da sua area? O que sig-
nificam as tentativas de inviabilizar a prostituicdo
e qual a relagdo disso com as tentativas de frear
os fluxos migratorios?

Queria falar com a Débora sobre isso porque
me lembro da minha época de Unicamp, onde, mui-
tas vezes, estudantes de esquerda, de Ciéncias
Sociais, Historia, Letras, ou seja, desses cursos
mais marcadamente de esquerda, debatiam bas-
tante a respeito do trabalho doméstico, do quan-
to essa é uma forma de sobrevivéncia de algo que
veio da época da escraviddo, que também era um
trabalho a ser eliminado, que as pessoas precisa-
vam aprender a limpar a propria sujeira, a propria
casa. Mas eu sentia também que havia uma hipo-
crisia muito grande naquele debate, porque fica-
va uma coisa assim: “Nao, ndo vamos alimentar
esse tipo de trabalho. Vamos gastar esse dinheiro
no bar e vamos aprender”. Muitas vezes isso se



passava, mas ninguém consultava as trabalhado-
ras domésticas quanto ao que deveria ser feito a
respeito, porque se chegasse para elas e falasse:
"Olha, ndo vamos contratar vocés porque esse
trabalho é algo que é um remanescente do tem-
po da escravidao, € um trabalho superexplorado”,
talvez elas dissessem: “Ndo, calma, me contratem
sim. S6 me paguem melhor, me deem melhores
condicdes de trabalho”.

Ha uma percepcado sobre o trabalho domés-
tico como algo irremediavelmente precario e que
pessoas de esquerda ou pessoas “iluminadas” nao
podiam fazer, ndo podem fazer, ndo devem fazer
UM servico que ao mesmo tempo ndo deve ser
comprado, um trabalho que ndo deve ser exercido
nessas casas. Entdo, eu queria perguntar como é
que vocés pensam isso.

Pessoa da plateia (Luciana)

Eu queria fazer um comentario sobre a fala da Dé-
bora na questdo da representatividade, e acho que
cabe também na fala da Amara. A Débora falou
que o coletivo feminino, que nao é o coletivo fe-
minista, ndo é bem representado porque a maioria
das mulheres é brancas e rica, e eu acho que isso
cabe também para a questao das trans e das tra-
balhadoras sexuais. Eu penso que a mulher negra,
as trabalhadoras sexuais, as trans ndo estdo sen-
do bem representadas no coletivo feminista, mas,
ao mesmo tempo, a gente ndo deveria ver isso
COMO uma coisa ruim.

Esses dias atras eu ouvi uma critica a Manue-
la d'Avila. Uma amiga chegou e disse: “Ah, é muito
facil ela sair da cobertura dela e defende o movi-
mento feminista”. Sim, com certeza é muito facil,
até mesmo porque a maioria das mulheres que ne-
cessitam dessa representatividade ndo tem opor-
tunidade e acesso a essa voz, a essa critica, talvez
pela falta de representatividade dessas pessoas
até mesmo na universidade, pela falta de acesso
ao conhecimento, a critica. E eu queria saber o que
vocés acham disso, isto é, como estamos tratando
a questdo da representatividade para que ndo seja
vista de forma negativa ou como oportunista. Por-
que eu penso gue é bom que exista uma pessoa
que ndo seja necessariamente da mesma classe,
mas que esteja defendendo nossos direitos, visto
que as pessoas mais interessadas ndo tém tanta
oportunidade ou tanto acesso assim.

Patricia Villen

Muito obrigada pelas questdes e também pelas
colocacdes, que, de alguma forma, também se co-

municam com a questdo da migracdo. S6 para pon-
tuar aqui: a maior parte das mulheres em migracao
hoje é direcionada para o trabalho doméstico, de
cuidado e também para os trabalhos sexuais. Isso
mostra o quanto essas mulheres estdo expostas
ao que estamos discutindo aqui. Sobre sua per-
gunta, Amara, eu acho que é muito coerente essa
associacao que vocé fez. O discurso dos principais
representantes dos Estados, como o Trump nos
Estados Unidos e o Savini na ltalia, por exemplo,
afirma que tudo o que é ruim vem de fora, e ndo
de dentro dessas sociedades. Entdo, a prostitui-
cdo também é associada a uma forma de brecar
essas mulheres em migracdo e isso envolve um
debate bastante complexo, que nés poderiamos
fazer, que é uma questao que vocé coloca aqui:
a questdo da violéncia. A violéncia do controle do
corpo da mulher pelo Estado, pelos poderes, pela
propria estrutura patriarcal - ndo s6 das mulheres,
mas também das travestis que sdo proibidas de
migrar. Isso coloca um impedimento, e qualquer
mulher aqui, se vai migrar sozinha no aeroporto,
vocés podem reparar que o olhar & muito diferente
dos policiais e de quem faz, porque esse controle &
identificado facilmente.

Existem duas correntes para abordar essa
pergunta que vocé fez, Amara. Uma delas, a Pagu la
da Unicamp, a Pichiteli, que é a principal represen-
tante, coloca exatamente essa perspectiva que
vocé desenvolveu aqui. E ha uma corrente que, ao
contrario, tenta dar énfase a questao do trafico de
pessoas, porque muitas dessas mulheres sdo en-
ganadas. Buscam uma oportunidade de emprego
como cabeleireira, por exemplo, e, quando chegam
la, caem em um trabalho que ndo esperavam. E e
elas ndo podem sair desse trabalho, porque geral-
mente estdo endividadas - essa é uma condicdo
do migrante —, portanto, ha um aprisionamento.

O combate ao trafico de pessoas precisa
ser debatido, porque é um negbcio altamente lu-
crativo no capitalismo hoje, e a associacdo que
vocé fez tem toda a coeréncia.

Débora Lais

Eu figuei muito feliz com as perguntas, porque me
ddo espaco para explicar coisas que ndo cabe-
riam em 20 minutos de fala. Primeiro, a Luciana
falando de representatividade me fez lembrar que
a minha fala, geralmente, € para a categoria a que
eu pertenco, que é a das(os) psicologas(os) aqui
presentes. Entendo, por exemplo, que esse é um
espaco que eu posso indicar para que as pessoas
conhecam a pagina do Facebook, do Insta, que é a
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Eu Empregada Doméstica, em que ha relatos das
trabalhadoras. E um movimento delas, em que
elas falam por si mesmas.

Entdo, quando eu falo de um coletivo de
mulheres, e ndo de feminismo, é porque o termo
“mulheres” ndo representa a amplitude e nao ca-
bem género, raca e classe, e acho que é neces-
sario pautar isso sempre. Quando falamos sobre
um autor, provavelmente surge a imagem de um
homem branco. Entao, a palavra “mulher” carrega
muito disso: parece que estamos falando apenas
para mulheres iguais a n6s, mas nem sempre iSso
acontece, por causa das nossas diferencas.

A Carolina fez uma pergunta sobre o traba-
Iho e as relagdes afetivas, e isso me lembrou uma
parte da pesquisa da Bader Sawaia: o trabalho
doméstico € uma atividade e é uma acdo, entdo,
como toda acao, demanda afeto. E, de repente,
ali na intimidade do espaco doméstico, as rela-
cOes afetivas acabam se entrelacando com aquilo
que foge ao programado na relacdo de trabalho.
Além disso, nos documentos que regulamentam a
profissdo, o trabalho doméstico tem uma lista de
todas as atividades que podem ser realizadas no
espaco doméstico - essa lista ocupa uma pagi-
na inteira. E 0 que acontece é que, muitas vezes
atravessado pelas relacdes afetivas, essa traba-
Ilhadora acaba realizando todos os trabalhos do-
mésticos: cozinhar, lavar, passar, limpar a area do
cachorro, limpar o quarto, lavar cueca e calcinha,
enfim. Essa situa¢do se mistura com a minha res-
posta para a Amara. Eu me lembro que, uma vez,
estava em uma universidade particular onde os
alunos fizeram uma manifestacdo com cadeiras,
protestando pelos direitos de algum dos professo-
res. Acabou a manifestacdo, os alunos foram em-
bora e as trabalhadoras tiveram que tirar e guardar
cadeira por cadeira.

Ha muitas contradic8es, e eu diria que é pre-
ciso, primeiramente, reconhecer a importancia e
o valor do trabalho doméstico. E depreciativo, e o
reconhecimento depreciativo também passa pelos
trabalhadores imigrantes e pelas profissionais do
sexo. E uma forma de vocé baixar o valor do que
0 outro esta fazendo. Vocé menospreza o que o
outro faz para poder se beneficiar. E uma forma de
poder e, também, de violéncia.

O Brasil tem essa caracteristica maior que
passa pela cordialidade, em que a relacdo afetiva
acaba se sobrepondo a exploracdo. Entdo, a pes-
soa nem sempre consegue perceber que esta sen-
do explorada. Uma fala de uma trabalhadora do-

méstica é "que patroa é chata mesmo, mas ela tem
que ser chata. Ah, ela tem que ser chata mesmo”, e
ai eu perguntei para ela por que essa patroa tinha
sido chata, e ela respondeu: “ Porque as vezes quer
uma coisa do jeito dela s6é por capricho. Ta feito,
mas quer uma coisa do jeito dela por capricho”.

Entdo, eu falo para as(os) psicologas(os) e,
também, para pessoas que possam vir a contra-
tar trabalhadoras domésticas: tenham um didlogo
de igual pra igual. Se ndo puder pagar o que ela
esta pedindo, reduza as horas trabalhadas, redu-
zas as atividades de exigéncia. E muito mais pelo
reconhecimento.

Patricia Villen

Eu ouvi, na fala da Débora e na pergunta da Caro-
lina, consideracdes sobre as relacées de afeto e
fiz um link com as quest8es que estudo, que sdo
as questdes da violéncia doméstica e da mulher.
Ser mulher, como a Moira falou, é ser violentada;
ndo tem como mulher ndo passar por isso. Entdo,
quando a gente fala de reconhecimento de afeto,
ele esta no espaco doméstico. Mas onde esta a
violéncia doméstica? No espaco de afeto e afetos
domésticos, e as relacdes intimas de afeto sdo as
mais violentas possiveis. Nesse sentido, Luciana,
eu entendo que existem movimentos especificos e
sou super a favor da fala "“Nada de nés sem nés”,
mas isso nao elimina o fato de que precisamos
falar em condicdo feminina, que somos muitas,
somos diversas e somos atacadas o tempo todo,
somos violentadas o tempo todo, ndo importa se
SOmMOS putas, se somos brancas, se somos negras,
se somos classe alta, média ou baixa - nds somos
mulheres nessa condicdo. E importante fazer o re-
corte, mas também é importante nao silenciar to-
das as formas de expressao dessas vozes.

Débora Lais

Eu acabei me lembrando, para fechar, da pergunta
da Amara. E acredito que, se todos nés aprendés-
semos a realizar os trabalhos domésticos, mesmo
que ndo féssemos nos especializar, eles poderiam
virar algo importante. Por exemplo, se cada pessoa
da casa cuidasse da sua parte, mas fosse preciso
chamar uma especialista, essa especialista seria
bem remunerada por aquilo que faz. Eu acho que
isso ndo é eliminar, & reconhecer. Se vocé ndo sabe
fazer, deve reconhecer quem sabe.

Odair Furtado

Farei apenas um comentario. Essa questdo do
trabalho doméstico € complicada mesmo. Eliminar



esse tipo de trabalho ndo é solucdo para as traba-
Ihadoras - é o que a Amara colocou. Os cortadores
de cana, no Estado de Sao Paulo, por exemplo, ja
ndo tém mais essa funcdo, pois, com a mecaniza-
cdo do corte de cana, ela foi extinta - isso porque
esse tipo de trabalho causava acidentes gravissi-
mos, levando a morte ou a amputacdo.

Quando falamos da questdo da desvaloriza-
¢do da vida, “Tanto faz, pde o cara |a pra cortar. Se
ele perder a perna, azar o dele!”, a vida do traba-
Ihador nessa circunstancia, ndao vale nada. Agora,
quando se comeca a pensar no estado de direito, a
pensar nos direitos dos trabalhadores, vocé se da
conta de que aquela funcdo ndo pode existir, mas
existe a condicao de mecanizacao, que a substitui.
Mas o que acontece com esse trabalhador ndo é
simples: se ele da sorte, consegue colher morango,
colher laranja; se nao, ele é completamente preca-
rizado, vai para a cidade mais proxima e vai morar
em uma favela ou vai para a rua. Enfim, a situacao
dele fica pior em certa circunstancia.

No caso da empregada doméstica, ha uma
semelhanca. Acabar com a funcdo, que existe
por conta das condi¢cfes estruturais do pais, se
ndo atacar essas condi¢des, ela ndo desapare-
ce. Uma forma seria aumentar o salario, mas, en-
quanto a Débora fala no que é o salario minimo
da empregada doméstica no Estado de Sao Pau-
lo, nés falamos isso do ponto de vista protocolar,
porque 70% das empregadas domésticas ndo
tém registro em carteira.

A renda média da trabalhadora doméstica
esta em torno de 400 reais. H4 uma superexplo-
racdo, e existe lei para combater isso. Quem ndo
registra e paga 400 reais esta cometendo um
crime porque esta burlando a lei. Mas o lar é um
lugar dificil de fiscalizar; depende da denlncia da
propria trabalhadora, que ndo denuncia e nés sa-
bemos por qué. A alternativa que esse mundo au-
tomatizado permite sdo os aparelhos eletrodo-
meésticos e as empresas. Hoje existem empresas
que vocé contratapara fazer a limpeza da casa.
Chega uma pessoa uniformizada, leva os produ-
tos, deixa sua casa limpa e vocé sé paga pelo que
vale aquele trabalho.

Amara Moira

No trabalho sexual, nés somos corpos que nao
podem ser assumidos, corpos muito desejados.
O fato de estarmos sobrevivendo ha tanto tem-
po apenas a partir do trabalho sexual - calcula-se
que 90% das mulheres trans travestis estejam, de

alguma forma, no trabalho sexual - significa que
estamos sobrevivendo por causa desse espaco.

Quando a familia nos expulsa, quando a es-
cola nos expulsa, quando o mercado de trabalho
formal fecha as portas para nés, é nesse lugar
que podemos sobreviver. E, por mais que seja um
lugar de muita violéncia, de muita vulnerabilidade,
essa é a trincheira na qual podemos sobreviver
diante de uma politica de exterminio. A socieda-
de tem desenvolvido essa politica de exterminio
contra pessoas trans, e ali temos cavado nossa
condicdo de sobrevivéncia. Sd3o corpos que exci-
tam, sdo corpos que sdo pensados em funcdo da
excitacdo. Parece que existimos em razao do de-
sejo sexual que motivamos. Mas, ao mesmo tem-
po, sdo corpos que ndo podem ser assumidos,
sd0 corpos gue precisam estar segregados para
que vocé ndo corra o risco de cruzar com esses
corpos no shopping, indo buscar seu filho na es-
cola, no bairro onde vocé mora.

Entdo, é importante que tais corpos estejam
habitando apenas esses guetos, que vocé va até
la, usufrua desse trabalho mal-remunerado e que
essas pessoas fiqguem ali contidas. Isso gera muita
violéncia, e algo que eu abordo no meu livro é a
montanha-russa de emocdes que a gente vive ali:
o cara chega apaixonado, diz que vocé é a coisa
mais bonita que ele ja viu na vida, quer te salvar e
tirar daquela vida, quer te tirar de la. Ai ele goza e
tem um choque de realidade, lembra-se do lugar
que voCcé ocupa, comeca a sentir nojo do desejo
dele por vocé e ndo consegue mais olhar na sua
cara, trocar palavras com vocé, tocar no seu cor-
po... s6 quer sair dali correndo. E ai vocé vive isso
duas, trés, quatro, cinco vezes por dia — € uma ex-
periéncia bastante desestruturante.

Uma das coisas que eu tenho gostado de de-
bater € o quanto os clientes vao ali para se desmas-
carar, no sentido de tirar as mascaras da maneira
certa de ser homem, de existir como homem que
eles precisam vestir. Eles precisam se desmascarar
para viver o sexo de forma mais livre de amarras,
mais livre de cobrancas. Ali € como se ndo preci-
sasse ser aquele sexo da afirmacdao da masculi-
nidade, é um sexo em que ele pode dialogar mais
diretamente com seus anseios inconfessaveis.

Ao contrario, nos, trabalhadoras sexuais,
temos que estar muito mascaradas, porque sera
cobrada de nds uma performance. Temos que es-
tar coladas nessa personagem para que a gente
nao se machuque, para que a gente viva as coisas
COMO Uma personagem mesmo, em terceira pes-
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soa, Nndo em primeira, ndo acreditando naquelas
palavras que vao nos dizer, ndo acreditando na-
quelas juras de amor, naqueles convites para uma
histéria com final feliz.

A questdo do afeto é central ali, e € uma
questdo de muito adoecimento. As relacdes abu-
sivas, toxicas sao praticamente aquelas que nés
temos podido viver. A questdo do afeto também
€ muito acionada quando se fala de uma traba-
Ihadora sexual travesti para tentar fazer com que
esse cara nao pague pelo trabalho sexual, entao,
ele vai dizer: “Eu te amo, quero uma relacao com
vocé” como forma de ndo precisar pagar pelo
trabalho. E tem algo de muito interessante nisso:
ao mesmo tempo que os homens naturalizaram
seu direito de pagar por sexo, eles se sentem di-
minuidos por fazer isso, entdo preferem viver na
ilusdo de que, se quisessem mesmo, se tivessem
tempo, se tivessem paciéncia, se pudessem se
esforcar um pouco mais, conseguiriam transar de
graca, sem precisar pagar por isso. Porque pre-
cisar pagar é algo como “Ah, ta... eu sou homem
mesmo, eu conseguiria, se quisesse”.

Muitos chegam na expectativa de viver
aquela fantasia de ndo ser cobrado, e esse tipo
de fantasia é estimulado. E muito engracado
isso: os clientes querem desconto porque vao
tratar vocé bem. Ou seja, o preco integral é so6
para aquele que trata vocé mal; do que trata
bem, vocé cobra menos. S3o varias coisas. Ao
mesmo tempo tem a expectativa, a cobranca de
que vocé sinta prazer, como se fosse uma ques-
tdo de apertar um botdo. Cobra-se de nés uma
performance e a gente precisa brincar de ser uma
personagem, mas nao € simples ser isso o tempo
inteiro também.

Algo que dialoga diretamente com a ques-
tdo da transfobia é o quanto a sociedade exclui
vocé por querer reivindicar uma identidade femi-
nina tendo um pénis — o pénis que ensinam vocé
a odiar, porque é ele que impede vocé de afirmar
seu género, de afirmar sua identidade. Mas, no
trabalho sexual, esse pénis vai ser reivindicado
o tempo inteiro. Entdo, chega o cliente, que nem
imagina que vocé pode ter uma relacao conflitu-
0sa com seu genital, ou que a sociedade pode ter
ensinado vocé a odiar aquele genital porque ele
impede vocé de ser quem vocé é, impede o reco-
nhecimento social de que vocé é o que vocé é ou
0 que vocé diz ser. E ele chega e ja quer tocar, ja
quer ver, pergunta se fica duro, pergunta se goza,
fica incomodado se é pequeno, fica incomodado

se nao fica duro, fica incomodado se ndo goza,
sem o minimo de tato, o minimo de sensibilidade
para imaginar que talvez esse seja um ponto de-
licado do seu corpo.

E por causa da forma como esse trabalho
sexual pode ser exercido quando vocé é traves-
ti que muitas amigas, por exemplo, desenvolvem
uma aversdo ao trabalho sexual e fazem disso
uma questdo de sobrevivéncia. Quando come-
cam um relacionamento afetivo, tém dificuldade
em desejar sexo, desenvolvem uma espécie de
asco, porque o sexo implica alguém tocando seu
corpo de uma forma que vocé nao quer, ignoran-
do completamente aquilo de que vocé gosta ou
desgosta no seu corpo, as praticas de que vocé
gosta ou desgosta.

Essa ndo é a realidade em 100% da pros-
tituicdo. Existem amigas que chegam e falam:
“Olha, eu ndo beijo na boca” ou "Eu s transo
dessa maneira”. Se o cara pede desconto, elas
ja desligam na cara dele. Existem condicles de
exercicio que permitem que vocé ignore ou nao
atenda clientes que vocé entende como abusi-
vos. Entretanto, existe outra parcela que acaba
se vendo na obrigacdo de atender até mesmo os
abusivos, porque ndo existe fartura de clientes
a disposicao, e, mesmo existindo fartura, o que
voCé vai ganhar por isso também obriga vocé a
atender um numero muito grande de clientes.

A Débora estava falando dos 100 reais por
sessdo de uma(um) psicologalo). A(O) psicologalo)
precisa de acompanhamento psicolégico tam-
bém, né? S6 que se a pessoa ganha 100, 200 ou
300 reais, isso diminui o tanto de coisas que ela
vai ouvir ao longo do dia. Ou seja, ela pode se
dar ao luxo de ouvir menos se estiver ganhando
300 reais por hora, mas, se ela tiver ganhando 50,
talvez enha que ouvir uma quantidade maior de
coisas, e isso vai também impactar no quanto se
€ capaz de gerir tudo o que ouve.

Com a trabalhadora sexual acontece a
mesma coisa. A questao do adoecimento é cen-
tral para nés. Vocé vai adoecer pela exclusdo
social, vocé vai adoecer porque aquilo que exclui
vocé é aquilo que vai ser desejado no trabalho
sexual, vocé vai adoecer pela montanha-russa de
emocdes que vai viver ali no exercicio da profis-
sdo, pela guetificacao, pelo fato de vocé s6 poder
existir ali. Ali é espaco seguro, ali € o espaco onde
VOCé nunca precisou de legislacdo para respeita-
rem seu nome e seu género.



Isso é algo importante de a gente se dar
conta. A prostituicao € um lugar que nunca preci-
sou de legislacdo para respeitarem nosso nome
€ Nosso género. Todos 0S ouUtros espacgos preci-
saram ser obrigados a entender que precisavam
respeitar nosso nome e N0sso género, e iSso ain-
da esta em questdo, mesmo com legislacdes sur-
gindo a todo momento.

Como discutir o adoecimento sem refor-
car essa visao estereotipada, estigmatizada da
prostituicdo? Ndo sei responder isso, mas sdo
pessoas que poderiam fazer bom uso de um
acompanhamento psicolégico, desde que nao
fosse compulsério - pessoas trans tém sido
compulsoriamente obrigadas a fazer acompa-
nhamento psicolégico e isso afeta de maneira
muito brutal o vinculo que se pode estabelecer.

E muito diferente o vinculo que se pode es-
tabelecer quando eu chego |a tendo que provar
para aquela profissional que eu sou trans para
que ela assine um documento que ateste meu
direito de fazer uma cirurgia ou retificar meus do-
cumentos. Se eu entro 14 tendo que provar algu-
ma Ccoisa, se eu preciso ser uma personagem ali
dentro, entdo a relacdo que se pode estabelecer
€ muito diferente. Sou contra a compulsorieda-
de disso. Mas se esse atendimento pudesse ser
disponibilizado para aquelas que desejam, para
aquelas que estdo sentindo necessidade, acho
que isso pode ser bastante Util para aprender-
mos a pensar sobre nossa prépria condicdo e so-
bre nossa realidade.

Eu me lembro da minha primeira experiéncia
com um atendimento. Eu cheguei |a pedindo para
ser curada, porque tinha acabado de abortar uma
tentativa de transicdo. A pessoa que me atendeu
disse: "Ndo, em vez de tentar te curar, vamos ten-
tar entender de onde veio esse desejo de tomar
hormdnios, de mudar seu corpo, sua maneira de
existir”. E ai, um ano e meio depois, quando eu
estava empoderada, consegui pensar de novo
na minha transicdo, comecei a minha transicao, a
ser reconhecida como Amara em Vvarios espacos,
tendo meu género respeitado, a ser tratada pelo
meu nome de registro, no masculino.

Eu ndo conseguia colocar isso durante a
sessdo. Dizia: "Nossa, meus amigos de longa
data estdo conseguindo se superar e me chamar
de Amara". Ela respondia: "Nossa, que bonito,
FULANO!". Ai eu escrevi por Whatsapp para ela,
quando acabou a sessdo: “Por que vocé continua
me tratando por esse nome?”. E ela respondeu:

“Eu ndo sei explicar, tenha paciéncia comigo”. Em
resumo: tive que desistir das sessdes, porque eu
estava sendo a psicéloga dela.

Renata Paparelli

Eu so6 farei um comentario. Achei a mesa muito
interessante, abordou temas muito importantes
dentro desse planeta trabalho e planeta traba-
Iho precarizado e o fato de que ndo precisa ser
precarizado, pode ser de outro jeito. Mas eu
queria compartilhar uma experiéncia que tive la
na Unicamp com relacdo a questdo trans e que
foi muito marcante, muito importante mesmo.
Acho que, cada vez mais, a gente tem que trazer
essas discussfes para o campo da Psicologia,
até para enfrentar o tradicional preconceito da
Psicologia tradicional e hegemdnica com rela-
cdo a qualquer coisa que fuja do modelito “pro-
paganda de margarina”.

Na Unicamp, fiz um estagio docente no la-
boratério, na clinica de voz, com pessoas da Fo-
noaudiologia. Nessa clinica havia diversos casos
de problemas de voz relacionados ao trabalho:
tinha professora, operador de telemarketing, can-
tor, ou seja, um monte de gente com problemas
de voz relacionados ao trabalho e outros ndo
relacionados ao trabalho. Mas chegou uma mu-
lher trans que queria fazer um tratamento da voz
para torna-la mais parecida com uma voz de mu-
lher, e isso foi algo disruptor para aquele servico.

A area da Saude, toda organizada em mi-
Ihdes de caixinhas, coisinhas e obsessividades
em geral, recebeu aquela mulher, que foi falar
com a fono, mas nado foi falar s6 de voz, foi falar
que ela queria se matar, entendeu? E, entdo, ela
foi falar de trabalho e disse: “"Olha, eu preciso da
minha voz feminina, porque quero trabalhar como
teleoperadora, e ndo como profissional do sexo,
mas pra isso eu preciso melhorar a minha voz” -
melhorar do ponto de vista dela. Do nosso ponto
de vista, a voz dela era uma voz de mulher, abso-
lutamente feminina, mas, do ponto de vista dela,
era uma voz masculina.

Entdo, introduzimos um milhdo de dimen-
sdes nas discussdes daquela clinica, nas discus-
sdes daquele espaco terapéutico por causa da-
quela presenca. E eu acho importantissima essa
ideia de ndo falar de n6s sem nés. Essa presenca,
em si, € uma presenca disruptora quando se pode
estabelecer uma relacdo de alteridade. Agquela
mulher, na clinica de voz, teve uma presenca tao
intensa e marcante que desencadeou um grupo
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de trabalho sobre a questao de transcidadania e
um evento por ano, la na Unicamp, na Fonoaudio-
logia, por causa desse tipo de coisa.

Eu queria parabenizar a mesa e dizer que
sdo essas presencas que pdem a gente para
pensar em outras rotas desse mundo.

Amara Moira

SO um comentario sobre essa questdo da fono.
As tecnologias vao sendo inventadas para um
propo6sito, mas, de repente, outros grupos olham
para isso e falam: "Opa, eu também quero isso
aqui”. Entdo, como é que se inventa uma cirur-
gia de redesignacdo sexual? Logicamente, ela
ndo foi inventada para pessoas trans, mas para
pessoas intersexuais, ou seja, para corpos que
apresentavam uma ambiguidade sexual. A gente
nao sabia lidar com aquilo, precisava que aque-
le corpo tivesse um pénis ou uma vagina saber
como tratar aquele corpo, ou para pessoas mu-
tiladas na guerra.

No6s vemos isso tudo sendo inventado des-
sa perspectiva. Mas, uma vez inventado isso,
assim como o tratamento hormonal, todas as te-
rapias hormonais, de endocrinologia, os grupos
comecam: “Opa, eu também quero isso aqui”,
sabe? Isso comeca a significar a possibilidade de
vocé transformar o corpo, e uma vez ensinaram
a vocé que o corpo € o problema, que o corpo é
0 que impede vocé de ser quem vocé é: "Vamos
transformar esse corpo”. Mas, ao mesmo tem-
po, existe uma luta pra reafirmar que esse corpo
pode ser ressignificado do jeito que ele existe.

Entdo, vamos questionar o que significam
uma voz masculina e uma voz feminina: ao mes-
mo tempo que a gente possibilita a transforma-
cdo dessa voz, o adestramento para que essa
voz circule de outra maneira, seja percebida de
outra maneira, seja pronunciada de outra manei-
ra, € importante colocar sempre nessas duas ver-
tentes. E a luta contraditéria trans: “Vamos lutar
pelo direito de transformar nossos corpos, mas
vamos lutar pelo direito de que nossos corpos
possam significar outras coisas e a gente rompa
com os padrdes estabelecidos”.

Muito obrigada por terem me assistido
aqui, por eu ter participado desta mesa. Acho
que é sempre bonito participar de mesas em que
eu aprendo, em que eu sou desafiada, em que eu
possa repensar minhas verdades, né? Muito feliz
de estar aqui.



Enfrentar a precarizacdo:
um dever ético-politico

Maria Maeno Settimi

Médica, pesquisadora da Fundacentro. Coordenadora do Programa Organizacdo, Gestdo do Trabalho e
Adoecimento da Fundacentro. Participou de comissoes interministeriais normativas referentes a Lesoées

por Esforcos Repetitivos, Politicas de Saude do Trabalhador, Prevencdo de Incapacidade e Reabilitacdo
Profissional, Previdéncia Social. De 1987 a 2006, foi médica da Secretaria de Estado da Saude de Sdo

Paulo, tendo integrado a equipe do Programa de Saude dos Trabalhadores da Zona Norte de Sdo Paulo, que
originou o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Estado de Sdo Paulo, do qual foi coordenadora
por 16 anos. Possui graduacdo em Faculdade de Medicina pela Universidade de Sdo Paulo, mestrado em
Sadde Publica pela Universidade de Sdo Paulo e doutorado em Saude Puablica pela Universidade de Sdo Paulo.

O que é a Politica Nacional de Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora em tempos de precariza-
cdo? Primeiramente, é preciso entender a preca-
rizacdo. Quando o trabalho ndo foi precarizado?
Porque ndo é que o trabalho fosse bom antes, mas
nds entendemos que precarizacdo quer dizer essa
degradacdo a que estamos assistindo ja ha alguns
anos e que teve um salto qualitativo para baixo
com a reforma trabalhista.

Em outros tempos, eu falaria sobre a Politi-
ca Nacional de Saude do Trabalhador, geralmen-
te, em termos governamentais. Ndo que eu seja
do governo ou tenha sido do governo algum dia,
mas todos nos, em algum momento, participa-
mos da elaboracdo de politicas, principalmente
do SUS, Politica de Saude do Trabalhador na area
do SUS. Mas hoje ndo da para falar disso. Nos es-
tamos em um momento de excecdo no pais, com
o Legislativo, o Judiciario, as Forcas Armadas to-
das tomadas. O pais, a partir de 2019, tem outra
perspectiva, que tende a piorar.

Com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas de
1943, o trabalho, mesmo precarizado, tinha alguma
regulacdao. Hoje ndo. Hoje a reforma trabalhista,
com a lei da terceirizacao, implodiu a base de re-
gulacdo das relacdes de trabalho. Salario, jornada
e local de trabalho sdo, atualmente, obstaculos a
organizacdo dos trabalhadores. E ndo podemos
ter a ilusdo de que continuaremos a viver em um
periodo de conciliacdo de classes ou conciliacdo
de interesses, como vivemos de 1988 até agora. O
intuito da mudanca neste momento, dos segmen-
tos, do capital financeiro internacional, das Forcas
Armadas, todo esse conjunto visa aniquilar os mo-
vimentos e as pessoas que pensam.

"Hoje a reforma trabalhista, com
a lei da terceirizacdo, implodiu a
base de regulacdo das relacoes
de trabalho”

O ciclo da vida laboral sempre existiu, as con-
dicdes de trabalho precarizado também. O mundo
do trabalho precarizado, que temos ha bastante
tempo, conta com o adoecimento precoce: ha pes-
soas jovens adoecendo, seja na esfera fisica, seja
na esfera psiquica, com tendéncia a cronificacao,
por terem dificuldade de acesso a tratamento e
recuperacdao. Também ha dificuldade de acesso a
um tratamento efetivo, de sair do trabalho, sem ser
discriminado, para poder se tratar.

“E ndo podemos ter a ilusdo de
que continuaremos a viver em um
periodo de conciliacdo de classes
ou conciliacdo de interesses, como
vivemos de 1988 até agora”

Na area de salde mental entdo, o estigma é
muito grande, e acabamos nos deparando com a
auséncia de prevencao de incapacidade, que vocé
so previne se tiver condicOes de fazer um trata-
mento e de ser acolhido no seu espaco, se vocé
puder contar com solidariedade no seu espaco de
trabalho, no seu local de moradia, enfim, na socie-
dade. Se vocé nao tiver isso, vai caminhando para
a incapacidade.

49

Psicologia e precarizacdo do trabalho: subjetividade e resisténcia

CADERNOS TEMATICOS CRP SP



50

“O ciclo da vida laboral sempre
existiu, as condicoes de trabalho
precarizado também”

Existe uma auséncia de politica de reabili-
tacdo profissional efetiva ha muito tempo e, tam-
bém, a dificuldade de reinsercdo no mercado de
trabalho, contribuindo para a exclusao social. En-
tdo, nés temos esse ciclo de vida laboral, pelo qual
muitas(os) trabalhadoras(es) ja passaram muitas
vezes, e no centro disso existem equipamentos e
instituicdes que tutelam a salde do trabalhador, o
Sistema Unico de Saude (SUS), por exemplo.

“Existe uma auséncia de politica
de reabilitacdo profissional
efetiva hd muito tempo e,
também, a dificuldade de
reinsercdo no mercado de
trabalho, contribuindo para a
exclusdo social”

O SUS, que é provavelmente a maior politica
pUblica implementada, apesar de varias mazelas,
de priorizacdo de verbas para o setor financeiro
dentro do setor privado do SUS, com varios vie-
ses e distorcles, é, certamente, uma politica pu-
blica de sucesso no mundo inteiro. E ndo estou
me referindo apenas aos transplantes, aos pro-
gramas para populacdo com Aids ou a vacinacao
em massa no pais inteiro; estou falando também
da Vigilancia Sanitaria.A Previdéncia Social esta
sob a ameaca de ser capitalizada: um fundo seria
aberto nos bancos e nds pagariamos durante 30,
40 anos e, ao final, buscariamos o que restou do
dinheiro que o banco capitalizou, investiu. Caso
vocé viva mais do que o tempo estimado, o di-
nheiro pode acabar, como esta acontecendo em
outros paises, como o Chile.

Até entdo, no Brasil, temos uma solidarieda-
de geracional. Isso que quer dizer que contribuimos
com os aposentados e amanhd, quando nos apo-
sentarmos, seremos sustentados pelas pessoas
que estiverem na ativa. E temos direito ainda a
pensdo, Nos casamentos, se um dos dois morrer.
Mas a Previdéncia também ndo sera mais assim,
se depender do presidente eleito.

"Até entdo, no Brasil, temos uma
solidariedade geracional. Isso
que quer dizer que contribuimos
com 0s aposentados e amanhd,
quando nos aposentarmos,
seremos sustentados pelas
pessodas que estiverem na ativa”

A Assisténcia Social e a Justica sdo, ainda,
mecanismos que tentam regular esse ciclo labo-
ral. Em termos de mundo do trabalho, nés temos
a Justica do Trabalho, que é a Unica justica que
considera os interesses conflitantes da socieda-
de e que as pessoas, 0s segmentos, tém poderes
diferentes. As outras justicas ndo tratam de igual
para igual, e nds sabemos que ndo temos igual-
dade na sociedade.

O desenvolvimento da tecnologia ndo temim-
plicado aumento do tempo de 6écio, isto &, o tempo
livre, 0 tempo de lazer, o tempo de pensar ou de ndo
fazer nada. O trabalho, no mundo atual, certamente
nao realiza as pessoas que trabalham; as pessoas
produzem em funcdo de lucros para determinado
capital, para grupos de capital. O mercado interna-
cional, ao qual, obviamente, todos sado ligados no
mundo capitalista, determina as formas de traba-
Ihar. No Brasil, n6s temos trabalhos que sdo perigo-
s0s, insalubres e penosos também, entdo, isso traz,
obviamente, adoecimento fisico e psiquico.

A maioria dos postos é constituida de tra-
balho ndo criativo, repetitivo, fragmentado. Nos
temos sistemas perversos de remuneragao, um
salario pequeno e muita PLR (Participacdo em Lu-
cro e Resultados), que desgastam cada vez mais,
e a tecnologia aumenta, o que permite que Nosso
tempo de trabalho seja intensificado.

“A maioria dos postos é
constituida de trabalho ndo
criativo, repetitivo, fragmentado”

Noés temos os instrumentos de gestao tam-
bém, que sdo extremamente perversos, que aca-
bam fazendo que vocé trabalhe mais, que vocé
ndo tenha solidariedade em relacdo ao seu co-
lega, que vocé torca para que aconteca alguma
coisa com ele.



“Nos temos os instrumentos

de gestdo também, que sdo
extremamente perversos, que
acabam fazendo que vocé
trabalhe mais, que vocé ndo
tenha solidariedade em relacdo
ao seu colega, que vocé torca
para que aconteca alguma coisa
com ele”

Existem trés aspectos da reforma trabalhis-
ta que merecem destaque. Primeiro, o teletrabalho.
O teletrabalho é o trabalho em casa, mas é o tra-
balho que vai se misturar com sua vida cotidiana.
Entdo, quando falamos de teletrabalho, na vida
real, temos a crianga, a sogra, o cara do gas, diver-
sos problemas domésticos se misturando com a
necessidade de bater metas, de vocé ter que fazer
o trabalho do jeito que fazia antes, s6 que sob sua
propria custa, pois, se quebrar o computador, por
exemplo, ndo é a empresa que arruma.

“Logo, se adoecer, a culpa
é dele, sai totalmente

da responsabilidade do
empregador”

O empregado, no caso do teletrabalho, tem
que assinar um termo de responsabilidade dizendo
que se compromete a seguir as instrucdes forneci-
das pelo empregador para que nao adoeca. Logo,
se adoecer, a culpa é dele, sai totalmente da res-
ponsabilidade do empregador.

Além disso, ha tendéncia a jornadas exte-
nuantes, inseguranca, precarizacao da relacdo de
trabalho, culpabilizacdo do trabalhador pelo ado-
ecimento, presenteismo. A pessoa trabalha mes-
mo estando incapacitada, com isolamento social,
porque ndo desloca mais, fica em casa, com im-
pacto sobre sua saude fisica e mental, tendendo
a ter cronificacdo de doencas. Aumenta a subno-
tificacdo de acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, que é aquela doenca, que se ela tiver, é
culpa dela, porque ja assinou um termo de com-
promisso ou de responsabilidade dizendo que a
culpa ndo é da empresa.

“Aumenta a subnotificacdo

de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, que é
aquela doenca, que se ela tiver,
é culpa dela, porque jd assinou
um termo de compromisso ou de
responsabilidade dizendo que a
culpa ndo é da empresa”

O segundo aspecto a ser comentado é o
trabalho intermitente. Nesse tipo de trabalho,
vocé fica a disposicdo de um rol de empresas,
um pool de empresas, e quando é chamado, é
contratado por semanas, meses, horas etc. En-
tdo, vocé pode estar trabalhando hoje de manha
em uma empresa e a tarde em outra, legalmente,
com carteira assinada - provavelmente a carteira
verde e amarela que esta sendo colocada agora.
Esse tipo de contratacdo também gera insegu-
ranca, presenteismo, cronificacao, pois, se vocé
for chamado para trabalhar e estiver doente, de-
sempregado ha meses, vai trabalhar doente. Ha
aumento da subnotificacdo de acidentes e doen-
cas do trabalho, e esse ciclo da vida laboral tende
piorar bastante.

O terceiro ponto é sobre a mulher gestante/
lactante em local insalubre. Se a mulher trabalha
em lugar que é de insalubridade de grau maximo,
esta escrito que ela é automaticamente retirada
do local em que trabalha. S6 que, na pratica, ndo
€ assim que acontece. O grau maximo depende
da quantidade da substancia X no ar, e é a em-
presa que faz essa medicdo. Entdo, o limite nun-
ca chega ao maximo e vocé ndo é retirada do seu
local de trabalho.

Nos graus médio e minimo, o médico pode
sugerir que vocé saia do trabalho, mas vocé ndo
vai entregar os pontos, porque, se entregar, al-
guém vai entrar em seu lugar. E pode ser que vocé
chegue depois da licenca-maternidade e ndo te-
nha seu emprego garantido. Ent3o, vai continuar
trabalhando nas condi¢des de insalubridade mé-
dia e minima.

E o estranho é que essas situacdes ndo
deixam as pessoas indignadas. Nao é indignante
apenas para o trabalhador, mas para sociedade
como um todo, que aceita algo desse tipo. Por
que ndo conseguimos nos sensibilizar?
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“E o0 estranho é que essas
situacdes ndo deixam as
pessods indignadas”

No Brasil, nés temos um istema de tutela
de salde do trabalhador, que se caracteriza pela
gestdo predatdria das empresas, o que quer di-
zer: lucro acima de tudo. Isso é atual e vai piorar.
E o Estado é conivente com isso, com a individu-
alizacdo e a culpabilizacdo do trabalhador pelos
acidentes e doencas e pelo ocultamento das con-
dicBes de trabalho.

Na pratica, a comunicacdo de acidente de
trabalho, que deveria ser feita pelo empregador,
ndo é feita, e quando outros fazem, como o sin-
dicato, vale menos, é pouco reconhecido. Existem
documentos autodeclaratérios que sdo, por lei,
obrigatérios para as empresas, para que elas di-
gam que estdo em conformidade, e agora entra um
outro papel, que é o eSocial.

No eSocial, eles pedem que o empregador
assinale se ha situacdes estressantes no traba-
Iho, se ha conflitos hierarquicos no trabalho, se ha
posicdes incdmodas para o trabalhador, se ele tem
sobrecarga no trabalho. Entdo, o empregador vai
marcar isso declarando para quem? Para o eSocial.
O eSocial é instrumento de quem? Da Fazenda, da
Receita. Nunca mais veremos esses dados.

O empregador preenchera os dados pelo
contador, € o contador quem vai preencherisso. Se
vocés forem em cursos de eSocial, s6 tem conta-
dor. Entdo, digamos que um trabalhador tenha co-
ragem, um dia, de entrar com uma acao judicial. Ele
vai ser requisitado para o eSocial e o juiz vai che-
gar e dizer assim: “Minha cara ou meu caro, vocé
realmente trabalhou em condicdes maravilhosas,
porque aqui esta a plataforma do eSocial que esta
dizendo isso”. Entdo, essa é uma plataforma que
sera ativada em 2019.

“E quem é o agente que esse
sistema utiliza? O médico”

E, por fim, um elemento que é um agente
muito importante em todo o sistema de tutela.
O sistema de tutela faz com que o trabalhador
seja invisibilizado, que seu acidente, sua doenca
seja invisibilizada. Quando o trabalhador vai para
0 INSS ou para a Justica do Trabalho, seu adoeci-
mento é descaracterizado. E quem é o agente que
esse sistema utiliza? O médico.

Na empresa, o médico é quem determina
as condicdes da pessoa de trabalhar ou ndo, se
aquela doenca é do trabalho ou ndo. E ele é con-
tratado legalmente para isso, a empresa é obri-
gada a ter. Na pericia do INSS, é um médico perito
quem define se o trabalhador tem direito a entrar
no sistema do seguro social ou ndo, e a pericia do
INSS seria totalmente desnecessaria, porque, se
as pessoas tivessem assisténcia a salde, o pro-
prio profissional de saude do SUS poderia dizer:
“"Vocé estd incapacitado ou ndo”.

“O médico pode ter uma visdo
restrita de adoecimento a partir
de sua concepcdo de saude

e, muito provavelmente, vai
considerar isso nas suas pericias”

Na area da justica também é, geralmente,
o0 médico quem faz a pericia. O médico pode ter
uma visao restrita de adoecimento a partir de sua
concepcao de salde e, muito provavelmente, vai
considerar isso nas suas pericias. Em uma pesqui-
sa que realizei, cerca de 50% dos casos que niti-
damente sdo de doencas ocupacionais ndo sdo
reconhecidas por esses peritos.

Entdo, a reforma trabalhista e a reforma
da Previdéncia Social tendem a piorar. Nos es-
tamos em uma situacao dificil, mas ndo sem sa-
ida. Eu ndo sei que saida é essa, mas podemos
construi-la juntos. &



Fernanda Lou Sans Magano

Presidente do Sinpsi-sp - Sindicato dos Psicélogos no Estado de Sdo
Paulo. Vice-presidente da Fenapsi - Federacdo Nacional de Psicologia.
Trabalhadora na drea da saude do sistema prisional paulista. Docente
dos cursos de formacdo da Escola de Administracdo Penitencidria.

E importante iniciar a conversa dizendo que o Sis-
tema Conselhos de Psicologia tem o cuidado de
fazer eventos, atividades, congressos que prepa-
ram, inclusive, as pautas que a categoria quer para
0s proximos trés anos de gestdo. E ele faz isso
atendendo a sua relacdo do cuidado com a socie-
dade, ou seja, de preparar bem a(o) psicologa(o)
para que elale) ndo cometa infracdes éticas, que
atenda bem a sociedade e, assim, cumpra seu
compromisso social.

A entidade sindical tem uma relacdo di-
reta com o cuidado do trabalhador e trabalha-
dora psicologa(o), e essa é uma referéncia que
também precisamos sinalizar. A profissdo da(o)
psicologa(o), da forma como as relagdes sao
estabelecidas no cotidiano, inclusive a partir do
Codigo Brasileiro de Ocupacdes, acaba consi-
derando a(o) profissional como diferenciada(o),
uma(um) profissional da saude, e se descola da
relacdo do trabalho, vai perdendo o sentido de ser
classe trabalhadora, se isolando e sofrendo, e, a
partir dai, ha uma série de fragilidades.

Nao estamos apelando para ter uma ques-
tdo corporativista de categoria, mas fazendo uma
leitura, que é essa do dever ético-politico de en-
frentar a precarizacao. E, para isso, & preciso re-
conhecer que precisamos nos colocar como classe
trabalhadora, a fim de mudar o patamar das rela-
cOes nessa logica do mercado de trabalho. Entao,
€ o compromisso do sindicato das psicologas para
o enfrentamento da precarizacao.

Essa é uma brincadeira de colocar “psicélo-
gas”, porque o nome de registro é sindicato dos
psicologos, entdo, essa contradicdo persiste, e,
como é de uma referéncia do Ministério do Traba-

lho, a gente precisa se apresentar assim, formal-
mente, mas sempre destaca “psicologas”, pelos
98%, que é a referéncia da categoria. Dos quase
300 mil, 98% sao mulheres.

Primeiro, vou nos apresentar: Somos uma en-
tidade de base estadual, filiada a CUT e a Fenapsi
(Federacdo Nacional dos Psicélogos) e também
relacionada a FETSS (Federacdo Estadual de Se-
guridade Social). Faco referéncia aqui a Maria Mae-
no, que falou do tripé da seguridade social: salde,
previdéncia e assisténcia.

A referéncia direta é que o vinculo de traba-
lho da(o) psicdlogalo) esta, prioritariamente, nessa
relacdio de seguridade. E claro que temos profis-
sionais na educacdo, na docéncia, no sistema de
justica, mas essa relacdo de salde, assisténcia e
previdéncia tem um destaque importante.

Tem a referéncia da luta classica de corte co-
operativo, porque é um sindicato de categoria, en-
tdo ndo é um sindicato geral, como o Sindsaude ou
como o sindicato do Sitraemfa, que agrega todos
os profissionais da assisténcia social, mas quer
tratar, e entdo, a gente tem se posicionado, ao lon-
go de seus 45 anos de existéncia, como um espaco
de discussao mais amplo sobre os interesses da
sociedade, buscando a conquista de direitos para
os trabalhadores e trabalhadoras.

Mas, nessa relacao de buscar justica social,
a defesa das politicas publicas e o Estado entram
na luta contra o preconceito, a discriminacao, a
violéncia e na defesa da dignidade humana. Esse
corte classista passa pela consideracdo da classe
trabalhadora e busca fazer as acdes articuladas
com a central, participar dos movimentos e fazer
do sindicato um espaco para féruns mais amplos.
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“Nessa relacdo de buscar justica
social, a defesa das politicas
publicas e o Estado entram na
luta contra o preconceito, a
discriminacdo, a violéncia e na
defesa da dignidade humana”

Entdo, hoje, a gente reline mensalmente, no
sindicato, o Férum Estadual dos Trabalhadores da
Assisténcia Social, a Frente Estadual da Luta An-
timanicomial, o Grupo Interinstitucional de Queixa
Escolar, que faz a discussdo da medicalizacdo da
vida e da sociedade, e o Férum dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. S3o espacos plurais
que vao fazer essa relagdo com as outras cate-
gorias e com as lutas que, acreditamos, sdo fun-
damentais na sociedade e onde o exercicio pro-
fissional deve ser mais firmemente estabelecido.
Ndo que as outras areas nao tenham importancia,
mas é preciso valorizar a condicdo de uma socie-
dade mais justa, mais digna, mais fraterna.

“O enfrentamento a precarizacdo
exige um conhecimento da
conjuntura atual”

As acles do campo sindical entendem os
foruns da sociedade civil como ferramentas da
sua atuacdo politica. Entdo, construimos os tra-
balhadores e trabalhadoras da seguridade para
pensar as politicas sociais, econdmicas e tam-
bém aquilo que é do corte sindical descrito mais
claramente. Como as negociacdes coletivas, tra-
balhistas, a representacdo com a questdo advo-
caticia, contabil, sdo questdes também valoriza-
das no espaco sindical e as atividades precipuas
de um sindicato, mas sempre pensando em uma
condicdo de atuacdo ainda maior.

O enfrentamento a precarizacdo exige um co-
nhecimento da conjuntura atual. Houve um proces-
S0, que se estendeu de 2010 a 2013, sobre as catra-
cas. Mas ndo era apenas uma catraca no caminho, o
cenario era de crise mundial e estrutural, toda uma
barbarie da vida social se estabelecendo, recessao,
desemprego, os discursos de ajuste fiscal, diminui-
cdo dos direitos sociais, criminalizacdo dos movi-
mentos sociais. Ainda dentro do mandato de Dilma
Rousseff, o arbitrio da lei foi usado contra noés.

A democracia esta cada vez mais restrita e o
Estado esta cada vez mais blindado, em especial
o Estado de Sao Paulo. A questdo passa por uma
l6gica neoliberal e foi construida por um processo
que se arrastou para construir uma configuracao
do golpe que veio em 2016.

"A democracia estd cada vez
mais restrita e o Estado estd
cada vez mais blindado”

Dentro dessa cronologia, os protestos de ju-
nho, terrorismo econdmico, reacado dos perdedores
e uma desconstrucdo da Dilma Rousseff apontam
para essa radicalizacdo e essa oportunidade his-
térica que os liberais tiveram de formular o golpe
com a histéria das pedaladas fiscais. E isso € um
absurdo tamanho, na medida que, dos 26 governa-
dores da época, pelo menos 24 haviam feito peda-
ladas fiscais e deveriam sofrer impeachment.

Esse processo liberal conservador faz ata-
ques em todas as frentes. A reforma ministerial, o
fim da Secretaria Especial de Mulheres, o fim da Se-
cretaria Especial de Direitos Humanos, o ataque ao
Estatuto da Crianca e Adolescente, a volta a pauta
da questdo da reducdo da idade penal, todos os
ataques a populacdo LGBT etc. Esses ataques ndo
sdo puramente a politica, mas a vida das pessoas.

"Os direitos sindicais e
trabalhistas foram rebaixados,
a relacdo macroecondémica foi
priorizada, a previdéncia estd
ameacada, o SUS, O SUAS e

a Educacdo estdo sofrendo
ataques diretos”

Além disso, a questdo urbana foi atacada
com o fim dos ministérios da cidade, a volta do
trabalho escravo se colocando, a reforma liberal
do Estado com a ameaca de privatizacdes, toda
uma soberania nacional ameacada pelas relacdes
espurias com os Estados Unidos. Os direitos sin-
dicais e trabalhistas foram rebaixados, a relacdo
macroecondmica foi priorizada, a previdéncia esta
ameacada, o SUS, O SUAS e a Educacdo estdo so-
frendo ataques diretos.



No cenario do golpe, foi instituida a "PEC da
Morte"”, a Emenda Constitucional 95, que colocou
0s orcamentos da saude, assisténcia e previdén-
cia para brigar entre si. Entdo, € uma apropriacao
do dinheiro publico em beneficio de uma minoria,
porque € o discurso do ajuste fiscal, mas sabe-
mos a servico do que esse ajuste fiscal esta: o
desmonte das politicas publicas.

As politicas publicas, que abriram um vas-
to mercado de trabalho para psicélogas(os) e o
exercicio da Psicologia, estao ameacadas nessas
mudancas da realidade social. Esse regime fiscal
€ nocivo, porque congela em valores reais, ou seja,
o0 orcamento ndo pode ultrapassar a inflacdo do
ano anterior, e propde congelamento por 20 anos.

“Pensar em como a Psicologia
vai se colocar nesse mundo

do trabalho é pensar essas
condicoes, que ficam cada

vez mais precarizadas com d
intensificacdo do controle, a
gestdo pelo medo, as ameacas”

Dessa forma, pensar em como a Psicologia
vai se colocar nesse mundo do trabalho é pen-
sar essas condicles, que ficam cada vez mais
precarizadas com a intensificacdo do controle, a
gestdo pelo medo, as ameacas. E isso vai fazer
toda uma fragilizacdo da saulde fisica, mental e
subjetiva dessas(es) trabalhadoras(es).

"A pessoa que vira uma empresd,
entdo, € a pessoa juridica, mas

€ d empresa de um homem

5O, de uma mulher so, e estd
implicado nisso o fim dos direitos
conquistados”

As caracteristicas de precarizacdo e vulne-
rabilidade produzem a auséncia de vinculos tra-
balhistas, e € um fendmeno que tem acontecido
fortemente na Psicologia pela pejeotizacdo. A
pessoa que vira uma empresa, entdo, € a pessoa
juridica, mas é a empresa de um homem s6, de

uma mulher s6, e esta implicado nisso o fim dos
direitos conquistados, porque ndo ha descanso
remunerado, nem férias remuneradas nem os be-
neficios todos colocados. Essa precarizacdo pas-
sa pelas formas de contratacdo, pelas condicbes
de vida e de trabalho, que ficam precarizadas, pelo
fim de uma relagdo de trabalho constituida de fato
e uma fragilizacdo das institui¢cdes publicas.

"Essa situacdo nos coloca em
vulnerabilidade, fragilidade,
desprotecdo, debilidade,
desfavorecimento e em umd
condicdo de um trabalhador e de
uma trabalhadora que tém que
fazer o cuidado do outro, muitas
vezes, necessitados do proprio
cuidado”

A conotacdo de precarizagdo vem para
pensar que ela é da légica de um substantivo fe-
minino. Entdo, o quanto esse universo da precari-
zacdo e as(os) psicologas(os), toda essa relagao,
vai se fazendo por essa transferéncia das ativi-
dades, mas em uma relacdo que é exploratéria e
que vai produzir os assédios, as violéncias e os
adoecimentos? Essa situagao nos coloca em vul-
nerabilidade, fragilidade, desprotecdo, debilida-
de, desfavorecimento e em uma condi¢do de um
trabalhador e de uma trabalhadora que tém que
fazer o cuidado do outro, muitas vezes, necessi-
tados do proprio cuidado.

E como fazer o enfrentamento dessa pre-
carizacao? Nos precisamos pensar formas e ma-
nejos de lidar com essa flexibilizacdo, pensar a
reorganizacao disso e enfrentar a perspectiva da
meritocracia. Esse bindmio da meritocracia, qua-
lidade e produtividade do mérito individual preci-
sa ser superado, porque € onde esta o cerne da
maior exploracao das relacdes de trabalho.

E preciso pensar em como vemos o futuro
do trabalho, como enfrentar essa deterioracdo
e desestruturacao colocada, pensar qual é a re-
feréncia de fazermos o enfrentamento contra
o bloco patronal, que tem ganhado de lavada,
infelizmente, nessa relacdo. Existe um jogo de
tensGes em torno das reformas e é preciso que
o trabalhador e a trabalhadora se reconhecam
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como tal e facam um caminho de esclarecimento.
E preciso esclarecer que o déficit da previdéncia
€ uma mentira, € uma falacia, que é uma relacao
de disputa colocada e gera uma importante re-
gressdo social.

"

Existe um jogo de tensoes

em torno das reformas e é
preciso que o trabalhador e a
trabalhadora se reconhecam
como tal e facam um caminho de
esclarecimento”

O sistema de empregos é modificado e
instaura-se o fim do Estado de bem-estar social
que vinha da Era Vargas, da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, por essa relacdao de explora-
cdo. Estamos em um momento de reconversao
econdmica e tecnoldgica: querem nos fazer vol-
tar a ser agrarios e ndo desenvolvimentistas.
Mas nao apenas isso: o discurso da familia tradi-
cional brasileira, a aversdo ao politico-ideolégico
e as politicas de 6dio fazem parte de uma recon-
versdo sociocultural.

Outro dia eu dizia: "Ai, que saudade dos
anos 80", e a referéncia era a necessidade de
voltar aos pensamentos de Karl Marx, da socie-
dade enquanto luta, e de Durkheim, da questao
da coalizacdo e de uma sociedade supostamen-
te harménica. Mas harmdnica em que condi¢cdes?
Na condicdo da exploracdo, e é isso que tenta se
reafirmar agora com a gestdo que estd colocada
para nosso futuro.

“E preciso pensar nos caminhos
que existem para ampliar a
negociacdo coletiva e tentar
fazé-la por periodos mais longos”

Entdo, a gente tem ai a potencializacao
dos lucros e esse capitalismo contemporaneo
pensando na mecanizacao, no trabalho multifun-
cional e em toda uma flexibilidade da producao. E,
entdo a identidade social se perde, pois 0s mais
jovens nao tém caminhos, ao passo que 0s mais
experientes sdo desvalorizados.

Nesse cenario, o movimento sindical en-
frenta diversos desafios. E preciso pensar nos
caminhos que existem para ampliar a negocia-
cdo coletiva e tentar fazé-la por periodos mais
longos, tal como os modelos das indUstrias au-
tomobilisticas e dos metalurgicos. Além disso,
devemos evitar o retrocesso social dos direitos
dos trabalhadores, fazendo a questado de preva-
Iéncia do negociado sobre o legislado, que é o
discurso que eles colocam. Os poderes do sin-
dicato precisam ser restabelecidos, pois estdo
cada vez mais restritos por conta das homolo-
gacdes, das rescisdes e da chamada assistén-
cia sindical, portanto, a questdo dos beneficios
sindicais como suposta saida.

Nés queremos luta, queremos organizacao.
As questdes dos beneficios fazem parte do pa-
cote, mas eles ndo podem ser restringidos a aca-
bar com a légica do movimento sindical, que tem
uma imensa importancia histérica. O papel do sin-
dicato tem que se aprofundar cada vez mais na
relacdo dos locais de trabalho, fazer questdo da
representacdo desses trabalhadores e trabalha-
doras, evitar o retrocesso social. E, mesmo com
todas as dificuldades de arrecadacdo, precisa-
mos fazer a relagdo com as(os) trabalhadoras(es)
e a protecdo da classe profissional, mas ndo em
uma légica minimalista, como esta sendo coloca-
do pelos governos.

Sdo fundamentais a discussdo e a defesa
da questdo da liberdade sindical e da negociacao
coletiva, a vedacao do trabalho forcado, a defe-
sa da dignidade da pessoa humana, a ndo dis-
criminacao, a prevaléncia dos direitos humanos e
a questdo dos direitos constitucionais minimos,
que tém que ser irredutiveis e preservar ainda o
que é possivel da nossa Constituicdo, que esta
sendo rasgada.

E como enfrentar essas dificuldades? E
preciso ter carater associativo, as pessoas preci-
sam se interessar, se filiar, se aproximar, para que
possamos superar essa loégica individualizada.
As(Os) trabalhadoras(es) precisam pensar a so-
ciedade e os problemas sindicais como um mo-
delo mais complexo dessas relacdes de trabalho
a ser enfrentado.

Ano que vem sera ano de Conferéncia Na-
cional de Saude e da Conferéncia Nacional de As-
sisténcia Social. Precisamos nos envolver nelas
para fazer manifestos pela revogacao da reforma
trabalhista, pela ndo realizacdo da reforma da
previdéncia, pela eliminacdo do limite dalei de res-



“E como enfrentar essas
dificuldades? E preciso ter
cardter associativo, ds pessoas
precisam se interessar, se

filiar, se aproximar, para que
pOSSAMOS superdar essda logica
individualizada”

ponsabilidade fiscal, pensando em uma lei de res-
ponsabilidade social para que salde, assisténcia,
previdéncia e educacdo possam ter seus direitos
garantidos. Além disso, precisamos reivindicar a
questdo dos impostos e das grandes fortunas,
bem como a rejeicdo de todas as medidas con-
trarias de direitos das(os) trabalhadoras(es).

Entdo, juntos somos mais fortes, ninguém
larga a mdo de ninguém. Animo, companheiros,
porque a vida esta pedindo mais. Que a gente
possa ter forca para enfrentar o que vem pela
frente, porque ndo sera facil. &
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Renata Paparelli

Em primeiro lugar, vou parabenizar a mesa e dizer
que eu fiz uma coletanea de coisas que foram di-
tas nesse sentido ao longo do dia, nessa direcdo
do enfrentamento, que acho que é uma das gran-
des pautas hoje. Entdo, disputar narrativa, tradu-
zir nas relacdes a dimensdo do afeto, ndo soltar a
mao, pensar estratégias criativas, que foram utili-
zadas no "vira voto”.

No6s estamos em busca dessa construcdo
e isso ja revela uma forca inenarravel da nossa
parte, porque o que esta acontecendo é de aba-
ter qualquer um. Mas temos que ser igual massa
de pao, que quanto mais se bate, mais cresce. De-
vemos ocupar e aproveitar todos os espacos de
liberdade do jeito mais potente que a gente conse-
guir e seguir pensando em COMO Se organizar para
enfrentar essa realidade toda, que acho que esta
bem claro que é bem complexa.

Maria Maeno

Eu vou aproveitar para falar algo em que tinha pen-
sado. Primeiro, hoje, todo movimento sindical tem
falado muito que nés temos que voltar a fazer tra-
balho de base, mas as pessoas nao falam exata-
mente o que é esse trabalho de base. Porque se nés
formos pensar nos metallrgicos, que sao as cate-
gorias tradicionais, ou no bancarios, hoje ha uma
dicotomia, um distanciamento de pensamento.

A direcdo sindical pensa de uma maneira
e a categoria pensa de outra. A categoria pensa
que este governo vai dar certo porque colocou 0s
corruptos na cadeia, entdo, agora n6s vamos re-
almente melhorar - Brasil pra frente. E muitas ca-
tegorias de trabalhadores estdo pensando assim.

Ndo estou dizendo a maioria, porque eu nunca fiz
essa enquete, mas existe essa dicotomia consta-
tada pelo movimento sindical.

E o que é que se pode fazer? Ndo € campa-
nha, que campanha é de vez em quando, campa-
nha é aquele momento de pico. Eu acho que deve-
mos fazer uma atividade constante, permanente,
o tempo todo. No6s ndo estamos acostumados a
exercer nosso direito de cidadania, que quer dizer
participar de tudo, ndo s6 das eleicdes. N6s nao
estamos acostumados... falamos de eleicdo, de-
mocracia, discriminacdo, mas votamos e nunca
mais pensamos nisso. Esquecemos dos parlamen-
tares, nem lembramos em quem votamos. E eu
acho que a gente tem que fazer uma coisa diferen-
te, que precisamos estar disponiveis para conver-
sar com as pessoas aonde formos.

Nos estamos fazendo uma atividade aos do-
mingos na Avenida Paulista, quando ela fecha, das 14
as 18 horas, e a ideia é a seguinte: pergunte sobre o
SUS e a Previdéncia Social. Muitas pessoas pergun-
tam sobre Previdéncia Social. Vai la um casal de velhi-
nhos e falamos assim: “A senhora sabe que tem direi-
to a pensdo, o senhor tem direito a pensdo, caso um
dos dois faleca.”, que é uma preocupacdo que, muitas
vezes, eles tém de deixar alguma coisa para o outro.

Entdo, vocé vai fazendo um trabalho ndo com
a sua categoria apenas, mas também vai conta-
giando a familia dessa categoria, esses trabalhado-
res, em todas as suas dimensdes, nas dimensdes
de lazer, por exemplo. Ndo que a gente queira estra-
gar o lazer deles falando da gravidade do problema,
mas, se eles quiserem buscar, se eles vierem buscar
informacao, eu acho que nds temos que ter essas
referéncias para conversar com as pessoas.



Todos nds, profissionais de salde, sabemos
que mais de 99% das pessoas que estdo nesses lu-
gares nao tém informacao, porque elas ndo se intei-
ram da realidade. Em geral, elas se informam pela mi-
dia tradicional, porque o Whatsapp so traz bobagem.
E bobagem ndo no sentido s6 de fake news, mas de
bobagem mesmo: gente caindo, rolando... todo mun-
do se diverte, &€ um divertimento abrutalhado.

Temos, portanto, que fazer um trabalho per-
manente. Nos temos blogs — a midia sindical é po-
derosissima, tem uma capilaridade enorme no pais
inteiro. Eu acredito que temos condicdes de fazer
isso, de fazer com que chegue a cada pessoa por
meio disso, usar as linguagens diversas que a Re-
nata levantou, mas devemos fazer de verdade, por-
que, muitas vezes, dizemos isso, mas nao fazemos.

Eu acho que a gente tem que inventar, fazer
coisas que lembrem a luta pela seguridade social,
pela seguranca, por um pais inclusivo sem discrimi-
nacao. NOs temos que ter essa marca, e isso é um
desafio para o movimento sindical e para os con-
selhos. E devo dizer que fico muito contente que o
Conselho Regional de Psicologia faca discussdes
desse tipo, porque no Conselho Regional de Medi-
cina houve uma disputa recentemente e ganhou a
pior chapa: a do MBL.

S6 para vocés terem uma ideia, o Conselho
Federal de Medicina publicou uma resolucdo per-
mitindo ao médico do trabalho abrir sigilo nos ca-
sos de defesa da empresa contra o nexo técnico
epidemioldgico, que é aquela coisa da previdéncia.
Ent3o, para defender a empresa, os médicos do
trabalho poderdo abrir o prontuario do paciente, o
que, vocés sabem, pois sdo psicélogas(os), € uma
coisa gravissima, porgue nem em caso de morte a
gente poderia fazer isso.

O Ministério PUblico do Trabalho ja foi, ja in-
timou o Conselho Federal de Medicina a rever isso,
e ele se nega. Quer dizer, ndo é uma coisa fortuita;
ele se nega e com respaldo de empresas e todo
esse arcabouco do sistema que a gente tem, e vai
correr uma acgao civil publica contra eles. Para vo-
cés verem o nivel em que nos estamos - basta ver
0s xingamentos aos médicos cubanos. A categoria
médica tem que ser modificada de fora para den-
tro, porque de dentro para fora ndo modifica nada,
ndo adianta. Entdo, era isso que eu queria comple-
mentar na minha fala.

Fernanda Magano

Bom, eu acho que é superimportante estar nes-
te espaco pensando em questdes especificas da

categoria. Eu fiz a volta de pensar o macro, mas
voltando para o micro. Quando vocé falava isso, eu
me lembrei, Maria, de que fizemos toda uma luta
com o Berzoini para a questdo do INSS, aquele pro-
jeto de lei que era belissimo, que saia da figura da
pericia médica para uma pericia multiprofissional,
na relacdo direta da Associacdo dos Médicos Peri-
tos. Eles foram |a e afundaram o projeto de lei.

Entdo, passa por uma légica de reserva de
mercado, mas que é baseada em uma relacdo per-
versa de ndo valorizacdo da vida humana e ndo
cuidado com a saude do trabalhador, e essas situa-
¢Oes vao criando tensdes entre as categorias pro-
fissionais. Ha 10 dias, tivemos um impasse na elei-
cdo do Conselho Nacional de Saude, e na discussao
entre os trabalhadores a Unica entidade médica que
estava la era a Federacdo Médica Brasileira.

E eu penso que SUS é salde coletiva, tem
que ter todo mundo, inclusive médicos. Entdo,
quando foi feita a votacdo entre os trabalhadores,
eu votei na Federacdao Médica para a condicdo de
suplente, porque achava que tinha Ia toda uma re-
lacdo estabelecida de frequéncia, de presenca, de
ajudar a construir a luta coletiva, de pensar o pro-
jeto para o SUS de um plano de carreira que fossr
multiprofissional e ndo sb a carreira médica, como
muitas vezes eles passam a defender até na rela-
cdo direta com o Legislativo.

Em um segundo momento, criaram uma logi-
ca de chantagem para tentar se garantir em uma
titularidade, fazendo essa relacdo de prevaléncia
de uma categoria sobre a outra. E ai, pensando nes-
sa logica, ja que estamos pensando estratégias, a
ideia é estar juntos mesmo, pois um ndao é melhor
que o outro. E preciso conversar com as categorias
profissionais da salde e da assisténcia social para
fazer acdes em que a gente pense no coletivo, no
bem comum da sociedade e na populacao atendida.

Entdo, quando vocé trouxe esse exem-
plo e essa noticia da resolucdo do CFM, que eu
desconhecia, que é uma excrescéncia, mas me
fez lembrar dessas situacdes e do quanto pre-
cisamos avancar. Esse & um elemento polémico,
e teremos tensdes na propria categoria das(os)
psicologas(os), porque teremos eleicGes no ano
que vem e uma parcela da categoria s6 quer se
defender, pensando s nos proprios interesses.
E a gente precisa fazer essa reflexdao: a servico
de quem estamos? E como é que vamos cuidar
da sociedade de um jeito justo, humanitario, va-
lorizando os direitos humanos sem abrir mao dos
principios que construimos até aqui, das resolu-
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cOes que temos e de todos os enfrentamentos
midiaticos pelos quais a gente esta passando
nesse momento?

Nos precisamos nos manter firmes, cons-
tantes, ndo negando toda a histéria que constru-
imos, com a cautela devida para os enfrentamen-
tos préximos, mas sem abrir mao de principios,
para garantir um trabalho em que a gente seja
reconhecido dentro das normativas que estao
estabelecidas para o nosso exercicio profissional.

No cenario que temos para 2019, muitas
empresas vao tentar violar os direitos trabalhis-
tas, incentivando que as(os) psicoélogas(os) o fa-
cam, sejam instrumentos para essas falcatruas,
perversdes. Precisamos ter ciéncia, consciéncia e
clareza de que ndo devemos nos submeter a es-
sas coisas e buscar as entidades para seu respal-
do, seu apoio para o enfrentamento necessario.
Virdo assédios e processos de demissdo, mas
nao podemos jogar com a dignidade, nem a nossa
propria, nem com a de outrem.

Pessoa da plateia (Raquel)

Fernanda, vocé comentou sobre a "defesa de po-
liticas publicas”. Eu queria que vocé desenvolves-
Sse um pouco mais o assunto em relacdo as redes:
como a gente pode, de repente, pensar em uma
comunicacdo direcionada a comunidade, a quem
nao faz parte do publico da Psicologia nem esta
relacionado a salde publica. A comunidade mes-
mo. Como eles podem ter acesso a informacdes
um pouco mais claras?

Renata Paparelli

No6s temos um cenario que indica que, infeliz-
mente, os niveis de adoecimento relacionados ao
trabalho vao bombar, que esse cenario de preca-
rizacdo, de regulamentacao dos bicos, de precari-
zacdo deve produzir novos padrées de desgaste
da saude. No campo da Psicologia, existe a Psi-
cologia tradicional hegemonica, que nem sempre
considera o trabalho uma dimensdo importante
na producdo do sofrimento psicologico.

Eu estou reivindicando que possamos pen-
sar sobre a inclusdo no Sistema Conselhos da
discussdo sobre salde do trabalhador, saude
mental e trabalho, pericia judicial, além de varias
tematicas que foram discutidas aqui, porque o
campo do trabalho que tem maior assento histod-
rico na Psicologia é o campo da Psicologia organi-
zacional, que entra em rota de colisdo com o que
estamos discutindo hoje.

Ent3o, n6s temos uma questdo: Ssomos pou-
cos, mas como podemos fazer valer essa discus-
sdo como pauta dentro do Sistema Conselhos?
Ja que varios atores sociais buscam a Psicologia,
muitas vezes, sem resposta, com a questdo do
sofrimento, como enfrentar isso, como entender
isso? A(O psicologalo), na perspectiva tradicio-
nal e hegemédnica, s6 responde, "A familia, a mae,
o pai, a figura paterna, a figura materna”, enfim,
aquele desenvolvimento praticamente enddégeno
das pessoas que certas psicologias promovem ai.
Ent3o, é mais uma provocacao para construirmos
teses que apontem caminhos.

Fernanda Magano

Raquel, o que vocé falou é fundamental. Nos te-
mos avancado nos espacos mais amplos, como
a luta antimanicomial, porque estabelecemos di-
alogo com os usudarios, com os familiares e com
os trabalhadores. Na frente dos trabalhadores da
assisténcia, dialogamos com musicoterapeutas,
com terapeutas ocupacionais, entdo, ampliamos
esse leque e, ao mesmo tempo, temos uma rela-
cdo de parceria. Enquanto Férum Nacional e Es-
tadual dos Trabalhadores da Assisténcia Social,
ajudamos a fundar um Férum Nacional de Usua-
rios da Assisténcia Social para que essa relacdo
seja também de empoderamento desses usua-
rios da rede de assisténcia.

N6és acompanhamos um debate sobre a
questdo do enfrentamento do racismo, do racis-
mo institucional. Entao, fizemos, dentro do sindi-
cato, um coletivo que pensa a questdo das(os)
psicélogas(os) negras(os) e quais as relacdes
que essas pessoas enfrentam no seu cotidiano
e suas dificuldades pessoais, mas também sobre
toda uma relacdo do atendimento a pessoas na
sociedade e sobre o racismo sendo negado.

A importancia de o profissional se conscien-
tizar dessa relacao passa pelas redes de protecao
e resisténcia, em que alguns grupos tém feito o
debate sobre os tribunais de excecdo, as relacées
de genocidio na periferia, de genocidio da popu-
lacdo negra, para apontar e estabelecer esse di-
alogo que vocé perguntou se acontece. Eu acho
que ele acontece ainda em pequena medida, é
pouquissimo perto do tanto que precisa ser feito.

No outro lado, temos o jeito de fazer a Psi-
cologia, que vira elitizado, que sdo os atendi-
mentos em consultorios. Mas ha a tentativa de
romper com esse elitismo, com os atendimentos,
por exemplo, da psicanalise na pragca publica,



que sdo 0S grupos que tém ido atender na Praca
Roosevelt, s6 que acabam pegando o recorte de
pessoas que teriam, de algum jeito, acesso aos
atendimentos.

Nés precisamos avancar muito para chegar
mais as periferias, fazer um dialogo mais franco
e ajudar a compreensao de todo esse processo,
porque, na periferia, o discurso da meritocracia
esta presente, principalmente no discurso das
igrejas evangélicas. Precisamos fazer aponta-
mentos em que a gente traga laicidade para as
politicas publicas.

E precisamos falar sobre o que estamos
enfrentando na politica de salude mental com a
nova politica de manicémio e eletrochoque re-
tornando. Noés vamos protestar para ouvir o que
eles vao dizer e, depois, criar subsidio para fazer
o enfrentamento, mas ha rios de dinheiro indo
para a comunidade terapéutica.

A comunidade terapéutica é a volta dos
manicdémios ou a legitimacdo desses manico-
mios que ja existem ha 50 anos no Brasil, escon-
didinhos nos rincdes, dizendo que isso € método
de tratamento. Entdo, precisamos escancarar
essas coisas e avancar mais. E eu acho que é
isso, Renata: precisamos fazer o contraponto
do tradicional da psicologia organizacional do
trabalho com uma psicologia critica do trabalho.
E preciso trazer elementos que avancem nessa
direcdo de pensar as relacées de trabalho de
uma maneira critica, enfrentando os assédios
e as violéncias e dando as condi¢cbes de salde
mental no trabalho.

Maria Maeno

A Eliana Pintor, que é psicéloga, me mandou uma
mensagem dizendo que saiu na BBC uma expe-
riéncia no Zimbabue mostrando que as pessoas
tinham depressdo porque enfrentavam muitas
guerras civis. Entdo, por causa da precariedade
da vida, as pessoas apresentavam esse guadro.
Bom, ndo havia psiquiatras - ha pouquissimos
psiquiatras no pais -, pelo que a matéria disse. S6
fala de psiquiatra, ndo fala nem de psicologa(o) -
talvez nem tenha.

Eu ndo conheco o Zimbabue, mas a matéria
fala que um psiquiatra comecou a pensar em como
poderia fazer para ajudar e comecou a mobilizar as
avos. Entdo, as avos, que eram conselheiras nos
diferentes locais, comecaram a atuar como agen-
tes de promocao de salde daquelas pessoas, dos
jovens que queriam se matar etc.

E ai o que eles fizeram depois? Para dar uma
cara cientifica, "Bom, isso aqui ndo é experimen-
talismo, ndo é feiticaria, nem nada”, pegaram um
grupo de depressivos aqui, outro grupo de depres-
sivos ali e compararam aqueles que tinham a aten-
cdo dessas avos e 0s que nao tinham. Eles verifi-
caram que, depois de um certo tempo, as pessoas
depressivas que estavam sob os cuidados das
avos melhoravam muito.

Essa situacdo ndo quer dizer nada mais
que o resgate da solidariedade, de poder contar
com alguém. Entdo, voltando ao que a Fernan-
da diz sobre o trabalho na Praca Roosevelt e ao
que a Raquel pergunta sobre como colocar nas
periferias, acredito que pode ser feita uma acdo
conjunta com pessoas da comunidade. E isso me
parece muito interessante, porque essas pesso-
as vao ver o valor, inclusive, da(o) psicéloga(o) do
consultério como um grande mistério. Nada do
que noés fazemos pode ser misterioso, tem que
ter sentido para as pessoas.

O saber médico também é guardado a sete
chaves, porque isso significa poder, mas o que o
médico faz - é claro que tem coisas tecnolégicas
que sdo muito especificas —, na sua grande maio-
ria, € simplesmente compartilhar o saber basico
do ser humano, que deveria ser isso.

Nenhuma pratica pode ser misteriosa para
0 usuario, para quem vai se beneficiar dessa pra-
tica. N6s devemos compartilhar e estimular a so-
lidariedade, n6s temos que ser solidarios etem-
po. E trabalho o tempo todo, é militancia o tempo
todo. E ndo descuidem, por favor, do conselho e
do sindicato.
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