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APRESENTACAO

A Psicologia é para todo mundo
e se faz com Direitos Humanos




A segunda edicdo deste manual vem da ne-
cessidade de atualizacdo dos materiais de
referéncia para que as/os profissionais de Psi-
cologia tenham acesso integrado para o exer-
cicio profissional em interface com os Direitos
Humanos.

A atuacao das/os psicologas/os com base em
Um compromisso social esta além de oferecer
escuta e cuidado ao adoecimento, mas tam-
bém em uma perspectiva que amplia o concei-
to de salde e que se entende como condicao
integral, envolvendo qualidade de vida e garan-
tia dos direitos sociais.

Entre as funcoes e compromisso da Psicologia
para a sociedade estdo a protecdo da integri-
dade na dimensao psiquica, o respeito a sub-
jetividade e a singularidade de todos, apenas
atingida por uma defesa inegociavel dos Direi-
tos Humanos como produtora de salde mental.

Com o intuito de munir a categoria de psicolo-
gas/os das normativas para o exercicio pro-
fissional e contribuir para uma melhor atuacao
na sociedade, criamos, por meio da Comissao de
Direitos Humanos e Politicas Publicas (CDHPP)
este guia com as principais Resolucdes, Notas,
Referéncias Técnicas e outras publicacdes do
Sistema Conselhos de Psicologia para compre-
ensao e defesa dos Direitos Humanos, além de
incluir leis, tratados e Resolucdes de outras ins-
tancias de defesa de direitos.

Em atencdo ao Dia Internacional dos Direitos
Humanos, instituido em 1948, pela Organiza-
¢ao das Nagbes Unidas (ONU), foi elaborada
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
que trouxe a tona a garantia de um “ideal co-
mum a ser atingido por todos os povos e na-
¢cbes”, sendo um marco na histéria dos direitos
humanos, como uma norma comum a todas as
nacdes em protecdo universal dos direitos e li-
berdades individuais e coletivas.

As condicOes estabelecidas pela Carta Interna-
cional dos Direitos Humanos da ONU se fundou
em trés pactos fundamentais: a Declaracao
Universal dos Diretos Humanos (assegurar o
reconhecimento dos direitos de todos); Pactos
sobre os Direitos Civis e Politicos (direitos a
vida, a ndo ser submetida/o a tortura, a escra-
viddo ou ser mantida/o em servidao, a ndo ser
presa/o por dividas, a ndo sofrer condenacao
penal retroativa, ao reconhecimento de perso-
nalidade juridica e a liberdade de pensamento,
de consciéncia e de religido, além de jamais da-
rem origem a discriminacdes baseadas na raca,
cor, sexo, lingua, religido ou origem social); e o
Pacto sobre os Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais (visando a promoc¢ao do bem-estar

social em uma sociedade democratica).

A Constituicio da Republica Federativa do
Brasil garante os direitos de todas/os brasi-
leiras/os, tendo por base fundamental: Direitos
e Deveres individuais e coletivos; Direitos So-
ciais; Direito a nacionalidade e a condicao do
estrangeiro; e Direitos politicos.

No campo dos direitos fundamentais, impor-
tante foi o reconhecimento dos direitos difu-
sos e individuais homogéneos, a reflexdo so-
bre as dimensdes de direitos e a participacao e
o reconhecimento dos tratados internacionais,
inclusive pelo proprio texto constitucional.

O debate sobre os Direitos Humanos funda-
mentais inclui ainda uma abordagem sobre
direitos e garantias fundamentais, nestas in-
cluidos os remédios constitucionais, além de
todas as situacles e grupos que gozam de
protecdo especial com vistas a garantia do di-
reito de igualdade.

A Constituicao Federal, apesar de todos esses dis-
positivos, trata-se de uma carta de direitos e que,
independentemente da localizacao destes, podem
ser reconhecidos por Direitos Fundamentais.

Assim, os Direitos Humanos ndo estao apenas
relacionados ao acesso a servicos e politicas
plblicas, também dizem respeito a Cultura,
que envolve os comportamentos, saberes, tra-
dicdes e simbolos sociais, bem como a Econo-
mia de toda uma sociedade.

Quanto mais se desenvolve uma nacdao, mais re-
conhecidos e garantidos devem ser seus direitos.

Direitos Humanos sdao um processo. Fazem-se
por uma dindamica viva, inventiva, diaria e plural.
Eles pertencem a qualquer pessoa, indepen-
dentemente de raca, etnia, género, orientacao
sexual, classe, condicdo de imigrante, deficién-
cia, religido, idade e/ou escolaridade.

O que distancia alguem de seus direitos sdo
as desigualdades de acesso, oportunidades ou
recursos para alcanca-los, além das relacdes
de poder, como as chances desiguais de vida,
formas de opressao e marginalizacdo basea-
das nas diferentes existéncias e resisténcias.

Uma Psicologia para todo mundo se faz com Di-
reitos Humanos!

XVI Plendrio CRP SP
Comissdo de Direitos Humanos
e Politicas Publicas - COHPP

20 de abril de 2022
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O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DA/O PSICOLOGA/O

Em 21 de julho de 2005, é aprovada pelo Con-
selho Federal de Psicologia a principal norma-
tiva para o exercicio profissional das/os psico6-
logas/os - o Codigo de Etica Profissional da/o
Psicologa/o, pela Resolucdo n.© 010/2005.

O primeiro Cédigo de Etica foi elaborado pela
Associacao Brasileira de Psicologia, em 1967,
e que de acordo com a Resolucdo 008/1975
“oficiosamente” pautava as atividades da(o)
psicologalo) ainda como Codigo da Associa-
cdo Brasileira de Psicologia. Ja em 1975, o CFP
aprova o primeiro Codigo de Etica dos Psicolo-
gos do Brasil. Em 1979, por meio da Resolucao
CFP 029/1979, reformula o texto e publica o
“novo Codigo de Etica das/os Psicélogas/os".

Em 1987, com o periodo de redemocratiza-
cdo do Brasil, é publicada a Resolucao CFP
002/1987, que traz luz as questdes sociais e
compromisso da Psicologia com uma socieda-
de mais justa e mais acessivel com os princi-
pios da Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos (1948).

Por fim, a versao que esta vigente até hoje
amplia o contexto da atuacdo em contextos
sociais diversos, além de relativizar a atuacao
clinica nas organizacdes e servicos publicos.

Pensar a Psicologia - e agir por meio de seus
instrumentos, técnicas, procedimentos e teo-
rias — exige a continua e profunda reflexdo so-
bre os principios da profissao.

Nao faria o menor sentido oferecer a socieda-
de os servicos de uma profissao prescindindo
de um projeto ético-politico destinado a orien-
tar seu exercicio e a alinha-la em termos prin-
cipiologicos.

E possivel resgatar de uma leitura do desen-
volvimento da Psicologia no Brasil, por meio
das mudancas nos Codigos de Etica das dé-
cadas de 1970 e 1980, em conjunto com o atu-
almente em vigor, que a Psicologia reduziu seu
aspecto corporativista e contratualista para
se lancar como coletivo de profissionais com
compromisso social, respondendo a uma esco-

Iha da categoria em promover direitos e com-
bater toda forma de opressao, ndo por uma
visdo deontologica de “certo” e “errado”, mas
como o resultado imediato de sua implicacao
com uma realidade que determina, de forma
multivetorial, o fenémeno psicolégico.

Consta no Cédigo de Etica da/o Psicologa/o a
seguinte referéncia quanto a sua construcao:

Este Codigo de Etica pautou-se pelo
principio geral de aproximar-se mais
de um instrumento de reflexdo do que
de um conjunto de normas a serem
seguidas pelo psicélogo. Para tanto,
na sua construcao buscou-se:

a. Valorizar os principios fundamen-
tais como grandes eixos que devem
orientar a relacdao do psicélogo com
a sociedade, a profissao, as entida-
des profissionais e a ciéncia, pois
esses eixos atravessam todas as
praticas e estas demandam uma
continua reflexdao sobre o contexto
social e institucional.

b. Abrir espaco para a discussao,
pelo psicologo, dos limites e interse-
cOes relativos aos direitos individu-
ais e coletivos, questdo crucial para
as relacfes que estabelece com a
sociedade, os colegas de profissao
e 0s usuarios ou beneficiarios dos
Seus servicos.

c. Contemplar a diversidade que con-
figura o exercicio da profissao e a
crescente insercao do psicologo em
contextos institucionais e em equi-
pes multiprofissionais.

d. Estimular reflexdes que considerem a
profissdo como um todo e ndo em suas
praticas particulares, uma vez que 0s
principais dilemas éticos nao se restrin-
gem a praticas especificas e surgem em
quaisquer contextos de atuacao.



Ao aprovar e divulgar o Codigo de
Etica Profissional da/o Psicologa/o,
a expectativa é de que ele seja um
instrumento capaz de delinear para
a sociedade as responsabilidades e
deveres da/o psicologa/o, oferecer
diretrizes para a sua formacao e ba-
lizar os julgamentos das suas acoes,
contribuindo para o fortalecimento
e ampliacdo do significado social da
profissao.

E importante destacar que o exercicio profissional,
além das qualificacbes técnicas, ndo se faz sem o
profundo conhecimento e aplicacao dos Principios
Fundamentais elencados a seguir *.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

I A/O psicologa/o baseara o seu trabalho no respeito e na promocao da liberdade, da
dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

. A/O psicéloga/o trabalhara visando a promover a salde e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas de negli-
géncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

lll. A/O psicologa/o atuara com responsabilidade social, analisando critica e historicamente
a realidade politica, econdmica, social e cultural.

IV. A/O psicologo atuara com responsabilidade, por meio do continuo aprimoramento pro-
fissional, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de co-
nhecimento e de pratica.

V. A/O psicologa/o contribuira para promover a universalizacdo do acesso da populacao
as informacdes, ao conhecimento da ciéncia psicolégica, aos servicos e aos padrées éticos
da profissao.

VI. A/O psicologa/o zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com dignidade,
rejeitando situacOes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.

VII. A/O psicéloga/o considerara as relacdes de poder nos contextos em que atua e os im-
pactos dessas relacoes sobre as suas atividades profissionais, posicionando-se de forma
critica e em consonancia com os demais principios deste Codigo.

1

Para acessar o Codigo de Etica Profissional na integra, acesse:

wWww.crpsp.org/uploads/pagina/179704/CWtLstA_smOtr2YGT3u91ZRKvIj9mZoZ.pdf




A Psicologia em interface com os Direitos Humanos

Os direitos humanos sao aqueles pertencentes a qualquer cidadao independentemente de
género, renda, da raca/etnia, religiao, orientacao sexual, identidade de género, idade, origem
geografica, escolaridade, deficiéncia, entre outros fatores pertinentes a pluralidade cultural,
econdémica e ou social.

Todas/os possuem o direito de desfrutar os bens sociais como morar, estudar, crescer,
trabalhar, decidir, a ter saude fisica e mental, além de escolher nossos governantes, ter
informacdes sobre politicas e acdes que podem influenciar no bem viver.

Os direitos estdo relacionados a cultura de toda a sociedade, sendo esta que abarca
simbolos, comportamentos, tradicdes e novidades.

A cultura da sociedade que tem a ver com os valores mais humanos e profundos de uma
comunidade, ou seja, quanto mais desenvolvida for a cultura da sociedade, mais reconhe-
cidos e garantidos serdo os direitos.

A Psicologia como ciéncia e profissdo tem a missao de proteger a integridade psiquica e
emocional das pessoas, zelando pelo respeito a subjetividade e singularidade das pesso-
as, comprometida com a defesa, promocao e garantia dos Direitos Humanos.

Psicologas e psicologos ndo podem concordar com nenhuma forma de preconceito e
discriminacao.

Profissionais da Psicologia, da Assisténcia Social, do Direito, da salde, da educacao, bem
como todo cidadao e cidada tém o compromisso de elucidar e encaminhar casos de vio-
lacdo de direitos para que sejam apurados e julgados pelos 6rgaos competentes.

Temos, enquanto profissionais o compromisso inegociavel de defender direitos sem restricao.

A seguir apresentaremos normativas e materiais de referéncia para a compreensao de
uma atuacao profissional mais justa e mais humana.



DECLARACAO UNIVERSAL
DOS DIREITOS HUMANOS
(ONU - 1948)




DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS (ONU - 1948)

A Psicologia brasileira traz as marcas de uma opcao pelo ethos do conhecimento psicolégico, que
€ o de serum agente de dialogo e de mudanca da realidade e nao apenas uma instancia consultiva

separada do restante da sociedade.

Assim, a Psicologia brasileira constitui-se como um sujeito coletivo que tem na Declaracao Univer-
sal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) o guia orientador dos sete principios da profissao, por meio
dos quais é possivel interpretar todos os dispositivos éticos e disciplinares da profissdo.

Adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das NacOes Unidas (resolucao 217 A lll) em 10
de dezembro 1948.

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da digni-
dade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis
é o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo;

Considerando que o desprezo e o desrespeito
pelos direitos humanos resultaram em atos bar-
baros que ultrajaram a consciéncia da humani-
dade e que o0 advento de um mundo em que mu-
lheres e homens gozem de liberdade de palavra,
de crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como a
mais alta aspiracao do ser humano comum;

Considerando ser essencial que os direitos
humanos sejam protegidos pelo império da lei,
para que o ser humano ndo seja compelido,
como Ultimo recurso, a rebelido contra a tirania
e a opressao;

Considerando ser essencial promover o desenvol-
vimento de relacbes amistosas entre as nacoes;

Considerando que os povos das Nacdes Uni-
das reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos
fundamentais do ser humano, na dignidade e
no valor da pessoa humana e na igualdade de
direitos do homem e da mulher e que decidiram
promover o progresso social e melhores con-
dicbes de vida em uma liberdade mais ampla;

Considerando que os Paises-Membros se com-
prometeram a promover, em cooperacao com
as Nacoes Unidas, o respeito universal aos di-
reitos e liberdades fundamentais do ser huma-
no e a observancia desses direitos e liberdades;
Considerando que uma compreensao comum

desses direitos e liberdades é da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse
COMPromisso;

Agora, portanto, a Assembleia Geral proclama
a presente Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos como o ideal comum a ser atingido
por todos os povos e todas as nacdes, com
0 objetivo de que cada individuo e cada or-
gdo da sociedade tendo sempre em mente
esta Declaracao, esforce-se, por meio do en-
sino e da educacao, por promover o respeito
a esses direitos e liberdades, e, pela adocao
de medidas progressivas de carater nacional
e internacional, por assegurar o seu reco-
nhecimento e a sua observancia universais
e efetivos, tanto entre os povos dos proprios
Paises-Membros quanto entre os povos dos
territorios sob sua jurisdicdo.

Artigo 1.° Todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em direitos. Do-
tados de razao e de consciéncia, devem agir
UNS para com os outros em espirito de frater-
nidade.

Artigo 2.° Todos os seres humanos podem
invocar os direitos e as liberdades proclama-
dos na presente Declaracdo, sem distincao
alguma, nomeadamente de raca, de cor, de
sexo, de lingua, de religido, de opinido politi-
ca ou outra, de origem nacional ou social, de
fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situacdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma
distincao fundada no estatuto politico, juridi-
co ou internacional do pais ou do territério da
naturalidade da pessoa, seja esse pais ou ter-
ritério independente, sob tutela, autbnomo ou
sujeito a alguma limitacao de soberania.
Artigo 3.° Todo individuo tem direito a vida, a
liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4.° Ninguém sera mantido em escrava-
tura ou em servidao; a escravatura e o trato dos
escravos, sob todas as formas, sao proibidos.



Artigo 5.° Ninguém sera submetido a tortura
nem a penas ou tratamentos cruéis, desuma-
nos ou degradantes.

Artigo 6.° Todos os individuos tém direito ao
reconhecimento em todos os lugares da sua
personalidade juridica.

Artigo 7.° Todos sdo iguais perante a lei e,
sem distincdo, tém direito a igual protecao da
lei. Todos tém direito a protecao igual contra
qualquer discriminacdo que viole a presente
Declaracao e contra qualquer incitamento a
tal discriminacao.

Artigo 8.° Toda pessoa tem direito a recurso
efetivo para as jurisdicOes nacionais compe-
tentes contra os atos que violem os direitos
fundamentais reconhecidos pela Constituicao
ou pela lei.

Artigo 9.° Ninguém pode ser arbitrariamente
preso, detido ou exilado.

Artigo 10.° Toda pessoa tem direito, em ple-
na igualdade, a que a sua causa seja equitati-
va e publicamente julgada por um tribunal in-
dependente e imparcial que decida dos seus
direitos e obrigacdes ou das razdes de qual-
quer acusacao em matéria penal que contra
ela seja deduzida.

Artigo 11.° Toda pessoa acusada de um ato
delituoso presume-se inocente até que a sua
culpabilidade fique legalmente provada no de-
curso de um processo publico em que todas
as garantias necessarias de defesa lhe sejam
asseguradas. Ninguém sera condenado por
accOes ou omissdes que, no momento da sua
pratica, ndao constituiam acto delituoso a face
do direito interno ou internacional. Do mesmo
modo, ndo sera infligida pena mais grave do
que a que era aplicavel no momento em que o
acto delituoso foi cometido.

Artigo 12.° Ninguéem sofrera intromissoes ar-
bitrarias na sua vida privada, na sua familia,
no seu domicilio ou na sua correspondéncia,
nem ataques a sua honra e reputacao. Contra
tais intromissdes ou ataques toda a pessoa
tem direito a protecao da lei.

Artigo 13.° Toda a pessoa tem o direito de
livremente circular e escolher a sua residéncia
no interior de um Estado. Toda a pessoatemo
direito de abandonar o pais em que se encon-
tra, incluindo o seu, e o direito de regressar ao
seu pais.

Artigo 14.° Toda pessoa sujeita a persegui-
cdo tem o direito de procurar e de beneficiar
de asilo em outros paises. Este direito nao
pode, porém, ser invocado no caso de proces-
so realmente existente por crime de direito
comum ou por atividades contrarias aos fins
e aos principios das Nacdes Unidas.

Artigo 15.° Todo individuo tem direito a ter

uma nacionalidade. Ninguém pode ser arbitra-
riamente privado da sua nacionalidade nem
do direito de mudar de nacionalidade.

Artigo 16.° A partir da idade nubil, o homem e
a mulher tém o direito de se casar e de consti-
tuir familia, sem restricdao alguma de raca, na-
cionalidade ou religiao. Durante o casamento
e na altura da sua dissolucdo, ambos tém di-
reitos iguais. O casamento nao pode ser cele-
brado sem o livre e pleno consentimento dos
futuros esposos. A familia € o elemento natu-
ral e fundamental da sociedade e tem direito
a protecdo desta e do Estado.

Artigo 17.° Toda pessoa, individual ou coleti-
va, tem direito a propriedade. Ninguém pode
ser arbitrariamente privado da sua proprieda-
de.

Artigo 18.° Toda pessoa tem direito a liber-
dade de pensamento, de consciéncia e de re-
ligido; este direito implica a liberdade de mu-
dar de religido ou de conviccdo, assim como a
liberdade de manifestar a religido ou convic-
cdo, sozinho ou em comum, tanto em publico
como em privado, pelo ensino, pela pratica,
pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19.° Todo individuo tem direito a liber-
dade de opinidao e de expressao, o que impli-
ca o direito de nao ser inquietado pelas suas
opinides e o de procurar, receber e difundir,
sem consideracdo de fronteiras, informacoes
e ideias por qualguer meio de expressao.
Artigo 20.° Toda pessoa tem direito a liber-
dade de reuniao e de associacao pacificas.
Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de
uma associacao.

Artigo 21.° Toda pessoa tem o direito de to-
mar parte na direcdo dos negocios publicos
do seu pais, quer diretamente, quer por inter-
meédio de representantes livremente escolhi-
dos. Toda a pessoa tem direito de acesso, em
condicOes de igualdade, as funcdes publicas
do seu pais. A vontade do povo é o fundamen-
to da autoridade dos poderes publicos; e deve
exprimir-se através de eleicbes honestas a
realizar periodicamente por sufragio universal
e igual, com voto secreto ou segundo proces-
so equivalente que salvaguarde a liberdade
de voto.

Artigo 22.° Toda pessoa, como membro da
sociedade, tem direito a seguranca social; e
pode legitimamente exigir a satisfacdao dos
direitos econdmicos, sociais e culturais in-
dispensaveis, gracas ao esforco nacional e a
cooperacao internacional, de harmonia com a
organizacao e 0s recursos de cada pais.
Artigo 23.° Toda pessoa tem direito ao tra-
balho, a livre escolha do trabalho, a condictes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a




protecdo contra o desemprego. Todos tém
direito, sem discriminacdo alguma, a salario
igual por trabalho igual. Quem trabalha tem di-
reito a uma remuneracao equitativa e satisfa-
toria, que Ihe permita e a sua familia uma exis-
téncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros
meios de protecao social. Toda a pessoa tem
o direito de fundar com outras pessoas sindi-
catos e de se filiar em sindicatos para defesa
dos seus interesses.

Artigo 24.° Toda a pessoa tem direito ao re-
pOUSO e aos lazeres e, especialmente, a uma
limitacdo razoavel da duracdo do trabalho e a
férias periddicas pagas.

Artigo 25.° Toda a pessoa tem direito a um
nivel de vida suficiente para lhe assegurar e
a sua familia a saude e o bem-estar, princi-
palmente quanto a alimentacdo, ao vestuario,
ao alojamento, a assisténcia médica e ainda
quanto aos servicos sociais necessarios, e
tem direito a seguranca no desemprego, na
doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou
noutros casos de perda de meios de subsis-
téncia por circunstancias independentes da
sua vontade. A maternidade e a infancia tém
direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas
as criancas, nascidas dentro ou fora do matri-
monio, gozam da mesma protecao social.
Artigo 26.° Toda a pessoa tem direito a edu-
cacdo. A educacao deve ser gratuita, pelo
menos a correspondente ao ensino elemen-
tar fundamental. O ensino elementar é obri-
gatorio. O ensino técnico e profissional deve
ser generalizado; o acesso aos estudos su-
periores deve estar aberto a todos em plena
igualdade, em funcdo do seu mérito. A edu-
cacdo deve visar a plena expansao da per-
sonalidade humana e ao reforco dos direitos
do homem e das liberdades fundamentais e
deve favorecer a compreensao, a tolerancia
e a amizade entre todas as nacOes e todos
0S grupos raciais ou religiosos, bem como o
desenvolvimento das atividades das Nacdes
Unidas para a manutencao da paz.

Artigo 27.° Toda a pessoa tem o direito de
tomar parte livremente na vida cultural da co-
munidade, de fruir as artes e de participar no
progresso cientifico e nos beneficios que des-
te resultam. Todos tém direito a protecao dos
interesses morais e materiais ligados a qual-
quer producdo cientifica, literaria ou artistica
da sua autoria.

Artigo 28.° Toda a pessoa tem direito a que
reine, no plano social e no plano internacional,
uma ordem capaz de tornar plenamente efeti-
vos os direitos e as liberdades enunciadas na
presente Declaracao.

Artigo 29.° O individuo tem deveres para com
a comunidade, fora da qual ndo é possivel o
livre e pleno desenvolvimento da sua perso-
nalidade. No exercicio deste direito e no gozo
destas liberdades ninguém esta sujeito senao
as limitacdes estabelecidas pela lei com vista
exclusivamente a promover o reconhecimento
e o respeito dos direitos e liberdades dos ou-
tros e a fim de satisfazer as justas exigéncias
da moral, da ordem publica e do bem-estar
numa sociedade democratica. Em caso algum
estes direitos e liberdades poderao ser exer-
cidos contrariamente aos fins e aos principios
das Nacoes Unidas.

Artigo 30.° Nenhuma disposicdo da presente
Declaracao pode ser interpretada de manei-
ra a envolver para qualquer Estado, agrupa-
mento ou individuo o direito de se entregar
a alguma atividade ou de praticar algum ato
destinado a destruir os direitos e liberdades
aqui enunciados.
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NORMATIVAS DO SISTEMA CONSELHOS
DE PSICOLOGIA ASSOCIADAS A DEFESA
DE DIREITOS HUMANOS

1) Relacdes Etnico-raciais

Considerando que o racismo é crime inafianca-
vel e imprescritivel, conforme o art. 5°, XLII da
Constituicao Federal de 1988, consolidar uma
Psicologia antirracista € um dos grandes desa-
fios da atualidade. A Psicologia enquanto ciéncia
e profissao tem o enfrentamento do racismo re-
gulamentado desde 2002, na forma da Resolu-
cao CFP N.° 018/2002, que estabelece normas
de atuacao para as/os psicologas/os em relacao
ao preconceito e a discriminacao racial. Seguir a
resolucdo é importante para um comportamento
proativo em prol de uma pratica psicologica an-
tirracista. Além da resolucao, psicologas/os de-
vem respeitar uma série de normas de atuacao,
relacionadas ao preconceito e a discriminacao
racial, baseadas na Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos, na Convencao Internacional So-
bre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discri-
minacao Racial, na Constituicdo Federal e em leis
nacionais e dispositivos do Cédigo de Etica Pro-
fissional da/o Psicologa/o, considerando que “o
preconceito racial humilha e a humilhacao social
faz sofrer”. Este, inclusive, foi 0 mote da primeira
Campanha contra o Racismo, realizada pelo CFP,
no ano de 2002. Nesse mesmo ano foi publicada
aresolucao N.° 18/2002, que estabelece normas
de atuacao para os psicologos em relacao a pre-
conceito e discriminacao racial, colocada na inte-
gra a seguir.

Reconhecendo a importancia de orientar a ca-
tegoria e a sociedade, o Conselho Federal de
Psicologia, publicou, em dezembro de 2017, o
documento “Relacbes Raciais: Referéncias Tec-
nicas para a Pratica da/o) Psicologa/o”. O CRP
SP também promoveu algumas acdes como a
publicacdo da Cartilha Racismo Institucional e a
criacao do Prémio “Jonathas Salathiel de Psicolo-
gia e Relacdes Raciais”, que resultou no livio com
o0 mesmo titulo, reunindo os artigos e apresen-
tacoes dos trabalhos premiados. A Premiacao &
uma homenagem ao psicologo Jonathas Sala-
thiel por sua atuacao para o reconhecimento da
centralidade da questao racial, num projeto com-
prometido com uma sociedade melhor — porque
mais igualitaria - em que o combate ao racismo
deve ocupar todas as pautas.

Outras acoes do CRP SP que sdo importantes

evidenciar dizem sobre 0 apontamento feito por
este conselho acerca das desigualdades raciais
no “Seminario Estadual de Psicologia e Violén-
cias Estruturais: 130 anos de abolicdo — Aboliram
a Escravidao ndo a condicao (Esmeralda Ribei-
ro)’; e a elaboracao do documentario “"Historia da
Psicologia e as Relac&es Etnico Raciais".

RESOLUCAO N.° 18/2002
Estabelece normas de atuacdo para
0s psicologos em relacdo a precon-
ceito e discriminacdo racial.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais,
que |lhe sao conferidas pela Lei n.© 5.766, de 20
de dezembro de 1971 e pelo Decreto 79.822;

CONSIDERANDO a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, onde se |é: "todas as pesso-
as nascem livres e iguais em dignidade huma-
na” e a "Declaracao de Durban”, adotada em 8
de setembro de 2001, que reafirma o principio
de igualdade e de ndo discriminacao;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional
Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial;

CONSIDERANDO que o racismo € crime ina-
flancavel e imprescritivel conforme o art. 5°,
XLII da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO os dispositivos da lei 7.716,
de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor;

CONSIDERANDO os artigos VI e VII dos Prin-
cipios Fundamentais do Cédigo de Etica Pro-
fissional dos Psicologos: “Art. VI — O Psicologo
colaborara na criacao de condicGes que visem
a eliminar a opressao e a marginalizacdo do
ser humano. Art. VIl - O Psicélogo, no exerci-
cio de sua profissao, completara a definicao
de suas responsabilidades, direitos e deveres
de acordo com os principios estabelecidos na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
aprovada em 10/12/1948 pela Assembléia Ge-
ral das Nac6es Unidas;”



CONSIDERANDO que o art. 27 do Cddigo de
Etica do Psicologo prevé a quebra do sigilo
quando se tratar de fato delituoso cujo conhe-
cimento for obtido atraves do exercicio da ati-
vidade profissional;

CONSIDERANDO que o preconceito racial hu-
milha e a humilhacao social faz sofrer;

CONSIDERANDO a decisao tomada na reuniao
plenéria do dia 19 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Os psicologos atuarao segundo 0s
principios éticos da profissao contribuindo com
0 seu conhecimento para uma reflexao sobre o
preconceito e para a eliminacao do racismo.
Art. 2° - Os psicologos ndo exercerao qual-
quer acao que favoreca a discriminacdao ou

Outras publicacoes sobre o tema:

Cartilha: A Psicologia no enfrentamento ao racismo

preconceito de raca ou etnia.

Art. 3° - Os psicologos, no exercicio profissio-
nal, ndo serao coniventes e nem se omitirdo
perante o crime do racismo.

Art. 4° - Os psicologos ndo se utilizardo de
instrumentos ou técnicas psicoldgicas para
criar, manter ou reforcar preconceitos, estig-
mas, esteredtipos ou discriminacao racial.
Art. 5° - Os psicologos ndo colaborarao com
eventos ou servicos que sejam de natureza
discriminatéria ou contribuam para o desen-
volvimento de culturas institucionais discrimi-
natorias.

Art. 6° - Os psicdlogos ndo se pronunciarao
nem participarao de pronunciamentos publicos
nos meios de comunicacdao de massa de modo
a reforcar o preconceito racial.

Art. 7° - Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/1690/k_zDnvglLNaRNcB5cZvcrxlswaz_F2M2n.pdf)

Livro: Prémio Jonathas Salathiel de Psicologia e RelacGes Raciais.
(Acesso em : https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2491/mlkoOJfgnkxztSybodtPBo5dWMeWhxv6.pdf)

Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pratica da(o) psicéloga(o)
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf)

Cartilha Racismo Institucional

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2874/VpT-RmrgbJk5RzxBHXr3Y5VhGroOYKSm.pdf)

Histéria da Psicologia e as Relacdes Etnico Raciais

(Acesso em: https://www.youtube.com/watch?v=kWxksk-c_0l&feature=emb_title)

Caderno Tematico n°14 - Contra o genocidio da populacdo negra: subsidios técnicos e tedricos para Psicologia

(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/56);

Caderno Tematico de Violéncia policial
(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/528

Jornal Psi 199 sobre a Psicologia antiracista
(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/530

2) Questoes de Género

E de conhecimento publico o elevado e histérico
indice de casos de violéncia contra as mulheres
e meninas no Brasil. Tal violéncia incide em di-
ferentes contextos com violacGes dos direitos
econdmicos, sociais, politicos e culturais.

Muito embora as lutas das mulheres contra a
discriminacdo tenham culminado em conquis-
tas valiosas por esses direitos, ainda persistem

as desigualdades de género, discriminacoes e
violéncia contra as mulheres.

A Psicologia, como ciéncia e profissao, conforme
os principios fundamentais do Cédigo de Etica
Profissional, exerce uma funcdo imprescindivel
na eliminacao das violéncias contra as mulheres.
As/os psicologas/os no exercicio da profissao,
nao podendo se omitir ou ser coniventes diante




de violacOes de direitos, devem refletir, reco-
nhecer e enfrentar as diversas violéncias pre-
sentes cotidianamente na vida das mulheres da
nossa sociedade.

RESOLUGCAO N.° 8/ 2020
Estabelece normas de exercicio profis-
sional da psicologia em relacdo ds vio-
léncias de género.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais, confe-
ridas pela alinea “c” do artigo 6° da Lei n® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, e pelo Decreto n®

79.822,de 17 de junho de 1977,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta o exercicio
profissional da psicologa e do psicdlogo ante as
violéncias de género, sobretudo contra a mulher.
Art. 2° A psicologa e o psicologo contribuirdo
para eliminar todas as formas de violéncia de
género, em consonancia com o Codigo de Etica
do Profissional Psicologo — CEPP.

Art. 3° A psicologa e o psicologo deverao aco-
Iher e cooperar com acdes protetivas a mulher,
seja ela cisgénero, transexual ou travesti, e a
pessoa com expressdes nao binarias de géne-
ro, dentre outras, considerados os aspectos de
raca, etnia, orientacao sexual, deficiéncia, quan-
do elas tiverem direitos violados.

§ 1° A psicologa e o psicologo cola-
borarao para criar, articular e fortalecer redes
de apoio social, familiar e de enfrentamento a
violéncia de género no respectivo territorio de
exercicio profissional.

§ 2° A psicologa e o psicologo conside-
rarao promover acoes com autores de violéncia
de género em processos interventivos e de aco-
Ihimento a fim de romper ciclos de violéncia.
Art. 4° Em relacdo a mulher, seja ela cisgéne-
ro, transexual ou travesti, e a pessoa com ex-
pressoes nao binarias de género, dentre outras,
considerados os aspectos de raca, etnia, orien-

Outras publicacées sobre o tema:

tacao sexual, deficiéncia, a psicologa e o psico-
logo contribuirdo para:
I - ndo intensificar processos de
medicalizacdo, patologizacao, dis-
criminacao, estigmatizacao;
Il - ndo usar instrumentos, meé-
todos, técnicas psicologicas que
criem, mantenham, acentuem es-
teredtipos;
lll - nGo desenvolver culturas insti-
tucionais discriminatorias, assedia-
doras, violentas;
IV - ndo legitimar ou reforcar pre-
conceitos;
V - ndo favorecer patologizacoes e
revitimizacoes; e
VI - ndo prejudicar a autonomia delas.

Art. 5° Em relacdo a possibilidade de quebra
de sigilo profissional para assegurar o menor
prejuizo, proceder a notificacdes compulsorias,
depor em juizo e em outros casos previstos
pela Lei relacionados a violéncia de género, a
psicologa e o psicologo deverdo:
| - prestar informacdes estrita-
mente necessarias de modo a ndo
comprometer a seguranca da pes-
soa que sofreu violéncia de género;
Il - considerar impactos da quebra
de sigilo a aspectos de vulnerabi-
lidade social da pessoa que sofreu
violéncia de género;
lll - indicar dados sigilosos apenas
em formularios, sistemas e equi-
pamentos de politicas publicas
correspondentes que assegurem o
sigilo de informacoes; e
IV - prestar explicacOes judiciais
mediante padrdo de documentos
psicologicos estabelecidos pela
Resolucdo CFP n° 6, de 19 de mar-
co de 2018, conforme o caso.
Art. 6° Esta resolucao entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

Livro: Psicologia: uma profissdao de muitas e diferentes mulheres
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2014/01/Publica%C3%A7%C3%A30_Mulher_FINAL_WEB.pdf)

Documento de Orientacdo — Atendimento de mulheres em situacdo de interrupcao de gravidez
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/1650/jVoSvoz\W9znIDNP4SUpfROzanhryWkKi.pdf)

Aborto e (ndo) desejo de Maternidade(s): questdes para a Psicologia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf)

Caderno tematico CRP SP e MG
(Acesso em: https://crpsp.org/impresso/view/480)



3) Diversidade Sexual e de Género

Infelizmente, muitos seres humanos sao viti-
mas de discriminacao, exclusdo e violéncia em
razao de sua orientacdo sexual e expressoes
de género. Tais situacdes geram grande sofri-
mento para essas pessoas.

Muito ainda temos que avancar na construcao
das normativas e orientacdo as profissionais
das questdes relacionadas ao atendimento de
tdo expressiva diversidade.

Principalmente na compreensao de que estes
corpos carregam intensa discriminacao por
simplesmente terem sido invisibilizados pela
sociedade.

O Sistema Conselhos de Psicologia, conside-
rando o compromisso ético e politico com a
dignidade humana, elaborou normativas que
orientam o trabalho de psicologas/os no en-
frentamento do preconceito e 6dio contra a
populacdo LGBTQI+.

A resolucao 01/99 estabelece normas de atu-
acao para psicologas/os em relacdao a ques-
tdo da orientacao sexual e determina que nao
cabe a profissionais da Psicologia o ofereci-
mento de qualquer tipo de pratica de reversao
sexual, uma vez que a homossexualidade ndo
é patologia, doenca ou desvio. Esta resolucao
completou 21 anos em 2020 vencendo os ata-
ques promovidos por setores conservadores
da sociedade.

Em janeiro de 2018, o CFP publicou a resolucao
01/2018 que estabelece normas de atuacao
para psicologas/os em relacao as pessoas tran-
sexuais e travestis, reafirmando a despatologi-
zacdo das travestilidades e transexualidades.

E em 27 de marco de 2018, o CFP também pu-
blica a resolucao n.° 10/2018, que dispde so-
bre a inclusdo do Nome Social na Carteira de
|dentidade Profissional da(o) psicdloga(o).

Além disso, outros documentos publicados
servem de norte orientador para a categoria
profissional refletir, aprofundar e difundir o co-
nhecimento sobre a teméatica que indicaremos
neste item. Assim, evidenciamos que a Psico-
logia brasileira ndo sera instrumento de pro-
mocado de sofrimento, preconceito, intolerancia
e exclusao.

RESOLUCAO CFP N.° 1/1999

Estabelece normas de atuacdo para

0s psicologos em relacdo a questdo da
Orientacdo Sexual

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o psicologo e um profis-
sional da saude;

CONSIDERANDO que na pratica profissional,
independentemente da area em que esteja
atuando, o psicologo é frequentemente inter-
pelado por questdes ligadas a sexualidade;

CONSIDERANDO que a forma como cada um
vive sua sexualidade faz parte da identidade
do sujeito, a qual deve ser compreendida na
sua totalidade;

CONSIDERANDO que a homossexualidade ndo
constitui doenca, nem disturbio e nem perversao;

CONSIDERANDO que ha, na sociedade, uma in-
quietacao em torno de praticas sexuais desvian-
tes da norma estabelecida socioculturalmente;

CONSIDERANDO que a Psicologia pode e deve
contribuir com seu conhecimento para o escla-
recimento sobre as questdes da sexualidade,
permitindo a superacao de preconceitos e dis-
criminacoes;

RESOLVE:
Art. 1° - Os psicologos atuarao segundo 0s
principios éticos da profissdo notadamente
aqueles que disciplinam a nao discriminacao
e a promocdo e bem-estar das pessoas e da
humanidade.
Art. 2° - Os psicologos deverao contribuir, com
seu conhecimento, para uma reflexdao sobre o
preconceito e o desaparecimento de discrimi-
nacoes e estigmatizacOes contra aqueles que
apresentam comportamentos ou praticas ho-
moerodticas.
Art. 3° - Os psicologos ndo exercerao qualquer
acao que favoreca a patologizacdao de compor-
tamentos ou praticas homoeroticas, nem ado-
tardo acao coercitiva tendente a orientar ho-
mossexuais para tratamentos ndo solicitados.
Paragrafo Unico - Os psicologos nao
colaborarao com eventos e servicos que pro-
ponham tratamento e cura das homossexuali-
dades.
Art. 4° - Os psicologos nao se pronunciarao,
nem participardo de pronunciamentos publi-
COS, N0S Meios de comunicacao de massa, de
modo a reforcar os preconceitos sociais exis-
tentes em relacdo aos homossexuais como




portadores de qualquer desordem psiquica.
Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.

RESOLUGCAO CFP N.° 1/2018
Estabelece normas de atuacao para as
psicologas e os psicologos em relacao
as pessoas transexuais e travestis.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
que lhe sao conferidas pela Lei n.° 5.766, de
20 de dezembro de 1971, e pelo Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977,

CONSIDERANDO os principios fundamentais
previstos no Art. 1° da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece a dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Demo-
craco de Direito, e 0 Art. 5°, que dispde que "to-
dos sdo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza”;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Declaracao Uni-
versal dos Direitos Humanos, de 10 de dezem-
bro de 1948, o qual enuncia: “todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razao e de consci-
éncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade”;

CONSIDERANDO os Principios sobre a aplica-
cdo da legislacao internacional de direitos hu-
manos em relacdo a orientacao sexual e iden-
tidade de género presentes na Convencao de
Yogyakarta, de novembro de 2006;

CONSIDERANDO a Declaracdao de Durban -
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discri-
minacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Cor-
relata —, que reafirma o principio de igualdade
e de nao discriminacao, adotada em 8 de se-
tembro de 2001;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Traves-
tis e Transexuais, publicada em 2013 pelo Mi-
nistério da Saude;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Profissio-
nal das Psicologas e dos Psicologos, editado
por meio da Resolucao CFP n° 10/2005, de 21
de julho de 2005;

CONSIDERANDO as expressoes e identidades
de género como possibilidades da existéncia
humana, as quais nao devem ser compreendi-

das como psicopatologias, transtornos men-
tais, desvios e/ou inadequacoes;

CONSIDERANDO que expressao de género re-
fere-se a forma como cada sujeito apresenta-
-se a partir do que a cultura estabelece como
sendo da ordem do feminino, do masculino ou
de outros géneros;

CONSIDERANDO que identidade de género
refere-se a experiéncia interna e individual do
género de cada pessoa, que pode ou nao cor-
responder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo e outras
expressoes de género;

CONSIDERANDO que cisnormatividade refere-
-se ao regramento social que reduz a divisao
das pessoas apenas a homens e mulheres,
com papeis sociais estabelecidos como natu-
rais, postula a heterossexualidade como Unica
orientacao sexual e considera a conjugalidade
apenas entre homens e mulheres cisgéneros;

CONSIDERANDO a cisnormatividade como
discursos e praticas que excluem, patologizam
e violentam pessoas cujas experiéncias nao
expressam e/ou nao possuem identidade de
género concordante com aquela designada no
nascimento;

CONSIDERANDO que a autodeterminacao
constitui-se em um processo que garante a
autonomia de cada sujeito para determinar
sua identidade de género;

CONSIDERANDO que a estrutura das socieda-
des ocidentais estabelece padroes de sexu-
alidade e género que permitem preconceitos,
discriminacOes e vulnerabilidades as pessoas
transexuais, travestis e pessoas com outras
expressoes e identidades de género nao cis-
normativas;

RESOLVE:

Art. 1° - As psicologas e os psicologos, em sua
pratica profissional, atuarao segundo os prin-
cipios éticos da profissao, contribuindo com o
seu conhecimento para uma reflexao voltada a
eliminacao da transfobia e do preconceito em
relacdo as pessoas transexuais e travestis.
Art. 2° - As psicologas e os psicologos, no exer-
cicio profissional, ndo exercerao qualquer acao
que favoreca a discriminacdao ou preconceito
em relacdo as pessoas transexuais e travestis.
Art. 3° - As psicologas e os psicdlogos, no
exercicio profissional, ndo serao coniventes e
nem se omitirdo perante a discriminacao de



pessoas transexuais e travestis.

Art. 4° - As psicologas e os psicologos, em sua
pratica profissional, ndo se utilizardao de ins-
trumentos ou técnicas psicoldgicas para criar,
manter ou reforcar preconceitos, estigmas,
estereodtipos ou discriminacdes em relacao as
pessoas transexuais e travestis.

Art. 5° - As psicdlogas e os psicdlogos, no
exercicio de sua pratica profissional, ndo co-
laborardao com eventos ou servicos que con-
tribuam para o desenvolvimento de culturas
institucionais discriminatérias em relacdao as
transexualidades e travestilidades.

Art. 6° - As psicologas e 0s psicologos, no am-
bito de sua atuacao profissional, ndo participa-
rao de pronunciamentos, inclusive nos meios
de comunicacdo e internet, que legitimem ou
reforcem o preconceito em relacdo as pessoas
transexuais e travestis.

Art. 7° - As psicologas e os psicdlogos, no
exercicio profissional, nao exercerao qualquer
acao que favoreca a patologizacao das pesso-
as transexuais e travestis.

Paragrafo Unico: As psicdlogas e os psicolo-
g0s, Na sua pratica profissional, reconhecerao
e legitimam a autodeterminacdo das pessoas
transexuais e travestis em relacdao as suas
identidades de género.

Art. 8° - £ vedado as psicologas e aos psico-
logos, na sua pratica profissional, propor, rea-
lizar ou colaborar, sob uma perspectiva pato-
logizante, com eventos ou servicos privados,
publicos, institucionais, comunitarios ou pro-
mocionais que visem a terapias de conversao,
reversdo, readequacao ou reorientacdao de
identidade de género das pessoas transexuais
e travestis.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacao.

RESOLUGCAO CFP N.° 10 DE 27/03/2018
Dispbe sobre a inclusdo do Nome So-
cial na Carteira de Identidade Profissio-
nal da Psicéloga e do Psicologo e dd
outras providéncias

O Conselho Federal de Psicologia, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais que lhe
sdao conferidas pela Lei n°® 5.766, de 20 de de-
zembro de 1971, e pelo Decreto n® 79.822, de
17 de junho de 1977;

Considerando o direito a cidadania e o principio
da dignidade da pessoa humana, previstos no Art.

19, incisos Il e lll, da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o direito a igualdade de todos os

cidaddos perante a lei, sem distincao de qual-
quer natureza, previsto no Art. 5° da Constitui-
cao Federal de 1988;

Considerando o disposto na Lei n°® 6.206, de 7
de maio de 1975, que “da valor de documento
de identidade as carteiras expedidas pelos or-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional”;
Considerando que o documento de identifica-
cdo da Psicologa e do Psicologo é a Carteira de
|dentidade Profissional (CIP), conforme termos
do Art. 14, da Lei n° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, Art. 47,do Decreto n® 79.822,de 17 de
junho de 1977, e do Art. 47, da Resolucao CFP
n° 003/2007;

Considerando que o Art. 47, do Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977, estabelece
ainda que, deferida a inscricao, sera fornecida
a Psicologa e ao Psicologo CIP, na qual serdo
feitas anotacdes relativas a atividade da por-
tadora e do portador;

Considerando o Decreto n© 8.727, de 28 de
abril de 2016, que dispde sobre o uso do Nome
Social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da Administracdo Publica Federal dire-
ta, autarquica e fundacional;

Considerando a decisao do Plenario do Conselho
Federal de Psicologia, na 142 Reunido Plenaria,
realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2018;

Considerando o constante dos autos dos pro-
cessos n°s 576600003.000083/2018-15 e
576600001.000044/2017-57;

RESOLVE:
Art. 1° Assegurar as pessoas transexuais
e travestis o direito a escolha de tratamento
nominal a ser inserido na CIP da Psicologa e
do Psicologo, por meio da indicacao do Nome
Social, bem como nos atos e procedimentos
promovidos no ambito do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRP), tais como registros dos sis-
temas de informacado, cadastros, programas,
servicos, fichas, formularios, boletos de paga-
mento, informativos, publicidade e congéneres.
§ 1° As CIP, expedidas apo6s a publica-
cdo desta Resolucdo, serdo confeccionadas,
contendo campo adequado para a insercao do
Nome Social da Psicologa e do Psicélogo que




assim requerem. O Nome Social devera ser
disposto, preferencialmente, proximo a foto,
ao RG e ao CPF, em campo principal designado
para esta finalidade.

§ 2° Nos sistemas informatizados de
acesso ao publico, serao apresentados ape-
nas o Nome Social, seguido do nimero de re-
gistro, conforme solicitado pelo profissional.
Nos sistemas internos do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psi-
cologia, em que seja estritamente necessario
o cadastramento e visualizacao do Nome Civil
da Psicologa e do Psicologo, devera ser dado
destaque ao Nome Social.

§ 3° Nos processos administrativos, em

que seja imprescindivel o uso do Nome Civil, deve-
ra constar, primeiramente, o Nome Social, seguido
dainscricao “registrada(o) civilmente como”.
Art. 2° A Psicologa e o Psicologo solicitarao,
por escrito, ao Conselho Regional de Psicolo-
gia, a inclusao do pronome que corresponda a
forma pela qual se autodetermine.

Paragrafo Unico. As Conselheiras e os
Conselheiros, funcionarias e funcionarios, asses-
soras e assessores, colaboradoras e colabora-
dores do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia deverado tra-
tar as pessoas transexuais e travestis pelo pre-
nome indicado, que constara dos atos escritos.
Art. 3° Fica permitida a assinatura nos docu-
mentos resultantes do trabalho da Psicologa e
do Psicologo, bem como nos instrumentos de
sua divulgacao, o uso do Nome Social, juntamen-
te com o numero de registro do profissional, ndo
sendo necessaria a inclusao do Nome Civil.

Paragrafo Unico. Para efeito de trata-
mento profissional da Psicdloga e do Psicolo-
go, a exemplo de crachas, dentre outros, de-
vera ser utilizado somente o Nome Social e o
nUumero de registro.

Art. 4° - E garantido o uso de banheiros, ves-
tiarios e demais espacos segregados por gé-
nero, quando houver, de acordo com a identi-
dade de género de cada sujeito no Conselho
Federal de Psicologia e Conselhos Regionais
de Psicologia.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

RESOLUGCAO N.° 8, DE 17 DE MAIO DE 2022
Estabelece normas de atuacdo para
profissionais da psicologia em relacdo
as bissexualidades e demais orienta-
coes ndo monossexudis.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais, conferi-
das pela alinea "c” do artigo 6° da Lei n°® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, e pelo Decreto n®
79.822,de 17 de junho de 1977, resolve:

Art. 1° Esta resolucdo estabelece normas para o
exercicio profissional da psicologia em relacao as
bissexualidades e demais orientacdes ndao mo-
nossexuais, isto &, orientacdes sexuais nas quais
a atracdo afetivo-sexual esta direcionada a mais
de uma identidade de género.
Art. 2° A psicologa e o psicologo contribuirdo
para eliminar todas as formas de violéncia, pre-
conceito, estigmatizacao e discriminacao em rela-
cao as bissexualidades e demais orientacdes nao
monossexuais, em consonancia com o Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo - CEPP.
Art. 3° A psicologa e o psicologo deverao:
| - Considerar a autodeterminacao de
cada sujeito em relacdo a sua orien-
tacdo sexual e identidade de género;
Il - Atuar sempre com respeito a au-
tonomia, integralidade e dignidade
da pessoa atendida;
Il - Reconhecer as interseccoes en-
tre territorio, raca, etnia, classe, ge-
racdo, deficiéncias, identidades e
expressoes de género como marca-
dores sociais de diferencas;
IV - Reconhecer as bissexualidades
e demais orientacées Nnao mMonosse-
Xuais como legitimas, ndo as vincu-
lando as homossexualidades ou as
heterossexualidades.
Art. 4° A psicologa e ao psicologo, no exercicio
da profissdo, em relacdo as bissexualidades e de-
mais orientacdes ndo monossexuais, € vedado:
| - Promover processos de medica-
lizacdo e patologizacao;
II - Utilizar instrumentos, métodos,
técnicas psicoldgicas que criem, man-
tenham ou acentuem esteredtipos;
Il - Compactuar com culturas ins-
titucionais discriminatérias, asse-
diadoras e violadoras de direitos;
IV - Considerar como doenca, sin-
toma de doenca, disturbio, perver-
sdo, transtorno mental, desvio ou
inadequacao;
V - Reproduzir discursos estig-
matizantes que consideram como
imoralidade, desvio de carater, in-
decisao e confusao.



Art. 5° A psicologa e o psicologo, em sua prati-
ca profissional, atuardo contribuindo com o seu
conhecimento para uma reflexdo voltada a elimi-
nacao da bifobia e do preconceito em relacdo as
pessoas com orientacdes Nao monossexuais.

Art. 6° E vedado a psicologa e ao psicologo, em
contexto psicoterapico ou de prestacdo de servi-
cos psicolodgicos, conduzir processos de conver-
sdo, reversdo, readequacao ou reorientacdo de
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pessoas com orientacoes bissexuais e ndo mo-
nossexuais.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacao.

ANA SANDRA FERNANDES
ARCOVERDE NOBREGA
Conselheira-Presidente

Nota técnica sobre processo transexualizador e demais formas de assisténcia as pessoas trans.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Nota-t%C3%AScnica-processo-Trans.pdf)

Documento de Orientacdo CRP-06 N° 002/2019. A atuacao profissional de psicologas(o)s no processo transe-
xualizador e demais formas de assisténcia as pessoas trans.
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3759/orrMnaWSvGNIQFBANh79heedc70CtaW-.pdf)

Livro: Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades LGBTIs.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/06/CFP_TentativasAniquilamento_WEB_FINAL.pdf)

Livro: Psicologia e Diversidade Sexual: desafios para uma sociedade de direitos.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2011/05/Diversidade_Sexual_-_Final.pdf)

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 11 - PSICOLOGIA E DIVERSIDADE SEXUAL
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/89/ix-PY27-0PBIELJ3QsiCZn8NRZ_HW_IK.pdf)

Nota técnica Despatologizacdo das Identidades Trans — Defensoria Piblica do Estado de Sao Paulo.

(Acesso em: https://www.defensoria.sp.defbr/dpesp/Repositorio/39/Documentos/NOTA%20T%C3%89CNICA%20
NUDDIR%20SOBRE%20DESPATOLOGIZA%C3%87%C3%830%20DAS%20IDENTIDADES%20TRANS%20FINAL.pdf)

Documento de Orientacdo CRP 06: A atuacdo profissional das psicélogas, psicologues e psicologos no atendi-
mento a populacado bissexual
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/151354/FH2IUzL22TKes3ulVuYhpEsWHY4VMvpB.pdf)

Manifesto sobre o Uso da Linguagem Neutra do CRP SP
(Acesso em: https://www.crpsp.org/noticia/view/2793/manifesto-sobre-o-uso-da-linguagem-neutra-do-crp-sp)

NOTA DE ORIENTACAO CRP SP N° 01/2016
(Acesso em: https://transparencia.cfp.org.br/crp06/legislacao/nota-de-orientacao-crp-sp-no-01-2016-sobre-o-a-
tendimento-psicologico-a-pessoas-em-conflito-com-sua-orientacao-sexual-e-identidade-de-genero/)

Manifesto sobre o Uso da Linguagem Neutra do CRP SP
(Acesso em: https://www.crpsp.org/noticia/view/2793/manifesto-sobre-o0-uso-da-linguagem-neutra-do-crp-sp)

Nota técnica cfp sobre a Resolucdao CFP n° 01/199
(Acesso em: https://site.cfp.org br/wp-content/uploads/2021/06/Nota-T%C3%A9cnica-1-Resolu%C3%A7%C3%A30-01.1999 pdf)

RESOLUCAO N° 8, DE 17 DE MAIO DE 2022

(Acesso em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-8-de-17-de-maio-de-2022-401069557

4) Pessoa com Deficiéncia

Toda pessoa com deficiéncia (PCD) no Brasil
esta assegurada legalmente de seus direitos
a partir da Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos - DUDH, adotada pela Organizacao
das NacOes Unidas - ONU e assinada pelo
Brasil em 1948, da nossa Constituicao Federal,
promulgada em 1988 nos Art. 3°, incisos |, IV;
e, Art. 5°.

Infelizmente essas leis ndo ecoaram e nao
garantiram a execucao dos direitos das PCD.
Como toda luta social das classes minorita-

rias, mas democraticas, outros esforcos se
deram em dialogo com a ONU em 2006, com
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, em que o Brasil foi um dos
signatarios.

Com a continuidade dos esforcos para desen-
volvimento das politicas publicas, no contexto
da garantia e promocao de direitos e liber-
dades fundamentais, foi elaborada a Lei N.°
13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Brasileira de
Inclusdo - LBI, também conhecida como Esta-




tuto da Pessoa com Deficiéncia, visando a sua
inclusao social e cidadania.

A LBI dispde em seu artigo 2°: “considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem im-
pedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na so-
ciedade em igualdade de condicdes com as de-
mais pessoas”. Desse modo, salientamos que
as "limitacdes” estdo na interacdao com as bar-
reiras do ambiente e ndo na deficiéncia, como
a propria Classificacao de Funcionalidade- CIF
descreve “funcionalidade e incapacidade sao
resultados da interacao entre as condicdes de
saude da pessoa e seu ambiente”.

Com a Tomada de Decisao apoiada, prevista

na LBl e introduzida pelo art® 1.783 no Cdodigo
Civil, € estabelecido um novo modelo de cura-
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tela, em que a PCD decide, por livre escolha, se
precisa de apoio, guando e por quanto tempo,
de acordo com suas necessidades.

Destacamos que a PCD possui o direito de ser
informada de modo explicito, seja nos ambien-
tes do seu lar, de sua escola, de seu trabalho
e de seu lazer, quanto aos seus direitos, tais
como o de protecdo, seguranca, salde, cui-
dado, acessibilidade, adaptacdo razoavel, co-
municacao acessivel, a confidencialidade das
informacdes que |he digam respeito e a digni-
dade de sua intimidade como pessoa cidada.
Cabe aos profissionais da Psicologia, em qual-
quer area de atuacao, garantir esses direitos,
realizar intervencées que proporcionem as
condicOes para o desenvolvimento da auto-
nomia, do protagonismo, contribuir na elimina-
cdo das barreiras, promover acessibilidade e
apoios necessarios para efetivacdo da liber-
dade de escolha e expressao.

Caderno Tematico CRP/SP - Vol. 29: Psicologia, Direitos Humanos e Pessoas com Deficiéncia: da invisi-

bilidade social ao confinamento institucional

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2493/uPeYNEH4PEAZixoO-0riLTCGdaM3ZAkF.pdf)

Caderno Tematico VOL. 32 - Conversando sobre as perspectivas da educacdo inclusiva para pessoas

com transtorno do espectro autista

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2710/mwbBZXbg31BHwx9sBwYKKMnLdeUt_YYQ.pdf)

Livro digital: Prémio Profissional: Avaliacdo Psicolégica direcionada a Pessoas com Deficiéncia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/07/CFP_livrodigital_premio2.pdf)

Prémio Profissional: Avaliacdo Psicolégica direcionada a Pessoas com Deficiéncia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/07/CFP_livrodigital_premio2.pdf)

Educacao Inclusiva: Experiéncias Profissionais em Psicologia
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/464/5cqiqu-Wrq2UvurLpLGp 1IdNOjtkf-0x.pdf)

Nota Técnica - Construcdo, adaptacao e validacdo de instrumentos para pessoas com deficiéncia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/02/Nota_Tecnica_Construcao_adaptacao_vali-

dacao_instrumentos_pessoas_deficiencia.pdf)

Nota técnica de orientacdo sobre a atuacdo das(os) psicologas(os) no atendimento de pessoas com

deficiéncia

(Acesso em: https://crpsp.org/uploads/legislacao/1620/WBHY40m6mQvksJRf3tSARINJVdI2wCpt.pdf)

Nota Técnica de Orientacado as(aos) Psicologas(os) sobre Avaliacdao da Capacidade Decisional de Pesso-

as com Deficiéncia e/ou com Doencas Cronicas

(Acesso em: https://satepsi.cfp.org.br/docs/NotaTecnica-062013-Avaliacao-da-Capacidade-Decisional-de-PCDs.pdf)

Nota Técnica 04/2019 - Orienta psicologas(os), pesquisadores, editores e laboratérios responsaveis
quanto as pesquisas para construcdo, adaptacao e estudos de equivaléncia de testes psicologicos para
pessoas com deficiéncia e altera a Nota Técnica “Construcdo, Adaptacado e Validacdao de Instrumentos

para Pessoas com Deficiéncia”.

(Acesso em: https://satepsi.cfp.org.br/docs/NotaTecnica042019.pdf)

Manual Pratico para o uso da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide (CIF)
(Acesso em: http://www.fsp.usp.br/cbcd/wp-content/uploads/2015/11/Manual-Pra%CC%81tico-da-CIF.pdf)



5) Idosos

O Estatuto do Idoso, a Politica Nacional do
ldoso e a Convencao Interamericana sobre a
Protecao dos Direitos Humanos das Pessoas
ldosas sdao exemplos de documentos que tém
como objetivo a garantia de direitos, conquistas
de lutas sociais, porém ainda hoje desconheci-
dos por muitos.

Qualquer forma de violéncia, abuso ou maus-
-tratos aos mais velhos significa violacdo dos
Direitos Humanos. A idade ndao pode ser fator
de discriminacdo ou preconceito e a socieda-
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de deve comprometer-se a favor da populacao
idosa, assim como das proprias pessoas idosas.
O processo de envelhecimento é parte e se da
ao longo de todo o curso de vida. Portanto, os
direitos e deveres cidadaos, a liberdade, o res-
peito e a dignidade sdo valores fundamentais
ante os diferentes modos de viver e envelhecer,
com pessoas em suas diversidades etdarias, de
sexualidade e género, etnias, com deficiéncia,
entre outras que permeiam a sociedade e nem
sempre sao respeitadas em seus direitos fun-
damentais.

Livro: Envelhecimento e Subjetividade: desafios para uma cultura de compromisso social
Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/05/livro_envelhecimentoFINAL.pdf

Live: Populacdo idosa e o contexto atual: avancos, dilemas e antigos desafios

Canal do CRPSP do Youtube: https://youtu.be/B-e7ZZrUAHkK

6) Populacao em Situacao de Rua

A Politica Nacional para a Populacdo em Situ-
acao de Rua instituida pelo Decreto nUmero
7053/2009 define essa populacdo e prevé aces-
so amplo e seguro aos servicos e programas
referentes para salde, educacdo, previdéncia,
assisténcia social, moradia, seguranca, cultura,
esporte, trabalho e renda. No entanto, diversas
vulnerabilidades atravessam a populacdo em
situacdo de rua e, no cotidiano, 0 acesso as po-
liticas publicas ndo se concretizam.

Publicacées sobre o tema:

Destaque a ser dado a importancia da atuacao
das/os profissionais da Psicologia na busca
pela acolhida e acesso a justica social e a ci-
dadania a essa populacdo e ao enfrentamento
das violacdes e violéncias institucionais, a dis-
criminacao, a invisibilidade, as quais a existén-
cia da populacdo em situacao de rua é cotidia-
namente exposta e submetida.

Nota pablica do CFP: Populacdo em situacdo de rua e imigrantes no contexto da Covid-19
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/SEI_CFP-0229206-Nota-P%C3%BAblica.pdf)

Live “Pobreza e exclusdo social: atuacdo da Psicologia com pessoas em situacdo de rua”, de 20 de outubro de 2020

(Acesso em: https://youtu.be/pn2vQaolwD4)

A psicologia e a populacdo em situacdo de rua: novas propostas, velhos desafios. Conselho Regional de Psico-

logia Minas Gerais (CRP-MG), organizador.
Belo Horizonte: CRP 04, 2015. 87 p.

(Acesso em: https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/a-psicologia-e-a-populac3a7c3a3o-de-rua.pdf)

Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop
SUAS e Populacdo em Situacdao de Rua Volume 3
(Acesso em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_pop.pdf)

Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdao em Situacdo de Rua - CENTRO
POP SUAS e Populacdao em Situacdo de Rua Volume 2

(Acesso em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/02-livreto-perguntas-respostascentropoprua-impres-
sao.dez.pdf)




7) Pessoas Privadas da Liberdade

O desafio para a atuacao de psicologas/os com
pessoas privadas da liberdade, sejam adultos
ou adolescentes, esta para além da capacidade
técnica e pressupde a manutencdo da capaci-
dade critica e ética na defesa dos Direitos Hu-
manos daquelas pessoas.

De acordo com a exposicao de motivos da Lei
de Execucdo Penal - LEP, a pena e a medida de
seguranca devem proteger a sociedade e, ao
mesmo tempo, possibilitar “a reincorporacao do
autor a comunidade”.

Nessa perspectiva, a pena deveria transcen-
der o aspecto retributivo e proporcionar trata-
mento penal adequado com o objetivo de res-
socializar a/o presa/o.

No entanto, organismos de defesa dos Direitos
Humanos apontam em seus relatorios situa-
cOes recorrentes de superlotacao e violacoes
aos Direitos Humanos com absoluto desrespei-
to a dignidade humana.

Para adolescentes acusadas/os da pratica de
ato infracional, a legislacdo de referéncia rela-
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ciona os direitos individuais, as garantias pro-
cessuais, os tipos de medidas e as situacdes
em que podem ser aplicadas, além de indicar a
idade minima para a imputabilidade penal - 18
anos - e reafirmar que a pessoa que praticou
um ato infracional ndo deixa de ser considerada
um ser humano.

A Lei Sinase nasceu para regulamentar a execu-
cado das medidas socioeducativas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, estabe-
lecendo diretrizes para a gestao, financiamento
e articulacdo do sistema socioeducativo. Toda
essa normativa reafirma a condicao de ser hu-
mano da/o adolescente.

Cabe a/ao psicologa/o buscar respaldo para
qQue sua pratica e postura diante de pessoas
encarceradas nao perca a humanidade de vista.

A necessaria qualificacdo da atuacao das/os
profissionais, priorizando a defesa dos direitos
é fator indispensavel. Nao estarmos a servico
da docilizacdo de corpos e mentes deve ser o
nosso horizonte.

O trabalho da(o) psicologa(o) no sistema prisional: Problematizacdes ética e orientacdes
Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/0O-trabalho-do-psicologo-grafica-webl.pdf

Nota Técnica CRP 06 n° 02/2016 (Relatédrios técnicos produzidos por psicélogas(o)s no contexto Internacdo
provisoria, Internacdo e Semiliberdade das Medidas Socioeducativas)

(Acesso em: https://transparencia.cfp.org br/crp06/legislacao/nota-tecnica-crp-06-n-0-02-2016-relatorios-tecnicos-produ-
zidos-por-psicologas-o0s-no-contexto-internacao-provisoria-internacao-e-semiliberdade-das-medidas-socioeducativas/)

Por que somos contrarios a reducdao da maioridade penal?
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/CFP_Livro_MaioridadePenal _WEB.pdf)

Reducdo da Maioridade Penal Socioeducacdo nao se faz com prisao
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/Redu%C3%A7%C3%A30-da-Maioridade-Penal-
-Socioeduca%C3%A7%C3%A30-n%C3%A30-se-faz-com-pris%C3%A30-27.08.pdf)

O louco infrator e o estigma da periculosidade
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Loucolnfrator_web-2.pdf)

Caderno de Debates: Visitas institucionais a Fundacdao Casa Sao Paulo CRP/SP
(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/82)

Il Seminario Nacional sobre a atuacao do psicélogo no sistema prisional - Atuacao do psicélogo no sistema prisional
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/publicacao/publicacao-ii-seminario-nacional-sobre-a-atuacao-do-psicologo-no-
-sistema-prisional-atuacao-do-psicologo-no-sistema-prisional/)

O crime louco
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/04/0-Crime-Louco_CFPpdf)

Atuacdo da(o) Psicologa(o) no Campo da Execucdo Penal no Brasil
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/12/BR84-CFP-Rel-SisPenalBrasileiro_web_vs3.pdf)

Direitos Humanos: um retrato das Unidades de Internacdo de Adolescentes em Conflito com a Lei
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/486/1gL45NvYeS2wURKPLLADIIriiv4hXuS.pdf)

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) no Sistema Prisional
(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/499/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-no-
-sistema-prisional)



8) Povos Tradicionais

Povos tradicionais incluem uma diversidade sig-
nificativa no Brasil, sendo eles: povos indigenas,
quilombolas, ciganos, comunidades de terreiro
e de matriz africana, faxinalenses, catadoras
de mangaba, quebradeiras de coco-de-baba-
cu, comunidades pantaneiras, pescadores e
pescadoras artesanais, caicaras, extrativistas,
pOVOS pomeranos, retireiros do Araguaia, co-
munidades de fundo e fecho de pasto e comuni-
dades extrativistas do cerrado e muitos outros.

A construcao de um olhar a heterogeneida-
de de povos que compdem este pais chama
a atencdo da Psicologia para uma abordagem
atenta e critica, além de uma intervencao que
respeite as diferencas e as culturas, buscando
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o desenvolvimento de uma escuta integral, para
diminuir as vulnerabilidade dessas populacdes
na promocao da qualidade digna de vida, con-
tribuindo para eliminacdo dos preconceitos, vio-
léncias e opressoes.

A Psicologia tem um compromisso ético e po-
litico com a diversidade de povos que compde
o Brasil e deve buscar respeitar as autono-
mias desses povos e seus valores. As prati-
cas psicologicas ofertadas precisam, antes
de tudo, reconhecer os diferentes costumes
e estilos de vida existentes, assim como as
crencas e relacdes com os territdrios que de-
terminam as diferentes subjetividades que
compdem o povo brasileiro.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) com Povos Tradicionais
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/12/CFP_PovosTradicionais_web.pdf)

Povos Indigenas e Psicologia - A Procura do Bem Viver

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/110/RLAg_HX8EEbmOfVjb2gpqCkrelBkTy0OW.pdf)

Na fronteira da Psicologia com os saberes tradicionais

(Acesso em: http://www.crpsp.org.br/diverpsi/arquivos/ColecaoDiverpsi_Vol2.pdf)

Livro: Psicologia, Laicidade, Espiritualidade, Religido e os Saberes Tradicionais: Referéncias Basicas para Atu-

acao Profissional

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/105/c8x6mwGFGV8MnTx50rhRAKG_UxMmQzwY.pdf)

Referéncias Técnicas para Atuacao das(os) Psicologas(os) em Questdes Relativas a Terra
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/05/CFP_Relatorio_QuestoesTerraweb-14.05.2019.pdf)

Psicologia e Povos Indigenas

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/496/_imdPcgeh2jcTqtF7I0KXkYpSi82rclc.pdf)

9) Sistema de garantia de direitos
da crianca e adolescente

Os direitos da criancas e da/o adolescente
sdo imprescindiveis para atuacdao de qualquer
psicologa alinhada com a garantia de Direitos
Humanos. Pelas condicdes de pessoas em de-
senvolvimento, criancas e adolescentes sdo
destinatarios de protecdo especial a ser garan-
tida pela familia, Estado e sociedade, em muatua
cooperacdao e responsabilidade. Precisam ser
protegidas/os para a garantia de um desen-
volvimento integral, sendo ofertada protecao
contra os riscos e vulnerabilidades que possam
existir ao longo do seu desenvolvimento.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
define crianca e adolescente como sujeito de
direitos e para que essa lei seja operacionaliza-
da, estrutura-se o Sistema de Garantia de Direi-
tos (SGD), que cria um ordenamento de prote-
cdo, orientando o atendimento e garantindo a
participacdo social com a criacdo de conselhos.
As psicologas/os tém papel importante tanto
no nivel da atencao, na oferta de atendimento
especializado, como nos espacos de represen-
tacao, atuando no nivel do controle social.

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) na Rede de Protecdo as Criancas e Adolescentes em

Situacao de Violéncia Sexual

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-A-
TUAC%CC%A7A%CCX%B30-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%830-A%CC%80S-
-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%B30-DE-VIOLEZ%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf)

Nota Técnica N° 1/2018/GTEC/CG - Sobre os impactos da lei n°® 13.431/2017 na atuacdo das psicélogas e dos

psicélogos

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/01/NOTA-TECNICA-N%C2%BA-1_2018_GTEC_CG.pdf)




Estatuto da Crianca e do Adolescente: Refletindo sobre sujeitos, direitos e responsabilidades
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_ECA-web.pdf)

Contribuicdo da Psicologia para o fim da publicidade dirigida a crianca
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/10/cartilha_publicidade_infantil.pdf)

Adolescéncia e Psicologia. Concepcdes, praticas e reflexdes criticas.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/01/adolescencial.pdf)

Caderno Tematico Vol. 3 - A Psicologia Promovendo o ECA: Reflexdes sobre o Sistema de Garantia de Direitos

da Crianca e do Adolescente

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/81/cELEBUQo77WT-ggr6OTRudigB39qiv-0.pdf)

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_medidas_socioeducativas_2021.pdf)

Documento em resposta as demandas das/os psicologas/os da Fundacdo Casa
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/142824/VkedYZ11MuWcHENkrCOpal87uDW64e29.pdf)

10) Educacao

A educacdo deveria cumprir papéis mais pro-
fundos, que ultrapassem as grades curriculares
que hoje nos sao apresentadas. Esses papéis
seriam, em especial: o de nos preparar para o
Existir e o de nos preparar para os enfrenta-
mentos que se fizerem necessarios em busca
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A educacao deveria nos ensinar como existir
em um mundo desigual, em um mundo com de-
safios de inclusao daquelas/es que tém neces-
sidades especiais, daquelas/es que estao em
situacao de desprotecao e caréncias, daque-
las/es que historicamente estiveram desfavo-
recidas/os (pela sua raca, cor, etnia, processos
migratorios e outros).

Mas também precisaria nos ensinar a pensar
a vida e nos prepararmos para vivé-la sem
confundir equacdes que passam por formulas
reducionistas, neoliberais, patologizantes, me-
dicalizantes, de exclusdo; e, dessa forma, nos
levar a consciéncia da necessidade de enfren-
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tamento desse mundo desigual.

Educar é o grande eixo por onde os Direitos
Humanos se fazem, se ddo ou nao se dao.
Quanto mais pobre, esvaziada, tecnicista a
educacao se torna, menos humanos e criticos
nos tornamos e nos reconhecemos. £ preciso
girar a roda do obscurantismo e reinventar um
viver pleno de sabedoria, talvez nos moldes da
ancestralidade que transcende o educar e al-
cance o existir.

Essa busca nao é facil, por isso, a partir da
Educacao, precisamos ajudar a construir se-
res criticos, seres que possam entender e vi-
ver o conceito de cidadania em sua esséncia
- e isso precisa ser feito em todos os niveis
de ensino, desde o inicio da escolarizacao até
quando nos especializamos para nossa atua-
cdo na sociedade. SO assim poderemos ajudar
a inverter a roda mercantilista e desigual em
que vivemos e efetivamente termos uma so-
ciedade com Direitos Humanos.

Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na Educacdo Basica
Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf

Livro: Pesquisa Violéncia e Preconceitos na Escola

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/07/CFP_Relatorio_bullying_A5_vs2_Sem.pdf

SERIE COMUNICACAO POPULAR CRP SP VII. A psicologia e sua relacdo com a Educacio
Acesso em: https://crpsp.org/uploads/impresso/213/U5FuDOnmMYoBIr-WnU8u8j8N21vPZp2Z pdf

SERIE COMUNICACAO POPULAR CRP SP Medicalizar n3o é a solucdo
Acesso em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cartilhas/medicalizacao/fr_medicalizacao.aspx

Caderno Tematico CRP/SP - VOL. 8 - DISLEXIA: SUBSIDIOS PARA POLITICAS PUBLICAS
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/86/k3feua8INKAq_nsuavFzaZL7LNao6EWZ.pdf)

Caderno Tematico Vol. 19 - Psicologia e Educacao: desafios da inclusao
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/97/aZfCSsMTjMZcsZGQzMm3Z_xZN60zZuTd.pdf)



Caderno Tematico Vol. 33 - Patologizacdo e medicalizacdo das vidas: reconhecimento e enfrentamento - parte 1
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2712/2REvRIZxOwmcqcladuQjLBNciVBDEyAr.pdf)

Caderno Tematico Vol. 34 - Patologizacdo e medicalizacdo das vidas: reconhecimento e enfrentamento - parte 2
(Acesso em: https:.//www.crpsp.org/uploads/impresso/3172/UMgylxdbQfz9nDZaTUaS2mxPapXMLol9.pdf)

Caderno Tematico Vol. 35 - Patologizacao e medicalizacdo das vidas: reconhecimento e enfrentamento - parte 3
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3174/nCGe2I3xu)dXZMSpfDJ3fw8tUeFEVENB.pdf)

Caderno Tematico Vol. 36 - Psicologia, demandas escolares e intersetorialidade: os caminhos do diagnéstico de

criancas e adolescentes

(Acesse em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3176/de0FCDevVHoUORIAWNAYHgSuPVvXESHWv.pdf)

Caderno Tematico Vol. 37 - Praticas em psicologia e educacdo
(Acesse em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3178/0yil XKwIFEAVUPxnJpehGJ8DtnTOzacs.pdf)

Revista Dialogo n° 11: Psicologia e Educacao

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/BR84_CFP-Dialogos-Ed11_WEB.pdf)

Livro: Psicologia Escolar: Que Fazer é Esse?

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web.pdf)

Guia Pratico Para Implementacdo da Lei 13.935/2019

(Acesso em: https://crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/CRP12_Caderno%20Lei%2013935_2021_07_01a_ FINAL.pdf)

11) Assisténcia Social

A assisténcia social € politica publica de segu-
ridade social, ndo contributiva, como um direito
do cidadao. A insercdo da Psicologia na Assis-
téncia Social esta presente devido a historia
da profissao, da luta pelos Direitos Humanos,
pela participacdo social, pela democracia, com
o trabalho interdisciplinar e compromisso éti-
co-politico com a construcdo de relacdes so-
ciais justas e igualitarias. A partir de nossas
intervencdes, tem pretensao de atravessar o
cotidiano de desigualdades e violéncias dessas
populacdes, visando ao enfrentamento e a su-
peracao das causas das vulnerabilidades com a
populacdo, suas comunidades e seus segmen-
tos sociais, colaborando para o potencial das
pessoas e das familias atendidas nos equipa-
mentos publicos e das organizacdes, rompendo
também profissionalmente com 0s processos
histdricos e sociais que produzem a exclusao/
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marginalizacdo, o assistencialismo e a tutela.

O lugar que a Psicologia ocupa nessas prati-
cas é o de sair do repasse tutelado e seletivo
de recursos e provisdes racionadas, e passar a
compreender a demanda, oferecer tempo, dis-
ponibilidade para relacao e reflexao constante
do trabalho realizado, para se evitarem praticas
alienadas e alienantes.

E sair em encontro com a/o outra/o, vincular-se, ter
atividades sociais, ter novas possibilidades de ex-
pressao da subjetividade e conquista da cidadania.

Os beneficios sao parte da politica de reparacao e
a Psicologia é convocada para o trabalho de cons-
trucao da/o cidadd/cidadao como sujeito de direi-
tos e de luta contra as desigualdades e processos
de exclusdo social, pois tem implicacoes nas subje-
tividades, tanto por causas como consequéncias.

Nota técnica com parametros para atuacdo das(os) profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS)

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-te%CC%81cnica-web.pdf)

Cadernos Tematicos - Vol. 17 - Psicologia na Assisténcia Social e o enfrentamento da desigualdade social
(Acesso em: https:.//www.crpsp.org/uploads/impresso/95/t48t0ycwSv01GSQEOfNNn1zstlpSk0Cr9.pdf)

Como os Psicélogos e as Psicologas podem contribuir e avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -

Informacdes para Gestoras e Gestores.

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2011/12/GestoresSuasfinal.pdf)

Revista Dialogos n° 7 - Politica de Assisténcia Social.

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/03(0)K_-_Dixlogos_ed_7_FINAL_-_BAIXA.pdf)

Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf)

Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS

(Acesso em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-CREAS .pdf)




12) Sadde

A Constituicdo Federativa do Brasil visando a efetivar
o direito a salde como um “direito de todos” e “dever
do Estado” foi regulamentada pela Lei n.° 8.080/1990
que criou o Sistema Unico de Saude - SUS.

Ao democratizar a salde, toda a populacdo
brasileira passa a ter direito a salde universal e
gratuita. Esse marco histoérico traz novas pers-
pectivas de cuidado, incluindo a promocao e a
prevencao como acdes essenciais em salde.

Além disso, as/os usuarias/os passaram a ter
direito a participacdo e ao controle social nas
instancias do SUS, que favorecem a ampla dis-
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cussao sobre os rumos dessa politica publica
de acordo com os interesses sociais. A caracte-
ristica de descentralizacdo dos servicos promo-
ve a capilaridade da oferta e um atendimento a
todas/os as/os brasileiras/os.

A Psicologia foi se consolidando como ciéncia
e profissao essencial no SUS e suas contribui-
coes, ao longo dos anos, foram importantes
para a defesa do sistema, acesso de qualidade
e cuidado com a sociedade. Assim, defender o
SUS é defender a vida de toda/o cidadd/cida-
dao brasileira/o.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) na Atencdo Basica a Sadde

(Acesso em: https://site.cfporg br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-atencao-basica-a-saude/)

Referéncias Técnicas para atuacao de psicologas(os) nos servicos hospitalares do SUS
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/ServHosp_web1.pdf)

Saudde do trabalhador no ambito da saidde publica: referéncias para atuacao da(o) psicéloga(o)
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador WEB_FINAL_1_outubro.pdf)

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 7 - NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/85/G-fb2aNJTvBrSG1IMMAG6dpUpILKQLVSRE pdf)

Livro: Prémio inclusdo social: Arte, cultura e trabalho

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_InclusaoSocial_web.pdf)

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 4 - A INSERCAO DA PSICOLOGIA NA SAUDE SUPLEMENTAR
(https://www.crpsp.org/uploads/impresso/82/092E5y2chtRbuZ_JEp-IaSWRICX8U_C5.pdf)

Guia de Orientacdo: Psicologia e Sadde Suplementar

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/10/GuiaSuplementar_web.pdf)

Como a Psicologia pode contribuir para o avanco do SUS
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/publicacao/como-a-psicologia-pode-contribuir-para-o-avano-do-sus/)

Manifesto por vidas despatologizadas. Direito as diferencas, combate as desigualdades
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/publicacao/como-a-psicologia-pode-contribuir-para-o-avano-do-sus/)

13) Alcool e outras drogas

E de grande importancia que as/os psicélogas/
0s nas politicas publicas e em qualquer outra
area de atuacao, assumam uma postura criti-
ca e questionadora do senso comum do tra-
tamento destinado as pessoas que apresen-
tam uso abusivo de alcool e outras drogas. O
proibicionismo trouxe um extenso prejuizo em
desinformacdo e producao de estigmas.

Assim como em outras areas de atuacao da
Psicologia, € imprescindivel o olhar a partir da
perspectiva dos Direitos Humanos, quando fa-
lamos do uso de drogas.

E de extrema importancia levar em conta os
atravessamentos de raca, género e classe que
tanto impactam em como a sociedade vé a/o

usuaria/o de drogas. O preconceito impde bar-
reiras a nossa atuacdo e leva milhares de pes-
soas para contextos maiores de exclusao como
as vivéncias na rua e o isolamento em comuni-
dades terapéuticas e hospitais psiquiatricos.

Nesse sentido, devemos questionar e nos pre-
parar para o enfrentamento dessa realidade, na
defesa das politicas publicas, da Reducdo de
Danos e na luta contra todas as formas de ma-
nicbmio e praticas manicomiais, seja dentro dos
servicos, No nosso dia a dia ou nas instituicoes
privadoras da liberdade, disfarcadas de cuidado.

E necessario se informar, expandir conhecimen-
tos, trazer reflexdes e questionar o senso co-
mum ao acolher as pessoas. E imprescindivel



que o olhar da/o profissional se volte para os
sujeitos e ndo para seus usos de drogas. Essa
deve ser a premissa de todas/os as/os psicolo-
gas/os, aliando suas praticas a nao criminaliza-
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cdo, ao combate ao racismo e pelo ndo encar-
ceramento em massa. Devem, assim, aliar sua
pratica para que esteja a servico de todas as
pessoas, de forma ética e responsavel.

Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas pablicas de alcool e outras drogas
Acesso em: https://site.cfp.org br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL pdf
Caderno tematico n° 30 - Alcool e outras drogas: subsidios para sustentacdo da politica antimanicomial e de

reducdo de danos

Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2725/bmdIHzMZ_fDEtrdfEQOgcnE5Zk3CWdHt.pdf

Livro: Em debate alcool e outras drogas

Acesso em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/livro-alcool-drogas/crpsp-alcool-e-outras-drogas.pdf

Drogas, direitos humanos e laco social

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/drogas-direitos-humanos-e-laco-social pdf

Hospitais psiquiatricos no Brasil: relatorio de inspecdo nacional
Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/12/relatorio_inspecao_hosppsiq.pdf

Relatorio da inspecdo nacional em comunidades terapéuticas
Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/06/relatorio-da-inspecao-nacional-em-comunidades-te-

rapeuticas_web.pdf

Inspecdes aos manicomios — Relatorio Brasil

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/cfp_livro_inspmanicomios_webl.pdf

Relatorio das violacdes de direitos

Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3766/eSiosqqtksczzkbglnduyh2dudmbudvl pdf

Praticas emergentes e inovadoras de psicologos(as) no campo das politicas piblicas de centros de atencdo psi-

cossocial - alcool e drogas

Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/494/ahl6y_avoyOocrz3ggrm8c7ilfpxiyr_.pdf

Drogas e cidadania: em debate

Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/488/e7v8vxs7gqlirje-urbv2tnj3t781opi.pdf

Revista Dialogos n° 6 - Alcool e outras drogas

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/03/revista_dialogos06.pdf

14) Seguranca Piablica

Discutir a politica de Seguranca Publica se re-
fere a fazer uma critica a atual politica criminal
e aos fendmenos atuais de militarizacao e judi-
cializacao da vida, abordando temas como ge-
nocidio, mortalidade excedente da populacao
negra (em especial, dos jovens), aprisionamento
em massa, discursos de ddio, entre outras vio-
léncias, nos quais a Psicologia pode atuar na
defesa da dignidade, da democracia e dos Direi-
tos Humanos com uma postura ético-politica,
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atuando com posicionamentos criticos frente
as relacdes de poder que incidem.

Faz-se necessario que as/os psicologas/os
estabelecam um dialogo e um posicionamen-
to pautado por uma politica de reconhecimen-
to mutuo entre as/os profissionais que atuam
nessa politica publica e pela construcdo cole-
tiva de uma plataforma profissional que seja
também ética, técnica e digna.

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em Seguranca Puablica.

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/869.4-REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-

-SEGURANC%CC%A7A-PU%CCH%B1BLICA_v4.pdf

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 16 - Psicologia e seguranca publica
Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/94/plBZ8D4jgSenncRIwsdQOjYpl-PKyD8_M.pdf

Uma analise critica sobre Suicidio Policial

Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/3236/WYXm9ItCyN-HN_wQTTPK7xPcOPTnrrN_5.pdf




15) Justica

Sob a otica dos Direitos Humanos e perante a
comunidade das nacdes, ndo ha direitos que
possam ser satisfeitos sem que todos os ou-
tros também sejam garantidos. Essa interde-
pendéncia avoca e envolve a Psicologia como
agente ativo de promocao, protecao e defesa
dos direitos fundamentais - de todas/os.

E como nenhum direito é concedido, mas con-
quistado, é premente que as/os psicologas/os
estejam atentas(o)s a essa gama de direitos e
permitam-se reconhecer, também em sua pra-
tica profissional compromissada, as lutas que
as/os originam e as/os sustentam.

A Psicologia, na interface com a Justica, esta em
desacordo com a propria justica, se reduzida ao
papel de diagnosticar e normatizar, sem enxer-
gar a poténcia e as possibilidades para além
das dificuldades, devendo buscar, ao fim e ao
cabo, promover a articulacao e a autonomia dos
sujeitos na busca por seus proprios direitos.

RESOLUCAO CFP N° 8/2010

Dispbe sobre a atuacdo do psicologo
como perito e assistente técnico no
Poder Judicidrio.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
que lhe sao conferidas pela Lei no 5.766, de 20
de dezembro de 1971; pelo Cédigo de Etica Pro-
fissional e pela Resolucao CFP n° 07/2003:

CONSIDERANDO a necessidade de estabeleci-
mento de parametros e diretrizes que delimitem
o trabalho cooperativo para exercicio profissio-
nal de qualidade, especificamente no que diz
respeito a interacdo profissional entre os psi-
cologos que atuam como peritos e assistentes
técnicos em processos que tratam de conflitos
e que geram uma lide;

CONSIDERANDO o numero crescente de re-
presentacoes referentes ao trabalho realizado
pelo psicologo no contexto do Poder Judiciario,
especialmente na atuacao enquanto perito e
assistente técnico frente a demandas advindas
das questdes atinentes a familia;

CONSIDERANDO que, quando a prova do fato
depender de conhecimento técnico ou cientifico,
0 juiz serd assistido por perito, por ele nomeado;

CONSIDERANDO que o psicologo perito € pro-
fissional designado para assessorar a Justica no

limite de suas atribuicdes e, portanto, deve exer-
cer tal funcao com isencao em relacao as partes
envolvidas e comprometimento ético para emitir
posicionamento de sua competéncia teodrico-
-técnica, a qual subsidiard a decisdo judicial;

CONSIDERANDO que os assistentes técnicos
sdo de confianca da parte para assessora-la e
garantir o direito ao contraditorio, ndo sujeitos a
impedimento ou suspeicao legais;

CONSIDERANDO que o psicologo atuara com
responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica,
social e cultural, conforme disposto no principio
fundamental Ill, do Cédigo de Etica Profissional;

CONSIDERANDO que o psicologo considera-
ra as relacoes de poder nos contextos em que
atua e os impactos dessas relacdes sobre suas
atividades profissionais, posicionando-se de
forma critica e em consonancia com os demais
principios do Cédigo de Etica Profissional, con-
forme disposto no principio fundamental VII, do
Cédigo de Etica Profissional;

CONSIDERANDO que é dever fundamental do
psicologo ter, para com o trabalho dos psicolo-
gos e de outros profissionais, respeito, consi-
deracdo e solidariedade, colaborando, quando
solicitado por aqueles, salvo impedimento por
motivo relevante;

CONSIDERANDO que o psicologo, no relacio-
namento com profissionais nao psicologos
compartilhara somente informacdes relevantes
para qualificar o servico prestado, resguardan-
do o carater confidencial das comunicacdes,
assinalando a responsabilidade, de quem as re-
ceber, de preservar o sigilo;

CONSIDERANDO que a utilizacao de quaisquer
meios de registro e observacdao da pratica psi-
cologica obedecerd as normas do Codigo de
Etica do psicologo e a legislacdo profissional
vigente, devendo o periciando ou beneficiario,
desde o inicio, ser informado;

CONSIDERANDO que os psicologos peritos e
assistentes técnicos deverao fundamentar sua
intervencao em referencial teorico, técnico e
metodoldgico respaldados na ciéncia Psicologi-
ca, na ética e na legislacao profissional, garan-
tindo como principio fundamental o bem-estar
de todos os sujeitos envolvidos;

CONSIDERANDO que é vedado ao psicologo



estabelecer com a pessoa atendida, familiar
ou terceiro que tenha vinculo com o atendido,
relacao que possa interferir negativamente nos
objetivos do servico prestado;

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao psicologo ser
perito, avaliador ou parecerista em situacoes
nas quais seus vinculos pessoais ou profissio-
nais, atuais ou anteriores, possam afetar a qua-
lidade do trabalho a ser realizado ou a fidelida-
de aos resultados da avaliacao;

CONSIDERANDO que o psicologo podera inter-
vir na prestacao de servicos psicologicos que
estejam sendo efetuados por outro profissio-
nal, a pedido deste Ultimo;

CONSIDERANDO decisdao deste Plenario em
reuniao realizada no dia 18 de junho de 2010;

RESOLVE:

CAPITULOI
REALIZACAO DA PERICIA

Art. 1° - O Psicologo Perito e o psicologo assis-
tente técnico devem evitar qualquer tipo de in-
terferéncia durante a avaliacao que possa pre-
judicar o principio da autonomia tedrico-técnica
e ético-profissional, e que possa constranger o
periciando durante o atendimento.
Art. 2° - O psicologo assistente técnico nao
deve estar presente durante a realizacdo dos
procedimentos metodoldgicos que norteiam o
atendimento do psicologo perito e vice-versa,
para que nao haja interferéncia na dinamica e
qualidade do servico realizado.

Paragrafo Unico - A relacdo entre os
profissionais deve se pautar no respeito e co-
laboracdo, cada qual exercendo suas compe-
téncias, podendo o assistente técnico formular
quesitos ao psicologo perito.

Art. 3° - Conforme a especificidade de cada
situacao, o trabalho pericial podera contemplar
observacoes, entrevistas, visitas domiciliares e
institucionais, aplicacdo de testes psicologicos,
utilizacdo de recursos ludicos e outros instru-
mentos, métodos e técnicas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 4° - A realizacdo da pericia exige espaco
fisico apropriado que zele pela privacidade do
atendido, bem como pela qualidade dos recur-
S0s técnicos utilizados.

Art. 5° - O psicologo perito podera atuar em
equipe multiprofissional desde que preserve
sua especificidade e limite de intervencao, ndo

se subordinando técnica e profissionalmente a
outras areas.

CAPITULO I

PRODUCAO E ANALISE DE DOCUMENTOS
Art. 6° - Os documentos produzidos por psi-
c6logos que atuam na Justica devem manter o
rigor técnico e ético exigido na Resolucao CFP
n° 07/2003, que institui o Manual de Elaboracao
de Documentos Escritos produzidos pelo psico-
logo, decorrentes da avaliacdo psicolégica.
Art. 7° - Em seu relatorio, o psicologo perito
apresentara indicativos pertinentes a sua in-
vestigacdo que possam diretamente subsidiar
0 Juiz na solicitacdo realizada, reconhecendo os
limites legais de sua atuacao profissional, sem
adentrar nas decis®es, que sdo exclusivas as
atribuicGes dos magistrados.
Art. 8° - O assistente técnico, profissional ca-
pacitado para questionar tecnicamente a ana-
lise e as conclusdes realizadas pelo psicologo
perito, restringira sua analise ao estudo psicol6-
gico resultante da pericia, elaborando quesitos
que venham a esclarecer pontos nao contem-
plados ou contraditorios, identificados a partir
de criteriosa analise.

Paragrafo Unico - Para desenvolver sua
funcao, o assistente técnico podera ouvir pes-
soas envolvidas, solicitar documentos em poder
das partes, entre outros meios (Art. 429, Codigo
de Processo Civil).

CAPITULO I
TERMO DE COMPROMISSO DO ASSISTEN-
TE TECNICO
Art. 9° - Recomenda-se que antes do inicio dos
trabalhos o psicologo assistente técnico forma-
lize sua prestacao de servico mediante Termo
de Compromisso firmado em cartério onde esta
tramitando o processo, em que conste sua cién-
Cia e atividade a ser exercidas, com anuéncia da
parte contratante.

Paragrafo Unico - O Termo contera
nome das partes do processo, niUmero do pro-
cesso, data de inicio dos trabalhos e o objetivo
do trabalho a ser realizado.

CAPITULO IV
O PSICOLOGO QUE ATUA COMO PSICOTE-
RAPEUTA DAS PARTES
Art. 10 - Com intuito de preservar o direito a in-
timidade e equidade de condicdes, é vedado ao
psicologo que esteja atuando como psicotera-
peuta das partes envolvidas em um litigio:




| - Atuar como perito ou assistente
técnico de pessoas atendidas por
ele e/ou de terceiros envolvidos na
mesma situacao litigiosa;
Il - Produzir documentos advindos
do processo psicoterapico com a
finalidade de fornecer informacdes
a instancia judicial acerca das pes-
soas atendidas, sem o consenti-
mento formal destas Ultimas, a ex-
cecdo de Declaracdes, conforme a
Resolucdo CFP n° 07/2003.
Paragrafo Unico - Quando a pessoa aten-
dida for crianca, adolescente ou interdito, o con-

Outras publicacoes sobre o tema:

sentimento formal referido no caput deve ser
dado por pelo menos um dos responsaveis legais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A ndo observancia da presente norma
constitui falta ético-disciplinar, passivel de capi-
tulacdo nos dispositivos referentes ao exerci-
cio profissional do Cédigo de Etica Profissional
do Psicoélogo, sem prejuizo de outros que pos-
sam ser arguidos.

Art. 12 - Esta resolucao entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) em varas de familia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/BR84-CFP-RefTec-VarasDeFamilia_webl.pdf)

Discussodes sobre Depoimento Especial no Sistema Conselhos de Psicologia
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/12/CFP_DepoimentosEspeciais_web-FINAL-.pdf

Debatendo sobre alienacdo parental: diferentes perspectivas
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Livro-Debatendo-sobre-Alienacao-Parental-Diferen-

tes-Perspectivas.pdf

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 10 - PSICOLOGO JUDICIARIO NAS QUESTOES DE FAMILIA
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/88/y2SOWRsoiqgeONwGbpy2kSHf8G-aKrs4M.pdf

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 38 - Cristalizacdo, patologizacdo e criminalizacdo da vida no sistema de
justica: “alienacdo parental” e a atuacdo da(o) psicéloga(o)
Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/15040/nr00O5BRz7xEKp2xgmbEfJv0ipSaBQUrU.pdf

Revista Dialogos n° 8 - Psicologia Juridica

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Dialogos8 23outubro.pdf

16) Emergéncias e Desastres

A Psicologia, como ciéncia e profissdo, tem se de-
dicado cada vez mais ao enfrentamento dos de-
sastres, das calamidades pUblicas e emergéncias.

Situacdes de emergéncias, desastres e cala-
midades publicas podem causar impactos psi-
cossociais, em diversos graus, as populacdes
afetadas, a depender de, entre outros fatores,
como forem organizadas as respostas a tais si-
tuacdes na perspectiva da garantia de direitos
por parte do(s) governo(s), de empreendimentos
privados, da sociedade civil e demais atores en-
volvidos e responsaveis.

A gestdo integrada para a reducao dos riscos
de acontecerem desastres — ndo s6 a reducao
de seus danos e prejuizos - constitui-se em

uma forma efetiva de defesa de Direitos Huma-
nos e participacdo social.

Cabe destacar a importancia do papel dos coleti-
VoS e movimentos sociais de atingidas/os e afe-
tadas/os e outros, ligados a defesa e a garantia
de direitos, os quais tém colaborado efetivamen-
te, em muitas situacdes e contextos, para que as
pessoas afetadas/atingidas possam reivindicar
seus direitos de forma mais auténoma e partici-
pativa.

Todos os tipos de situacfes de emergéncias,
calamidades e desastres podem causar sofri-
mentos psicoldgicos e danos sociais em varios
graus as populacdes afetadas e requer mais re-
Cursos para atendimento.



Publicacoes sobre o tema:

de protecdo e defesa civil

Nota técnica sobre atuacdo da psicologia na gestao integral de riscos e de desastres, relacionadas com a politica

(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/302/ztKWSv2cmbterXWK_3cyyQqglcongovnl.pdf)

Sobre atuacdo da psicologia na gestdo integral de riscos e de desastres, relacionadas com a politica de protecao

e defesa civil

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-

-Versao-para-pdf-13-12.pdf)

Cartilha Direitos Humanos e protecao integral das pessoas afetadas por desastres socioambientais
(Acesso em: https://www.crpsp.org/impresso/view/463/direitos-humanos-e-protecao-integral-das-pessoas-afeta-

das-por-desastres-socioambientais)

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas (os) na Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres
(Acesso em: https://site.cfp.org br/wp-content/uploads/2021/10/Crepop-RT-Emerge%CC%82ncias-e-Desastres-web_v2.pdf

Cadernos Tematicos da Psicologia em Emergéncias e Desastres (vol. 21)
(Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/99/AabX4kwGXX0zM4elUL-zyRZIcCNCcnmX.pdf )

Livro - Abandonados nos Desastres: uma analise sociologica de dimensdes objetivas e simbdélicas de afetacdao de

grupos sociais desabrigados e desalojados

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2011/12/abandonadosedesastrelSBN.pdf)

17) Esporte

O fendémeno psicolégico do esporte se der-
rama sobre diversos aspectos desta prética,
uma vez que uma/um atleta ou praticante de
atividade fisica precisa de preparacdo psico-
l6gica, o que significa dizer que esse individuo
tem necessidade de potencializar habilidades
psicologicas relativas a sua pratica esportiva.

As habilidades psicoldgicas sao adquiridas e
aprimoradas com o trabalho da/o atleta nos
treinos e também nas experiéncias em compe-
ticOes.

O treino das habilidades psicolégicas procura
fazer com que o individuo identifique, em seu
comportamento, na relacdo de suas expectati-
vas, objetivos e potencialidades, os sinais para
desenvolver caminhos para reagir e lidar com
o0 momento da competicdo e com as pressoes
que o acompanham muito antes da competicao.

Publicacoes sobre o tema:

O planejamento, intervencao e avaliacao sobre 0s
aspectos psicoldgicos do desempenho esportivo
correspondem a atividades especificas da/o psi-
céloga/o, porém todas/os as/os demais profis-
sionais do esporte (treinadoras/es, nutricionistas,
médicas/os, preparadoras/es fisicos e até diri-
gentes) tém atuacodes ligadas ao comportamento
dos atletas e, portanto, ha uma mutua influéncia.

Entretanto, pensar a interface da Psicologia e o
esporte vai além do alto rendimento e grandes
competicGes esportivas, mas considera também
a sua dimensao social, tomando o esporte como
um importante instrumento de transformacao.
Assim, a partir dos jogos e atividades recreativas
é possivel a construcdo de vinculos e criacdo de
novos modos de atuacdo, de modo a promover
transformacdes da realidade e dando novos sen-
tidos a vida coletiva.

Referéncias Técnicas para atuacdo de Psicologas(os) em Politicas Pablicas de Esporte

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Esporte_24_setembro_FINAL_WEB.pdf)

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 18 - Psicologia do esporte: contribuicGes para a atuacao profissional
Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/96/LeT8JXx35vsQLsaomXpHgC-MB82KUDSC.pdf

Revista Dialogos n° 9 - Psicologia do Esporte

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/01/CFP_RevistaDialogos_Anol4 n9_dez2018.pdf

Encontros e desencontros da Psicologia do Esporte - CRPSP

(Acesso em: https:.//www.crpsp.org/impresso/view/68)




18) Transito e Mobilidade Humana

Incluir neste guia as resolucdes referentes a
Psicologia do transito é trazer a importancia da
relacdo que esse tema tem com os Direitos Hu-
manos. Tal interface convoca-nos a refletir sobre
a mobilidade humana, trazendo a centralidade
dessa discussdo as pessoas (sejam elas mo-
toristas ou ndo) e os seus deslocamentos por
diversos meios (a pé, por bicicletas, transportes
publicos, veiculos individuais e veiculos de trans-
porte de cargas). Trazer ao centro essa discus-
sdo diz sobre como os individuos tém se apro-
priado das cidades. Demarca, também, como a
mobilidade refere-se ao direito de ir e vir de cada
cidada/cidadao, além de incluir a Psicologia na
construcao desse espaco publico.

Duas resolucdes sao importantes nesse con-
texto, pois sdo instrumentos que tratam a di-
mensdo humana no que concerne a mobilida-
de humana. Olhar para esses sujeitos e suas
condicdes psicologicas é estar atenta/o para
o direito coletivo de ir e vir, imprescindivel para
que tenhamos uma mobilidade saudavel, en-
tendendo que o espaco publico é um lugar de
todos e de ndo predilecdo por um determinado
meio de transporte.

Incluimos aqui, portanto, a resolucdo n.°
006/2010 que altera an.° 016/2002, que dispde
acerca do trabalho da/o psicdloga/o na avalia-
cdo psicolégica de candidatas/os a Carteira Na-
cional de Habilitacdo e condutoras/es de veicu-
los automotores; e a resolucao n.° 1/2019 que
institui normas e procedimentos para a pericia
psicoldgica no contexto do transito.

RESOLUCAO N° 006/2010

Altera a Resolucdo CFP n° 016/2002
que dispbe acerca do trabalho do psi-
coélogo na avaliacdo psicolégica de
candidatos a Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo e condutores de veiculos au-
tomotores.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
que |lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de 20
de dezembro de 1971,

CONSIDERANDO a necessidade de normati-
zacao e qualificacdo de procedimentos rela-
cionados a pratica da avaliacdo psicolégica de
candidatos a Carteira Nacional de Habilitacdo
e condutores de veiculos automotores;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CFP
n° 016/2002;

CONSIDERANDO as mudancas nas resolucoes
do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN
e resolucoes que regem a matéria do trabalho
do psicologo responsavel pela avaliacdo psico-
l6gica para obtencdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo e a necessidade constante de apri-
moramento das resolucdes do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia sobre o tema;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em
Sessdo realizada no dia 26 de fevereiro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Resolucdo CFP n°
016/2002, que passa a ter a seguinte redacao:
"Art. 2° Nos locais para a realizacdao das ava-
liacOes psicologicas para candidatos a Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo e para condutores
de veiculos automotores podem ser realizadas
outras atividades, desde que fora do horario
destinado aquele fim, e que nao prejudiqguem a
prestacao dos servicos psicologicos.”

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

RESOLUCAO CFP N° 16/2002

Dispbe acerca do trabalho do psicdlogo
na avaliacdo psicologica de candidatos
a Carteira Nacional de Habilitacdo e
condutores de veiculos automotores.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais,
que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.766, de 20
de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO a necessidade de normati-
zacao e qualificacdo de procedimentos rela-
cionados a pratica da avaliacdo psicolégica de
candidatos a Carteira Nacional de Habilitacdao
e condutores de veiculos automotores;

CONSIDERANDO a importancia de todos os
exames de avaliacdo psicologica serem dis-
tribuidos imparcialmente, através de divisao
equitativa, aleatoéria e impessoal entre as en-
tidades credenciadas na area de jurisdicdo do
orgao executivo do transito;

CONSIDERANDO as exigéncias do novo Codi-
go de Transito Brasileiro e resolucdes conexas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CFP



n° 012/2000;

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembléia
das Politicas Administrativas e Financeiras em
reuniao realizada no dia 14 de dezembro de
2002 e

CONSIDERANDO a decisdao deste Plenario em
Sessao realizada no dia 19 de dezembro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliacao Psicologica de Candidatos
a Carteira Nacional de Habilitacdo e conduto-
res de veiculos automotores nao podera ser
realizada em centros de formacao de condu-
tores ou em qualquer outro local, publico ou
privado, cujos agentes tenham interesse no
resultado dos exames psicologicos, dada sua
natureza pericial.

Art. 2° Os locais para a realizacao das avalia-
cOes psicologicas para candidatos a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutores de vei-
culos automotores devem ser exclusivos para
esse tipo de procedimento.

Paragrafo Unico. Nos locais referidos
no “caput” deste artigo poderao ser realizados
também exames de sanidade fisica e mental
com a finalidade de obtencao da Carteira Na-
cional de Habilitacdo e condutores de veiculos
automotores.

Art. 2° Nos locais para a realizacdao das ava-
liacOes psicolégicas para candidatos a Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo e para condutores
de veiculos automotores podem ser realizadas
outras atividades, desde que fora do horario
destinado aquele fim, e que ndo prejudiquem a
prestacao dos servicos psicologicos. (Redacao
dada pela Resolucdo CFP n° 6/2010)

Art. 3° Aos psicologos peritos responsaveis
pela avaliacao psicologica fica vedado estabe-
lecer qualquer vinculo com os Centros de For-
macao de Condutores (CFCs), seja como pes-
soa fisica, seja como juridica.

Art. 4° O prazo para a adequacao de procedi-
mentos contidos nesta Resolucao sera de 120
(cento e vinte) dias a partir da data de sua pu-
blicacao.

Art. 5° Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrario.

RESOLUCAO CFP N° 1/2019
Institui normas e procedimentos para
a pericia psicologica no contexto do
trdnsito e revoga as Resolucbes CFP
n® 007/2009 e 009/2011

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no

uso de suas atribuicOes legais e regimentais,
que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.766, de 20
de dezembrode 1971 e

CONSIDERANDO que a utilizacao de métodos
e técnicas psicologicas constitui funcdo priva-
tiva da(o) psicologalo), com base nos objetivos
previstos no paragrafo 1°, do art. 13, da Lei n°
4.119,de 27 de agosto de 1962, e no art. 4°, do
Decreto n® 53.464, de 21 de janeiro de 1964;

CONSIDERANDO os artigos 83 a 88 da Resolu-
cao CFP n° 003/2007;

CONSIDERANDO o compromisso do Sistema
Conselhos em qualificar a area de avaliacao
psicolégica no contexto do Transito;

CONSIDERANDO a necessidade de normatiza-
cdo de procedimentos relacionados a pratica
da avaliacao psicologica de candidatas(os) a
Carteira Nacional de Habilitacdo e conduto-
ras(es) de veiculos automotores;

CONSIDERANDO as exigéncias do Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e Resolucdes do Con-
selho Nacional de Transito (CONTRAN);

CONSIDERANDO as mudancas nas resolucoes
do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
e resolucdes que regem a matéria do trabalho
da(o) psicologa(o) responsavel pela avaliacao
psicologica de candidatas(os) a Carteira Na-
cional de Habilitacdo e condutoras(es) de vei-
culos automotores e a necessidade constante
de aprimoramento das resolucdes do Sistema
Conselhos de Psicologia sobre o tema;

CONSIDERANDO as deliberacdes do 9° Con-
gresso Nacional de Psicologia;

CONSIDERANDO os principios éticos funda-
mentais que norteiam a atividade profissional
da(o) psicologa(o) e o inciso IV dos Principios
Fundamentais no Codigo de Etica Profissional
do Psicologo, que estabelece a responsabilida-
de da(o) psicologalo) por seu continuo aprimo-
ramento profissional e pelo desenvolvimento
da Psicologia como campo cientifico de conhe-
cimento e de pratica;

CONSIDERANDO a alinea "b", do art. 1° do
Codigo de Etica Profissional do Psicologo que
preconiza que as(os) psicologas(os) assumam
responsabilidades profissionais somente por
atividades para as quais estejam capacita-
das(os) pessoal, tedrica e tecnicamente;

CONSIDERANDO o carater pericial do trabalho




realizado pela(o) profissional psicologa(o) no
contexto do transito;

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembleia
das Politicas, da Administracao e das Financas
- APAF em reuniao realizada nos dias 14, 15 e
16 de dezembro de 2018 g;

CONSIDERANDO a decisdo deste Plenario em
sessdo realizada nos dias 25 e 26 de janeiro de
2019; resolve:

Art. 1° Os dispositivos desta Resolucao cons-
tituem exigéncias minimas de qualidade refe-
rentes a area de avaliacao psicologica de can-
didatas(os) a Carteira Nacional de Habilitacao
e condutoras(es) de veiculos automotores.

§ 1° A avaliacao psicologica de candi-
datas(os) a Carteira Nacional de Habilitacao e
condutoras(es) de veiculos automotores sera
realizada nos padrées de uma avaliacao psico-
l6gica pericial/pericia psicoldgica definida nes-
ta Resolucao.

§ 2° Os Conselhos Regionais de Psico-
logia serdo responsaveis pela verificacdao do
cumprimento desta Resolucdo, do Codigo de
Etica Profissional e demais normas referentes
ao exercicio profissional da(o) psicéloga(o).

§ 3° A desobediéncia a presente reso-

lucdo constitui falta ético-disciplinar passivel
de capitulacao nos dispositivos referentes ao
exercicio profissional do Cédigo de Etica Pro-
fissional da(o) psicologalo), sem prejuizo de
outros que possam ser arguidos.
Art. 2° Ficam aprovadas as normas e proce-
dimentos para pericia psicoldgica de candi-
datas(os) a Carteira Nacional de Habilitacao e
condutoras(es) de veiculos automotores, que
dispdem sobre 0s seguintes itens:

§ 19 A pericia psicologica é uma ava-
liacdo psicologica direcionada a responder
demanda legal especifica. E um processo téc-
nico-cientifico de coleta de dados, estudos e
interpretacao de informacdes a respeito dos
fendmenos psicolégicos, que sao resultantes
da relacao do individuo com a sociedade, uti-
lizando-se, para tanto, de estratégias psico-
l6gicas — métodos, técnicas e instrumentos -
reconhecidas pela Psicologia. No contexto do
transito, ela deve ser realizada por psicologa(o)
qualificada(o) no assunto;

HABILIDADES MINIMAS DO CANDIDATO A
CNH E DO CONDUTOR DE VEiCULOS AUTO-
MOTORES

§ 2° As(Os) candidatas(os) a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutoras(es) de ve-
iculos automotores deverao ser avaliadas(os):

| - quanto aos aspectos cognitivos:
a) atencao concentrada;

b) atencado dividida;

c) atencao alternada;

d) memoria visual

e) inteligéncia.

Il - quanto ao juizo critico/compor-
tamento:

a) Deverd ser avaliada(o) por meio
de entrevista e criacdo de situa-
cOes hipotéticas que versem so-
bre reactes/decisbes adequadas
as situacdes no transito, tempo de
reacao, assim como a capacidade
para perceber quando as acdes no
transito correspondem ou nao a
decisdes ou comportamentos ade-
quados, sejam eles individuais ou
na relacdo com a(o) outra(o). Ain-
da, a(o) psicologa(o) devera obter
informacdes a respeito do histori-
co da(o) candidata(o) com relacao
a acidentes de transito e opinides
sobre cidadania e mobilidade hu-
mana e urbana.

Il - quanto aos tracos de personalidade:
a) impulsividade adequada, nao
podendo estar exacerbada ou mui-
to diminuida;

b) agressividade adequada, ndo
podendo estar exacerbada ou mui-
to diminuida;

c) ansiedade adequada, ndao po-
dendo estar exacerbada ou muito
diminuida.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

§ 3° Para avaliacdo da(o) candidata(o)
a CNH e da(o) condutora(or) de veiculos auto-
motores a(o) psicologalo) devera embasar sua
decisdao em fontes fundamentais de informa-
cdo, conforme Resolucao CFP n°® 009/2018 ou
outras que venham a altera-la ou substitui-la.

§ 4° A(o) psicologa(o) tém a prerrogati-
va de decidir quais sao os testes psicologicos
empregados na Pericia Psicolégica, desde que
com parecer favoravel pelo Sistema de Avalia-
cdo de Testes Psicologicos (Satepsi) do Con-
selho Federal de Psicologia (CFP) e em conso-
nancia com a presente resolucao.

§ 5° A(o) psicologalo) devera verificar
as normas relativas ao grupo de referéncia a
qual pertencem os sujeitos avaliados. Qual-
quer norma é restrita a populacao da qual foi
derivada. Elas ndao sdao absolutas, universais
ou permanentes. Elas podem variar de acor-
do com a época, os costumes e a evolucdo da



cultura. Dai a necessidade periddica de pes-
quisas de atualizacao. Dependendo da popu-
lacdo para a qual as normas foram estabe-
lecidas, elas podem ser nacionais, regionais,
locais ou especificas.

ENTREVISTA PSICOLOGICA

§ 6° A entrevista psicolégica € uma
conversacao dirigida a um proposito defini-
do da pericia. Sua funcao basica é prover a(o)
psicologa(o) de subsidios técnicos acerca da
conduta, comportamentos, conceitos, valores
e opinides da(o) candidata(o).

§ 7° A(o) psicologalo) deve, portanto,
planejar e sistematizar a entrevista a partir de
indicadores objetivos de avaliacao correspon-
dentes ao que pretende examinar.

§ 8° Durante a entrevista, a(o) psicolo-
ga(o) deve registrar as observacoes do compor-
tamento, de forma a colher material que possa
enriquecer a posterior analise dos resultados.

§39° Na pericia psicologica realizada no
contexto do transito, a entrevista tem carater
individual e obrigatorio.

§ 10 O teste psicologico € uma me-
dida objetiva e padronizada de uma amostra
do comportamento do sujeito, tendo a funcao
fundamental de mensurar diferencas ou mes-
mo as semelhancas entre individuos, ou entre
as reacoes do mesmo individuo em diferentes
momentos.

§ 11 As etapas pertinentes ao trabalho
com os testes psicologicos devem seguir as re-
comendacdes contidas em toda a regulamen-
tacao do CFP que trata do assunto, em especial
a Resolucao CFP n® 009/2018, ou outras que
venham a altera-la ou substitui-la.

APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

§ 12 A aplicacao dos testes psicologi-
cos deve seguir rigorosamente as instrucoes
contidas em seus respectivos manuais. Qual-
quer alteracao nao prevista no manual de teste,
assim como a utilizacdo de copias reprograficas
ou originais com baixa qualidade de impressao,
implicara em falta ético-disciplinar.

§ 13 A aplicacao dos testes psicologi-
cos deve seguir rigorosamente as instrucoes
contidas em seus respectivos manuais. Qual-
quer alteracao nao prevista no manual de teste,
assim como a utilizacdo de copias reprograficas
ou originais com baixa qualidade de impressao,
implicara em falta ética.

§ 14 Antes da aplicacdo dos testes
psicologicos, deve ser estabelecido o rapport,
como parte integrante da pericia psicologica.
E durante esse procedimento que a(o) psicoH-
loga(o) tem condicdes de identificar situacdes

que possam interferir negativamente na aplica-
cao dos testes, podendo a(o) avaliadora(or) op-
tar por ndo proceder a testagem naquele mo-
mento, para ndo prejudicar a(o) candidata(o).

§ 15 A (0) psicologa(o) deve, durante
o rapport, verificar as condicoes fisicas e psi-
quicas da(o) candidata(o) ou examinando, tais
como: se ela(e) tomou alguma medicacdo que
possa interferir no seu desempenho; se possui
problemas visuais; se esta bem alimentada(o) e
descansada(o). Verificar também se a(o) candi-
data(o) ndo esta passando por algum problema
situacional ou qualquer outro fator existencial
que possa alterar o seu comportamento e eluci-
dando eventuais duvidas e informando os obje-
tivos do teste.

§ 16 Em casos de pessoas com defici-
éncia a pericia psicolégica deve ser realizada
considerando os aspectos de funcionalidade
da(o) candidata(o).

§ 17 Durante a aplicacao dos testes
psicoldgicos, a(o) psicélogalo) deverad registrar
as observactes do comportamento, de forma a
colher material que possa enriquecer a poste-
rior analise dos resultados.

§ 18 Além das recomendacdes relati-
vas a aplicacdo do teste psicolégico, é impres-
cindivel considerar a importancia do ambiente
quanto a sua adequacdo em termos acusticos,
de climatizacdo, iluminacao, ventilacdo e livre de
interferéncias que possam prejudicar a pericia
psicoldgica, devendo a(o) psicologa(o) seguir as
determinacdes constantes nas resolucoes vi-
gentes do Conselho Nacional de Transito.

MENSURACAO E AVALIACAO DOS TESTES
PSICOLOGICOS

§ 19 Ao corrigir e avaliar um teste psi-
coldgico, a(o) profissional deve seguir rigorosa-
mente as normas apresentadas no manual, pois
qualquer variacdo que ocorra pode comprome-
ter o resultado. A(o) psicologa(o) deve também
manter-se atualizada(o) em rela¢do as publica-
cOes cientificas e novas pesquisas, pois sera
por meio delas que novos estudos, atualizacao
das normas, perfis e habilidades minimas serao
discutidas e legitimadas pela comunidade cien-
tifica e social.

RESULTADO DA PERICIA PSICOLOGICA

§ 20 O resultado deve ser conclusivo e
obedecer as normativas vigentes do CONTRAN,
restringindo-se as informacfes estritamente
necessarias a solicitacdo, preservando a indivi-
dualidade da(o) candidata(o).

§ 21 O documento psicolégico resul-




tante da pericia psicolégica devera ser produ-
zido pela(o) psicologa(o) e arquivado junto aos
protocolos dos testes e demais instrumentos
utilizados, respeitando as legislacOes vigentes
do CFP. A conclusao deste documento é a parte
mais importante e deve embasar o resultado,
sem margem de dUvidas, de forma que se tenha
absoluta certeza do resultado da pericia psico-
|6gica realizada.

§ 22 Quando solicitado, fica a(o) psico-
loga(o) obrigada(o) a realizar a entrevista devo-
lutiva a(ao) candidata(o), apresentando de for-
ma objetiva o resultado da pericia psicologica e

Outras publicacées sobre o tema:

possiveis encaminhamentos, se for o caso.

§ 23 A(0) psicologa(o) devera estar sem-
pre atualizada(o) quanto as pesquisas e publi-
cacOes cientificas que discorram sobre com-
portamentos, comprometimentos, utilizacdo de
medicamentos ou disturbios psicolégicos que
interfiram na direcao automotiva.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 4 ° Revogam-se as disposicoes em contra-
rio, em especial as Resolucées CFP n° 007/2009
e 009/2011.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) em Politicas Pablicas de Mobilidade Humana e Transito.
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/02/Refer%C3%AAncias-T%C3%AScnicas-para-atua%-

C3%A7%C3%A30-de-psicC3%B3logas-)

Caderno de Psicologia do Transito e Compromisso Social

(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Caderno-de-Psicologia-do-Tr%C3%A2nsito-e-Com-

promisso-Social.pdf)

Livro: Psicologia do Transito em Transito pelo Brasil

(Acesso em: https://site.cfp.org br/wp-content/uploads/2013/05/Relatorio-Seminarios-Psicologia-e-Transito-no-Brasil.pdf)

Livro: Psicologia e mobilidade - o espaco piblico como direito de todos
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/seminario_mobilidade_27_08_10.pdf)

Livro: Psicologia do Trafego: Caracteristicas e desafios no contexto do MERCOSUL
(Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsicologiaTrafego_webl2set16-2.pdf)

19) Avaliacao Psicologica

A avaliacdo psicoldgica se trata de um grandioso
processo de investigacao que visa a conhecer o
sujeito avaliado com suas demandas visando a
subsidiar a tomada de decisdo mais apropriada
da/o psicologa/o.

Essa atividade requer minuciosa coleta e inter-
pretacdo de dados, que sdo acessados por um
conjunto de procedimentos confiaveis, reconhe-
cidos pela ciéncia psicologica.

A profissional da Psicologia compete planejar e
realizar o processo avaliativo com base em as-
pectos técnicos, tedricos e éticos, levando em
consideracao:

a) o contexto em que a avaliacao
estd inserida;

b) os propodsitos da avaliacdo;

c) requisitos psicolégicos da in-
vestigacao;

d) adequacao dos instrumentos e
técnicas a pessoa atendida;

e) as condicBes metodologicas e
operacionais dos instrumentos da

investigacao;

e, f) analise critica dos resultados
obtidos, dos elementos seguros e
suficientes que irdo guiar a toma-
da de decisdes do exercicio profis-
sional.

A avaliacdo psicologica € uma atividade res-
trita as/aos psicologas/os. E uma atividade
de extrema responsabilidade que requer co-
nhecimento especializado dos instrumentos a
serem utilizados bem como ter o compromisso
técnico e ético para analisar os resultados e
emitir os pareceres.

Trata-se de uma atividade reconhecida pela
sociedade e amplamente utilizada como ins-
trumento da organizacao das relacdes de tra-
balho, orientacdao para a escolha profissional,
identificacdo de questbes da aprendizagem,
habilitacdo de condutores, dentre outras fun-
cOes necessarias para o cuidado com a vida em
sociedade.

Em 2003, o Conselho Federal de Psicologia criou
o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos



(Satepsi), que tem como objetivo garantir a qua-
lidade técnica dos instrumentos e os principios
éticos e de Direitos Humanos para munir a ca-
tegoria profissional na prestacdao de servicos a
sociedade com compromisso social.

RESOLUCAO CFP N° 17/2012

Dispbe sobre a atuacdo do psicologo
como Perito nos diversos contextos.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
que Ihe sao conferidas pela Lei n°® 5.766 de 20
de dezembro de 1971, pelo Cédigo de Etica
Profissional e pela Resolucdo CFP n. 07/2003:

CONSIDERANDO o disposto da Alinea 6 do Ar-
tigo 4° do Decreto n. 53.464 de 21 de janeiro
de 1864, sdo funcbes do psicologo: “realizar
pericias e emitir pareceres sobre a matéria de
psicologia”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabeleci-
mento de parametros e diretrizes que delimitem
o trabalho dos psicélogos no contexto da pericia;

CONSIDERANDO que o psicologo perito é pro-
fissional chamado a assessorar a Administra-
cao Publica, no limite de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto no Codigo de Etica
Profissional, principalmente em seus principios
fundamentais Ill, VIl e artigos 1°c, 2° alineas a,
g, h, keartigo 7° alineas a, b, ¢, d;

CONSIDERANDO decisdao deste Plenario em
reuniao realizada no dia 16 de junho de 2012.

RESOLVE:

CAPITULO |
REALIZACAO DA PERICIA

Art.1° - A atuacdo do psicologo como perito
consiste em uma avaliacdo direcionada a res-
ponder demandas especificas, originada no
contexto pericial.

Art.2° - O Psicologo Perito deve evitar qual-
quer tipo de interferéncia durante a avaliacao
que possa prejudicar o principio da autonomia
tedrico-técnica e ético profissional, e que possa
constranger o periciando durante o atendimento.
Art.3° - Conforme a especificidade de cada si-
tuacao, o trabalho pericial podera contemplar
observacdes, entrevistas, visitas domiciliares
e institucionais, aplicacao de testes psicolo-
gicos, utilizacdo de recursos ludicos e outros
instrumentos, métodos e técnicas reconheci-

das pela ciéncia psicolégica, garantindo como
principio fundamental o bem-estar de todos os
sujeitos envolvidos.

Art. 4° - O periciado deve ser informado acer-
ca dos motivos, das técnicas utilizadas, datas
e local da avaliacdo pericial psicologica.

Paragrafo Unico: Quando a pessoa

atendida for crianca, adolescente ou interdito,
€ necessaria a apresentacao de consentimen-
to formal a ser dado por pelo menos um dos
responsaveis legais.
Art. 5° - O psicologo perito podera atuar em
equipe multiprofissional desde que preserve
sua especificidade e limite de intervencdo, ndo
se subordinando técnica e profissionalmente a
outras areas.

Paragrafo Unico: A relacdo entre os
profissionais envolvidos no contexto da peri-
cia deve se pautar no respeito e colaboracdo,
cada qual exercendo suas competéncias, res-
peitadas as atribuicOes privativas de cada ca-
tegoria profissional.

Art. 6° - O psicdlogo, no relacionamento com
profissionais nao psicologos, compartilhara
somente informacdes relevantes para qualifi-
car os servicos prestados, resguardando o ca-
rater confidencial das comunicacdes, assina-
lando a responsabilidade, de quem as receber,
de preservar o sigilo.

Art. 7° - A utilizacdo de quaisquer meios de
registro e observacao da pratica psicologica
obedecera as normas do Cédigo de Etica do
psicologo e a legislacao profissional vigente.

CAPITULO I
PRODUCAO - A ANALISE DE DOCUMENTOS
Art. 8° - Em seu parecer, o0 psicologo perito
apresentara indicativos pertinentes a sua in-
vestigacdo que possam diretamente subsidiar
a decisao da Administracao Publica, de entida-
de de natureza privada ou de pessoa natural
na solicitacao realizada, reconhecendo os limi-
tes legais de sua atuacao profissional.
Art. 9° - A recusa do periciado ou de seu de-
pendente em submeter-se as avaliacées para
fins de pericia psicologica deve ser registrada
devidamente nos meios adequados.
Art. 10 - A devolutiva do processo de avalia-
cdo deve direcionar-se para os resultados dos
instrumentos e técnicas utilizados.

CAPITULO NI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 - A ndo observancia da presente nor-
ma constitui falta ético-disciplinar, passivel
de capitulacdo nos dispositivos referentes ao
exercicio profissional do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Psicologo, sem prejuizo de outros




que possam ser arguidos.

Art. 12 - Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

RESOLUGCAO CFP N.° 002/2016
Regulamenta a Avaliacdo Psicologica
em Concurso Publico e processos se-
letivos de natureza publica e privada e
revoga a Resolucdo CFP N° 001/2002.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso das atribuicOes legais e regimentais que
Ihe sao conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 g;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do Art. 13
da Lei 4.119/62, que restringe ao psicologo o
uso de métodos e técnicas psicologicas;

CONSIDERANDO a natureza publica do Con-
selho Federal de Psicologia, da qual decorre
tanto a necessidade de aprimorar 0s servicos
técnicos dos psicologos, quanto a defesa da
populacdo usuaria desses servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabe-
lecer normas que garantam ao usuario dos
servicos de avaliacdo psicologica, além de
qualidade técnica, condicOes legais e éticas
adequadas;

CONSIDERANDO a necessidade de orientacao
aos psicologos e as instituicdes responsaveis
pelos processos de avaliacdo psicologica a
respeito de procedimentos adequados quando
da sua participacdo em processos seletivos;

CONSIDERANDO propostas encaminhadas por
psicologos, delegados das diversas regides,
que participaram do | Forum Nacional de Ava-
liacdo Psicologica, realizado em dezembro de
2000 e as discussoes advindas do Ano Tema-
tico em Avaliacao Psicologica promovido em
2011/2012;

CONSIDERANDO deliberacdo da Assembleia
das Politicas Administrativas e Financeiras em
reunido realizada em 12 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de atualiza-
cdo e padronizacao dos procedimentos rela-
cionados ao uso da avaliacdo psicologica em
concursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar
0 Uso da avaliacdao psicolégica em concurso

publico as questdes judiciais pertinentes, res-
guardando o conhecimento cientifico produzi-
do na area e respeitando todas as Resolucdes
do CFP pertinentes a tematica;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar 0s
orgdos publicos e demais pessoas juridicas a
respeito das informacdes relacionadas a ava-
liacao psicologica que devem constar nos Edi-
tais de concurso publico, visando assegurar a
preservacao dos procedimentos e qualidade
da avaliacao psicoldgica, assim como os direi-
tos dos candidatos;

CONSIDERANDO as determinacdes do Decre-
to n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a
nova redacao dada pelo Decreto n® 7.308, de
22 de setembro de 2010, ou legislacdo que ve-
nha a substitui-los, que dispde sobre as nor-
mas gerais relativas a concursos publicos;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° - A avaliacdao psicologica para fins
de selecdo de candidatos(as) € um proces-
so sistematico, de levantamento e sintese
de informacdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do(a) candidato(a) compativeis
com o desempenho das atividades e profissio-
grafia do cargo.

§ 19 - Para proceder a avaliacao re-
ferida no caput deste artigo, o(a) psicélogo(a)
devera utilizar métodos e técnicas psicolo-
gicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como
adequadas para recursos dessa natureza, com
evidéncias de validade para a descricdao e/ou
predicdo dos aspectos psicologicos compati-
veis com o desempenho do candidato em rela-
cdo as atividades e tarefas do cargo.

§ 2° - Optando pelo uso de testes psi-
cologicos, o(a) psicologo(a) devera utilizar testes
aprovados pelo CFP, de acordo com as Resolu-
cbes CFP n© 002/2003 e n® 05/2012, ou resolu-
cbes que venham a substitui-las ou altera-las.
Art. 2° - Para alcancar os objetivos referidos
no artigo anterior, o(a) psicologo(a) devera:

I - selecionar métodos e técnicas
psicoldgicas com base nos estu-
dos cientificos, que contemplem
as atribuicoes e responsabilidades
dos cargos, incluindo a descricao
detalhada das atividades e profis-
siografia do cargo, identificacdo



dos construtos psicolégicos ne-
cessarios e identificacao de carac-
teristicas restritivas e/ou impediti-
vas para o desempenho no cargo;
Il - 2 luz dos resultados de cada
instrumento, proceder a analise
conjunta destes de forma dina-
mica, a fim de relaciona-los a pro-
fissiografia do cargo, as caracte-
risticas necessarias e aos fatores
restritivos e/ou impeditivos para o
desempenho do cargo;
lll - seguir, em todos os procedi-
mentos relacionados a adminis-
tracdo, apuracao dos resultados e
emissao de documentos, a reco-
mendacao atualizada dos manuais
técnicos adotados a respeito dos
procedimentos de aplicacdo e ava-
liacdo quantitativa e qualitativa;
IV - zelar pelo principio da compe-
téncia técnica profissional quando
da utilizacdo de testes psicologicos.
Art. 3° - O edital do concurso puUblico especifica-
ra, de modo objetivo, os construtos/dimensdes
psicolégicas a serem avaliados, devendo ainda
detalhar os procedimentos cabiveis para inter-
posicdo de recursos.
Art. 4° - Os(As) psicologos(as) ou comissao
responsavel deverdao ser designados(as) pela
instituicdo ou empresa que promove 0 CONCUr-
so ou a selecdo, por meio de ato formal, deven-
do todos estar regularmente inscritos e ativos
em Conselho Regional de Psicologia.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo do

edital é obrigatoria a participacao de profissio-
nal psicologo(a) para definicao dos construtos/
dimensdes psicologicas envolvidas no proces-
so de avaliacao.
Art. 5° - O(A) psicologo(a) devera declarar-se
impedido(a) de avaliar candidatos(as) com os
quais tenha relacdao que possa afetar a quali-
dade do trabalho a ser realizado ou os resulta-
dos da avaliacao.

Paragrafo | - Na hipoétese do exposto
no caput desse artigo, o(a) candidato(a) devera
ser encaminhado(a) a outro membro da comis-
sdo de avaliacdo ou a outro(a) profissional.

Paragrafo Il - Fica sob a responsabili-
dade da instituicdo ou empresa que promove O
CONCUrso ou a selecdo, providenciar a contrata-
cdo de outro psicologo para realizar a avaliacao.
Art. 6° - A publicacao do resultado da avaliacao
psicologica sera feita por meio de relacao nomi-
nal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).

§ 1° - O sigilo sobre as informacdes
obtidas na avaliacdo psicologica devera ser
mantido pelo(a) psicodlogo(a), na forma prevista

pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

§ 2° - Sera facultado ao(a) candidato(a),
e somente a este(a), conhecer os resultados da
avaliacao por meio de entrevista devolutiva.

§ 3° - Sera facultado ao(a) candida-
to(a), requerer formalmente, ap6s entrevista
devolutiva, documento resultante da avaliacao
psicologica.

Art. 7° - Na hipotese de recurso administra-
tivo a instancia competente, o(a) candidato(a)
podera ser assessorado(a) ou representado(a)
por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ati-
vo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que
nao tenha feito parte da comissao avaliadora.

§ 1° - Havendo recurso administrativo,
ficam 0os membros da comissao impedidos de
participarem do processo de analise, devendo
este recurso ser analisado por psicologos(as)
membros de uma Banca Revisora que nao te-
nha vinculo com as partes envolvidas no pro-
cesso e/ou candidato(a).

§ 2° - Os(As) psicologos(as) membros
da Banca Revisora dos recursos administrati-
vos deverdo analisar o resultado da avaliacao
do(a) candidato(a), bem como o parecer do as-
sistente técnico, considerando todos os docu-
mentos referentes ao processo de avaliacdao
psicolégica fornecidos pelo 6rgao.

Art. 8° - Quando da designacdo de um psico-
logo perito por medida judicial, para exame dos
documentos produzidos pelo psicologo repre-
sentante do reclamante e da Banca Revisora, o
mesmo devera fundamentar seu parecer nesses
documentos e nas Resolucdes produzidas pelo
CFP, atendo-se aos quesitos da pericia judicial.
Art. 9° - Tanto para a entrevista de devolucao
quanto para a apresentacdao do recurso, ndo
sera admitida a remocdo dos instrumentos
utilizados na avaliacdo psicologica do seu lo-
cal de arquivamento publico, devendo o(a) psi-
cologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na
presenca de um(a) psicologo(a) da comissao
examinadora.

Art. 10 - Caso o(a) candidato(a) tenha sido
considerado(a) apto(a) por meio de avaliacao
psicolégica para um cargo especifico de pro-
vimento em concurso publico, essa avaliacao
nao tera validade para uso em outro cargo e/
Ou outro processo seletivo.

Art. 11 - O documento decorrente de avalia-
cdo psicologica devera ter identificacao e assi-
natura de, pelo menos, um responsavel técnico
pela avaliacao; e devera ser arquivado junto
aos protocolos dos testes e demais registros
da avaliacao psicologica, para, em seguida, ser
emitido atestado a empresa ou instituicao que
solicitou a avaliacao.

Paragrafo Unico: Na necessidade de




laudo para processo judicial, o nome do(a) res-
ponsavel técnico(a) podera ser substituido pe-
los nomes dos membros da Comissao de Ava-
liacao Psicologica.
Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacao.
RESOLUCAO N° 009/2018
Estabelece diretrizes para a realizacdo
de Avaliacdo Psicolégica no exercicio
profissional da psicologa e do psicolo-
go, regulamenta o Sistema de Avalia-
cdo de Testes Psicologicos — SATEPSI

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso das atribuicOes legais e regimentais que
Ihe sao conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, e o Decreto n® 79.822, de
17 de junho de 1977; (Redacdo dada pelo Ofi-
cio n° 2586/2019, que segue no final do ato
para download)

CONSIDERANDO que a utilizacao de métodos
e técnicas psicologicas constitui funcdo priva-
tiva da psicologa e do psicologo, com base nos
objetivos previstos no paragrafo 1°, do art. 13,
da Lein® 4.119, de 27 de agosto de 1962, e no
art. 4°, do Decreto n° 53.464/1964;
CONSIDERANDO a necessidade de estabele-
cer diretrizes sobre Avaliacao Psicologica que
possam orientar o trabalho das psicologas e
dos psicologos em diferentes contextos de
atuacao profissional;

CONSIDERANDO a funcao social do Sistema
Conselhos de Psicologia em contribuir para o
aprimoramento da qualidade técnico-cientifica
dos métodos e procedimentos psicologicos;

CONSIDERANDO a garantia do compromisso
ético das psicologas e dos psicologos na uti-
lizacdo de testes psicologicos no ambito pro-
fissional;

CONSIDERANDO a demanda social e técnico-
-cientifica de construir um sistema continuo de
avaliacdo de testes psicologicos compativel
com a dinamica da producdo cientifica e com
as necessidades das profissionais e dos pro-
fissionais da Psicologia;

CONSIDERANDO que o Sistema de Avaliacao
de Testes Psicologicos (SATEPSI) € um siste-
ma informatizado que tem por objetivo avaliar
a qualidade técnico-cientifica de instrumentos
submetidos a apreciacao da Comissao Con-
sultiva em Avaliacdo Psicologica do Conselho
Federal de Psicologia (CFPY;

CONSIDERANDO o constante trabalho de apri-
moramento e incorporacao de melhorias do
SATEPSI sugeridas e debatidas em diferentes
foruns cientificos;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar pu-
blico os critérios de analise e o processo de
avaliacao de testes psicologicos;

CONSIDERANDO os principios éticos funda-
mentais que norteiam a atividade profissional
da psicologa e do psicologo, e o inciso IV dos
Principios Fundamentais no Codigo de Etica
Profissional da psicdloga e do psicologo, que
estabelece a responsabilidade da psicologa e
do psicologo por seu continuo aprimoramento
profissional e pelo desenvolvimento da Psico-
logia como campo cientifico de conhecimento
e de pratica;

CONSIDERANDO a alinea b, do art. 1° do Cé6-
digo de Etica Profissional da psicéloga e do
psicologo que preconiza que as psicologas e
psicologos assumam responsabilidades pro-
fissionais somente por atividades para as
quais estejam capacitados, pessoal, teodrica e
tecnicamente, e;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em
25 de novembro de 2017; RESOLVE:

DAS DIRETRIZES BASICAS PARA A REALI-
ZACAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA NO
EXERCIiCIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGA
E DO PSICOLOGO

Art. 1° Avaliacao Psicologica é definida como
um processo estruturado de investigacao de
fendbmenos psicologicos, composto de méto-
dos, técnicas e instrumentos, com o objetivo
de prover informacOes a tomada de decisdo,
no ambito individual, grupal ou institucional,
com base em demandas, condicdes e finalida-
des especificas.

§ 1° Os testes psicologicos abarcam
também os seguintes instrumentos: escalas,
inventarios, questionarios e métodos proje-
tivos/expressivos, para fins de padronizacao
desta Resolucao e do SATEPSI.

§ 2° A psicologa e o psicologo tém a
prerrogativa de decidir quais sdao os métodos,
técnicas e instrumentos empregados na Ava-
liacao Psicologica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psico-
|6gica e nas normativas vigentes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

Art. 2° Na realizacao da Avaliacao Psicologica,
a psicologa e o psicologo devem basear sua
decisdo, obrigatoriamente, em métodos e/ou



técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos reco-
nhecidos cientificamente para uso na pratica
profissional da psicdloga e do psicologo (fon-
tes fundamentais de informacao), podendo, a
depender do contexto, recorrer a procedimen-
tos e recursos auxiliares (fontes complemen-
tares de informacao).

Consideram-se fontes de informacao:
| - Fontes fundamentais:
a) Testes psicologicos aprovados
pelo CFP para uso profissional da
psicologa e do psicologo e/ou;
b) Entrevistas psicologicas, anam-
nese e/oy;
c) Protocolos ou registros de ob-
servacao de comportamentos ob-
tidos individualmente ou por meio
de processo grupal e/ou técnicas
de grupo.

Il - Fontes complementares:

a) Técnicas e instrumentos ndao psi-
colégicos que possuam respaldo
da literatura cientifica da area e que
respeitem o Codigo de Etica e as ga-
rantias da legislacdo da profissao;
b) Documentos técnicos, tais como
protocolos ou relatédrios de equipes
multiprofissionais.

§ 1° Sera considerada falta ética, con-
forme disposto na alinea c do Art. 1° e na ali-
nea f do Art. 2° do Cédigo de Etica Profissional
da psicologa e do psicologo, a utilizacdo de
testes psicologicos com parecer desfavoravel
ou que constem na lista de Testes Psicolégicos
Nao Avaliados no site do SATEPSI, salvo para
0s casos de pesquisa na forma da legislacao
vigente e de ensino com objetivo formativo e
historico na Psicologia.

§ 2° Na hipotese de duvida acerca da
classificacdao do instrumento (teste psicologi-
co ou instrumento nao psicoldgico), ficam legi-
timados os Conselhos Regionais de Psicologia
(CRPs) a submeter o respectivo instrumento a
Comissdo Consultiva em Avaliacao Psicologica
(CCAP) do CFP para apreciacao.

§ 3° A profissional psicodloga e o pro-

fissional psicdlogo poderdo requerer ao CRP
a submissdo do instrumento a apreciacdo da
CCAP nos termos do paragrafo § 2.
Art. 3° Documentos decorrentes do processo
de Avaliacao Psicologica deverao ser elabora-
dos em conformidade com a(s) resolucao(des)
vigente(s) do CFP. E obrigatéria a manutencdo
de todos os registros dos atendimentos do
processo de avaliacdo psicologica, conforme
preconiza a resolucao CFP n© 01/2008.

DA SUBMISSAO E AVALIACAO DE TESTES
AO SISTEMA DE AVALIACAO DE TESTES
PSICOLOGICOS (SATEPSI)

Art. 4° Um teste psicolégico tem por objetivo
identificar, descrever, qualificar e mensurar ca-
racteristicas psicolégicas, por meio de proce-
dimentos sistematicos de observacdo e des-
cricdo do comportamento humano, nas suas
diversas formas de expressao, acordados pela
comunidade cientifica.
Art. 5° Os documentos a seguir sao referén-
cias para a definicdo dos conceitos, principios
e procedimentos de avaliacao de instrumentos
psicolégicos, bem como o detalhamento dos
requisitos estabelecidos nesta Resolucao:
I - American Educational Research
Association, American Psycholo-
gical Association & National Cou-
ncil on Measurement in Education
(2014). Standards for Educational
and Psychological Testing. New
York: American Educational Rese-
arch Association;
Il - International Testing Comission
(2005). Diretrizes para o Uso de
Testes: International Test Commis-
sion. (http://www.intestcom.org);
lll - International Testing Comission
(2005). ITC Guidelines for Transla-
ting and Adaptating Tests. (http://
www.intestcom.org);
IV - International Testing Comission
(2014). The ITC Guidelines on the
Security of Tests, Examinations,
and Other Assessments. (http://
www.intestcom.org);
V - International Testing Comission
(2013). ITC Guidelines on Quali-
ty Control in Scoring, Test Analy-
sis, and Reporting of Test Scores.
(http://www.intestcom.org);
VI - International Testing Comis-
sion (2005). ITC Guidelines on Com-
puter-Based and Internet Delivered
Testing. (http://www.intestcom.
org);
VII - CFP (2013). Cartilha de Avalia-
cao Psicologica. (http://sitecfp.org.
br/publicacao/cartilha-avaliacao-
-psicologica-2013/).
Art. 6° Os testes psicolégicos, para serem re-
conhecidos para uso profissional de psicolo-
gas e psicologos, devem possuir consisténcia
técnico-cientifica e atender os requisitos mini-
mos obrigatorios, listados a seguir:
I - apresentacdo de fundamenta-
cdo tedrica, com especial énfase




na definicdo do(s) construto(s),
descrevendo seus aspectos cons-
titutivo e operacional,

Il - definicdo dos objetivos do teste
e contexto de aplicacdo, detalhan-
do a populacao-alvo;

lll - pertinéncia tedrica e qualidade
técnica dos estimulos utilizados
nos testes;

IV - apresentacdo de evidéncias
empiricas sobre as caracteristicas
técnicas dos itens do teste, exce-
to para os métodos projetivos/ex-
pressivos;

V - apresentacao de evidéncias
empiricas de validade e estimati-
vas de precisdo das interpretacoes
para os resultados do teste, carac-
terizando os procedimentos e 0s
critérios adotados na investigacao;
VI - apresentacdo do sistema de
correcao e interpretacao dos esco-
res, explicitando a logica que fun-
damenta o procedimento, em fun-
cdo do sistema de interpretacdo
adotado, que pode ser:

a) Referenciada a norma, devendo,
nesse caso, relatar as caracteris-
ticas da amostra de normatizacao
de maneira explicita e exaustiva,
preferencialmente comparando
com estimativas nacionais, possi-
bilitando o julgamento do nivel de
representatividade do grupo de re-
feréncia usado para a transforma-
cdo dos escores.

b) Diferente da interpretacao refe-
renciada a norma, devendo, nesse
caso, explicar o embasamento te-
orico e justificar a l6gica do proce-
dimento de interpretacao utilizado.
VII - apresentacao explicita da apli-
cacdo e correcdao para que haja a
garantia da uniformidade dos pro-
cedimentos.

Paragrafo Unico. Testes psicolégicos
estrangeiros adaptados para o Brasil devem
atender aos incisos supracitados.

VIII - Atencdo aos requisitos expli-

citados nos artigos 30, 31, 32 e 33.
Art. 7° O manual do teste psicologico deve
atender a todos os incisos do Art. 6° e incluir
a ficha sintese do teste (com objetivo, pu-
blico-alvo, material, aplicacdo e correcao) e
exemplo(s) de utilizacao, contemplando a ad-
ministracao, afericao, analise e interpretacao
dos resultados.
Art. 8° Os requisitos minimos obrigatérios sao

aqueles contidos no Anexo | desta Resolucdo,
denominado Formulario de Avaliacdao da Quali-
dade de Testes Psicologicos.

Paragrafo Unico. O Anexo que trata o
caput deste Artigo é parte integrante desta
Resolucao.

Art. 9° A submissao do teste psicoldgico para ava-
liacdo devera ser realizada por meio do SATEPSI.

Paragrafo Unico. A submissao de teste
psicologico ao SATEPSI| esta condicionada a in-
dicacdo de responsavel técnico com CRP ativo.
Art. 10 Os testes psicologicos submetidos ao
SATEPSI serdao avaliados pela CCAP, cuja cons-
tituicao e funcionamento seguira o estabeleci-
do pela Resolucdo CFP n® 003/2017, ou reso-
lucOes que venham a substitui-la ou altera-la.
Art. 11 A tramitacdo dos testes psicologicos
submetidos ao SATEPSI obedecera as seguin-
tes etapas:

I - Submissao on-line ao SATEPSI;
Il - Designacao de 2 (dois) parece-
ristas ad hoc para analise do teste
psicologico;

lll - Avaliacdo do teste psicologico
por pareceristas;

IV - Andlise dos pareceres emitidos
e elaboracdo de relatorio conclusi-
vo por membro da CCAP;

V - Apreciacao do relatoério conclu-
sivo pelo colegiado da CCAP;

VI - Apreciacao e decisao pelo Ple-
nario do CFP do relatorio da CCAP;
VII - Envio do parecer final do CFP
aos requerentes;

VIl - Prazo para interposicdo de
recurso;

IX - Andlise do recurso pela CCAP;
X - Apreciacdo da analise do recur-
so pelo Plenario do CFP;

Xl - Envio do parecer final sobre o
recurso aos requerentes.

§ 1° A designacdo de pareceristas
sera feita pela CCAP, considerando a lista de
pareceristas ad hoc vigente a época.

§ 2° Quando da andlise dos pareceres
pelo colegiado da CCAP, esclarecimentos ou infor-
macoes complementares poderao ser solicitadas
ao responsavel técnico do teste psicologico.

§ 3° O CFP encaminhara o resultado
da avaliacdo ao requerente, e quando este for
desfavoravel, o requerente podera apresentar
recurso por meio do SATEPSI no prazo de até
30 dias, a contar da data de envio da comuni-
cacao do resultado.

§ 4° A analise do recurso sera realiza-
da pela CCAP na reunido subsequente ao rece-
bimento do mesmo.

§ 5° A avaliacdo final desfavoravel pre-



valecera quando, mediante analise do recurso, a
avaliacdo da CCAP se mantiver, ou quando o re-
curso nao for apresentado no prazo estabelecido.
Art. 12 - Os prazos para cada etapa descrita
no Art. 11 desta Resolucdo sao de até:
I - 30 (trinta) dias, a partir da data
de recebimento do teste psicolo-
gico completo por meio da plata-
forma on-line do SATEPSI, e, se for
0 caso, do envio de materiais ndo
digitalizaveis, para a designacao de
2 (dois) pareceristas ad hoc;
Il - 20 (vinte) dias, a partir da data
de aceitacdo da atribuicdo pelos
pareceristas para a emissao dos
pareceres, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, me-
diante solicitacdo realizada pelo
parecerista no proprio SATEPSI.
Il - 30 (trinta) dias, a partir do re-
cebimento dos pareceres para ela-
boracao de relatério e emissao de
parecer pela CCAP. Nos casos em
que houver necessidade de escla-
recimentos ou acréscimo de infor-
macdes a pedido da CCAP, o prazo
de 30 dias sera contado a partir do
fornecimento destas informacdes
pelo responsavel técnico;
IV - 30 (trinta) dias para emissdo e
decisao do Plenario do CFP, a partir
do relatorio final da CCAP.
V - 30 (trinta) dias, a partir da co-
municacao da decisao do Plenario
do CFP para interposicao de recur-
so pelo requerente;
VI - 30 (trinta) dias a partir do rece-
bimento do recurso, para analise e
parecer pela CCAP, quando houver
prazo habil para analise.
VII - 30 (trinta) dias para emissao
e decisdao do Plenario do CFP, a
partir do relatorio final do recurso
pela CCAP.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos
no caput deste artigo serdao calculados em
dias Uteis e seguirdo o calendario de Reunides
da CCAP e da Plenaria do CFP.

Art. 13 - Os testes psicologicos com parecer
final desfavoravel do CFP poderao ser reapre-
sentados a qualquer tempo e seguirao o trami-
te previsto no Artigo 12 desta Resolucao.

Art. 14 - Os estudos de validade, precisao e
normas dos testes psicolégicos terdo prazo
maximo de 15 (quinze) anos, a contar da data
da aprovacado do teste psicologico pela Plena-
ria do CFP. (Vide prorrogacao dada pela Reso-
lucdo do Exercicio Profissional n° 9/2020)

§ 1° Caso novas versdes do teste se-
jam apresentadas e recebam parecer favora-
vel, versdes anteriores poderdo ser utilizadas
até o vencimento dos estudos de normatiza-
cdo, validade e precisao.

§ 2° Os testes com parecer favoravel
no SATEPSI com data anterior a publicacdo
desta Resolucao terdao sua vigéncia mantida
para os estudos de validade (20 anos) e para
normas (15 anos).

§ 3° Nao sendo apresentada a revisao
no prazo estabelecido no caput deste artigo, o
teste psicolégico perdera a condicdo de uso e
sera excluido da relacdo de testes com parecer
favoravel pelo SATEPSI.

Art. 15 - A responsabilidade pela submissdao
dos estudos de validade, precisao e de atua-
lizacdo de normas dos testes psicologicos ao
SATEPSI, sera do responsavel técnico pelo tes-
te ou psicologa ou psicologo legalmente cons-
tituido.

Art. 16 - Todos os testes psicologicos estdao
sujeitos ao disposto nesta Resolucdo, consi-
derando que:

§ 1° Os manuais de testes psicologi-
cos devem informar que sua comercializacdao
€ Seu Uso é restrito a psicologas e psicologos,
regularmente inscritos no CRP.

§ 2° Na comercializacao de testes psi-
colégicos, as editoras manterao procedimento
de controle, no qual conste o nome da psicolo-
ga e do psicologo que os adquiriu, 0 seu nume-
ro de inscricao no CRP e o(s) numero(s) de série
dos testes adquiridos.

Art. 17 - Os CRPs adotardo as providéncias
para o cumprimento desta Resolucao, em suas
respectivas jurisdicoes, procedendo a orienta-
cdo, a fiscalizacao e ao julgamento, podendo:
I - notificar a psicéloga ou psico-
logo a respeito de irregularidade,
dando prazo para a sua regulariza-
cao;
Il - representar contra profissional ou
pessoa juridica por falta disciplinar;
lll - dar conhecimento as autori-
dades competentes de possiveis
irregularidades.

Paragrafo unico. Os Conselhos Regio-
nais de Psicologia (CRPs) manterdo cadastro
atualizado de pessoas fisicas e juridicas que,
em sua jurisdicao, comercializem testes psico-
l6gicos.

DA SUBMISSAO AO SATEPSI DE VERSOES
EQUIVALENTES DE TESTES PSICOLOGICOS
APROVADOS (INFORMATIZADAS E NAO
INFORMATIZADA)




Art. 18 - Sera considerada versao equivalen-
te de um teste psicolégico aquela com forma-
to diferente de aplicacao descrita na versao
aprovada pelo SATEPSI.
Art. 19 - Formato de aplicacao diferente da-
quele descrito no manual do teste aprovado
pelo SATEPSI devera ser submetido para apre-
ciacdo da CCAP e tera a seguinte tramitacao:

I - Recepcao;

Il - Analise;

lll - Avaliacdo;

IV - Comunicacdo da avaliacao aos

requerentes, COM prazo para recurso;

V - Analise de recurso;

VI - Avaliacao final.

§ 1° Formato de correcao diferente
daquele descrito no manual do teste psicolo-
gico aprovado pelo SATEPSI ndo necessita de
nova avaliacdo, desde que os procedimentos
descritos nos seus respectivos manuais sejam
rigorosamente seguidos.

§ 2° Compete ao responsavel técnico a
submissao ao SATEPSI de estudos de equiva-
|éncia dos diferentes formatos de aplicacao.
Art. 20 - Os procedimentos e prazos para cada
etapa descrita no Art. 19 desta Resolucao sao
0s seguintes:

I - O envio devera ser feito de for-
ma on-line pelo SATEPSI, por meio
do preenchimento dos dados de
identificacdo do teste psicologico
e da insercao dos seguintes docu-
mentos:

a) arquivo contendo o estudo de
equivaléncia entre os diferentes
formatos de aplicacdo;

b) arquivo digital contendo a ver-
sdo aprovada do manual;

c) carta de anuéncia do respon-
savel técnico do teste psicologico
aprovado no SATEPSI.

Il - No ato do envio, o requerente
devera assinalar a concordancia de
que o estudo de equivaléncia rea-
lizado tomou como base o manual
da versao aprovada pelo SATEPSI.
lll - O material sera analisado por
1 (um) parecerista ad hoc, que tera
um prazo de 20 dias a partir da data
de aceitacdo da atribuicdo para
emitir o parecer, podendo esse pra-
Z0 ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitacao realizada no
proprio sistema do SATEPSI.

IV - Ap6s recebimento do parecer,
a CCAP tera um prazo de 30 dias

para emitir seu relatério conclusivo,
que sera enviado para decisao do
Plenario do CFP.

V - A avaliacdo podera ser favora-
vel quando, por decisdao do Plena-
rio do CFP, a versao apresentada
possua evidéncia favoravel quan-
to a equivaléncia entre as versoes
do instrumento, ou desfavoravel,
quando, por decisao do Plenario do
CFP, a analise indicar divergéncias
significativas entre as versoes.
Nesse caso, o parecer devera apre-
sentar as razdes, bem como as
orientacdes para que o problema
seja sanado.

VI - ApGs o envio da comunicacao
da avaliacdo, e nos casos em que
ela for desfavoravel, o requerente
podera apresentar recurso no pra-
zo de 30 dias, a contar da data do
envio da comunicacao do resultado.
VII - A analise do recurso a ava-
liacdo desfavoravel sera realizada
pela CCAP, que tera o prazo de 30
dias, a contar da data do recebi-
mento do recurso do requerente.
VIII - A CCAP encaminhara seu pa-
recer para a Plenaria do CFP, que
fara a deliberacao final.

Paragrafo uUnico. Os prazos previstos
no caput deste artigo serao calculados em
dias Uteis e seguirdo o calendario de Reunides
da CCAP e do Plenario do CFP.

DA ATUALIZACAO DE NORMAS DE TESTES
PSICOLOGICOS

Art. 21 - Define-se Atualizacdo de Normas o
processo de elaboracdo de novos estudos
normativos para testes psicoldgicos aprova-
dos e com evidéncias de validade vigentes.

§ 1° Ndo se trata de atualizacdo de
normas o estudo com amostras que possuam
caracteristicas sociodemograficas diferentes
das especificadas no Manual do teste aprova-
do pelo SATEPSI.

§ 2° Nesse caso, o material devera ser
submetido a nova avaliacao pelo SATEPSI, se-
guindo as normas desta Resolucao, incluindo-
-se as novas evidéncias de validade e estudos
de precisao.

Art. 22 - O material de atualizacdo de normas
devera considerar 0s seguintes aspectos:
I - Os resultados deverao ser de-
correntes de coleta de dados com
nova amostra de participantes, que
contemple um estudo independen-



te da versao aprovada pelo SATEP-
Sl, abarcando os critérios desta
Resolucao.
Il - Os resultados deverao contem-
plar, preferencialmente, a represen-
tacao demografica de distintas re-
gides geopoliticas brasileiras.
Art. 23 - Os procedimentos para atualizacao
das normas terao tramitacao interna na CCAP,
de acordo com as seguintes etapas:
I - Recepcao;
Il - Analise;
lll - Avaliacao;
IV - Comunicacdo da avaliacao aos
requerentes, COM prazo para recurso;
V - Analise de recurso;
VI - Avaliacao final.
Art. 24 - Os procedimentos e prazos para cada
etapa descrita no Art. 23 desta Resolucao sao
0s seguintes:
I - O envio devera ser feito on-line
pelo site do SATEPSI por meio do
preenchimento dos dados de identi-
ficacdo do teste psicologico e da in-
sercao dos seguintes documentos:
a) estudo que gerou as novas nor-
mas, com descricdo detalhada dos
participantes, do periodo da coleta
de dados e dos indices de precisao
dos escores/indicadores;
b) arquivo digital contendo a ver-
sdo aprovada do manual;
c) carta de anuéncia do respon-
savel técnico do teste psicoldgico
aprovado no SATEPSI.
Il - O material sera analisado pela
CCAP, que tera um prazo de 60 dias
a partir do recebimento da solicita-
cdo, para encaminhar sua delibera-
cao ao Plenario do CFP.
lll - A avaliacao podera ser favora-
vel quando, por decisdo do Plena-
rio do CFP, a atualizacdao de nor-
mas contemplar as determinacdes
desta Resolucado, ou desfavoravel,
quando, por decisdo do Plenario
do CFP, a analise indicar que a atu-
alizacdo das normas ndo esta em
consonancia com a referida Reso-
lucdo. No caso de parecer desfavo-
ravel, deverao ser apresentadas as
razOes, bem como as orientacdes
para que o problema seja sanado.
IV - Ap6s o envio da comunicacdo
da avaliacao, e nos casos em que
ela for desfavoravel, o requerente
podera apresentar recurso no pra-
zo de 30 dias, a contar da data do

envio da comunicacao do resulta-
do.

V - Aanalise do recurso a avaliacao
desfavoravel sera realizada pela
CCAP, que tera o prazo de 30 dias,
a contar da data do recebimento
do recurso do requerente.

VI - A CCAP encaminhara seu pare-
cer para a Plenaria do CFP, que fara
a deliberacao final.

Paragrafo uUnico. Os prazos previstos

no caput deste artigo serao calculados em
dias Uteis e seguirdo o calendario de Reunides
da CCAP e do Plenario do CFP.
Art. 25 - As normas atualizadas, a partir da
data de aprovacao, devem ser disponibilizadas
juntamente com o teste psicologico. Cabe aos
autores, editores, laboratorios, instituicdes e
responsaveis técnicos do teste determinarem
de que forma tal disponibilizacdo sera feita,
nao podendo este ser utilizado sem a versao
mais atualizada de suas normas aprovadas
pelo SATEPSI.

Paragrafo Unico. A partir da data de
aprovacao das normas atualizadas, os auto-
res, editoras, laboratérios e/ou responsaveis
técnicos do material terdo o prazo de 180 dias
para aplicar o disposto no caput deste artigo.

DA ATUALIZACAO DE ESTUDOS DE VALI-
DADE DE TESTES PSICOLOGICOS

Art. 26 - Define-se Atualizacao de Estudos de
Validade o processo de elaboracdao ou compi-
lacdo de novos estudos de evidéncias de vali-
dade que ndo constem no manual de teste psi-
colégico com parecer favoravel pelo SATEPSI.
Art. 27 - Os procedimentos para atualizacao
de estudos de validade deverdo ser submeti-
dos para apreciacao da CCAP, e tera a seguinte
tramitacdo:

I - Recepcao;

Il - Analise;

lll - Avaliacao;

IV - Comunicacao da avaliacdo aos

requerentes, Com prazo para recur-

S0;

V - Analise de recurso;

VI - Avaliacao Final.
Art. 28 - Os procedimentos e prazos para cada
etapa descrita no Art. 27 desta Resolucao sao
0S seguintes:

I - O envio devera ser feito on-line

pelo site do SATEPSI, por meio do

preenchimento dos dados de iden-

tificacdo do teste psicologico e da

insercao dos seguintes documen-

tos:




a) estudos com as novas evidén-
cias de validade, contendo a des-
cricdo detalhada dos participantes;
b) arquivo digital contendo a ver-
sdo aprovada do manual;

c) carta de anuéncia do respon-
savel técnico do teste psicologico
aprovado no SATEPSI.

Il - O material sera analisado por 1
(um) parecerista ad hoc, que tera
um prazo de 20 dias a partir da
data de aceitacao da atribuicdo
para emitir o parecer, podendo
esse prazo ser prorrogado porigual
periodo, mediante solicitacdo reali-
zada no SATEPSI.

lll - A CCAP tera um prazo de 30
dias para emitir seu parecer, que
sera enviado para decisao do Ple-
nario do CFP.

IV - A avaliacdo podera ser favora-
vel quando, por decisdo do Plena-
rio do CFP, a versao apresentada
possuir evidéncia favoravel quanto
aos estudos de evidéncia de vali-
dade, ou desfavoravel, quando, por
decisao do Plenario do CFP, a ana-
lise ndo indicar novos estudos de
evidéncia de validade para o tes-
te. Nesse caso, 0 parecer devera
apresentar as razoes, bem como
as orientacOes para que o proble-
ma seja sanado.

V - Apds o envio da comunicacao
da avaliacao, e nos casos em que
ela for desfavoravel, o requerente
podera apresentar recurso no pra-
zo de 30 dias, a contar da data do
envio da comunicacao do resulta-
do.

VI - A analise do recurso a avalia-
cdo desfavoravel sera realizada
pela CCAP, que tera o prazo de 30
dias, a contar da data do recebi-
mento do recurso do requerente.
VIl - A CCAP encaminhara seu pa-
recer para a Plenaria do CFP, que
fara a deliberacao final.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no
caput deste artigo serao calculados em dias Uteis
e seguirao o calendario de Reunides da CCAP e do
Plenario do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 29 - Os novos estudos de validade, a partir
da data de aprovacao, devem ser disponibiliza-
dos, juntamente com o teste psicolégico comer-
cializado. Cabe aos autores, editores, laborato-
rios e responsaveis técnicos do teste psicologico
determinarem de que forma tal disponibilizacao

sera feita, ndo podendo este ser comercializado
sem a versao mais atualizada dos estudos de
validade aprovada pelo SATEPSI.

Paragrafo Unico. A partir da data de apro-
vacao dos novos estudos de validade, os autores,
editoras, laboratoérios e/ou responsaveis técnicos
do material terdo o prazo de 180 dias para aplicar
o disposto no caput deste artigo.

JUSTICA E PROTECAO DOS DIREITOS HUMA-
NOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 30 - Na Avaliacdo Psicologica, a psicologa
ou psicologo deverdo considerar os principios
e artigos previstos no Cédigo de Etica Profis-
sional das psicologas e dos psicdlogos, bem
como atender aos requisitos técnicos e cienti-
ficos definidos nesta Resolucao.
Art. 31 - A psicologa ou ao psicologo, na pro-
ducao, validacdo, traducao, adaptacao, norma-
tizacao, comercializacao e aplicacao de testes
psicolégicos, € vedado:
a) realizar atividades que carac-
terizem negligéncia, preconceito,
exploracdo, violéncia, crueldade ou
opressao;
b) induzir a conviccdes politicas,
filosoficas, morais, ideologicas, re-
ligiosas, raciais, de orientacao se-
xual e identidade de género;
c) favorecer o uso de conhecimen-
to da ciéncia psicoldgica e norma-
tizar a utilizacdo de praticas psi-
colégicas como instrumentos de
castigo, tortura ou qualquer forma
de violéncia.
Art. 32 - As psicologas e os psicologos nao po-
derao elaborar, validar, traduzir, adaptar, norma-
tizar, comercializar e fomentar instrumentos ou
técnicas psicologicas, para criar, manter ou re-
forcar preconceitos, estigmas ou esteredtipos.
Art. 33 - A psicologa e o psicologo, na reali-
zacao de estudos, pesquisas e atividades
voltadas para a producdo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias, atuarao con-
siderando os processos de desenvolvimento
humano, configuracdes familiares, conjugalida-
de, sexualidade, orientacdo sexual, identidade
de género, identidade étnico-racial, caracte-
risticas das pessoas com deficiéncia, classe
social, e intimidade como construcdes sociais,
historicas e culturais.
Art. 34 - Casos omissos ou nao referidos nes-
ta Resolucdo serdo analisados no ambito da
CCAP e deliberados pelo Plenario do CFP.
Art. 35 - O descumprimento ao que dispde a
presente Resolucao sujeitara o responsavel as
penalidades da lei e das ResolucOes editadas



pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 36 - Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as Re-
solucoes CFP n° 002/2003 e 005/2012, as No-
tas Técnicas n® 01/2017 e n® 02/2017 e dispo-
sicOes em contrario.

RESOLUCAO N° 017/2019
Altera a Resolucdo CFP n° 03/2017,
que define e regulamenta a Comissdo
Consultiva em Avaliacdo Psicologica.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
que lhe conferem o artigo 6° da Lei Federal n®
5766, de 20 de dezembro de 1971, e o Decreto
79.822, de 17 de junho de 1977,

CONSIDERANDO a natureza consultiva das
atividades da Comissao Consultiva em Avalia-
cao Psicologica - CCAP, obrigatoriamente sub-
metidas a analise e deliberacdao do Plenario do
Conselho Federal de Psicologia;

CONSIDERANDO que as manifestacoes da
Comissao Consultiva em Avaliacdo Psicologica -
CCAP sao de carater opinativo e nao vinculante,
prestantes a subsidiar as discussoes e decisdes
do Plenario do Conselho Federal de Psicologia;

CONSIDERANDO que as atividades desenvol-
vidas pela Comissao Consultiva em Avaliacao
Psicoldgica - CCAP ndo se destinam a analisar
casos concretos que devem ser analisados sob
0s principios éticos da Profissdo, nos termos
do Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo e
pelo Codigo de Processamento Disciplinar,

CONSIDERANDO o decidido na 332 Reuniao
Plenaria, do XVII Plenario do Conselho Fe-

deral de Psicologia, ocorrida nos dias 30 e
31/08/2019, RESOLVE:

RESOLVE:

Art.1° - O art. 1° da Resolucao CFP n° 03/2017
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A Comissao Consultiva em Avaliacao
Psicologica - CCAP, criada pelo Conselho Fede-
ral de Psicologia - CFP em marco de 2003, tem
por funcao discutir e propor diretrizes, normas e
resolucdes no ambito da avaliacdo psicologica
no contexto da atuacdo profissional do psico-
logo, além de conduzir o processo de avaliacao
dos testes psicologicos submetidos ao Sistema
de Avaliacdo de Testes Psicologicos - SATEPSI”
(NR)

Art. 2° - O inc. | do art. 2° da Resolucao CFP n°

03/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 20 ...
| - emitir pareceres em resposta a
demandas do Plenario do Conselho
Federal de Psicologia em matéria
de avaliacao psicologica, vedada a
manifestacdao sobre casos concre-
tos;” (NR)
Art.3° - O art. 2° daResolucdao CFPn° 03/2017
passa a vigorar acrescido dos seguintes inc. V
e 6§ 1°e 20:
"Art. 20 ...
V - Orientar psicologos e sociedade
sobre as normas relativas a avalia-
cdo psicologica, vedada a manifes-
tacao sobre casos concretos.

§ 1° Os pedidos de consultas e respos-
tas de que trata este artigo serdao enderecados
a Comissao Consultiva em Avaliacao Psicologi-
ca - CCAP que apos analise prévia, devera:

I - nos casos que tratem, especifi-
camente, de orientacdes relativas
as normas sobre avaliacao psicolo-
gica, encaminhar resposta direta-
mente ao requerente;

Il - nos casos que demandem ana-
lise mais complexa, enviar o pedido
de consulta ao Plenario do Con-
selho Federal de Psicologia que
decidira quanto ao cabimento do
prosseguimento do processo de
consulta, que:

a) decidindo pelo prosseguimento
do processo de consulta, encami-
nhara o processo a Comissao Con-
sultiva em Avaliacao Psicologica
- CCAP para analise e elaboracao
de parecer;

b) decidindo pelo ndao cabimento do
processo de consulta, devera co-
municar sua decisdao diretamente
ao requerente.

§ 2° Os pareceres de que tratam o inc. |
doart.2° eaalinea“a”,doinc.lldo§ 1° do art. 2°
desta Resolucao, emitidos pela Comissao Con-
sultiva em Avaliacdo Psicologica - CCAP, sdo de
carater opinativo e nao vinculante, devendo ser
submetidos a analise e deliberacao do Plenario
do Conselho Federal de Psicologia.” (NR)

Art 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Rogério Giannini Conselheiro Presidente Con-
selho Federal de Psicologia.

RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE
2022




Regulamenta a Avaliacdo Psicologica
para concessdo de registro e porte de
arma de fogo e revoga a Resolucdo
CFP n° 18, de 09 de dezembro de 2008,
a Resolucdo CFP n° 02, de 30 de marco
de 2009 e a Resolucdo CFP n° 10, de
21 de outubro de 2009

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
que |lhe sao conferidas pela Lei n® 5.766, de 20
de dezembro de 1971, RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar procedimentos de ava-

liacdo psicologica para fins de concessdao de

registro e porte de arma de fogo a serem ado-

tados no exercicio profissional da psicologia.

Secao |

Preceitos da Avaliacdo Psicologica para Regis-

tro e Porte de Arma de Fogo

Art. 2° A psicologa e o psicologo devem funda-

mentar a avaliacdo psicologica para registro e

porte de arma de fogo nos seguintes dispositivos:
I - principios éticos da Resolucao
CFP n© 10, de 21 de julho de 2005,
Caédigo de Etica Profissional do Psi-
cologo - CEPP;
Il - determinacdes técnicas de ava-
liacdo psicologica, conforme Reso-
lucdo CFP n° 09, de 25 de abril de
2018;
Ill - elaboracdo de documentos nos
termos da Resolucao CFP n° 06, de
29 de marco de 2019;
IV - guarda de documentos nos
termos da Resolucao CFP n° 06, de
29 de marco de 2019, observados
0s prazos de arquivamento dos
instrumentos de avaliacao estabe-
lecidos por normas especificas;
V - respeito a dignidade e direi-
tos da pessoa humana, conforme
Constituicao Federal e Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, de
10 de dezembro de 1948.

Secao l

Dos Requisitos Profissionais para Avaliacao Psi-

cologica para Registro e Porte de Arma de Fogo.

Art. 3° - A psicologa e o psicologo que fizerem
avaliacao psicologica para registro e porte de
arma de fogo devem:
I - ter inscricao ativa no Conselho
Regional de Psicologia;
Il - estar adimplente em relacdao
as anuidades dos exercicios ante-
riores, conforme consta no art. 89
da Resolucao CFP n° 03, de 12 de

fevereiro 2007;
Il - n3o estar em cumprimento de
pena de suspensao, cassacao, nem
inadimplente com pena de multa
que resulta de processo ético, con-
forme estabelecem os incisos I, IV
e V do art. 27 da Lei n°® 5.766, de
1971;
IV - credenciar-se a Policia Fede-
ral ou outros 6rgaos competentes
para este credenciamento, confor-
me a Lein® 10.826, 22 de dezembro
de 2003;
V - conhecer e cumprir as regras le-
gais e normativas expedidas pelos
orgaos competentes referentes ao
registro e porte de arma de fogo.
Secao I
Das Caracteristicas Psicologicas Avaliadas para
Registro e Porte de Arma de Fogo

Art. 4° - A psicologa e o psicologo devem avaliar
as seguintes caracteristicas psicologicas do in-
teressado ao registro e porte de arma de fogo:

I - Aspectos cognitivos:
a) processos atencionais adequa-
dos;
b) nivel intelectual, em que se indi-
quem candidatos com habilidades
que nao estejam na zona limitrofe
ou inferior nesse funcionamento;
c) controle inibitério e planejamen-
to (funcdes executivas).
Il - Tracos de personalidade:
a) agressividade adequada, que
nao pode estar exacerbada ou
muito diminuida;
b) ansiedade adequada, que ndo
pode estar exacerbada ou muito
diminuida;
c) indicador de quaisquer transtor-
nos que impliquem prejuizos de au-
tocontrole.
I - Juizo critico e comportamento:
a) respostas a situacdes hipotéti-
cas que abordem acdes, reacoes e
decisbes adequadas as situacoes-
-problema apresentadas que en-
volvam o uso de arma de fogo.
Secao IV
Dos Procedimentos de Avaliacao Psicologica
para Registro e Porte de Arma de Fogo.

Art.5° - A psicologa e o psicologo devem adotar

0s seguintes procedimentos em avaliacao psi-

cologica para registro e porte de arma de fogo:
I - escolher local adequado para



essa finalidade, que preserve a in-
timidade e o conforto adequado do
interessado, em observancia as re-
gras legais e normativas expedidas
pelos 6rgaos competentes;

Il - assegurar a qualidade técnica
da avaliacdo psicolégica com o uso
de fontes fundamentais de infor-
macao, sobretudo da entrevista
psicologica e 0 Uso de testes psi-
cologicos, conforme o caso;

Il - usar fontes complementares
de informacao se for necessario
subsidiar o laudo psicolégico ou
outros documentos psicoloégicos;
IV - avaliar os aspectos cognitivos
em observancia as regras legais
e normativas expedidas pelos or-
gaos competentes;

V - avaliar os tracos de personali-
dade por meios de trés tipos dife-
rentes de instrumentos:

a) projetivos;

b) expressivos;

€) psicometricos.

VI - realizar entrevista psicolégica
estruturada ou semiestruturada
relacionada as caracteristicas psi-
cologicas e tracos de personalida-
de, em especial para avaliacdo do
juizo critico e comportamento; a
depender do contexto, pode-se re-
correr a procedimentos e recursos
auxiliares (fontes complementares
de informacado), conforme Resolu-
cao CFP n° 09, de 2018.

VIl - cumprir com o rigor técnico
na utilizacdao de instrumentos de
medidas psicolégicas para fins de
avaliacdo e com as normas técni-
cas dispostas nos respectivos ma-
nuais no processo de aplicacao e
avaliacao dos resultados, utilizan-
do aqueles com parecer favoravel
no Sistema de Avaliacao de Testes
Psicologicos (Satepsi) para uso,
conforme regulamentacao do CFP;
VIl - entregar ao interessado ou
solicitante os documentos psicolo-
gicos resultantes, conforme art. 16
da Resolucdao CFP n° 06, de 2018;
IX - realizar a entrevista devolutiva
ao candidato e dar os respectivos
encaminhamentos, quando o caso
requerer, conforme art. 18 da Reso-
lucdo CFP n° 06, de 2019.

Paragrafo Unico. A psicologa e o

psicologo tém responsabilidade técnica de de-
cidir sobre métodos, técnicas e instrumentos
psicologicos a serem usados em Avaliacao Psi-
cologica para registro e porte de arma de fogo,
desde que aprovados pelo CFP.

Secao V

Dos Impedimentos para Avaliacao Psicologica
para Registro e Porte de Arma de Fogo.

Art.6° - S30 impedidos de procederem a Avalia-

cao Psicologica para Registro e Porte de Arma

de Fogo a psicologa e o psicologo que:
I - tenham interesse direto ou indi-
reto na aprovacao ou reprovacao
do interessado ou solicitante;
Il - sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes e afins até o terceiro
grau do interessado ou solicitante;
Il - estejam litigando judicial ou
administrativamente com o inte-
ressado ou solicitante;
IV - tenham vinculo com Centro de
Formacdo de Vigilantes, Empresas
de Seguranca Privada, Escolas de
Formacado, Clubes de tiro ou com
outras prestacoes de servicos com
o candidato, observando os precei-
tos do Codigo de Etica Profissional.

Paragrafo Unico. E dever da psicolo-
ga e do psicologo declararem-se impedidos de
realizar a Avaliacdo Psicol6gica para Registro e
Porte de Arma de Fogo quando houver conver-
géncia com qualquer disposicao deste artigo.

Secao VI

Da Validade do Conteldo do Documento Psi-
cologico que Resulta da Avaliacao Psicologica
para Registro e Porte de Arma de Fogo.

Art. 7° - A validade do conteldo do documento
psicologico que resulta da avaliacdo psicologi-
ca devera observar os prazos estabelecidos por
normas especificas, desde que nao ultrapasse
0 prazo maximo de 2 anos, a contar da data de
emissao do documento psicolégico, conforme
Resolucdo CFP n° 06, de 20109.

Art. 8° - Ficam revogadas a Resolucdao CFP n°
18, de 09 de dezembro de 2008, a Resolucao
CFP n° 02, de 30 de marco de 2009 e a Resolu-
cao CFP n° 10, de 21 de outubro de 20009.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
Conselheira Presidente
Conselho Federal de Psicologia




RESOLUCAO N° 2, DE 21 DE JANEIRO DE

2022
Regulamenta normas e procedimentos
para a avaliacdo psicossocial no con-
texto da saude e seguranca do tra-
balhador, em atendimento ds normas
regulamentadoras emitidas pela Se-
cretaria de Trabalho do Ministério da
Economia ou érgdo correlato.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezem-
bro de 1971, RESOLVE:

Art.1° - Regulamentar o trabalho da psicologa e
do psicologo na realizacao da avaliacao psicos-
social, em atendimento as normas regulamen-
tadoras emitidas pela Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia ou 6rgao correlato,
com vistas a promover a seguranca e a salde
dos trabalhadores e das pessoas envolvidas no
processo das atividades laborativas.

§ 1° Para efeito desta Resolucdo, a
avaliacdo psicossocial conduzida pela psicolo-
ga e pelo psicdlogo, em atendimento as normas
regulamentadoras emitidas pela Secretaria de
Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgao
correlato, é definida como um processo de in-
vestigacao e analise de caracteristicas psicolo-
gicas, do trabalho e do ambiente organizacional
que influenciam ou interfiram negativamente na
salde psicoldgica, na integridade do trabalha-
dor e na sua capacidade de realizacao da ativi-
dade laboral.

§ 2° A avaliacdo psicossocial, em
atendimento as normas regulamentadoras
emitidas pela Secretaria de Trabalho do Minis-
tério da Economia ou 6rgao correlato, sera rea-
lizada em exames admissionais, peridédicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcao e
demissionais, em consonancia com as normas
do Conselho Federal de Psicologia e demais
normas técnicas nacionais e internacionais
que abordam o assunto.

Art. 2° - O processo de avaliacdo psicossocial,
em atendimento as normas regulamentadoras
emitidas pela Secretaria de Trabalho do Minis-
tério da Economia ou 6rgao correlato, deve con-
siderar a investigacdo dos seguintes aspectos:

I - as caracteristicas pessoais, psi-
colégicas, ocupacionais e sociais
do trabalhador;

Il - as caracteristicas da atividade
de trabalho, as do ambiente de tra-
balho e as das condicdes necessa-

rias a sua realizacao, inclusive para
atividades remotas, que devem ter
como referéncia os documentos na-
cionais e internacionais que dispdem
sobre funcionalidade e doencas;

Il - as caracteristicas da gestao do
trabalho e dos controles preventi-
vos em salde e seguranca do tra-
balhador.

Art. 3° - A avaliacdo psicossocial, em atendi-
mento as normas regulamentadoras emitidas
pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia ou 6rgdo correlato, devera ser re-
alizada em ambiente privativo, adequado em
termos acusticos, de climatizacao, iluminacao,
ventilacdo e livre de interferéncias que possam
prejudicar o processo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo psi-
cossocial devera ser individual, e incluir informa-
¢Oes direta ou indiretamente coletadas sobre o
trabalho, ambiente e gestao.

Art. 4° - Deverdo ser observados, em todas
as etapas, aspectos que podem influenciar o
processo de avaliacao psicossocial, em atendi-
mento as normas regulamentadoras emitidas
pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia ou 6rgdo correlato, como:

I - ciclo de sono e vigilia;

Il - uso de medicacdes;

Il - uso de alcool, tabaco e outras

substancias psicoativas;

IV - interferéncias externas ao tra-

balho de avaliacdo realizado pela

psicologa e psicologo.

Art. 5° - A avaliacdo psicossocial, em atendi-
mento as normas regulamentadoras emitidas
pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia ou 6érgdo correlato, de pessoas com
deficiéncia deve ser realizada considerando as
funcionalidades e potencialidades do avaliado,
possiveis barreiras ambientais e demais limita-
cOes e restricdes a realizacdo do trabalho.

Art. 6° - A psicologa e o psicologo devem decidir
quais aspectos individuais e coletivos do trabalho,
ambiente e gestao serdo avaliados, assim como
0s instrumentos adequados a avaliacao, de acor-
do com a Resolucdo CFP n° 06, de 29 de marco de
2019, Resolucdo CFP n° 03, de 25 de abril de 2018
e Resolucdo CFP n© 10, de 21 de julho de 2005,
Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

Art. 7° - Na realizacdo da Avaliacdo Psicologica,
apsicologa e o psicdlogo devem basear sua de-
cisdo, obrigatoriamente, em métodos, técnicas



e instrumentos psicolégicos reconhecidos cien-
tificamente para uso na pratica profissional, de-
nominadas fontes fundamentais de informacao;
a depender do contexto, podem recorrer a pro-
cedimentos e recursos auxiliares, denominadas
fontes complementares de informacdo, confor-
me art. 2° da Resolucao CFP n° 09, de 2018.

Art. 8° - O resultado da avaliacdo psicossocial,
em atendimento as normas regulamentadoras
emitidas pela Secretaria de Trabalho do Minis-
tério da Economia ou 6rgdo correlato, deve ser
conclusivo de modo a subsidiar decisoes rela-
cionadas ao contexto de trabalho, assim como
contribuir em acoes de prevencao e controle de
acidentes e doencas ocupacionais.

Art. 9° - O documento psicolégico que resultar
da avaliacdo psicossocial, em atendimento as
normas regulamentadoras emitidas pela Secre-
taria de Trabalho do Ministério da Economia ou
orgao correlato, sera um laudo psicologico, que
sera entregue ao requerente e devidamente ar-
quivado, conforme preveem a Resolucao CFP n°
01, de 30 de marco de 20089, a Resolucdo n° 05,
de 05 de marco de 2010 e a Resolucao n° 06,

Outras publicacées sobre o tema:

de 29 de marco de 2019 ou outra norma que a
venha a suceder.

§ 1° No documento psicologico, a
psicologa e o psicologo devem informar apenas
0 que for necessario e relevante aos propositos
da avaliacao psicossocial, tendo em vista os as-
pectos éticos e normativos envolvidos.

§ 2° A psicologa e o psicologo de-
vem realizar entrevista devolutiva do processo
de avaliacao psicossocial, informar os resulta-
dos encontrados, conclusdes e, quando for o
caso, possiveis encaminhamentos.

Art. 10. - A ndo observancia da presente norma
constitui falta ético-disciplinar, passivel de ca-
pitulacdo nos dispositivos do Codigo de Etica
Profissional do Psicologo, sem prejuizo de ou-
tros que possam ser arguidos.

Art. 11. - Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
Conselheira Presidente
Conselho Federal de Psicologia
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20) Outras normativas e publica¢des sobre Direitos Humanos

Atematica dos Direitos Humanos é transversal
e abarca uma diversidade de areas e politicas
publicas, alem de dialogar com outros temas.
E possivel identificar Direitos Humanos no co-
tidiano do exercicio profissional, seja qual for
0 espaco de atuacdo que a/o psicologa/o se
insira. Nesse sentido, achamos importante dar
destague nesse manual a resolucao 1/2012 no
Ministério da Educacdo que estabelece dire-
trizes para a Educacao em Direitos Humanos.
Assim, ndo perdemos de vista a importancia de
se pensarem processos formativos e pedago-
gicos em Direitos Humanos, sendo estes es-
senciais na defesa e garantia de tais direitos.

Incluimos, ao fim dessa secao, outras publicacoes
que dialogam com o tema de Direitos Humanos,
proporcionando, assim, que a/o profissional am-
plie o olhar para a diversidade dessa tematica.

MINISTERIO DA EDUC/:\CZ\O CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012!
Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos

O Presidente do Conselho Nacional de Edu-
cacao, no uso de suas atribuicdes legais e ten-
do em vista o disposto nas Leis nos 9.131, de
24 de novembro de 1995, e 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, com fundamento no Parecer
CNE/CP n© 8/2012, homologado por Despacho
do Senhor Ministro de Estado da Educacao,
publicado no DOU de 30 de maio de 2012,

CONSIDERANDO o que dispde a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948; a De-
claracdo das Nacdes Unidas sobre a Educacao

e Formacao em Direitos Humanos (Resolucao
A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de
1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394/1996); o Programa Mun-
dial de Educacao em Direitos Humanos (PMEDH
2005/2014), o Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3/Decreto n° 7.037/2009); o
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Hu-
manos (PNEDH/2006); e as diretrizes nacionais
emanadas pelo Conselho Nacional de Educa-
cdo, bem como outros documentos nacionais
e internacionais que visem assegurar o direito
a educacdo a todos(as),

RESOLVE:

1 Resolucao CNE/CP 1/2012. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012 - Secao 1 - p. 48.

Art. 1° - A presente Resolucdo estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educacao em
Direitos Humanos (EDH) a serem observadas
pelos sistemas de ensino e suas instituicdes.
Art. 2° - A Educacao em Direitos Humanos, um
dos eixos fundamentais do direito a educacao,
refere-se ao uso de concepcdes e praticas
educativas fundadas nos Direitos Humanos
e em seus processos de promocao, protecdo,
defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada
de sujeitos de direitos e de responsabilidades
individuais e coletivas.

§ 1° Os Direitos Humanos, internacio-
nalmente reconhecidos como um conjunto de
direitos civis, politicos, sociais, econdmicos,
culturais e ambientais, sejam eles individuais,
coletivos, transindividuais ou difusos, referem-
-se a necessidade de igualdade e de defesa da
dignidade humana.

§ 2° Aos sistemas de ensino e suas
instituicOes cabe a efetivacao da Educacao em
Direitos Humanos, implicando a adocao siste-
matica dessas diretrizes por todos(as) os(as)
envolvidos(as) nos processos educacionais.
Art. 3° - A Educacdao em Direitos Humanos,
com a finalidade de promover a educacao para
a mudanca e a transformacao social, funda-
menta-se nos seguintes principios:

| - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;

lll - reconhecimento e valorizacdo

das diferencas e das diversidades;

IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e

globalidade; e

VIl - sustentabilidade socioambiental.
Art. 4° - A Educacao em Direitos Humanos como
processo sistematico e multidimensional, orienta-
dor da formacao integral dos sujeitos de direitos,
articula-se as seguintes dimensdes:

| - apreensdo de conhecimentos

historicamente construidos sobre

direitos humanos e a sua relacdo

com os contextos internacional,

nacional e local;

Il - afirmacao de valores, atitudes

e praticas sociais que expressem

a cultura dos direitos humanos em

todos os espacos da sociedade;

Il - formacdao de uma consciéncia

cidada capaz de se fazer presente

em niveis cognitivo, social, cultural

e politico;

IV - desenvolvimento de processos

metodologicos participativos e de



construcdo coletiva, utilizando lin-
guagens e materiais didaticos con-
textualizados;
e V - fortalecimento de praticas
individuais e sociais que gerem
acoes e instrumentos em favor da
promocao, da protecao e da defesa
dos direitos humanos, bem como
da reparacao das diferentes for-
mas de violacdo de direitos.
Art.5° - A Educacao em Direitos Humanos tem
como objetivo central a formacao para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos
Direitos Humanos como forma de vida e de or-
ganizacao social, politica, econdémica e cultural
Nos niveis regionais, nacionais e planetario.

§ 1° Este objetivo devera orientar os
sistemas de ensino e suas instituicdes no
que se refere ao planejamento e ao desen-
volvimento de ac6es de Educacao em Direitos
Humanos adequadas as necessidades, as ca-
racteristicas biopsicossociais e culturais dos
diferentes sujeitos e seus contextos.

§ 29 Os Conselhos de Educacdo de-
finirdo estratégias de acompanhamento das
acoes de Educacdao em Direitos Humanos.
Art. 6° - A Educacdo em Direitos Humanos, de
modo transversal, devera ser considerada na
construcao dos Projetos Politico-Pedagogicos
(PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos
de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagodgicos de Curso (PPC) das
InstituicGes de Educacdo Superior; dos mate-
riais didaticos e pedagogicos; do modelo de
ensino, pesquisa e extensao; de gestdo, bem
como dos diferentes processos de avaliacao.
Art. 7° - A insercao dos conhecimentos con-
cernentes a Educacao em Direitos Humanos
na organizacao dos curriculos da Educacao
Basica e da Educacdo Superior podera ocorrer
das seguintes formas:

| - pela transversalidade, por meio
de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdiscipli-

Livro: Suicidio e os Desafios para a Psicologia

narmente;
Il - como um conteldo especifico
de uma das disciplinas ja existen-
tes no curriculo escolar;
lIl - de maneira mista, ou seja, com-
binando transversalidade e discipli-
naridade. Paragrafo Unico. Outras
formas de insercao da Educacao
em Direitos Humanos poderdo ain-
da ser admitidas na organizacao
curricular das instituicoes educati-
vas desde que observadas as es-
pecificidades dos niveis e modali-
dades da Educacdo Nacional.
Art. 8° - A Educacdo em Direitos Humanos de-
vera orientar a formacao inicial e continuada
de todos(as) os(as) profissionais da educacao,
sendo componente curricular obrigatério nos
cursos destinados a esses profissionais.
Art. 9° - A Educacdo em Direitos Humanos de-
vera estar presente na formacao inicial e con-
tinuada de todos(as) os(as) profissionais das
diferentes areas do conhecimento.
Art. 10 - Os sistemas de ensino e as institui-
cOes de pesquisa deverao fomentar e divulgar
estudos e experiéncias bem sucedidas realiza-
dos na area dos Direitos Humanos e da Educa-
cdo em Direitos Humanos.
Art. 11 - Os sistemas de ensino deverdo criar
politicas de producdo de materiais didaticos e
paradidaticos, tendo como principios orienta-
dores os Direitos Humanos e, por extensao, a
Educacao em Direitos Humanos.
Art. 12 - As InstituicOes de Educacao Superior
estimulardo acdes de extensdo voltadas para
a promocao de Direitos Humanos, em dialogo
com os segmentos sociais em situacao de ex-
clusao social e violacao de direitos, assim como
Com 0Ss movimentos sociais e a gestdo publica.
Art. 13 - Esta Resolucdo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

Acesso em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

Livro: A Verdade é Revolucionaria
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Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/2485/M36JpdgrPv1cjTdveoSziOL74rW47_cz.pdf

Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 26 - PSICOLOGIA, EXERCICIO DA MATERNIDADE E PROTECAO
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A INTOLERANCIA RELIGIOSA
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Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 23 - PSICOLOGIA E O RESGATE DA MEMORIA: DIALOGOS EM
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Cadernos Tematicos CRP/SP - VOL. 2 - PROFISSIONAIS FRENTE A SITUACOES DE TORTURA
Acesso em: https://www.crpsp.org/uploads/impresso/80/rHk5LU_8bAm-iH2fCHW-Cwc_e2Dfg5eS.pdf

Livro: Psicologia e Politicas Publicas: Seminarios Gestdao 2013-2016
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Livro: Laicidade, Religido, Direitos Humanos e Politicas Pablicas
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Psicologia, Espiritualidade e Epistemologias Nao Hegemonicas
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