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Apresentacao

A Psicologia tem avangado e consolidado suas praticas de atuagdo na sociedade, onde particularmente a Psicologia Organizacional
e do Trabalho faz-se presente.Os desafios contemporaneos conferidos ao psicélogo organizacional e do trabalho precisam ser
discutidos e enfrentados objetivando-se uma atuagdo profissional qualificada e ética, que favoreca a melhor equalizagdo entre
homem e trabalho, de modo critico e eficaz.

Na gestdo 2013/2106 do CRP/SP foram fundados varios nicleos tematicos objetivando trazer as demandas da categoria para o
conselho. A analise do contexto de Psicologia Organizacional e do Trabalho iniciou-se em setembro de 2014, ocasido em que o
grupo presente iniciou suas discussGes sobre os temas relevantes e contemporaneos que envolvem a atuagdo da(o) psicéloga(o).
Buscamos, desde entdo, refletir sobre o compromisso cientifico, histérico e social pertinente a este contexto.O grupo foi
constituido com a finalidade de viabilizar a discussdo de assuntos especificos da area com propostas e solugdes de dilemas éticos
e desafios a pratica, além de contribuir com o avango do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Nesta perspectiva, o Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho empreendeu suas atividades e, com base nas discussdes
do grupo, originou-se o primeiro Seminario Estadual de Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desafios Contemporaneos para
o Psicologo nas Organizagdes de Trabalho, em 24 de outubro de 2015, contemplando temas de relevancia na atuagdo do
psicélogo, tais como: Diversidade nas relagdes de trabalho / Identidade do profissional em POT/ Violéncia no trabalho / Saude do
trabalhador. O semindrio revelou-se um marco especialmente produtivo quanto as discussdes de areas ainda pouco exploradas na
formagdo dos psicologos, e mesmo nas discussGes sobre préticas profissionais ja constituidas, indicando a necessidade de
aprofundamento da categoria para a construgdo de novas referéncias.

http://crpsp.org.br/pot/[17/05/2018 10:50:22]


http://www.crpsp.org.br/
http://www.crpsp.org.br/portal/mapa/default.aspx

Psicologia Organizacional e do Trabalho - CRP SP

mapa do site

Apresentacao
Objetivos

Pratica Profissional
Legislacao
Membros
Atividades
Publicacbes
Agenda

Contato

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
E 00 TRABALHO

Apresentacao

A Psicologia tem avangado e consolidado suas praticas de atuagdo na sociedade, onde particularmente a Psicologia Organizacional
e do Trabalho faz-se presente.Os desafios contemporaneos conferidos ao psicélogo organizacional e do trabalho precisam ser
discutidos e enfrentados objetivando-se uma atuagdo profissional qualificada e ética, que favoreca a melhor equalizagdo entre
homem e trabalho, de modo critico e eficaz.

Na gestdo 2013/2106 do CRP/SP foram fundados varios nicleos tematicos objetivando trazer as demandas da categoria para o
conselho. A analise do contexto de Psicologia Organizacional e do Trabalho iniciou-se em setembro de 2014, ocasido em que o
grupo presente iniciou suas discussGes sobre os temas relevantes e contemporaneos que envolvem a atuagdo da(o) psicéloga(o).
Buscamos, desde entdo, refletir sobre o compromisso cientifico, histérico e social pertinente a este contexto.O grupo foi
constituido com a finalidade de viabilizar a discussdo de assuntos especificos da area com propostas e solugdes de dilemas éticos
e desafios a pratica, além de contribuir com o avango do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Nesta perspectiva, o Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho empreendeu suas atividades e, com base nas discussdes
do grupo, originou-se o primeiro Seminario Estadual de Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desafios Contemporaneos para
o Psicologo nas Organizagdes de Trabalho, em 24 de outubro de 2015, contemplando temas de relevancia na atuagdo do
psicélogo, tais como: Diversidade nas relagdes de trabalho / Identidade do profissional em POT/ Violéncia no trabalho / Saude do
trabalhador. O semindrio revelou-se um marco especialmente produtivo quanto as discussdes de areas ainda pouco exploradas na
formagdo dos psicologos, e mesmo nas discussGes sobre préticas profissionais ja constituidas, indicando a necessidade de
aprofundamento da categoria para a construgdo de novas referéncias.

http://crpsp.org.br/pot/default.aspx[17/05/2018 10:50:27]


http://www.crpsp.org.br/
http://www.crpsp.org.br/portal/mapa/default.aspx

Psicologia Organizacional e do Trabalho - CRP SP

mapa do site

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

E DO TRABALHO

Apresentacao

Objetivos
Objetivos Desde a globalizagdo, as relagdes de trabalho passaram por intensas transformagdes econdmicas, éticas e ideoldgicas. Diante de
Préatica Profissional tal conjuntura, a atuagdo da(o) psicéloga(o) organizacional e do trabalho se depara com incontdveis desafios, principalmente na
manutengdo e resgate da dignidade do trabalhador e a prote¢do de seus direitos.
Legislacao
Discutir e assumir este compromisso, pensando em uma pratica transformadora, é missdo na atuac¢do da(o) psicéloga(o) ndo
Membros apenas nas organizagdes de trabalho, mas em contexto social e politico mais amplo, promovendo o exercicio profissional da
L psicologia no contexto de trabalho, bem como referéncias a gestdo de pessoas nas organizagoes.
Atividades

Publicaces Neste sentido, dirigimos nossos esforgos em:

Agenda « Organizar e promover Mostras Estaduais de Praticas de Psicologia em Organizagdes e Trabalho, encontros de psicélogos da
area e, consequentemente, coordenar a publicagdo dos temas relevantes em Cadernos Temdticos a partir dos eventos
Contato realizados;
« Contribuir na divulgacdo das a¢Ges da Psicologia no contexto do Trabalho, de maneira permanente no Jornal Psi do CRP SP e
outros meios de divulgagdo na imprensa escrita e falada, com temas e notas de relevancia para a area;
« Dar visibilidade as praticas psicoldgicas relacionadas ao contexto do trabalho, visando ampliar as reflexdes e as a¢es no
campo das politicas publicas;
« Acolher propostas de qualificagdo profissional para que, em parceria com Instituigdes afins possam incentivar a realizagdo
de eventos, semindrios, palestras, encontros, simpdsios na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho, de modo a
fortalecer a agdo do psicélogo em seus diversos campos de atuagdo;
« Esclarecer aos psicélogos e a sociedade os principios éticos norteadores da profissdo;
« Desenvolver e atualizar referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a avangar nas discusses sobre os
processos de trabalho desenvolvidos.

http://crpsp.org.br/pot/objetivos.aspx[17/05/2018 10:50:32]
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Pratica Profissional

* Nota técnica sobre cobranga da contribuigdo para o CRA

Resolugdo CFP N.2 013/2007

Atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas organizagdes, desenvolvimento de
equipes, consultoria organizacional, selegdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de
condigcBes de trabalho, estudo e intervengdo dirigidos a salde do trabalhador. Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na
area da saude do trabalhador, observando niveis de prevengao, reabilitacdo e promogdo de salde. Participa de programas e/ou
atividades na drea da salde e seguranca de trabalho, subsidiando?os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores
condigBes ao trabalhador. Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das organizagées sociais, para
facilitar processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de organizagGes. Planeja e desenvolve
agoes destinadas a equacionar as relagdes de trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos inseridos nas organizagGes, estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Participa do
processo de desligamento de funcionarios de organizagdes, em processos de demissdes e na prepara¢do para aposentadorias, a
fim de colaborar com os individuos na elaboragdo de novos projetos de vida. Elabora, executa e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos. Participa dos servigos técnicos da empresa, colaborando
em projetos de construgdo e adaptagdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem como de outras iniciativas
relacionadas a ergonomia. Realiza pesquisas e agGes relacionadas a saude do trabalhador e suas condiges de trabalho. Participa
da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos. Elaborar programas de melhoria de
desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho. Atua na relagdo
capital/trabalho no sentido de equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais. Desempenha atividades
relacionadas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas e no acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais. Utiliza métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as decisdGes na area de recursos humanos
como: promogdo, movimentagdo de pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo e integragdo funcional e promover,
em consequéncia, a auto-realizagdo no trabalho.

CBO - CATALOGO BRASILEIRO DE OCUPACOES DO MT

0-74.15: Psicélogo do Trabalho

Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selegdo orientagdo, aconselhamento e
treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungGes, tarefas e operages tipicas das ocupagdes, organizando e
aplicando testes e provas, realizado entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal, para assegurar as empresas ou onde quer que se déem as relagdes laborais a aquisigdo de
pessoal dotado das habilidades necessarias, e ao individuo maior satisfagdo no trabalho: desempenha atividades relacionadas ao
recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais
adequados ao desempenho da fungdo e subsidiar as decisGes na drea de recursos humanos como: promogdo, movimentagao de
pessoal, incentivo, remunerag¢do de carreira, capacitagdo e integragdo funcional e promover, em conseqliéncia, a auto-realizagdo
no trabalho; desenvolve e analisa, diagnostica e orienta casos na area da saude observando niveis de prevengdo e reabilitagdo,
participando de programas e/ou atividades na area da salde e seguranca de trabalho, subsidiandoos quanto a aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condicdes ao trabalhador; atua como consultor interno/externo, participando do
desenvolvimento das organizagGes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos de estruturas formais; planeja e desenvolve agGes destinadas a otimizar as relagées de trabalho, o sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos , intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar
melhor qualidade de vida no trabalho; participa do processo de desligamento de funciondrio, colaborando nos processos de
demissBes e no preparo para aposentadorias, a fim de ajudar a elaboragdo de novos projetos de vida. Pode elaborar, executar e
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos. Pode participar dos servigos técnicos
da empresa, colaborando em projetos de constru¢do e adaptacdo das ferramentas e mdquinas de trabalho do homem
(ergonomia). Pode realizar pesquisas e a¢des no campo das relagdes capital/ trabalho, bem como de assuntos relacionados a
saude do trabalhador e condigbes de trabalho. Pode participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas de
recursos humanos. Pode elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os agentes
motivacionais. Pode atuar na relago capital/trabalho no sentido de minimizar conflitos.
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Legislacéo

« Codigo de ética profissional do Psicélogo.
« Resolugdo CFP N2 013/2007

Institui a Consolidagdo das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e
procedimentos para seu registro.

« Tabela Referencial de Honorarios
« SATEPSI - Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos
« LEGISLACAO SOBRE ESTAGIO

http://crpsp.org.br/pot/legislacao.aspx[17/05/2018 10:50:42]
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$¥ CRP SP

Apresentacao

Membros

Objetivos Edna Muniz de Souza

Dario Henrique Tedfilo Schezzi

Préatica Profissional -
Fatima Aparecida PighinelliAzar

Legislacao Felipe Maia Braga Hashimoto
Gabriela Amanda da Silva
Membros Gean Matias Bezerra

Hely Aparecida Zavattaro

Joyce Melo de Oliveira

Maria das Gragas Mazarin de Araujo
Maria Emilia Lopes do Santos
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Apresentacao

Atividades

Objetivos « "Os Desafios da Psicologia Organizacional e do Trabalho", 24/07/2015 - CRP SP - Subsede da Baixada Santista e Vale do

Ribeira. Palestrante do nucleo de POT: Maria das Gragas Araujo
« Nota técnica sobre cobranga da contribui¢ao para o CRA

Pratica Profissional

Legislacao Nucleo de POT em conjunto com a COE do CRP SP
« Seminario Estadual de Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Membros Desafios contemporaneos para a(o) psicéloga(o) nas organizagdes de trabalho, em 10/2015

no Auditério da Sede do CRP SP

o Jubileu de ouro da Administragdo: homenagem ao administrador emérito Jorge Paulo Lemann. em 11/15 - Representante:
Gean Matias Bezerra

« Seminario Salde e Trabalho. Sindicato dos bancarios de S3o Paulo em 12/15- Representantes: Gabriela Amanda Silva e

Atividades

Publicacbes

Agenda Gean Matias Bezerra
« Evento Preparatério para o IX CNP: Construindo Referéncias para a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Subsede
Contato Baixada Santista e Vale do Ribeira- Santos/SP em 01/16- Convidada: Maria Emilia Lopuff dos Santos

« Evento Preparatdrio para o IX CNP: Refletindo sobre Psicologia Organizacional e do Trabalho. Subsede Ribeirdo Preto/SP em
03/16- Convidada: Maria das Gragas M. de Araujo

http://crpsp.org.br/pot/atividades.aspx[17/05/2018 10:50:59]
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Publicacbes

NOTAS E PARECERES
Nota técnica sobre cobranga da contribui¢do para o CRA

ARTIGOS
CREPOP - Saude do Trabalhador no ambito da Saude Publica
Referéncias para a atuagdo do(a) psicélogo(a)

Doengas Relacionadas ao Trabalho
Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude

Corpo e Trabalho: Instrumento ou Destino?

Organizag¢des Qualificantes ou Neurotizantes

Psicologia Politica ou do Capital

A Relagdo entre Transtorno Mental e Trabalho - Um Diagnéstico no Setor Sidertrgico
Saude Mental e Psicologia do Trabalho

Violéncia Invisivel e Assédio Moral

Caderno de DeliberagGes - VII Congresso Nacional da Psicologia

Manual de Orientagdes
Legislagdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do(a) Psicélogo(a)

Psicologia critica do trabalho na sociedade contemporanea

CADERNOS TEMATICOS
Em breve

VIDEOS
Diversidade 30
"Politicas Publicas - Trabalho e as Cooperativas de Geracédo de Renda"

Diversidade 50
“Trabalho™

Diversidade 79
“Novas Configuragdes do mundo do Trabalho™

Série de Debates - A Psicologia no Mundo do Trabalho
"Qualidade de Vida no Trabalho e Sofrimento Psiquico

CFP - Dialogos com a psicologia Organizacional e Trabalho
“"Evolucéo, Desafios e Novos Rumos*

Histéria e Memaéria da Psicologia em SP
“Uma Histéria da Psicologia Organizacional e do Trabalho em S&o Paulo™

http://crpsp.org.br/pot/publicacoes.aspx[17/05/2018 10:51:10]
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