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_CFP resgata produgao
' cientifica da Psicologia

Entre os diversos projefos em desenvolvimento no CFP destaca-se o INDEX PSI, que se divide em
dols grandes sub-projetos historicos ae identificagdo da produgdo cientifica. SGo eles.

INDEX PS;

'Sisterna de Referenciacdo dos Periddicos da Area de Psicologia no Brasil

mpacto e as Consequiéncias Psicologicas da Pobreza nas Criangas e Adolescentes dos Paises

ao Mercosul - Constifuicao e Andiise de Umna Base de Dados Brasileira e Lafinoamericana’.
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Nossas

O X Plenario do Conselho Federal de Psicologia termina,
no proximo dia 19 de dezembro, sua gestdo. Deixamos o
"Federal" com a certeza de que cumprimos a tarefa que
anunciamos em nossa campanha eleitoral em 1996. Nos
candidatamos para mudar a "cara" do Conselho e avaliamos,
neste final de gestdo, que fizemos isto, e bem.

Contamos para isto com muitos companheiros, aos quais
agradecemos. Foram entidades da Psicologia, foram entidades
de outras categorias, psicologos, Universidades e Escolas de
Psicologia, autoridades brasileiras e os Conselhos Regionais.
Fomos tantos, que o X Plenario ndo se acanha em reconhecer a
qualidade do trabalho realizado. Vocé, psicologo, que
acompanhou o nosso trabalho, com certeza percebeu isto.
Mudamos o Federal.

Abrimos nosso espago para a categoria, aumentamos o
som da "fala do psicologo” na sociedade, fizemos circular
Psicologia, mudamos os métodos de trabalho do Conselho
inaugurando uma nova cultura na entidade, registramos a
historia, apoiamos projetos importantes para a sociedade e para
a Psicologia, qualificamos as relagoes com o Comité dos
Psicologos no Mercosul, assinamos protocolos de intengées com
esses parceiros, organizamos espagos para os psicologos
qualificarem a profissdo, dialogamos e nos comunicamos através
de meios até entdo ndo utilizados...

Enfim, cuidamos da profissdo e levamos nossa categoria,
nossa profissdo, nossa ciéncia e nossa entidade muito a sério.
Saimos com a certeza de que trabalhamos e de que valeu a pena o
trabalho. Nossa reelei¢do, com certeza, foi uma avaliagdo do
nosso projeto.

O XI Plenario toma posse no dia 19 de dezembro para dar
continuidade ao trabalho de transformar definitivamente o
Conselho em uma entidade da e para a profissao. Uma entidade
que, ao trabalhar pela Psicologia, contribui para a
transformagdo social de nosso pais. As mudangas na Psicologia
50 tém sentido se responderem a necessidades sociais da maioria
da populagdo brasileira. Este é nosso compromisso.

"Todos vocés que fazem o site da Psicologia On Line estdo
de parabéns!! Néo é para menos que venha encanfando
pessoas de vdrios segmentos!! (...) Sugestdo para ficar
ainda melhor: Informacdes sobre concursos na drea da
Psicologia." Lana Cristina de Oliveira Souza, estudante de
Psicologia

“Venho a presenca de V.5, na qualidade de membro do
Diretoria da Academia Paulista de Psicologio, Cadeira n.*
17, comunicarhe o nossa apreciacdo pelo destaque dado
ao passamento do Prof. Oswaldo de Barros Santos, no
Jomal do Federal n.%55. (...) Tomo aqui a liberdade de
retificar o némero da sua Cadeira na Academia, cujo Patrono
é Roberto Mange, a qual trata-se do nimero 15 (e ndo 5),
conforme publicado. Ha ainda oufro equivaco: ndo se frafa
da Academia Brasileira de Psicologia, mas sim Academia
Paulista de Psicologia (...)." Prof® Dr® Maria Helena
Confreiras Figueiredo Steiner

Nota da redacdo: Agradecemos os esclarecimentos e
desculpamo-nos pelos equivocos.

“Desejamos a todos um Feliz Natal e um Ano Novo com
Muita Saiide e Alegrigs. (...) A prevencdo comega com a
Informagdo." Centro de Informdtica e Informagdes sobre
Paralisias Cerebrais - Banco de Dados sobre Deficiéncias
(DEFNET)

"Gostaria de agradecer pela disponibilizacdo (o site) dos
trabalhos apresentados no | Semindrio Nacional de
Psicologia e Direitos Humanos. Parabéns pela maneira
clara, simples e objetiva com que foi disponibilizado o
acesso." Patricia Almeida dos Santos, psicologa em
formacdo.

Psicoinfo'98

“Aceitem nossos cumprimentos pela excelente organizaciio
do | Semindrio Nacional de Psicologia e Informdtica, uma
oportunidade de maior convivéncia e experiéncia.” Myrfa
(.. Jaroszewski e Antdnio Jaroszewski Filho, Cricidma,/SC

"Ndo pude participar do Psicoinfo mas fiquei com dgua na
boca!" Silvia Scheffer, Porto Alegre /RS

"Infelizmente ndo pude participar do Psicoinfo. Sou
psicéloga e trabalho no Depto de RH em uma consultoria de
informdtica e sinto necessidade de estar frocando
impressdes com colegas sobre esta drea, moais

Os artigos assinados ndo sdo de responsabilidade do CFP

Escreva para esta coluna, através do enderego:
SRTVN Edificio Brasilia Radio Center s/4024 A Brasilia DF
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‘ Jendéncias & Debates

A Utilizacio de Pareceres Psicologicos
em Procedimentos Judiciarios

A partir de uma perspectiva ndo exatamente técnica, mas politica, Foucault faz em "Vigiar e punir" uma critica da aplicagao de
laudos periciais em instancias juridicas. Ali, ao apontar a sutilizagdo dos procedimentos de controle social verificada na passagem a
modernidade, ele faz uma analise historica da emergéncia de um tipo de prética judiciaria que pode ser identificada como uma forma de
"justiga paralela”. Tal pratica, multipla, caracteriza-se pela utilizagdo de pegas e elementos extra-juridicos em processos penais,
buscando sustentagdo em discursos e argumentos cientificos. Desde entdo, incorpora-se aos procedimentos judiciarios o hébito de
consultar saberes estranhos ao campo da pr‘r’mca e do conhecimento juridico, na forma de pareceres, laudos e pericias técnicas de
naturezas diversas.

Ao longo do século XIX assiste-se a entrada em cena de pareceres médico-psiquitricos, que passamadizerda
capacidade dos individuos perante a lei: seus limites, os agravantes, os atenuantes, até a inimputabilidade. Ao longo do i\ \

¢culo XX, e contemporaneamente, proliferam-se as pericias psicologicas e de outros profissionais em ciéncias \\x
humanas e sociais, como assistentes sociais e educadores, entre outros, ndo apenas em processos penais, mas ainda, A
habitualmente, em questdes de familia. Tais pareceres sdo aplicados sempre com 0 mesmo objetivo: subsidiar, dar suporte
técnico, oferecer legitimidade e respeitabilidade aos julgamentos e decisdes juridicas, escusando o juiz da desconfortavel
responsabilidade de ser simplesmente aquele que castiga. SR

Assim, com a implantagdo dos modernos codigos legais, coloca-se como objeto para a pratica
judiciaria, ndo exatamente ou somente os "crimes" cometidos por um sujeito de direito, mas ainda, seu /I
"comportamento", sua "personalidade”, seu "grau de periculosidade" social, seus "desvios de conduta" em
relagio a norma.

Isto marca, conforme Michel Foucault, a historia das relagdes entre o saber psicologico e as
praticas judicidrias, pontuando o surgimento de um certo discurso humanista no contexto do
conhecimento juridico, sob condigdes modernas, que, em verdade, mascara toda uma tecnologia de
exercicio de poder que se implanta sobre os corpos dos individuos nas sociedades ocidentais a partir de
entdo. £ que, ndo se humanizando, mas sutilizando-se, o poder passa a se servir e empregar
cotidianamente conceitos e instrumentos psicologicos.

No entanto, as relagdes do saber psicologico com os procedimentos judiciais ndo se limitamao -
momento do julgamento - elas estendem-se & execugdo da pena, ao acompanhamento da vida do g
apenado. O saber psicologico possibilita, a partir da aplicagdo de técnicas exaustivas de observagio e
registro da conduta cotidiana do apenado dentro da instituigdo penitenciaria, a montagem da sua "biografia",

_a descrigiio das trajetorias da sua "recuperagdo”, a compreensdo cientifica da formagdo de "carreiras de
elinqiiéncia", cujos termos, colocados entre aspas, constituem pegas de um discurso que se constroi nas fronteiras do conhecimento juridico com o saber psicolégico.

Ja em "As palavras e as coisas", Foucault caracteriza a ciéncia psicolégica como saber sobre a norma. Em "Vigiar e punir” ela ¢ apresentada, no geral, como disciplina
normalizadora: um tipo de saber cientifico sobre os individuos - portanto, com valor de verdade - que permite identifica-los, descrevé-los, classifica-los, compara-los entre si,
estabelecer entre eles relagdes matematicas, estatisticas, em uma palavra: avalid-los em sua suposta "natureza", que nao passa de uma forma de subjetividade montada, construida por
procedimentos de saber. E o laudo psicolégico é este instrumento de saber-poder que ndo apenas possibilita conhecer e descrever um sujeito relativamente a d:sposmvos sociais
normalizadores, como, 0 que é mais 1mportante, presta-se auma aplicagdo politica efetiva de normalizagdo dos individuos em particular e da populagdo em geral.

Kleber Prado Filho
Professor adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina
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B roricas Pablicas

Categoria Quer Ver CFP e CRPs Atuando Com os
Psicologos Junto aos Conselhos de Controle Social

0
i

Os psicologos vém atuando em varios segmentos da sociedade civil organizada, inclusive nos conselhos de satde, educagio, assisténcia social, crianga e
adolescente e outros, nos dmbitos nacional, estadual e municipal. Esta inser¢do demonstra que os psicologos tém buscado, através de seus conhecimentos e
experiéncias, contribuir para o processo de democratizagdo e participagdo da sociedade na construgdo e efetivagdo das politicas publicas com controle e
participagio da sociedade.

Embora seja crescente, a participacdo nestes conselhos ainda é considerada difusa. Com o intuito de incentivar e aprimorar esta atuagao, o III Congresso
Nacional da Psicologia, realizado este ano, em Florianépolis, aprovou, nas Deliberagoes ¢ Encaminhamentos sobre Politicas Pablicas, um ponto especifico que
trata do "Estimulo a Insergdo do Psicologo em Espagos Politicos". Ha dois pontos importantes a ressaltar no documento aprovado no III CNP:

Item 61 - "Os Conselhos Regionais devem acompanhar os profissionais que os representam em Conselhos Estaduais e Municipais (de Satde, Educagio e
outros) e devem buscar uma atuagdo conjunta com as demais entidades de representa¢do da categoria, assegurando sempre a escolha democratica de{
representantes."

Item 62 - "Que os Conselhos Federal e Regionais fomentem, instrumentalizem e acompanhem a participagdo dos psicélogos nos Conselhos Nacional,

Estaduais e Municipais de Saude, Educagdo, Assisténcia Social e outros. Que os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia
& esclaregama categoria sobre esse espago de participagdo politica, utilizando seus recursos de comunicagio."
e Ha diversos Conselhos nos ambitos nacional, estadual e municipal. Os Conselhos de Satide foram os pioneiros, a partir
da Lei 8.142, de dezembro de 1990, que determina: "O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo, érgdo
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na
formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de satide na instdncia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo".
Cinco anos depois, foi criado o Conselho Nacional de Educagio, através da Lei 9.131. Os Conselhos de
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, do Meio Ambiente e outros também foram criados para tragar
diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementagéo das politicas publicas referentes as respectivas dreas no pais,
estados e municipios. Todos os estados e a grande maioria dos municipios brasileiros ja criaram seu Conselho de
Saude, totalizando mais de 3,5 mil em todo o pais, 0 que representa a maior quantidade entre os conselhos de
controle social.
Durante o II Encontro Nacional dos Conselheiros de Saude, realizado no ultimo més de junho, em
Brasilia, o Forum das Entidades Nacionais de Trabalhadores na Area de Satide manifestou sua preocupa’
quanto as dificuldades de produzir intervengdes qualificadas da sociedade civil com potencial propositivo e
contestatorio nas esferas das politicas sociais, dado o carater antidemocratico do Estado Brasileiro. Para o

Forum, o que estd em jogo na convivéncia entre a sociedade civil e o governo, sobretudo nos conselhos

paritarios de politicas publicas (em especial o da Saude), é a imprescindivel autonomia da sociedade civil e

a soberania do carater deliberativo dos conselhos.

Ao contrario do que vem acontecendo, o Governo Federal deveria acatar todas as deliberagdes dos
conselhos, e ndo apenas quando lhe for conveniente. A maioria dos Estados e municipios ndo foge a regra.

Este é um exemplo suficiente do quanto ¢ importante o comprometimento social dos integrantes destes

conselhos, motivando uma proximidade entre estes representantes e seus conselhos profissionais e

entidades de classe. Particularmente em relagdo a Psicologia, este compromisso esta firmado a partir do

III CNP. O CFP esta buscando este dialogo junto aos CRPs e, conseqiientemente, com toda a categoria.

4 participacao de psicologos

elhos, tanto em nivel naci Clpal, ; g0, assim f- :
os usuérios (sociedade civi indig ou ¢ adores dos ser
ulares). tes conselhos se efetiva con
giar, outros entende!

lho Nacional de Assisténcié cia % esentando os trabalha
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Nosofros

O Mercosul Nao ¢ Uma
Simples Liberalizacao Comercial

O Mercosul é um processo de integragdo entre
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai, inaugurado
em 1991, com a assinatura do Tratado de
Assungdo, que previa a Zona de Livre Comércio
entre os quatro paises, como etapa inicial do futuro
Mercado Comum, na busca da total liberdade de
comércio, servigos ¢ demais relagoes. Em 1994, os
‘1atro paises criaram uma estrutura institucional
““para o aprofundamento da integragdo, através da
assinatura do Protocolo de Ouro Preto. (Veja
quadro anexo). Em 1995, foi estabelecida a Unido
Aduaneira no Mercosul, com a criagdo da Tarifa
Externa Comum, que atualmente varia de 0% a
20%, com patamares médios de 15%.
Seguindo a logica neoliberal que vem
conduzindo o processo de globalizagdo, durante a
na cidade de Miami, rumo a criagdo da ALCA,
Area de Livre Comércio das Ameéricas, na qual as
barreiras ao comércio e ao investimento serdo
progressivamente eliminadas a partir de 2005.
Para a Central Unica dos Trabalhadores, é preocu-
pante esta l6gica imposta pela economia mundial,
?1& vez que ndo ha qualquer indicagdo de que os
ireitos dos trabalhadores também devam ser
"globalizados". Por exemplo, a contratagio de
empresas de um pais pelo outro para a realizagio
de empreitadas e tarefas, com a diferencia¢do
salarial existente entre os paises envolvidos, tende
arebaixar os padrdes salariais.

Em 1997, os quatro governos assinaram o
Acordo Multilateral de Seguridade Social,
enfocando a contagem de tempo para aposentado-
ria quando um trabalhador de um pais do Mercosul
trabalha em outro e a cobertura no caso de aciden-
tes de trabalhado. Neste mesmo ano, as centrais
sindicais propuseram um Protocolo Sociolaboral,
para estabelecer um padrao basico em relagio aos
principais direitos individuais e coletivos no
Mercosul e criar um espago de negociagdo e
fiscalizagdo tripartite. Foi, entdo, criada uma
Comissdo Ad Hoc, tripartite, vinculada ao
Subgrupo de Relagdes Trabalhistas (SGT 10).

Ao longo das negociagdes a posigdo dos
empresarios foi incorporada pelo GMC e, no inicio
de dezembro, ao invés de um Protocolo, foi
assinada uma Declaragdo Presidencial cujo
formato juridico ndo garante a aplicagdo dos
direitos ja acordados. Embora ndo tenha carater
decisorio, a formagio de uma Comissdo
Sociolaboral, de composigdo tripartite, como
orgéo auxiliar do GMC, foi apoiada pelas centrais

sindicais. Trata-se do primeiro desse tipo no
Mercosul e deve funcionar como um espago de
recebimento de queixas sobre o incumprimento
dos direitos ja acordados e de negociagdo de
solugdes aos conflitos que possam se apresentar.
Com relagdo aos profissionais universita-
rios, 0 GMC ja liberou o exercicio de algumas das
profissdes no Mercosul sem consultar os organis-
mos representativos e sindicais. Por isso, o Foro
Consultivo Econdmico e Social do Mercosul,
organismo de representacdo da sociedade, enviou
um documento aos governos, questionando o fato
de a liberalizagdo ndo ter sido precedida da
harmonizagdo de curriculos, de regulamentagdo
do exercicio profissional e que a medida desco-
nhece que o "exercicio das profissdes universitari-
as ndo constitui uma transagdo comercial, mais
humana, tais como: a liberdade, a satde, a educa-
¢do easeguranga juridica".

Estrutura do Mercosul

Os quatro paises que integram o Mercosul somam
uma drea de 12 milhoes de quilémetros quadrados, com 200
milhdes de habitantes. Novos paises vém manifestando
interesse em tomar parte nesse processo. Chile e Bolivia,
por exemplo, ji firmaram acordos com o Mercosul em
alguns setores, passando a usufruir status de paises
associados sem, no entanto, tornarem-se membros plenos.
A organizagio estrutural do Mercosul é a seguinte:

Conselho do Mercado Comum (CMC) - 6rgdo superior,
ao qual incumbe a condugdo politica do processo de
integra¢do. Composi¢ao: Ministros das Relagdes Exteriores
e da Economia. A presidéncia do CMC ¢ exercida por
rotagdo dos Estados Partes, e por periodos de seis meses.
Manifesta-se através de Decisoes.

Grupe Mercado Comum (GMC) - o6rgdo executivo,
integrado por representantes dos Ministérios de Relagdes
Exteriores, Economia e Bancos Centrais. Manifest -se
através de Resolugoes.

Comissao de Comércio (CCM) - 6rgio assessor do G*.1 ™
Manifesta-se atravésde Diretrizes.

Comissdo Parlamentar Conjunta (CPC) - orgdo de
representagdo do poder legislativo, composta por igual
numero de parlamentares de cada Estado Parte, num total de 64.
Foro Consultivo Econdmico e Social (FCES) - 6rgdo de
carater consultivo, representante dos setores econdémicos e
sociais.

Reunides de Ministros - serve basicamente para troca de
experiéncias ¢ o tratamento politico de temas selecionados
pelos proprios titulares das pastas.

Subgrupos de Trabalho (SGTs) - 11 orgios de
assessoramento do GMC, divididos por temas.

Grupos Ad Hoc - criados pelo GMC para tratamento de
algum tema especifico.

Comités Técnicos (Cts) - dez 6rgdos de assessoramento da
CCM, divididos por temas.

Uruguai
foi sede do VI

Nos dias 4 e 5 de dezembro, em
Montevidéu, aconteceu o VII Encontro
Integrador dos Psicologos do Mercosul e
Paises Associados. O Comité Brasileiro de
Psicologos do Mercosul foi representado por
Ana Bock, Marcus Vinicius Silva, Maria de
Lourdes Contini e Miguel Cal, pelo CFP, e
Silvana Pereira, pela Fenapsi. Na ocasido, foi
firmado o protocolo de formagdo, que sera
entregue aos respectivos ministérios da
educagao e futuramente divulgado pelo Jornal
do Federal.

A Comissio de Mercado Laboral
decidiu elaborar uma lista de requisitos
minimos para a prestagdo de servigos no
Mercosul, para evitar que se estabelegam
equiparagdes por baixo e sejam considerados
0s avangos e conquistas da profissdo. Como
subsidio, os participantes comprometeram-se
em elaborar documentos que sintetizem a
situagdo laboral geral dos psicologos no seu
paises, tomando-se por base as condicdes
politicas, econdmicas e as realidades culturais.

O proximo Encontro Integrador ficou
marcado para Salvador, nos dias 27 e 28 de
maio proximo. Outro evento marcado para o
Brasil é o Encontro Tematico, previsto para
setembro, em Brasilia, com o tema
"Compromisso Social da Psicologia: produgio
de conhecimento, pratica profissional e
organizagdo politica". Os interessados ja
podem ir preparando seus trabalhos.
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1- Segundo os dados
do refatorio encomen-
dado por Betinho ao
IBGE. O Mapa do
Mereado de Trabalho
no Brasil em 1990, a
média nacional de
més. Sempre na média,
os homens em geral
wanham, 4,9 saldrios ¢
as mutheres, 2.8.
Quando se compara o
segmento negro e
brance constata-se
gue s homens bran-
cos ficam com 6,3 ¢ oy
negros com 2.9,
Quando se cruza
género ¢ racga
percebe-se que
mulheres brancas
ficam com 3,6 saldarios
eas negras com [,7 ou
sefa considerando a
média nacional,
homens ¢ mulheres
hrances recebem o
dobro do que homens e
mulheres negras.

2- CEERT - Centro de
Estudos das Relagoes
de Trabalho e
Desigualdades, ¢ no
IPUSP - Instituto de
Psicologiada USP)

3- Estudo Trans-
cultural Dos  Efeitos
Da Primeira Impres-
sao No Julgamento De
Habilidades De
Mulheres Profis-
sionais Cadernos -
Estudos De Psicologia
N."7/Abril/85.

4-Edward Telles
(1994)

5-SILVA, Denise
Ferreira da; LIMA,
Marcia. Raga, Género
e Mercado de
Trabalho. Estudos
Afvo-Asiaticos. Rio de
Janeiro: CEAA,
dezembro 1992,
(23):97-111.

G- ibidem.

Ciéncia & Efica

Os Psicologos de R.H.

A igualdade e a diversidade no trabalho

Tematicas como a da

promogdo da igualdade
racial, de género, por
orienta¢do sexual, etaria
e outras ganham cada
vez mais visibilidade
num momento em que
se intensifica a discus-
sdo sobre a ampliagdo
dos direitos de cidada-
nia.

Orgidos como o

IBGE, DIEESE e outros,
tém realizado nas ultimas
décadas, diagnosticos sobre a segmentagio
racial e sexual no trabalho; sobre diferencas de
rendimentos, de jornada de trabalho, de acesso
as promogdes e ainda desigualdades nas taxas

de emprego e desemprego. Estudos demons-
como escolaridade e idade, mulheres, negros e

principalmente mulheres negras aparecem
ocupando os piores e mais insalubres postos de
trabalho e percebendo os menores salérios'.

Algumas pesquisas que realizei nos
altimos 10 anos’, com trabalhadores e com
profissionais de recursos humanos sobre tais
desigualdades, vieram reforgar a problemati-
ca da influéncia dos esteredtipos no processo
de avaliagdo da forca de trabalho, para
admissdo, treinamento, participagdo em
programas de desenvolvimento, promogdo e
até demissdo.

Neste processo, empregador e
empregado se defrontam e estabelecem um
relacionamento determinado por multiplas
varidveis sociais. Via de regra, esse
processo ¢ mediado ou acompanhado
por profissionais de recursos
humanos, e/ou chefes,
gerentes ¢ encarregados de
pessoal.

Que critérios para
orientar a escolha do melhor
candidato, do mais compe-
tente, do mais talentoso sdo
definidos pelas chefias e/ou
selecionadores?

O verbete critério, no
dicionario de Aurélio Buarque
de Holanda, ¢ definido como
"principio que permite distin-
guir o erro da verdade, faculdade
de conhecer a verdade"; e, no

sentido mais comum, "aquilo que serve de norma
para julgamento ou apreciagdo; modo de apreciar
coisas ou pessoas'.

Neste ultimo sentido guarda bastante
semelhanca com o estereotipo, se os considerar-
mos como "julgamento qualitativo face a uma
pessoa ou grupo de pessoas'.

Nos processos de avaliacdo da forga de
trabalho, ao lado de critérios objetivos (ligados a
escolariza¢do, experiéncia ou conhecimento para o
desempenho da fungdo), emergem critérios
subjetivos e informais que interferem nos modos
de insergdo e exclusdo de trabalhadores. Segundo

Em cargos como gerentfe ou
profissional de nivel superior, um
trabalhador branco fem 5 vezes
mais chances de conseguir um

emprego como que um
frabalhador negro.

Marilda Novaes (1985) a percepgdo da competen-
cia de uma pessoa ¢ o produto da interagdo de
varios fatores, tais como atributos pessoais do
individuo avaliado (inclusive a aparéncia) e as
caracteristicas de quem julga (sexo, nivel educaci-
onal, idade e seu meio cultural).

A passagem dos trabalhadores e trabalha-
doras negras por processos de avaliagdo nas varias
etapas da vida profissional, foi reiteradamente
apontada como momento crucial da eclosio de
praticas discriminatorias, principalmente em
cargos de comando ( Bento, 1984 ¢ 1992).

Em cargos como gerente ou profissional
de nivel superior’, um trabalhador branco tem 5
vezes mais chances de conseguir um emprego
como que um trabalhador negro.

No caso das mulheres negras’, em fungdes
para as quais sdo exigidos determinados atributos
estéticos (boa aparéncia), como naquelas de
vendedora, recepcionista e secretdria, as brancas
amarelas estdo representadas de quatro a cinca
vezes mais do que as negras .Nos servigos domésti-
cos, no entanto, as negras estdo representadas
quase trés vezes mais do que as brancas e em
atividades tais como serventes, cozinheiras e
lavadeiras / passadeiras, o percentual para negras é
o dobro do das brancas’. Obviamente um leque de
fatores contribuem nos processos de exclusdo de
raga e género , no entanto interessa-nos aqui fechar
foco em um aspecto particular do problema: o

papel desempenhado pelos psicologos
onais. Assim, a discussdo colocada hoje, ¢ a de

que ndo ¢ suficiente que as organizagdes procla-
mem suas inten¢des de ndo discriminar, mais do
que isto, € necessario debater as desigualdades no
trabalho, criar procedimentos e normas adminis-
trativas para prevenir a ocorréncia da discriming
¢do, manter a igualdade de oportunidade e trata-
mento no trabalho e estimular a valorizag¢do da
diversidade.

Maria Aparecida Silva Bento

Coordenadora do Centro de Estudos

das Relagaes de Trabalho e Desigualdades
Doutorando no Instituto de Psicologia da USP
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E Mercado & Profissao
Psicologia Politica ¢ Mais Uma
Area Potencial de Atuacao Profissional

A atuagio profissional dos psicélogos no Brasil vem conquistando, gradativamente, importantes espa-
¢0s. SA0 varios os setores em que a Psicologia tem sido chamada a contribuir com seu conhecimento cientifico e profis-
sional. No campo politico ndo poderia ser diferente. A Psicologia Politica ja possui um bom reconhecimento, embora

ndo esteja muito difundida, inclusive durante o periodo de formagao. . . ' i
Segundo o psicologo Antonio Gomes Penna, professor emérito do Instituto de Psicologia da Universidade

Federal do Rio de Janeiro e um dos pioneiros da profisséo no Brasil, a Psicologia Politica resulta de um desmembra-
mento da Psicologia Social, com muitas contribui¢des tiradas da Filosofia Politica e da Sociologia Politica. Embora
sua area de estudos seja abrangente, ainda sdo raros os psicologos politicos efetivamente dedicados ao assunto. Muitos

dos temas da Psicologia Politica continuam sendo tratados pelos psicologos sociais. _
Historicamente, é interessante ressaltar a afirmagao do filésofo Aristoteles, de que ndo ¢ a sociabilidade que

marca a condi¢io humana, pois também € uma caracteristica dos animais. O que realmente distingue o homem €
que ele € 0 unico ser politico. De certa forma, esta argumentacao fundamenta a diferenciagao entre Psicologia

Social e Psicologia Politica. Nos Estados Unidos
Ha duas concepgdes basicas a respeito de Psicologia Politica. Uma é

positivista, que se define pelo estudo da interagdo dos processos politi- g e
cos e dos processos psicologicos. Outra, defendida por Penna, iy . '
marca a participagdo da Escola de Frankfurt, inspirada pela
teoria critica, cuja defini¢do aponta para o estudo das
estruturas sociais visando ou ao seu aprimoramento
través de modificagdes progressivas, ou a sua reformu-
lagdo radical, sempre objetivando o bem-estar coletivo,
com a busca da justi¢a social, através de uma eqiiitativa
distribui¢do do abundante ou do escasso.

Nio ¢ simples distinguir uma forma de vida socialmente orientada
de uma forma de vida politicamente dirigida, ja que ambas acabam coexistindo.
Para Eduard Spranger, a politica destaca-se pela reivindicagdo de poder, com a preocu-
pagdo hierarquica, enquanto que no social prevalece a preocupagio niveladora entre as pesso-
as. O professor Penna discorda desta tese de Spranger, por considera-la uma exagerada valorizagio da
dialética do amo e do escravo, de Hegel, ou de uma leitura pouco adequada de Nietzsche, ambas centradas no

: o . i 8 - nao é a
conceito de poder. "O Comportamento politico se orienta para a produgdo de mudangas, radicais ou nio, nas ey
estruturas dominantes, registradas pela historia, distinguindo-se da conduta social no sentido de que esta seclablioace
apenas se orienta na dire¢do do outro enquanto individuo", afirma Penna, autor do livro "Introdugdo a que m Oif caa
Psicologia Politica". condicao

Segundo Penna, um dos efeitos mais negativos no desenvolvimento da Psicologia Politica foi o de humana, pois
imitar a orientagdo técnica das ciéncias naturais. Por outro lado, ele considera que o excesso de subjetivismo de também é uma
alguns opositores mais radicais também tenha perturbado o desenvolvimento da pesquisa nesta area. Dai a caracteristica
sustenta¢ao da tese que aponta para o recurso de um "oportunismo metodologico" como o melhor procedimen- g lies
to a se adotar no dominio da Psicologia Politica. dos animais.

Em fung@o deste "oportunismo metodologico", surgiram a anlise de contetido, a entrevista, os questio- Pt

narios, a analise do comportamento verbal, os experimentos com grupos reduzidos, as técnicas projetivas, as
observagdes controladas, as sondagens sobre intengdes eleitorais, a analise de dados arquivados e outros
procedimentos, bastante utilizados por institutos de pesquisas. Mas ainda nio ¢ fortemente marcante a presen-
cade profissionais da Psicologia nesta area.
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Conselheiros Tomam Posse no CFP
para Continuar "Cuidando da Profissio"

Entre os diversos
especial atengdo pelo seu
disponiveis na Internet ng

CFP (http://www.psicolog

A chapa "Um Conselho Para Cuidar da P do"
rofissdo" assume o Conselho Federal de Psicologia ai 3
n Con uidar da ogia ainda
Zzt; gf{g. A [ﬁ);:r;;egta prevista para o proximo dia 19 de dezembro, em Brasilia, durante a APAF (Asgembléia Resu L qu
iticas inistrativas ¢ Financeiras), composta por re ionai a
Os 15 CRPs participam desta APAF ja COm)I”IOVOSpconStSheir(E)Sr e;;r;:g:zcsigs rsu? tf_:lrllSTiihOS lt:ediral i b s Einformach SiStema/gi
Tod " . ; 1108, sad al de setembro. Bibliotecas ¢ Informagio da PUC/C:
e ;)Z ao: tﬁslmalog_gs devidamente Eeglstrgdos tiveram o direito de votar. A maioria optou pela ! fica, da produgao cientifica publicey
conselheiros, 11 i al presidente, Ana Mw&s Bahia Bock, para mais trés anos de mandato. Dos atuais 18 : A Psicologia se destaca ¢
S, 11 integram a nova gestdo, cuja metade esta renovada, ja que a quantidade de conselheiros entre ciéncia e profissdo, reunindo,
passou para 22, s, - histrico, pois uma pessoa de qual
Conforme definigdo da propria chapa vencedora, ela é formada por psicélogos "comprometidos em i |

cuidar etica 3 o i ; : 5 g i i sivel di
mente da profissio, com competéncia administrativa e ousadia politica". Confira a nominata " eApg;::;ps;?;tiaostemas e
autores €, ’ 2

|

completa da nova gestio: ;
autores, a respeito de deted jado
1 A . uma vez que todos passam a po
i’;r.'est}c)lentf Ana Mercés Bahia Bock CRP 06/SP Psicologia Brasileira.
ice Presidente Marcos Ribeiro Ferreira CRP 12/SC A primeira fase dos trab;
Secretdria Geral Iana Celi Silva Bezerra CRP 11/CE 1996, totalizando a indexagéo de.
Tesoureiro José Carlos Tourinho e Silva CRP 03/SE nacional, Pard 1§65, £ CFZGSI“;;_
Secretdrio da Comunicagio, Sérgio Ant6nio da Silva Leite CRP 06/SP Gy
Secrettfn.a de Orzeﬁta¢ao eEtica Carmem Rodrigues Paulino CRP 09/GO 3 PObreZG na
Secretc’lr{o da Regido Norte Jodo Bosco de Assis Rocha CRP 10/PA 'E
gec;etana da Regiio Centro Oeste  Maria de Lourdes J effery Contini CRP 14/MS G o e
uplente . : : O objetivo ¢ formar yo
Secretdrio da Regiio Sudeste gPsa Mar{a Bepcdctﬂ e il kiileser i toncs o vista of
Suplente icardo Flg}lelredo Moretzsohn CRP 04/MG infanto-juvenil, de sorte a torg
S o il Eresto José dos Santos CRP 05/RJ violagdo de direitos que sofrejy
ecretaria da Regido Sul Ana Luiza de Souza Castro CRP07/RS conduzem 4 miséria - assim ¢ in
Sl Julieta Arsénio CRP 08/PR e
emais suplentes : : importantes trabalhos 7™ giom
P Alvaro L-ulz de: Ag_‘mar CRP 12/SC parte dos acervos que c.,‘:i 0
Ana Mal’l? Jaco-Vilela CRP05/RJ Esta sendo organiza(en
Marcos Vieira Silva CRP 04/MG universidades e editoras, conf®
Marcus Vinicius de Oliveira Silva CRP 03/BA coletadas as informagdes refg
Maria Aparecida Craveiro Costa CRP 02/PE i hvrosé:.::gtz;sig:pggiegr
Marta Elizabeth de Souza CRP 04/ MG material anterior como a prof

Da mesma forma, as informz

] qvel NO T e
psicologia & INdISPENSSe . e
tendimento em Oncolod Psicologia perde o professor ey
are ais uma grande Antonio Rodr lg ues Soares resultard em uma base de d
aspectos qualitativo, levado

< conquistam mi

A . Aria a
Os pswolog(i’_l ssional, Tornou-se obrigatona,

mpo protiss 1ali ; A i 4
espago f:’;: pﬁ)ﬁssioﬂals espe“f‘&:‘sta;n dos critérios M_Or}‘eu,_ no més de outubro, o
IF:S?EZ no Servigo de UPO“:;:): % Atendimento em psicologo Anténio Rodri gues
chn amento de Centros 4 %700 qande). A Soares, professor adjunto do R éesi l t q

adas' ietema s
ara CACT  to a0 SUS (S1ste 3,535 do Ministério 8 Departamento de Psicologia da

logia, | an : ;
O enminago e e Didrio ofiiel %2, 7095. ; Universidade Federal da Bahia. Muito querido E Wrezpris e
da Saude, P be‘fog T s/Mls N Psicologia pelos alunos, foi homenageado em vérias turmas
14/ 10/98,que:edibihda e proﬁssxor;?nmpalmeme pela de formandos. Além de educador, ficou na Vencedora:
rando cada vez maiob D5 diversos setores histéria da Psicologia como um dos dezoito 2° Lugar: Leo
vem §¢ MO liagao de atuagd® nos mrvic;o indispensavel. pioneiros da fundagdo do CFP. Precisamente no 3° Lugar: Maf
rapld?gg;mblica, na condiga® deszzde publica cresce no dia 20 de dezembro de 1973, foi eleito conselhe-
?isr?\‘;ortanma da Psico}z\%g;algidida que ela pgsza i iro suplente no primeiro Conselho Federal de Em cada categ]
imaginaro @ pogr‘i};?os proﬁssinnais oferecidos. Psicologia, gestdo presidida por Arrigo O aEirD e

Leonardo Angelini.
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1 producao cientifica
ia no Brasil

»jetos em andamento no Conselho Federal de Psicologia, o INDEX PSI chama
.aréter historico. Ele se divide em dois grandes sub-projetos, que devem estar
primeiro semestre de 99. Para maiores esclarecimentos, basta acessar o site do

a-online.org.br).
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leiros da Psicologia

' Referenciagdio dos Periédicos da Area de Psicologia no Brasil, que vem sendo executado pelo Sistema de
smpinas, em convénio com o CFP. Trata-se do levantamento, organizagio e indexagdo, em base de dados bibliogra-

ta em periddicos brasileiros na drea de Psicologia.
ano uma das raras profissdes que passam a ter seus resumos de periddicos brasileiros, fortalecendo o encontro

r)assado e presente, na busca do avango profissional. Este Sistema de Referenciagdo representa um marco
uer parte do mundo vai poder acessa-lo via Internet, passando a conhecer a produgdo cientifica da Psicologia

es dos Paises do Mercosul Constituigiio

Integrador de Psicologos do Mercosul, e
través de um

s da Pobreza nas Criancas e Adolescent

O projeto foi construido a partir do Comité

as Conseqiiéncias Psicologica
o Brasil, a pesquisa vem se desenvolvendo a

Brasileira e Latinoamericana. .

. na Argentina, Bolivia, Chile, Paraguai e Uruguai. N
((Centro de Estudos de Cultura Contemporanea). !
a base de dados relativa a produgiio de conhecimento referente a problemati obr 4
ipacto e as conseqiiéncias psicolégicas que a pobreza e a miséria, como sua forma lm"ute, produzem na populagao
r possivel a socializagdo de informagdes a respeito dessa prqduqﬁo. Estdo sendo cons_1deradas todas as formas de
as criangas e adolescentes pobres - € 0s que vivem em condigdes que ultrapassam a linha da pobreza € 0s

10 a violéncia subjacente ao fenémeno investigado.

te pensado para a investiga¢do foi de 1980 2 atualidade, 2
.4 déragda de 80 que ndo poderiam ser desconsiderados. Desta forma, toda a produgdo referente ao
n fou “iae investigagdo vem sendo coletada.

um conjunto de informagdes a respeito da produgio de conhecimento ci (
orado e livre docéncia e livros publicados. Ao

dissertagdes de mestrado, teses de dout e dos. Ao
ntes a outros textos que resultam de trabalhos que se utilizaram de metodologia cienti

as, papers, anais de congressos ¢ encontros cientificos. . E
3o necessariamente tenham o comprometimento cientifico do

er coletadas as informagdes de trabalhos que na : nento
¢do de trabalhos de entidades governamentais, de organizagoes ndo governamentais e publicagoes de menor porte.
ies de outros que, ndo raras vezes, sdo elaborados através de da(_ios coletidos de forma assistematica e mesmo de
sem sempre bem definidos mas que, de alguma forma, tenham informagdes que contribuam para a produgdo do

ca da pobreza na infancia e

mas a coleta de dados em campo revelou a existéncia de
objeto que faz

entifico em fontes provenientes de
mesmo tempo, estdo sendo
fica, como artigos publicados

breza significa ndo essencialmente uma so area, mas varias, uma

e hé entre elas. Assim, o produto final da Pesquisa ndo s6

le Dados que enfoque a questdo emblematica da po
arater quantitativo e em alguns

m areas distintas do conhecimento pela interface qu ; in
s consistente, como seus resultados deverdo fornecer subsidios para anélise de ¢

n conta que as realidades regionais que apresentam semelhangas e especificidades.

lo do Prémio Monogrifico Miray Lopez

0go Categoria Estudante
Vencedor: Alexandre Dittrich SC
2° Lugar: Luciana Fim Wickert RS

nem Ligia Iochins Grisci RS
3° Lugar: Paulo Wenderson Teixeira Moraes BA

1 Tractenberg RJ
tela Miranda Barbara SP

tipo obras completas e

ia, 0 vencedor recebe R$2mil, o segundo colocado uma colegdo de livros
encdo honrosa.

Aconfece no
Legisliativo

(0] Cf‘ P cqntinua muito atento no que acontece no Pode
Legislativo. No momento, tanto g Cdamara dor
fi)epuma’os quanto o Senado Federal estio preocupc:
Ezicfz; aprovar 0s projetos de interesse do Pdder
V0, pois serd um pouco mais diffcil "negociar"
zz p;s.s:af o fa.;nosol "rolo compressor” sobre a oposigdo
roxima legislatura. Por i ] L
permanecem "engavetados”, Cfnsﬁi;am; I;?iuzzp ’?r;etss
alguns importantes Projetos de Lei (PL) em tr ;b
no Congresso Nacional: N

PL 3034/97 - Profissido de Musicoterapeuta, do dep.
ngha Bueno (PPB/SP) - Em 03/06/98 o projeto foi
re;eltnado na Comissdo de Seguridade Social e Familia
da Camara, devendo agora ser apreciado pela Comissio
de Trabalho. No caso de segunda rejeicio, sera
arqunvadp. Se for aprovado, sera submetido a Cm;lissﬁo
de Constituigdo e Justica e ao Plenario.

PL 3618/97 - Dispde sobre o processo de autorizacio
de novos cursos de Medicina e Odontologia, do dep.
Barbqsa Neto (PMDB/GO) - Apés aprovado o parecer
favorave‘l do relator, Dep. Sandro Mabel (PMDB/GO)
na Qomlsséo de Trabalho, o projeto foi remetido e‘;
Comissdo de Educagdo, onde aguarda o parecer da
relatpral, Dep. Marisa Serrano (PMDB/MT). Nessa
comissao, :]1'1. foi realizada audiéncia publica, inclusive
com a participagdo do CFP.

PL 4210/98 - Institui a Residéncia em Satide para
todas as profissdes da drea de satde, do dep. Zaire
Rezende (PMDB/MG) - O projeto tramita apensado ao
PL 2264{98 (Residéncia em Enfermagem), e ainda esta
na .C()_ml§S§0 de Trabalho da Céimara, aguardando
red1§mbu1cﬁo da relatoria. Depois, a matéria serd
anallsada_ pela Comissio de Educagio e pela Comissio
de Constituigdo e Justiga, com poder terminativo. Se
aprovado na Camara, devera ainda ser revisto pelo
Senado.

PL 4746/98 - Dispde sobre o exercicio da profissio de
Pedagogo, do Dep. Arnaldo Faria de Sa (PPB/SP) - Esta
na Comissdo de Trabalho da Cimara, aguardando o
parecer do relator, Dep. Jair Meneguelli (PT/SP). Se
aprova_lda!, a matéria serd remetida a Comissio de
Cpnshtumﬁo e Justica. Se rejeitada, serd arquivada em
virtude do poder terminativo das comissdes. O CFP
apoiaa regulamentagio da profissdo de Pedagogo, com
a cr_1a¢;50 de seus respectivos Conselhos Federal e
Regionais. Vale lembrar que, desta forma, deixa de ter
qualquer sentido a aprovagdo do Projeto de Lei
3_124/97, que busca criar a profissio de Psicopedagogo.
Fica reforgada a afirmagdo de que a Psicopedagogia é

uma interface entre Pedagogia e Psicologia.
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Formacao

%’% Novas Dlretrlzes Curriculares

5

No dia 29 de outubro, fez
parte da programacgdo da XXVIII
Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia, um
debate com a Comissdo de
Especialistas do SESu/MEC.
Estavam presentes os professores Maria Angela
Feitosa, Carolina Bori, William Gomes ¢ Marilia
Ancona-Lopez.

Infelizmente, foi frustrado o anseio de todos
os presentes de ouvirem a apresentagdo da proposta
de diretrizes curriculares para os cursos de
Psicologia. Até a data da reunido, a Comissdo de
Especialistas havia informado ndo ter ainda
apreciado as 58 propostas enviadas por
universidades e instituiges da categoria, como
contribui¢des para a obten¢ido da melhor proposta
para as diretrizes curriculares.

Portanto, n@o teria possibilidades de
apresentar qualquer informacdo a respeito. A
Comissdo ndo apresentou, também, como era
esperado, uma avaliacdo do momento politico que
a educag@o brasileira estd atravessando. Além
disso, a propria Comissdo informou que estaria
com suas atividades temporariamente suspensas
porordem do MEC.

Procurado pelo Jornal do Federal, o MEC
confirmou que as atividades das comissdes de
especialistas estiveram suspensas durante um meés,
entre 0os meados de outubro e novembro, como
uma das iniciativas do Ministério para conter
despesas. Segundo o MEC, as comissdes ja
voltaram a ser convocadas, com prioridade para
aquelas que receberam maior pedido de abertura
de cursos, que parece ser a preocupagdo do
momento no Ministério da Educagdo.

Psicologia,
sg - sab que deverdo ser
€ 30 Conselho Nacional de Educagio
e fevereiro, segundo informagdes do

Ha grandes receios quanto aq
inhamentos dados as novas diretrizes
s, pois a Reunido Anual da SBP foi
a anterior com palestra da professora
ran, que defendeu propostas claramente
neoliberais, como desregulamentagio, redugdo do
tempo dos cursos, especializagdo em nivel de pos-
graduagdo e concorréncia livre no mercado dos
cursos ¢ dos profissionais.

Psicblogos criam associacdo para cuidar da formag¢do

Os psicologos brasileiros acabam de formar uma entidade nacional para tratar exclusivamente do ensino de Psicologia no Brasil. A ABEP (Associa-

¢ao Brasileira de Ensino de Psicologia) foi criadano dia 31 de outubro de 1998, em assembléia realizada durante a XX VIII Reunido Anual da SBP (Socieda-
de Brasileira de Psicologia), em Ribeirdo Preto.

A assembléia reuniu entidades nacionais da categoria (SBP, ANPEPP, FENAPSI, ENEP e CFP), entidades regionais (Sindicato de Sao Paulo e CRPs
03/BA-SE, 04/MG-ES, 05/RJ, 06/SP, 07/RS, 08/PR, 09/GO-TO e 14/MT-MS) e diversos professores representando ou ndo varias universidades (UERJ,
Dom Bosco, FUMEC-MG, Sio Judas, UFBA, PUC-SP, UFMS, UFPE, Santos Dumont, Sd0 Marcos, Gama Filho, URI, Catélica do Rio de Janeiro, USP-
Rlbelrao Preto, Alto do Vale das Missdes, Estacio de S4, UFMG e UNIFAC).

Houve muita polémica durante as discussdes. A SBP apresentou seu voto discordante em rela(;ao a cria¢do da ABEDP, justificando a necessidade de
um processo mais amplo de debates sobre a entidade, sua estrutura e composi¢do. No plenario, foi unanime o entendimento de que € necessario ampliar o
debate, mas ninguém defendeu a proposta de ndo criar a ABEP imediatamente.

O processo deliberativo aconteceu a partir de duas votagdes: uma individual, na qual os resultados foram de 41 votos a favor, 3 contra e 3 abstengdes,
e uma por entidades/instituigdes, que resultouem 13 a favor, 1 contra e 10 abstengdes. Foi, entdo, formada uma Comissdo Gestora Transitoria composta pelas
entidades: USP-RP, CRP-04, CRP-06, CRP-08, CFP, ENEP e Universidade Estacio de S4; suplentes: URI e Universidade Sao Judas. Esta Comissdo tem o
compromisso de mobilizar a categoria em torno do debate dos estatutos da entidade, que serdo apreciados em maio no Encontro Nacional, ocasido em que a
ABEP sera institucionalizada.

A Comissdo estd autorizada a manifestar-se a respeito da formac;ao dos psicologos, e ja esta dialogando com profissionais ¢ instituigdes na busca de
uma construgdo bastante partlmpatwa desta importante associagdo em prol do ensino da Psicologia no Brasil. Esta sendo organizada uma home-page pnvada
para suas reunioes e organizagao.

O Conselho Federal de Psicologia avalia que a criagio da ABEP é mais uma vitoria da categoria dos psicologos, no sentido da qualificagdo de sua
organizagdo para o enfrentamento das questdes que sdo importantes para a formagao profissional. "Todos devem se engajar nesta tarefa de mobilizagdo dos
professores, das entidades e dos interessados na questdo da formagao, para que em maio tenhamos um evento amplo, garantindo o debate democratico dos
Estatutos da ABEP", afirma a presidente do CFP, Ana Mercés Bahia Bock.



Cidadania

Trabalho Infantil Reflete Condicao
Social das Familias Brasileiras

criangas pres
trabalho ¢ g.na industria. Trinta anos depois, este
namero atingii 180 mil. As restricdes impostas com
implantagdo da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) fez reduzir a participagdo de criangas no
mercado de trabalho. Mesmo assim, os numeros
ainda permaneceram altos. Em 1990, as taxas de
atividades das criangas entre 10 e 14 anos erade 17%,
considerando todos os ramos de produgao.
Criangas com menos de dez anos também nao
escapam a este tipo de exploragdo. Em 1993, havia cercade
3 500 mil, criangas trabalhadoras na faixa de 5 a 9 anos. Em 1996, 3,8
nnlhoes de criangas de.10 a 14 anos trabalhavam, representando uma taxa de atividade
de 21,6%. Destas, apenas 15,5% "haviam completado a oitava série. O nivel de rendimento
médio destas criangas € de aproximadamente 0,2 salario minimo.

No final da década de 80, a Associagdo Brasileiras de Fabricantes de Brinquedoscriou a
Fundagdo Abrinq pelos Direitos da Crianga, com o intuito de conter a exploragio do trabalho
infantil. Com o apoio do Unicef (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia), a Fundagdo Abring
realizou um trabalho de conscientizagdo junto as empresas de todos os ramos de atividade.
Virias delas aderiram 4 campanha, mas a quantidade de criangas trabalhadoras ainda ¢ grande.

Em 1994, foi criado o Férum Nacional para a Prevengao e a Eliminagédo do Trabalho
ilflfantil, uma iniciativa patrocinada pelesUnicef e OIT (Organizagdo Internacional do

rabalho), que envolve Governo e ONGs. Dois anos depois aconteceu o Seminario
"Lugar de Crianga ¢ na Escola", em Ariz‘frgquara (SP). Neste evento, varias instituigdes
publicas, privadas ¢ nio governamentais firmaram o "Pacto de Araraquara pela
Erradica¢do do Trabalho Infantil". Mas a legislagdo referente ao trabalho infanto-
juvenil continua sendo desrespeitada no Brasil. A Convengdo 138 e a Recomendagdo
146 da OIT, assim como a Constitui¢ao Federal de 1988 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, ainda sdo ignorados por muitos setores de produgao no pais. Muitos exemplos
podem ser confirmados em carvoarias e corte de cana-de-aglicar. Em entrevista a revista
Nova Escola de maio de 1994, um menino de 9 anos que trabalhava numa carvoaria em Mato
Grosso do Sul, disse que seu maior sonho era "nao tossir de noite por causa da fumaga do forno".
O menino, que nunca freqiientou uma escola, comentou: "se nos ndo fizer carvao, nés niao
come".

Segundo o Unicef, ¢ preciso haver uma grande preocupacdo com o bem-estar das
familias que dependem do trabalho de suas criangas, principalmente no sentido de ampliar as
oportunidades de trabalho para os adultos. Tendo em vista a complexidade das causas do
trabalho infantil, que incluem pobreza, exploragao econdmica, valores sociais e circunstancias
culturais, as solu¢des devem ser abrangentes, envolvendo a maior diversidade possivel de

& perder a auto~est1ma 0s senumentos de
: amor e de aceltaqﬁo Petder ou ter

parceiros. O Unicef aponta algumas agdes especificas que devem ser empreendidas com g o errad 53' alguns exemplos
urgéncia: eliminagdo imediata do trabalho infantil que envolve exploragio e que cria situagdes e ‘-: C e do esenvolwmento

de risco, garantia de educag@o gratuita e obrigatoria, prote¢do legal mais ampla, registro de o

nascimento de todas as criangas, coleta de dados e monitoramento e, por fim, codigos de nibpode’malsadtmﬂreste tlpo de
conduta e politicas de negociagdo, rejeitando transagdes comerciais com fornecedores que - situagdo, onde criangas sdo submetidas
exploram a mao-de-obra infantil. - as mais diversas formas de exploragdo.

- Lugar de crianga ¢ na esco_la

* Os dados foram fornecidos pelo Unicef
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N éS e a Ihf Of m d’ i C a Bons Trabalhos no Psicologia On Line - J4 est;o daispomven

no site "Psicologia On Line" os trabalhos apresentados no
"I Seminario Nacional de Direitos Humanos"
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Psicologi@ na Era das Novas Tecnologias it e anauo nusne

€Om Nossas imagens excluswas diretamente da Psicolnfo
TV. Nao deixe de ver!!!

@ (iranda da Crianca Uma das questdes mais pofémicas sobre a educactio dos filhos diz
respeito @ punicdo fisica. Muitos adultos foram educados com surras e fapas e, con

’
-— O I Seminario Nacional de Psicologia e Informatica abriu um impor- m'md;;m’fm_nbfem 4 defmm”m ;nenrz b i
n tante forum permanente para o debate sobre o futuro da Psicologia diante das - o T ) B
p p g bl capacidade magico de modificor comportamentos. Parece dificil admifir que, embora um
novas tecnologias. De 21 a 24 de outubro, em S&o Paulo, psicologos e profissionais : apa e um espancamento sejam diterentes, o princiaia que rege os dois fipos de afituds 6
das mais diversas areas participaram do Psicoinfo'98 que, além do Seminério, contou :  exatamente o mesmo: utilizar a forca e o poder. Serd que ainda existe dificuldads em

aceitar que um filho nido & uma propriedade de seus pais? E difiil entender que os adulfos
batern nos filhos simplesmente porque estda sentinde raiva? Por que o bafer ndo se estd
ensinando o comporfamento correto para vma crianca? Visite

com a I Feira Nacional de Psicologia, Informética e Cia.
O norte-americano Douglas Eamon, presidente da "Society for Computers in Psychology", fez a

'confen?n.cia de abertura a respc_itoldgs novas tecnologias, enf(?cando a educagdo etz distincia através da - bt/ fits.ual.com b o/ o éadonie uma abordagem muit infeassmts sl

informatica. Eamon relatou o histérico da sociedade que preside nos Estados Unidos, que desde 1971 esfos questies.

vem discutindo o uso de novas tecnologias na educagdo e na Psicologia. No Brasil, entretanto, as

discussoes sobre a ut:l:zaq:_ao ¢ 0s impactos das novas t;cpqloglas sobre a vida humana ¢ muito recente. - g e

O Conselho Fedeljal de Psicologia organizou este Seminario exatamente para alavancar os debates e as : vocé envia ou recebe. Com o CerfSign, Cerfficado On Line, seus e-mails estordo assinades

produgdes a respeito do tema. : digitolmenite, Além disso, vocd poderd enviar e-mails codificados (encriptados), que 6 vocé
O professor do Instituto de Matematica e Estatistica da USP, Valdemar Setzer, fez a conferéncia @ ¢ 0 féceplor serdo capazes ﬁ for. Se W{@I:;f?fhfﬂf;ﬂﬂﬁf-ﬁ bsta enfrar no piging

do segundo dia sobre "Os impactos Individuais dos Computadores". O tema abordou os aspectos em que <t/ /o cotsign.com /s oot solost.hmb> o sequi s istges. e

Sl i oy oy Gtvo it PR TR b SR T R que 0 sequranga e suas comunicagdes seja complets, vocé fombém precisa receber emalls
as novas tecnologias facilitama v S pessoas, mas, a0 mesmo tempo, como elas pode p . et envi vl assinodos, M 550 Somente o possivel e Yoch VRO G1os
qualidade de vida, depcndendo da maneira como forem utilizadas. "Trés horas na Internet sdo trés horas opgina <hitp://mailcacertisign.com.br> pora adquirr o sua Idenfidade Digita,

amenos com a familia. E preciso saber equilibrar isso", afirmou o professor.

A psicologa inglesa, EJoanna Bawa, proferiu as conferéncias dos dois tltimos dias. O primeiro
P gamg p p @ Sorteios On Line Que fol um presentinho de Natol? Dezenas de sites realizom sorteios de

" é " iy Ph = " S . .
tema foi ("Zomputador. e _Salmude . No altimo dia, ela fal?u sobrf 0s Psnco]ogog €0 Desenvolwmenlto de : e 10 ik e s comils o8 Y ZoroSoNBmatE . oges AT
Softweres", em substitui¢do a Allucquell"e Rosanne Sandy" Stone, que ndo compareceu devido a extrior, E o melhor & gue vocd pode ganbr hudb o som gastur um st apercs
problemas com o voo desde os Estados Unidos. : navegando e se registrando nas péginas. A ridio 105 FM, de Brosfla, estd sorteando um
No encerramento do evento, varios participantes se manifestaram sobre a importancia do evento e : Ford Ka em seu site <htfp://www. 105fm.com.br>. Pora quem ainda ndo planejou os
solicitaram que o CFP pense na sua continuidade. Trata-se de um evento de grande porte e dificil de ser : s, os sis da fnsbrosit <t/ /i hipermiin com.b/fronsosi> e (6

. . : e = : m,{z tlge.com.br> podem ser o salvagdio do verdo. Jé o home page Diamantes On
realizado. Por isso, no momento em que fizer o planejamento de suas atividades, a nova gestdo do : e it i i L i
Conselho Federal vai discutir a periodicidade da Psicoinfo. Para_q CFP, o mais im_portantc é que a : Ioidade. Hﬁa,"dwaﬁgmﬁ”wmm ommmyﬂmvﬂmmm iy
discussio foi langada e o assunto estd em pauta, coma a efetiva participagio da categoria, sempre aberta - (D do Contor Danie], na ridio Gidade <hito; //www.rodiocidude-sp.com.br>; (D da bando
asugestoes. . irtandesa U2 (The Best of 1980-1990) e da confora Daniela Mercury (Fléfica) em outra
Além das conferéncias, houve importantes palestras, mesas redondas e apresentagdes de trabalhos - gg"}ﬂd"* g o dﬂﬂ%w (0s e comstos

. . x 2 e . ; <o //www.rockwove.com/89> iy //mitm.vol.com b
muito variados. Os textos estdo dls;?omve}s 1ntegralmcnte na _Intt.ernet, e podem ser acessados atravésdo Tl i 1 ko oo s oo o T oo
seguinte enderego: <http:/www.psicologia-online.org.br/psicoinfo.html> : do Miv <htt//www2.volcombr/my/index imb> ¢ umo comisa do seu i de

' futehol do coragio, no Futiba <htto:///www.futiba.com. Mas para quem ndo & bom no
. . AL < 0 0311 Tempo <http://www.mittonneves.com.br/brfutehol him> onde
Atendimento via Internet gerou polemica S e e

O debate sobre o0 atendimento psicologico mediado pela Internet abordou as e nuciiges hetmnuosy

questdes técnicas e éticas proﬁssxoqals. As‘dlscuss:oejs extrapolaram . @ Picller-Ete mes, ef pograma de seminaros po itemetde Pscoer
em mais de uma hora o tempo previsto, pois a maioria dos : ittp://psicanet.com,/seminatios> cumple os oo e existencio. Comenzamos en

presentes queria falar sobre o assunto. Uns defenden- . noviembre dal 9 con dos seminarios, 4 colaboradores y 70 participantes. Hoy el

do, outros atacando a pratica psicologica via ! programa fiene 22 seminarios, un cuerpo de coloboradores de 73 colegas de una

Internet. Muitos, ainda, posicionando-se com docena de paises, y uno maticula general de 2000 profesionales diplomados y mas de

mais cautela, colocando a necessidade de MBSMMM;‘:WHMosdgmm o smodemm’”’i, ”’m“p"’i:m’”"

haver muito mais pesquisa antes de PG QR Mt e o s B o e Ao
I defosnd e 162 Congreso Brasileiio de Psiquiatrio. El mismo estd disponible desde fa puerta principol

qualquer defesa de posicao. daimmmdammmmmmrobmdummmw ;

Iniciativas desse tipo devem

Tombien puede solicitarse via correo
respeitar as Resolugdes n® 10 e 11 do

electronico, cwmmwmaﬂmﬂmmm@mmmmagm

Conselho Federal de Psicologia (outu- ce@nsiconet com> (unque en ese caso, el formato del informe es i, y en el mismo
bro/1997), que dispdem sobre a realizagdo e pierde el diserio de los tablos) <ttp://wwwpsiconet.com> Emoil: @m
de pesquisas com métodos e técnicas ndo I@psiconel com>

reconhecidas pela Psicologia e os critérios para \__

sua divulgagdo e publicidade. Toda pesquisa deve .W ""md':m Peiol deu W

ser aprovada por Comité de Etica em Pesquisa Picalogia (SP) anuncin e organizacindef XX

reconhecido pelo Conselho Nacional de Saude. cwol se llevard a cabo en Caracas, Venezvelo,
adelld Esperamos que ef dtimo Congreso Infer
M;qulra sua fitd __,_i | unidad emericang, o fa vez que una
Asconferencms palesa'msemesas redondas do Psicoinfo’98 foram gravadas, na " crucitpscoligcogenerdas enuesto
que ya se perfilon stwmd: nuewos mados

integra, totalizando 34 fitos de video. Os interessados em adquirHas devem
2 entrar em contato com “MFM Video Imagem”, pelo e-mail & : lo, onl .
mifmequip@amchom.com.br ou telefone 011 5581 3513. : ammm fogmwmswmypm
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CFP

Em lugar de
apresentar um
balancete repleto de
nimeros, que nao
demonstraria o que

significou a administragdo
dos recursos do CFP durante essa gestdo, estamos
descrevendo nossa politica para administrar tais
( *ecursos, como forma mais dindmica e informativa de

restagdo de contas.
Assumimos o Conselho Federal em fevereiro

de 1997 com a proposta politica de "cuidar da profis-
sd0", 0 que representava uma nova dire¢do para a
entidade e, para nds, um desafio. Uma nova dire¢do
porque rompia com o que tradicionalmente vinha sendo
praticado, que era a aplicagdo de seus recursos humanos
e financeiros na burocracia, na rotina, na manuleﬁ?,‘ﬁg

dos meios. Um desafio, pela quantidade e complemda*

de das questdes que atualmente demandam d
da psicologia como profissdo no Brasil:..

Através de um plane_;amen}u\estrate 'no
identificamos e relacionamos a na 5Za, acorhp
de e as possibilidades de intervengao relatwas as
prmc1pals demandas da pgu(tssao Para ada uma delas,

) étlca_

ilpenores aos recursos dis veis,;:‘r—‘
Reavaligmos todos s;ﬁrojetos, definim

prioridades e buscamios proced imentos mais baratos ¢/
relagdo custo/beneficio foi o ritério para a aprovac;ao
de cada agdo e de cal rojelaé As reunides dos grupos

de trabalho, por.exemiplo, deveriam ocorrer preferenci-
almente por “telefone; e\?ltando-se despesas com
passagens aéreas, hosped#gem e diarias. O valor da

diaria foi rex do e sua aplicagdo racionalizada. O

custo dos meios na eria inviabilizar os fins.
Foj,mtﬁo iwl fechar um orgamento com

base na receita ?Sabiamos entretanto, que a

receita pod}:n ser menotr e que, ao longo da gestao

da receita e e, s&necessano nova definigao
de pnondad §sa forma, em conjunto com nos
parceiros, con imos enﬁfenta: e buscar solugbe
paraas prmc1pa1s da aproﬁssao no Brasil.

em tramitagdo que, dé' guma

pratica profissional, bem como ueIé&:-de interes
social que mereciam um profiunciamento. Dentre eles o
que determinaria o piso sal da cate; ousodo

psicotécnico para o porte de armas e ca:rtel
de habilitagdo, a regulamentacéo da psicopedagog/la/ [e
muitos outros.

As intervengdes, adequadas a cada caso\,\
incluiram manifestagdes junto aos autores e relatores,
solicitagdo e participagdo em audiéncias publicas,

nacional

Economia & Balanco

Em Que Gastamos. O Que Priorizamos.

distribui¢do de dossiés aos parlamentares,-organizagfo |

de comitivas, confecgdo de outdoors, folders, cartazes
etc. Para a derrubado do veto presidencia ao Hsico C_i-
co no Codigo Nacional de Tréansito, por exémplo, t
esses recursos foram utilizados com a parce
psicologos, Conselhos Regionais e entidadés re ciona-
dascomadrea.

Junto & administragdo piblica
das questdes como a ndo aceitagdo do
gico pelo INSS, as normas do GEAP
psicoterapia e as propostas de Diretrizes
MEC direcionando os Cursos de Psi
formagdo de especialistas. d>

Em gonjunto com 5\
Medicina, avgncamesnum
smot rapia,| be oom

'aﬂiﬁnf‘renta—
) psicolo-
gspeito da
ulares do
fa para a

S 1@ mS]tD
COI]S -i hO

negomm”

psicologos dospaises do
ente de movimentos
imanicomial” e apoiamos
[ profissionais e estudan-
tkar a pesquisa, reﬂcxao e

prémios monogré.ﬂcos
humanos e sofnmento W1
psicologia nas orga

ragdo produtiva.

y alternativas, ética e
ram discutidas e tiveram
avés de Foruns, com a

ditores, psicometristas os de 1997 ja auditados e os de 1998 disponiveis a
~“verificaCdo das instincias legais: Assembléia das
ancia para a profissao felitigas inistrativas e Financeiras e Tribunal de
estdo emgandamento, dos ja disponiveis. O Conitas da Unio.
resgate da memoria da psicologia no Brasil, através do Tudo isso s6 foi possivel devido a postura
depoimefito dos piondiros {("Menmibria Viva"),0 " politica ¢ ética da gestio, compartilhada por todos os 18 -

levantamento e indexa¢io detodos os textos dé psicolo-
gia que foram produzidos no Bra/llae\:%qbue s referem
to da ml;éﬁa e da violéncia sebre criangas e

ao
adplz:s. entes no Brasil eha América Latina.
/ comumcago&sc()m o0s psicdlogos e com a

soc1edade foram intensificadas e qualificadas. O "Jornal
do Federal" ganhou novo formato gréifico e editorial,

: Edltamos seis nimeros
sao" Foi cnado

sendo publicadas dez zeﬁ'l_
da rev1sta "Psicologia, C1

realizado o III
Elei¢des para os

Produzimos d01s .p_ _g
Executiva da Embratel, opr_"' {10,

paco para outras entidades
, 0 segundo promovendo
‘ especialmente a psicote-
‘rgpia, a ps1co dagogla\t\e as relagdes com os adminis-
imos uma Comissdo Nacional de
anos e realizamos Semindrios sobre

A qstrutura politica e administrativa
i cuidada. Todos os projetos foram
apreserltados e discutidos com os Conselhos Regionais,
em reunfﬁes de representantes (APAF) ou de presiden-
tes, para a re?ql{; 2agaQ conjunta. Para dar conta do
aumento das atl'(ldade a infra-estrutura administrativa
do CFP foi rgforcada comn aquisi¢do de novos equipa-
mentos de mformétlca are, nova central telefoni-
ca, mais trés"{; ionérios e treinamento, incluindo
funcionérios dos onsefh\os Regionais.

Fora@ re auditorias em todos os CRPs
e no proprio Conselho Federal, nos dois anos, para
verificagdo da regularidade da administragdo e gestdo
dos recursosq§1 _alguns Conselhos Regionais, as
auditorias apén ara a necessidade de instalagao
de comissdo de inquérité ou sindicancia, o que foi feito
em trés casos com 0s encami ament_q; _]UI’ldlCOS
pertmentes S

A

qualidade s .
licitagbes e racionalizagdo de despesas. Ainda fOl
possiv ret, através de empréstimos, CRPs que (

processos de despesas estio devidamente formalizados,

conselheirog, efetivos e suplentes, liderados pela/

Dquton /Entendemos que o desafio foi vencido e que

gastamos bem, ou seja, com 0 menor custo para 0 maior
bencﬁciqeﬁenqb legalidade. Os pswologﬁs tambérg/

assim entenderam,| pois n;leg\e?.m esta rgestao para
mais trés anos aﬁ'e{nte da entidade

\)

J’

1iculdades financeiras. Todos os "’*"’a{\
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Fique de Olho:

Entidades Fantasmas querem virar Conselhos Federais

O Conselho Federal de Psicologia alerta
aos psicologos para que ndo se inscrevam em outro
Conselho Federal que se apresente como
representante de algum fragmento profissional. Ha
varias iniciativas de cria¢do de entidades ficticias,
com o intuito de tumultuar o campo profissional. O
Terapeuta Holistico ¢ um dos exemplos desta
tentativa, que foi rapidamente contida através de
medida judicial impetrada pelos Conselhos
Federais da Area de Saude, com a participagio do
CFP, que permanece atento para evitar a

Conselho Profissional totalmente desprovido de.

respaldo legislativo, o que poderia comprometer a
seriedade que se exige na fiscalizagdo das
diferentes atividades profissionais, para a
protegdo, em Gltima analise, da coletividade em
geral".

Em sua decisdo, o Juiz afirmou que,
"Sendo a profissdo do psicélogo regulamentada,
nio podem os denominados ontopsicélogos, por
conta propria, através de sua entidade privada de
classe, deliberar pela criagdo de outra entidade
profissional paralela (outro conselho profissional),

n

o O Diério Oficial da Unido de 20 de novembro publicou a resolugio N.°80 do Conselho Nacional de
Transito, alterando os Anexos I e Il da Resolugdo n® 51/98, que dispdem sobre os exames de aptiddo fisicae

mental e os exames de avaliagdo psicolégica.

O Anexo II determina que "o exame de Avaliagio Psicolégica ¢ preliminar, obrigatério,

ehmnpatorio e complemel?tfir para os condutores e candidatos a obten¢do ou mudanga de categoria da
Cartenra' Ngmonal_ de ,Hfibllltag:ao, aferindo-se psicometricamente as seguintes areas de concentragdo de
caracteristicas psicologicas: a) 4rea Percepto-Reacional, Motora e Nivel Mental; b) area do Equilibrio

Psiquico; ¢) habilidades Especificas".

o O artigo 148 do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro) determina que o credenciamento de entidades
publlcag ou privadas sera feito pelos 6rgéos de transito dos Estados e Distrito Federal. Os psicélogos ja
credenciados terdo prazo de dois anos para adaptagiio s novas regras. ' :

Para fazer novos credenciamentos, os psic6logos responsaveis técnicos deverdo ter no minimo um

~ano _de fonna_do, estar com o registro atualizado no respectivo CRP, ter experiéncia de um ano na 4rea de

avaliagdo psicolégica e ter concluido o Curso de Capacitagdo, ministrado por Universidades e/ou
Faculdades Piblicas ou Privadas reconhecidas pelo MEC, com carga horaria de 120 horas.

Luta Antiga

alteragdes.

Vale lembrar que a avaliagdo psicolégica foi incluida no CTB,
atraveés de longa luta de muitos psicologos e entidades da Psicologia do
Trénsito, coordenados pelo CFP e CRPs 01 e 04.

_ O Jomal do Federal n.°54 denunciou que Resolugio n.°51 havia
sido p'ublicada diferentemente da versdo original. Com a insisténcia do CFP
e muitos psicélogos, o CONTRAN reviu a incorre¢io e procedeu as
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dado aos
) criar 'Conselhos
, dispondo sobre seus estatutos, codigo de

¢tica e emissdo de carteira profissional".
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CFP orienta psicologos
a naopagar CRAs

0O Conselho Federal de Psicologia publicou resolugio escl. !en-
do que nenhum psicdlogo deve pagar qualquer valor ao Conselho
Regional de Administracdo. Esta iniciativa ocorreu porgue,
irregularmente, alguns CRAs insistem em cobrar contribuigio de
vdrios psicélogos na drea de recursos humanos, chegando a
ameagas e autuagdes. Confira a integra da RESOLUCAO CFP
N°008/98, de 17 de setembro de 1998:

EMENTA: Disciplina o pagamento” das contribuigdes dos
psicologos autuados pelos Conselhos Regionais de
Administragao.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentaise:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o pagamento das
contribuicdes dos psicélogos autuados pelos Conselhos Regionais

de Administragao,
RESOLVE:

Art. 1° O psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia e que exerce as suas atribuigoes profissionais na
drea de Recursos Humanos ndo estd obrigado a inscrever-se ot
contribuir para o Conselho Regional de Administragao.

Art. 2° O Conselho Regional de Psicologia fornecerd a orientagdo
Jjuridica para os psicologos autuados ou multados pelo Conselho
Regional de Administragdo.

" Art. 3° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Ana Mercés Bahia Bock
Conselheira Presidente

M
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Revistas

m Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos:
188/189/190 - Mec/Inep fone: 061 2247092/
e-mail: editoria@inep.gov.br

m Revista Brasileira de Crescimento e
Desenvolvimento Humano:
Faculdade de saude pablica da USP Vol. 7,
N 1, jan-jul/1997 Fone: 011 3066 7775
http://www.usp.br/fsp/cdh.htm

m Revista Tecnologia Educacional:
Associagdo Brasileira de Tegcnologia
Educacional Ano XXVI, N 142, jul-set/1998

Q. Fone: 021 553 2123
e-mail: abt@domain.com.br

m Estudos de Psicologia:
Puc - Campinas
Vol.15, N° 2, maio-ago/1998
Fone: 019 230 7180
http://www.epub.org.br/epsico

m Psicologia Argumento
Departamento de Psicologia da Puc-PR
Ano X VI, N° XXIII, out/1998
Fone: 041 330 1515
e-mail: pucci@rla01.pucpr.br

m Revista Viver Psicologia
Editora Psicologia e Satide Ltda

Ano 6, N° 70, nov/1998 / Fone: 011 867 0030
‘—mail: textos(@uol.com.br

m Revista de Psiquiatria Clinica:
Orgdo Oficial do Departamento e Instituto de
Psiquiatria da Faculdade
de Medicina da USP i
Vol. 25, N° 4, jul-ago/1998
Fone: 011 852 9029
e-mail: gattaz@usp.br

Livros

A Construcio da Identidade Infantil IT:
Funcionamento dindmico de um processo de
grupoterapia

Ramain - Thiers Grubits, Sonia

Casa do Psicologo, Sdo Paulo/SP, 1998.
Fone: 011 852 4633

Psicoterapia de Adolescentes:

Teoria, técnicas e casos clinicos

Kalina, Eduardo Artmed,

Porto Alegre/RS, 1998. Fone: 051 330 3444

Clinica Psicossocial:

Terapias , Intervengoes, Questoes Teoricas
Vieira Filho, Nilson G. (org.)

Editora Universitaria UFPE, Recife/PE, 1998
Fone: 081 271 8397

Psicoterapia Cognitiva Narrativa:
Manual de Terapia Breve
Gongalves, Oscar F.

Editorial Psy, Campinas/ SP, 1998.
fone: 019 231 9955

e-mail: editorapsy@uol.com.br

Construindo Equipes Para o Alto
Desempenho: Fundamentos e Técnicas
Castilho, Aurea - Qualitymark Editora,
Recife/PE, 1998./ Fone: 081341 0184
e-mail: castilho@elogica.com.br

A Fungio da Ignorincia
Pain, Sara - Artmed, Porto Alegre/RS, 1998.
Fone: 051 3303444 :

Compreendendo a Terapia Cognitiva
Freeman, Arthur & Dattilio, Frank M. -
Editorial Psy, Campinas/SP, 1998.
Fone: 019 231 9955
e-mail:editorapsy@uol.com.br

Langamentos

CARTAS A UMA JOVEM MAE

A psicologa clinica Marion Penna acaba de langar, pela Imago
Editora, o livro "Cartas a uma Jovem Made". Trata-se de uma obra
inspirada na poética rilkeana. E um didlogo epistolar entre mde e filha
gestante, onde sdo tratadas as primeiras inquietagoes, emogoes e sentimentos
que a mulher vivencia durante a gestagdo.

0O livro destqca a maternidade como estado natural, uma extensdo do ato criador que

integra toda natureza. E uma mensagem a mulher para assumir o seu corpo e sua identidade,

afirma-se, lutar por um parto natural e evitar a submissdo e invasdo de sua identidade. "Com o

advento de maiores recursos de controle da natalidade e da fertilizagdo é possivel a vivéncia da

maternidade por op¢do”, diz a autora, que ensinou Psicologia do Desenvolvimento na UFRJ e
supervisionou acompanhamento pré-natal no ambulatorio da Santa Casa de Misericordia.

Informacées na Internet: <http://www.mersant.com.br/marion>

Eventos

V Encontro Nacional de Entidades de
Usuarios e Familiares da Luta Antimanicomial
10 a 12/12/98 Betim/MG Tel. 031 530 7109

Encontro Nacional de Estudantes de Psicologia
17 a 24/01/99 Belo Horizonte/MG
Tel. 031371 6169 enepsi@usa.net

Selec¢do para o Curso de Especializacio em
Teoria Psicanalitica da UFMG

Inscrigdes: 01 a 05/03/99

Tel. 031 4995021

Encontro Mineiro de Orientadores
Profissionais

12 e 13/03/99 PUC-MinasTel. 0313718394
mariza@pucminas.br

III Encontro Nacional de Dinidmica de Grupo
no Brasil e II Encontro Latino-Americano de
Desenvolvimento da Pessoa.

23 a 26/03/99 Fortaleza/CE

Fone: 081 241 3247

cdg@elogica.com.br

Congresso Internacional: Familia e Violéncia
19 a 23/04/99 - Florianopolis/SC

(aberto para inscrigao de trabalhos)

Tel. 048 223 2954

home page: <www.repensul.ufsc.br/gapefam>
gapefam@repensul.ufsc.br

II Congresso Ibero-Americano de Psicodrama
21 a 25/04/99 Aguas de Sao Pedro/SP

Tel.011 814 9470 Fax. 011 210 6419
sh@dialdata.com.br

I Congresso Norte Nordeste de Psicologia e V
Semana Baiana de Psicologia

27 a 30/05/99 Salvador/BA

Tel. 071 247 6716 conpsi99@ufba.br

III Congresso de Psicanalise das
Configuragdes Vinculares e Il Encontro
PaulistadePsiquiatria e Satide Mental
10 a 13/06/99 Grande Hotel Sao Pedro/SP
Tel. 0112821876 3871 4156

European Conference on Transport
Psychology

16 a 19/06/99 Franga Tel. 3302 41 81 66 25
europsy@uco.fr http://www.inrets.fr

VIII Encontro Nacional dos Psicélogos na
Area Hospitalar

16 a 20/06/99 Curitiba/PR

Tel.041 329 2214 Fax. 041 329 7274

V Forum Brasileiro de Psicanalise
17 a 21/06/99 Recife/PE
Tel. 081 465 8594 cejem@elogica.com,br

III Férum Brasileiro da Abordagem Centrada
na Pessoa

10 a 16/10/99 Ouro Preto/MG

Tel. 031 223 5572 pastbelo@globalsite.com.br
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