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Il Congresso Nacional
da Psicologia

Profissionais
repensam a profissao

o periodo de 28 de

agosto a 1?2 de setem-

bro de 1996, psicolo-

gos de todo o pais esta-
rao reunidos em Belo Horizon-
te para discutir os rumos da
profissao no 1l Congresso Naci-
onal da Psicologia, que terd como
eixos de discussao: Exercicio Pro-
fissional, Formagao Profissional e
Organizacao Politica (Leis que re-
gem a profissao e a autarquia-
4.119 e 5.766).

Sendo um desdobramento do
| CNP o Il Congresso devera
avangar reafirmando e especifi-
cando teses ja aprovadas e cor-
rigindo decisoes que se fizerem
necessarias. Neste momento, os
delegados, eleitos através dos
Congressos Regionais, estarao
repensando a formagao. Em re-
lacdo a autarquia os psicélogos
deliberaram no | Congresso pela
construcao de uma entidade na-

cional que seja efetiva
para elaboragao de pro-
postas , projetos e acoes
que tenham alcance naci-
onal, fortalecendo com a
ampla participacao dos
psicologos, o exercicio da
profissao no pais. Cum-
prindo também a delibe-
racdo do | CNP, sera tra-
tada no Il CNP algum
tema da eleicao — Con-
sulta Nacional — para o
Conselho Nacional da
Psicologia, ainda legal-
mente denominado CFP,
para o mandato tampao
97/98. Tal deliberagao
prevé a inscricao de
chapas para a referida
eleicao. A campanha
eleitoral das chapas,
propriamente dita,
ocorrerda apos o Con-
gresso.

L.
Paginas
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Debatendo os rumos
da profissao

Formacao, Exercicio Profissio-
nal, as Leis que regem a Profissao
(4.119) e a Autarquia (5.766) e as
eleicoes nacionais para o biénio
97/98 sao os eixos tematicos do
Il Congresso Nacional da Psico-
logia, a ser realizado em Belo Ho-
rizonte, no periodo de 28 de agos-
to a 01 de setembro proxi-
mo.

Com a perspec-
tiva de fortalecer
a profissio 169
psicologos elei-
tos pelos Con-
gressos Regio-
nais estardo
debatendo o
futuro da pro-
fissdo e da au-
tarquia, com a
responsabilidade
de definir que rumos
ha de se tormar neste
novo momento politico em que 0s
psicologos estardo colocando em
pratica a nova forma de organiza-
cdo - O Conselho Nacional da Psi-
cologia - definida pelo | CNP.

As teses aprovadas nos Con-
gressos Regionais dao uma idéia
do que sera debatido. A repeticao
de vdrias teses ja aprovadas no |
Congresso, posicoes convergentes
em alguns casos e a diversidade
de posicoes em outros, indicam
que as polémicas deverao ser des-
taque no Congresso, mas espera-

Aos psicologos
é imprescindivel
permanecerem
atentos aos
resultados do

Congresso
Nacional da

Psicologia

se que os psicologos possam de
fato obter resultados positivos
para o exercicio da profissao no
pais. As polémicas, quase certas,
giram em torno de diferentes po-
sicoes quanto a alteracoes ou nao
da Lei 4.119 que regulamenta a
profissdo e que divide as posi¢oes
em dois grupos: aqueles
que querem mudan-
cas, atualizagoes e
aqueles que de-
fendem a ndo
alteracao da
Leir, argumen-
tando que
abrir o debate
sobre a mes-
ma pode tra-
zer a tona en-
tre outros pro-
blemas aquele
relativo a desregu-
lamentacao da pro-
fissdo. Em relacao a 5.766,
embora haja uma convergéncia
acentuada de posicoes, as teses
diferenciam-se quanto a organiza-
¢ado interna da autarquia e com-
posicao do Plendrio Nacional.
Conselho Federal de Psicolo-
gia
Outra discussao importante é
aquela relativa a natureza da en-
tidade. Consolida-se a delibera-
cdo do | Congresso Nacional, que
definiu por uma entidade nacio-
nal, de carater organico de manei-

ra a planejar e realizar acoes na-
cionais e regionais que interessam
aos psicologos e a Psicologia, ou
se retrocede a concepcao federa-
tiva que vigeu até 1995, estrutura
que dificultou sobejamente a re-
alizacao de projetos e de uma or-
ganizacao efetivamente nacio-
nais.

Mais do que a discussao sobre
0 nome da entidade, se Conselho
Nacional ou Federal, os delega-
dos deverdo estar preocupados
com discussdes relevantes que
fagam avancar a Psicologia como
profissao, aprovando propostas
que possam inseri-la no processo
de construcdo da sociedade bra-
sileira e na luta por cidadania ple-
na. Feito isso, o Congresso tera
sido vitorioso, nao apenas por ter
dado maior clareza e profundida-
de as deliberacoes do | CNP, sem
retroceder, mas por ter sido capaz
de propor a¢oes que elevem o res-
peito a Psicologia e ao psicélo-
go, bem como promova a inser-
¢do da Psicologia e dos psicolo-
gos na edificacao de uma socie-
dade democratica.

Aos psicologos é imprescindi-
vel permanecerem atentos aos re-

sultados do Congresso Nacional

da Psicologia e aos delegados
eleitos para este processo de dis-
cussao, desejamos bom trabalho,
para que os resultados sejam os
melhores.
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EDITALDE

CONVOCACAO N" 01/96

Pelo presente E':di-ta'l-,;u-co'm
base no disposto da Resolugio

* CFP n° 006/96, faco saber que

no dia 28/11/96, no hordrio
compreendido entre 8:00 as

. 18:00 horas, sera realizada

consulta nacional para a indi-
cagéo de uma chapa para cum-

_ prir um mandato de 2. (d(ns) .

anos, na qualidade de novos

~ Conselheiros Efetivos e Su-

plentes do Conselho Federal de
Psicologia, conforme delibera-
¢des do Congresso Nacional de
Psmologxa realizado em Cam-
pos de Jorddo, em agosto de
1994. Fica desde j4 esclareci-
“do que as chapas que deseja-
rem concorrer deverdo se ins-
crever no Il Congresso Nacio-
nal de Psicologia, junto a Se-
cretaria Executiva, até as 18
horas do dia 31.08.96. A con-
sulta se realizara, por urna, na
sede dos Conselhos Regionais
e localidades onde houver re-
presentagdo dos Regionais, nas
demais localidades o voto sera
por correspondéncia.
Brasilia(DF), 26 de julho de
1996, ;
Alvaro Trujillo - Conse-

lheiro-Presidente
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Os eixos de discussao do Il CNP

proposta de uma elei¢cao nacional para a representacao

O Il Congresso Nacional da Psicologia tera como ei-
xo0s basicos de discussao os temas: Formacao, Exercicio
Profissional e as Leis que regem a Profissao e a Autar-
quia, 4.119 e 5766, respectivamente. Dentro dessa linha
de repensar a profissao, devera ser discutida também a

- Supervisao de estagio em Psicologia.
Apresenta e discute critérios para o exerci-
cio de supervisor de estagio em Psicologia
para o exercicio de estagio em Psicologia.

- Esclarecimento constante ao publico
sobre a Psicologia e 0s servicos que presta
a comunidade.

- Pericia psicolégica (interdisciplinar).

- Atribuicdes dos Conselhos Profissio-
nais (Federal e Regionais).

- Uma proposta de mudanca, uma ava-
liagao da saide mental na area organiza-
cional.

- Avaliagao dos cursos de graduagao em
Psicologia.

- Ainsercao do psicélogo no setor sai-

de.

- Aconselhamento Psicolégico - proje-'

to formagao de aconselhadores leigos.

- Atestados psicolégicos.

- Terapia familiar.

- Cursos de formacao (treinamento, es-
pecializacao ou aperfeicoamento) em Psi-
cologia.

- Curso de psicotécnica militar.

- Recursos humanos: conflito de com-
peténcia entre psicologo e administrado-

“yres.
’

- Atestados psicologicos.

- Pelo ndao encaminhamento da Lei
4.119 para o Congresso Nacional.

- Maior exigéncia e rigor na concessao
de licenca para a constituicdo de cursos
de Psicologia contribuira para melhorar a
formagao dos psicélogos no Brasil.

- Praticas alternativas: conhecer para
opinar.

- Anteprojeto substitutivo da Lei 5.766/
71

- Lei 4.119/62 - mudar agora?
CRP-03

- Posicionamento sobre as praticas al-
ternativas.

- Avaliacao psicolégica.

- Distorcoes no estagio supervisiona-
do.

- Apreciacao do Projeto de Lei 5.766.

- Posicionamento sobre a proliferagao
dos cursos de Psicologia no Brasil.

- Posicionamento sobre o processo de
revisao da Lei 4.119.

CRP-O04 |

- Formacgao Profissional

- Estagio académico e clinicas escola-
res.

- Abertura de novos cursos de Psicolo-
gia.

- Exercicio Profissional
- Avaliacao psicolégica.
- Préticas alternativas.

Lei 4.119

A Plendria considerou que nao é o mo-
mento propicio para modificar a lei como
um todo. Recomenda a adogao do critério
de resolugoes internas para suprir necessi-
dades emergenciais.

Lei 5.766

O Congresso fez propostas de reformu-
lacao.

- Politicas na autarquia em relacdo a
formacao.

- Distor¢oes no campo do estagio aca-
démico: SPA’s, clinicas escolares, supervi-
sao, estagios extracurriculares.

- Proliferacao indiscriminada dos ca-
sos de Psicologia: critérios para abertura e
fechamento.

Politicas da autarquia em relagao ao
exercicio profissional.

Posicionamento sobre o processo de re-
formulacao da Lei 4.119.

Nao encaminha ao CNP modificagao
na lei.

- Avaliacao psicolégica - principios e
acoes.

- Praticas alternativas.

- Lei 4.119 - contrarios a alteracao da
lei 4.119.

- Formacao Profissional

- Lei 5.766.

- Papel dos Conselhos Regionais e Fe-
deral de Psicologia.

- Lei 5.766.

- Decreto 79-822 - questdes éticas da
profissao

Reavaliar as punicdes e ameagas na
legislacao.

Formacao Profissional

- 0 curso de Psicologia nas modalida-
des de licenciatura e formagao de psicolo-
go;

- privativo de licenciado em psicolo-
gia o ensino da disciplina de Psicologia.

Exercicio Profissional

- emissao em pareceres, laudos e
atestados, realizacao de pericias sobre
matérias de Psicologia etc.

- forma de atendimento;

- emissao de atestados de sadde pelos
psicologos.

Praticas Alternativas - Lei 4.119

A lei precisa ser alterada, sendo neces-
sario o estabelecimento de passos e tati-

do Conselho Nacional da Psicologia, dando-se assim
prosseguimento as deliberacoes do | Congresso Nacio-
nal da Psicologia, que aconteceu em Campos do Jordao,

em 1994,

cas a serem desenvolvidas para efetivacao
do anteprojeto.

Exercicio profissional

- psicodiagndstico

- técnicas alternativas

Formacao profissional

- processo de reformulagao da Lei 4.119

- proliferacao indiscriminada dos cur-
sos de Psicologia

Distor¢oes no campo do estagio aca-
démico: SPAs, clinicas-escolas, supervisao,
estagios extracurriculares.

Propostas de anteprojeto de reformu-
lacao da Lei 5.766

- Exercicio Profissional e psicote-
rapia.

- Praticas alternativas ligadas a Psico-
logia.

Formagdo Profissional

- proliferagao indiscriminada dos cur-
sos de Psicologia.

- distor¢coes no campo do estagio.

Exercicio Profissional

- avaliagoes psicolégicas.

- praticas alternativas.

Legislacao

- o curso habilitara o profissional a exer-
cer a licenciatura em Psicologia e as fun-
¢oes de psicélogos, extinguindo-se o titu-
lo de bacharel em Psicologia.

Politicas da autarquia em relacao a for-
macao e ao exercicio profissional.

a) distorgbes no campo do estagio aca-
démico, SPA’s, clinica escolar, supervisao
e estagio extracurricular;

b) proliferagao indiscriminada dos cur-
sos de Psicologia: critérios para abertura e
fechamento;

¢) avaliagao psicologica;

d) as chamadas praticas alternativas.

Posicionamento sobre o processo de re-
formulagao da Lei 4.119

- que a lei tenha maior estatuto: apro-
fundamento e venha a ser apreciada en-
quanto em anteprojeto de lei no Il Con-
gresso Nacional da Psicologia, em 1998,

Praticas alternativas

Avaliacdo psicologica

Formacdo profissional

- Estagios, SPA’s, clinica-escola

- Proliferagao indiscriminada de cursos

de Psicologia que a lei, com suas respecti-
vas modificacdes, ndo seja enviada ao CNP.

Que as modificacoes sugeridas sejam
implementadas através de resolugdes no
ambito dos Conselhos, tendo como prin-
cipios basicos as deliberacdes tomadas no
| CNP.

Lei 4.119 - propoe alteracao e que seja
levada ao Congresso Nacional apés discus-
530 e alteracao sugeridas nos Congressos
Regionais e Nacional de Psicologia.

Formacao
- Disciplina do curso
- Estagio supervisionado
- Abertura de novo cursos
- Assisténcia ao aluno
Exercicio profissional
- Laudos
- Atestados
- Testes
Praticas alternativas e leis

Préaticas alternativas

Formacao

- qualificacao dos doentes dos cursos
de psicologia

- estagios supervisionados

- formacgao generalizada

- clinica-escola

- critérios de abertura e fechamento de
Cursos

Praticas alternativas

Avaliacdo Psicolégica

Lei 5.766

Lei 4.119

Referente a proposta de manutengao da
Lei 4.119, até que se faca uma ampla dis-
cussio sobre o exercicio e a formacao pro-
fissional.

PROPOSTAS EXTRATEMAS

- buscar junto ao CFP e CRPs a
criacdo de mecanismos para uma
maior participacdo da categoria nos
encontros e debates sobre educa-
¢ao, visando garantir e ampliar es-
pacos para atuacao do psicologo
nas instancias;

- - gue as assessorias de comuni-
cacao do CFP e CRPs facam um tra-
balho de observacao junto a midia,
jornais e revistas, sobre informagdo
que venham deturpar, denegrir e con-
fundir a opinido pablica, quanto a
imagem do psicdlogo e da Psicolo-
gia, repassando as comissoes de éti-

* ca e fiscalizacao para analise e devi-
dos encaminhamentos,
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Saiba mais sobre as discussoes dos Congres

O Jornal do Federal traz algumas informagoes sobre as principais teses aprovadas nos
Nesta edicao foram priorizadas a linha de discussdo e o teor das teses, em detrimento dos argumentc
durante o Il Congresso Nacional da Psicologia. Apos o Congresso o nosso jornal terd uma edicao esp

crP-01

A tese apresentada pelo CRP 01 so-
bre supervisao de estagio em Psicolo-
gia apresenta como proposta de enca-
minhamento que os Conselhos Regio-
nais de Psicologia definam, de acordo
com a lei, que a atividade de supervi-
sdo de estagio em Psicologia seja pri-
vativa de psicologos, exigindo-se que
estes estejam devidamente habilitados
e inscritos em seus respectivos Conse-
lhos Regionais. Dentre as varias pro-
postas apresentadas nas teses, sugere-
se a realizacdo periddica de encontros
de trabalho entre os estagiarios de Psi-
cologia e os supervisores de estagios,
sob a promogao do CRP, para discus-
sao de temas pertinentes, permitindo
assim maior integracao entre os conse-
lhos de classes e as instituigoes de en-
sino.

O CRP-01 propoe, através de te-
ses, que seja dado esclarecimento
constante ao publico sobre a Psico-
logia e os servicos que presta a co-
munidade. Na proposta de encami-
nhamento da referida tese esta o in-
centivo a artigos nos meios de comu-
nicacdo de massa e posicionamento
do Conselho sempre que a categoria,
de alguma forma, seja atingida nega-
tivamente, direta ou indiretamente,
através dos meios de comunicacao.

CRP-02

Tendo discutido os eixos teméti-
cos do Il CNP, o CRP 02 discutiu tam-
bém temas especificos e pertinentes
a regiao. Assim, é que foram discuti-
dos temas como a interiorizacdo das
acoes do CRP e a emancipacgdo de
Alagoas.

Quanto ao temario, o CRP-02
definiu que a Lei 4. 119 nao deve ser
reformulada agora, face a polémica
nacional da desregulamentacao do
exercicio profissional. Acerca da for-
macado profissional, o CRP-02 propoe
maior rigor na concessao e licenca
para cursos de Psicologia. Em relacao
as praticas alternativas, o CRP-02 apon-
ta que é necessario conhecer as mes-
mas e que se resolva, no ambito do
CFP, caracterizar as praticas alterna-
tivas , sem que se nomeie as técnicas
e nem se utilize expressdes como etc.,
e que a proibicao de se vincular as
mesmas a Psicologia seja ndo so a
questao da publicidade, mas também
do exercicio profissional.

Dentre os temas discutidos no
CRP-03 , as praticas alternativas re-
sultaram em tese que aponta entre
outras propostas: de manutencao da
Resolucao n® 29/95( dispde sobre a
publicidade associada as praticas al-
ternativas), argumentando que a mes-
ma estabelece os limites necessarios.
A tese aponta também para a neces-
sidade da garantia de cumprimento
do Cdédigo de Etica e que o Conselho
Federal proponha as Universidades o
desenvolvimento de um projeto co-
mum de anélise das praticas alterna-
tivas, discriminando-as em suas par-
ticularidades e identificando suas di-
ferencas. Em relacdo a Lei 4.119, o
CRP-03 aponta para o fato de que mu-
dar a lei ndo da garantia de amplia-
cao do mercado de trabalho. Além
disso, os psicélogos ligados ao
CRP-03 entendem que a Lei 4.119
¢ ampla o suficiente para possibi-
litar a atuacdo do psicélogo nos
mais variados locais e areas de
atuagdo. A tese finaliza afirmando
que aquele Regional é contrario a
adocao de alteracido do seu texto,

~através da producao de um projeto

legislativo com tal finalidade.

\ CRP-04

O Congresso do CRP-04, definiu
para a discussao no Il CNP discussoes
fundamentais ligadas a formacao pro-
fissional. Dentre as teses apresenta-
das estd a questao do estagio acadé-
mico e clinicas-escolas, apresentan-
do a proposta de criagdo de uma
camara de formacao profissional, que
seja garantida em nivel nacional por
uma resolucdo. A Camara teria den-
tre outras funcoes a de estabelecer cri-
térios para avaliar a qualidade dos
cursos de Psicologia.

As teses que tratam da formacao
sugerem: a realizagdo de estudo de
levantamento dos cursos de Psicolo-
gia, verificando quantos oferecem ba-
charelado e como este se distingue
ou se caracteriza; que se introduza
no curso de graduagao de Psicologia
disciplinas que possibilitem o traba-
lho na area de satde publica ou pri-
vada, levando-se em conta a questao
da interdisciplinariedade.

No tema Exercicio Profissional,
o CRP-04 propde que os Conselhos
organizem grupos de estudo e pes-

quisa, junto as Universidades e pro-
fissionais que atuem na area e que a
producdo resultante destes grupos
seja encaminhada para um foro de
discussao nacional para definigao, a
partir das bases de uma metodologia
da elaboragdo dos laudos, conside-
rando-se as questdes éticas, técnico-
cientificas e normativas.

CRP-05

O Congresso do CRP-05 contou
com a participagao dos delegados
efetivos e suplentes em igualdade
de condigbes, do Sindicato dos Psi-
c6logos do Rio de Janeiro e dos re-
presentantes das entidades estudan-
tis.

As discussoes do Congresso resul-
taram em teses referentes a politica
da Autarquia em relacdo a Formacao,
Exercicio Profissional e outras. Na-
quilo gque se refere a modificacdes na
Lei 4.119, o CRP-05 posicionou-se
contrario a alteracbes na mesma.

A tese que discute as distorgoes
no campo do estagio académico
aponta como propostas 0 acompa-
nhamento, pelos CRPs, junto as agén-
cias formadoras, da qualidade dos es-
tagios oferecidos; que os estagios de
Psicologia devem ser supervisionados
somente por psicologos e que devem
ser perspassados Fela questao ética.

Quanto a avaliagdo psicoldgica,
temario também abordado em tese
pelo CRP-05, os Conselhos Regionais
devem realizar as seguintes acoes:

- mobilizagao da categoria para re-
conhecimento do atestado psicologi-
co pelo INSS e instituicoes; atuagao
junto as agéncias formadoras, visan-
do ao estabelecimento de diretrizes
para a elaboracao de laudos e ates-
tados psicolégicos, as quais devem
contemplar a questdo ética; mobili-
zacao da categoria para repudiar o
Projeto de Lei Ato Médico. Extensao
desse posicionamento ao Mercosul e
ao Congresso Nacional.

Dentre os temas discutidos no
Congresso do Regional-06 destacou-
se a discussao sobre avaliacdo psico-
l6gica. Foi condenada a utilizagado da
avaliagdo psicolégica como recurso
de disseminacdo da chamada cultu-
ra de exclusdo social. Defendeu-se
também que haja uma avaliagao das

instituicoes de ensino, em que deve-
rao estar previstos critérios rigorosos
para a verificacao da qualidade de en-
sino, garantindo o acesso a popula-
cao dos resultados obtidos e incluida
a possibilidade de fechamento das
Faculdades. Os delegados do Con-
gresso entendem que o Conselho Fe-
deral de Psicologia e os Conselhos
Regionais devem estar inseridos nes-
te processo de avaliacao.

No que se refere a Lei 4.119, o
CRP-06 definiu que é contrério a al-
teracao da referida Lei e propde que:
o Conselho assuma o papel de sus-
tentar agoes politicas que garantam
a mobilizacao da categoria para al-
teragao do exercicio profissional o
Conselho promova junto a categoria
foruns ampliados e continuados de
discussao sobre o exercicio profissi-
onal e a criagdo de resolucoes, ob-
servando os principios aprovados no
Congresso Constituinte de 1994, as
caracteristicas do trabalho em equi-
pe multiprofissional, a garantia da
qualidade do servico para o usuario
e o respeito a cidadania.

CRP-0O7

Considerando que os Conselhos
de Psicologia estao distantes da rea-
lidade dos profissionais, os delegados
do Congresso do 07 elaboraram a tese
O papel dos Conselhos Regionais e
Federal de Psicologia. A tese consi-
derou que é importante e urgente a
criacao de setoriais do CRP-07, no in-
terior do Estado, que nao devem es-
tar vinculadas nem a profissionais
com consultérios particulares, nem a
Universidade. Na mesma tese, com
a perspectiva de definir o papel da
autarquia, os delegados do Congres-
so propoem: fiscalizacao radical dos
cursos de formagao em Psicoterapia,
participacao ampla e democratica
dos Conselhos nas orientacoes e de-
cisdes que se referirem a formacao e
regulamentacao da Psicologia.

No que se refere as prdticas alter-
nativas os psicologos do Rio Grande
do Sul propoem que o Conselho Fe-
deral e os Conselhos Regionais pos-
sam viabilizar e divulgar a criacao de
comissoes de praticas alternativas,
além de discussoes das praticas e seus
pressupostos, revisdo da Resolucao
029/95(dispde sobre publicidade as-
sociada as praticas alternativas), rea-
lizacao e pesquisa, intercambio com
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os Regionais e as principais teses aprovadas

ngressos Regionais e que serdo debatidas durante o Congresso Nacional da Psicologia.
ue os tundamentaram. Dessa maneira, o objetivo é propiciar uma visao tendencial do que sera discutido
al contendo as principais resolucées, aprovadas a partir das discussoes propostas pelas teses a seguir.

<

“universidades e pesquisadores para
mapeamento de investigacoes, troca
de informacoes e de experiéncias
para esclarecimentos da categoria.

CRP-08

O Congresso do Regional-08 po-
siciou-se contrario, dentro do tema
Formagdo, a reformulagao da Lei
4.119. Sugere a manutencao desta Lei
sem impedimento de repensar e pro-
por teses para possiveis resolugoes
que normatizem o exercicio da pro-
fissdo. !

Outro tema importante, que resul-
tou em teses do CRP-08, é aquele re-

lativo a abertura de cursos. Diante da -

proliferacdo indiscriminada dos cur-
sos de Psicologia os delegados pro-
puseram critérios para abertura, ma-
nuten¢ao e fechamento de cursos de
Psicologia, tais como: qualificacao do
corpo docente; aparelhamento ade-
quado de laboratérios; curriculo mi-
nimo, curriculo complementar e dis-
ciplinas optativas; atualizacao das
fontes de informacoes (bibliotecas, fil-

_ " ymotecas, arquivos etc.); desenvolvi-

»

mento de pesquisas e programas de
extensdao a comunidade.

Foram apresentadas também va-
rias propostas de acoes politicas. Em
relagdo ao exercicio profissional e
em particular relacionadas ao Psico-
diagnostico. Dentre elas: que o CFP,
em consonancia com 0s CRPs, deve
elaborar resolucdes que caracterizem
os instrumentos privativos do psico-
logo, mantendo listagem atualizada
daqueles métodos e técnicas utiliza-
das na confeccdo de psciodiagnosti-
cos, realizando ampla divulgagao a
categoria, as entidades formadoras e
a populacao em geral.

CRP-09

Na tese Exercicio Profissional e
Psicoterapia, os delegados do CRP-09
consideraram que a Psicologia € uma
profissdo regulamentada por lei, nao
podendo-se permitir que outros profis-
sionais, tais como médicos, fonoau-
didlogos, assistentes sociais, pedago-
gos elc., continuem apossando-se de
atividades que sao funcoes privativas
do psicélogo; por exemplo, como
ocorre com a Psicoterapia. Para impe-
dir que isso ocorra a tese do CRP-09
propoe, dentre outras acoes, que o0s
psicélogos se mobilizem para tornar

legitimas as praticas que comprova-
damente se mostrarem sérias; que o0s
Conselhos devam incentivar e ori-
entar os psicélogos no campo da pes-
quisa cientifica das préticas alterna-
tivas, junto as instituigdes oficiais de
pesquisa e que se elabore nova reso-
lugao acrescentando que “é vedado
ao psicélogo a utilizagdo das prati-
cas alternativas no exercicio profissi-
onal, até que sejam comprovadas ci-
entificamente”.

CRP-10

Nas discussoes sobre a Forma-
cdo Profissional, as teses apresenta-
das propdem que a instalagao de cur-
sos de Psicologia obedeca rigorosa-
mente a legislagao pertinente no pais
e que o processo para abertura e fe-
chamento de cursos de Psicologia
submeta-se, em primeira instancia, a

~ parecer dos Conselhos Regionais de

Psicologia. Para o caso dos cursos ja
existentes, garantir avaliacdes perio-
dicas que, seguindo o processo aci-
ma exposto, poderao implicar o fe-
chamento ou nao dos mesmos.

Em relacdo a avaliacao psicol6-
gica, uma das teses do CRP 10 pro-
poe a elaboracao de anteprojeto de
lei que obrigue os empregadores a
aceitarem atestado psicolégico para
licenca de empregado, que pode ser
denominado ““repouso com fim psi-
coterapico’’, com periodo de afasta-
mento de no maximo 15 dias / afas-
tamento do trabalho por periodo su-
perior , apos avaliacao por psicologo
do INSS.

CRP-11

O Congresso do Regional-11 pro-
duziu vérias teses relacionadas ao exer-
cicio profissional. Das discussdes des-
tacaram-se os seguintes temas: Distor-
¢oes no Campo do Estagio Académi-
co, SPA’s, Clinica-Escola, Supervisao e
Estagio Extracurricular; Proliferacao
Indiscriminada dos Cursos de Psicolo-
gia (critérios para abertura e fechamen-
to); Avaliagao Psicoldgica e as Chama-
das Préticas Alternativas. Algumas te-
ses propoem que se criem féruns de de-
bates e pesquisas sobre as praticas al-
ternativas, no intuito de maior conhe-
cimento e clareza dos discursos epis-
temoloégicos que a tornem capazes de
ter estatuto de cientificidade.

O CRP-11 propoe reformulagao

para a Lei 4.119, mas que neste ||
Congresso tenha maior estatuto e
aprofundamento e que venha a ser
apreciada enquanto um anteprojeto
apenas no lll Congresso Nacional de
Psicologia, em 1998.

‘ CRP-12

O Congresso do Regional-12 apre-
sentou para o Congresso as seguintes
teses: Os Conselhos devem ter como
uma das suas fungdes permanentes a
afirmacao da Psicologia como cién-
cia e profissao e sua distingao das
praticas misticas e advinhatdrias, po-
sicionando-se em relagao as praticas
alternativas, através de investimentos
em um trabalho de formacéo de opi-
nido dirigido para a populacao, os psi-
cologos, os estudantes e professores
de Psicologia e professores de 2° grau,
além de fiscalizacao acentuada, atu-
acao institucional junto as Universi-
dades e a informacao tanto a profis-
sionais quanto a populagao.

A avaliacao psicoldgica foi outro
tema que resultou em tese, tendo o
CRP-12 feito a proposta de os Conse-
lhos construirem a legitimagao de
atestados e laudos pelo psicélogo.
Ainda em relagcdo a esta questdo, o
CRP-12 propoe modificagoes na
Resolugao do CFP 007/94, que insti-
tui e regulamenta as condigoes para
concessao de atestados psicolégicos
para efeito de licenga salde.

Em relacao a Lei 4.119, o CRP-12
propde que modificacdes da mesma
nao sejam enviadas ao Congresso Na-
cional Brasileiro e que essas modifi-
cacdes propostas sejam implementa-
das, através de resolucdes, no ambi-
to dos Conselhos.

CRP-13

O Congresso do Regional-13 pro-
poe modificagdes na Lei 4.119 e que
as mesmas sejam levadas ao Congres-
so Nacional, apds discussdes e apro-
vacao no |l CNP, dando-se continui-
dade ao processo de divulgagao para
a comunidade e para a categoria.
Sobre o tema da formacao profissio-
nal, foram aprovadas propostas como:
desenvolver junto ao MEC, a¢bes que
visem esclarecer a importancia da
presenca dos CRP’s, quando da aber-
tura de novos cursos de Psicologia nas
comissoes responsaveis pelo proces-
so; apresentar ao MEC proposta de

critérios para abertura de novos cur-
sos (absorcao do profissional no mer-
cado de trabalho, nimero de cursos
ja existentes no local e critérios de
funcionamento estabelecidos pelo
MEC).

Além de teses referentes aos temas
do Il CNP, o CRP-13 aprovou as se-
guintes proposigoes extratemas;

Buscar junto ao CFP e aos CRPs a
criagcdo de mecanismos para maior
participagao da categoria nos encon-
tros e debates sobre educacao, visan-
do ampliar espagos de atuagao do psi-
cologo e que as assessorias de comu-
nicacao do CFP e CRPs facam um tra-
balho de observacao sistematica jun-
to a midia, jornais e revistas, sobre
informagdes que venham deturpar ,
denegrir e confundir a opiniao publi-
ca, quanto a atuagdo e imagem do
psicélogo e da Psicologia.

CRP-14

O Congresso do CRP-14 posicio-
nou-se da seguinte maneira em rela-
¢ao as prdticas alternativas: que os
CRPs estabelecam permanentemen-
te um trabalho de orientacao a socie-
dade sobre o campo da ciéncia da
Psicologia, mantendo a resolugao de
nao associa¢cdo do nome da Psicolo-
gia as praticas alternativas, ainda nao
reconhecidas pelo campo da ciéncia
Psicologica.

Em relacao a formacao, o CRP-14
propoe que a formacado do psicolo-
go busque desenvolver uma visdao
mais interativa da ciéncia psicolo-
gica. Ainda em relacao a esta ques-
tao, o CRP-14 propoe que os Conse-

- lhos de Psicologia garantam , junto as

instituicoes formadoras , que os estagi-
os supervisionados ocorram desde o
principio do curso, visando uma forma-
cao generalista, aliando a teoria a pra-
tica de forma continua.

No tema Exercicio Profissional o
CRP-14 propde a criagao de féruns
permanentes com a participacao da
categoria para discussao do exerci-
cio profissional em nivel regional,
sendo o Conselho o interlocutor en-
tre profissionais, instituicdes forma-
doras, comunidades cientificas, ni-
cleos de estudo e outros. Naquilo
que se refere a Lei 4.119 a proposta
é de referendar a manutencgao da
Lei, até que se faga uma ampla dis-
cussao em nivel nacional, sobre o
exercicio e a formacao profissional.

e B R e
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I CNP: ALGUMAS RESOLUCOES

O Jornal do Federal, com o intuito de bem informar, traz as principais resolucoes do | Congresso
Nacional da Psicologia, realizado em Campos do Jordao, em 1994, naquilo que se refere
principalmente a Exercicio, Formacao Profissional e A¢des Politicas da Autarquia, temas principais
do Il CNP que serd realizado em agosto de 1996, em Belo Horizonte.

EIXO TEMATICO: EXERCICIO
PROFISSIONAL

O Conselho Nacional deve pautar
sua agao nos principios:

.O psicologo € um profissional que
promove salide em qualquer area de
atuagao, e que deve atuar sempre vi-
sando a promover o bem-estar do indi-
viduo, da comunidade, atualizando-se
constantemente em termos técnicos,
cientificos, éticos e de desenvolvimento
pessoal, de modo a contribuir para a
ciéncia.

O compromisso social do psicélo-
g0 Nnao se esgota na pratica isolada de
sua fungdo na instituicao, e portanto, o
psicologo deve traduzir para a comu-
nidade o retrato da situacao social a
partir dos dados acumulados na sua
atuacao, cabendo ao Conselho, bem
como a cada psicologo, no exercicio
de sua cidadania e responsabilidade
profissional, viabilizar a participacdo
da categoria na definicao de politica
publica de satde, do transito da edu-
cagao, da infancia e da adolescéncia e
outras areas abrangendo todos os seg-
mentos da sociedade.

As equipes multiprofissionais sao
um espaco de socializagao do saber,
da ruptura do poder dele emanado e,
Eortanto, capaz de desenvolver um tra-

alho interdisciplinar que abrange a
complexidade e a singularidade do ser
humano, cabendo ao Conselho a defe-
sa do trabalho multidisciplinar.

.O exercicio profissional deve estar
pautado nos principios éticos do res-
peito ao individuo e a sociedade e seus
valores culturais: consciéncia dos limi-
tes do profissional, sociedade e com-
promisso com o saber e socializacao
deste saber.

O Conselho deve pautar sua acao
no sentido de:

.Estar permanentemente estimulan-
do o pensar e repensar, o definir e re-
definir a pratica profissional visando a
especificar atribuigcdes, intervengoes
possiveis, novas técnicas, a ética pro-
fissional, a participacao na equipe in-
terdisciplinar etc. e permanente deba-
te de legislacao, lutando para que es-
teja sempre atualizada no sentido de
refletir as necessidades sociais e 0s
avangos da Psicologia enquanto cién-
cia e profissao.

.Definir epistemologicamente os va-
rios campos de atuacao do profissio-
nal, para que a participagao no proces-
so social seja mais efetiva e eficaz.
Desta forma podera haver um maior re-
conhecimento por parte do ptblico do
que é e como € o trabalho psicolégico.

.Criar um férum permanente de en-
tidades e organizacoes comprometidas
com os direitos-humanos e da cidada-
nia, jue exercera o papel de controle
social sobre o exercicio profissional da
Psicologia.

Articular com demais Conselhos,
representativos da sociedade, para dis-
cutir e auxiliar na formulagao, imple-
mentacao e avaliacao de politicas so-
ciais que interessem a maioria da po-
pulacao e que apontem para a melho-
ria das condicoes de vida (ex. Conse-
lhos de Satde; de Educacdo, da Crian-
¢a e do Adolescente; do Desenvolvi-
mento Comunitario etc.)

Intervir junto aos 6rgaos ptblicos,
municipais, estaduais e federais, no
sentido de viabilizar o atendimento a
Eopulagéo, visando a transformacao do

omem e a qualidade de vida.

.Buscar relacionamento com outras
categorias profissionais, para que seja
definida a especificidade da interven-
¢do da Psicologia, num horizonte ci-
entifico, indo ao encontro de uma pra-
tica interdisciplinar.

.Consolidar, na area da satide men-
tal, os compromissos firmados em acor-
dos internacionais, constando o previs-
to pela Carta de Caracas, pela Organi-
zacao Mundial de Sadide e Pan-ameri-
cana de Salide, bem como, no sentido
de dar cumprimento ao que preconiza
o Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te, propondo a definicao de mecanis-
mos de acompanhamento para suas
efetivas aplicacoes e sua divulgacdo.

.Garantir as condicoes minimas de
trabalho nas instituicoes, através de ori-
entacdo as instituicoes empregadoras,
com base nos artigos previstos no Co-
digo de Etica, para sua especificagao.

PSICOTERAPIA

O Conselho Nacional da Psicolo-
gia deve atuar no sentido de:

.Fazer saber a comunidade o papel
do psicologo.

Assegurar ao psicologo o direjto ao
desenvolvimento e a pesquisa de no-
vas técnicas e métodos psicolégicos
dentro do campo cientifico.

.Reconhecer que o referendum de
novas técnicas e teorias consideradas
alternativas é papel das Universidades,
comunidade profissional e usuarios e
nao do Conselho.

Propor, associado a comunidade ci-
entifica, projetos de estudo de praticas
existentes e das novas praticas e méto-
dos de Psicologia, através de processos
de pesquisa que avaliem cientificamen-
te sua pertinéncia e a possibilidade de
serem utilizados como recursos psico-
légicos no exercicio profissional.

Promover a socializacao do conhe-
cimento cientifico entre a categoria dos
psiclogos, mediante Associacoes, So-
ciedades, Congressos, Grupos de estu-
do, cursos, publicagoes entre outros, e
a populacdo através de esclarecimen-
tos, publicagdes, cursos, palestras e
outras intervengodes cientificas.

Negociar com o CFP e CFM e os
Conselhos de outras categorias a res-
peito da discussdo do exercicio da pra-
tica psicoterapica, bem como dos re-
quisitos basicos para qualificacao dos
psicoterapeutas. :

FORMACAO PROFISSIONAL

O Conselho Nacional da Psicolo-
gia deve pautar sua acao nos seguintes
principios:

. Compromisso com uma formagao
em Psicologia 3ue contribua para a
transformacao da realidade brasileira,
com a producao de um conhecimento
critico e de uma pratica que esteja a
servico da maioria da populagdo. Deve
buscar uma reflexao critica permanen-
te sobre a teoria e a pratica da Psicolo-
gia, que contemple a dimensao histo-
rica f:]e seu desenvolvimento, como ci-
éncia e profissao.

. Compromisso com o desenvolvi-
mento, no profissional psicélogo, de
uma postura cientifica frente ao co-
nhecimento da Psicologia, levando-o
a encara-lo como algo nao acabado e
de forma a integrar teoria e realidade.
Deve visar a produgao do conhecimen-
to através de pesquisas vinculadas as
necessidades sociais, visando a politicas
basicas de atendimento e superando as
limitacoes de uma formagao tecnista.

. Compromisso com uma postura
de interdisciplinariedade, que leve
a integracgao e articulagao dos conhe-
cimentos e da pratica da Psicologia
com outras areas da ciéncia. Deve
acentuar a importancia de discipli-
nas universitarias que levem a refle-
xao do processo histérico, econdmi-
co, social e antropolégico na atuali-
dade, propiciando uma visdo inte-

ral do Eomem e promovendo o pro-
issional inserido criticamente no
contexto social.

. Compromisso com a qualificagao
dos docentes responsaveis pela forma-
¢ao do psicélogo e com condicoes de
trabalho que garantam a qualidade da
formacao e, conseqiientemente, da
educacao.

. A formacao do psicélogo devera
ser basica e consistente, abrangendo as
varias abordagens psicoldgicas relati-
vas as diversas areas de atuacao, en-
tendendo que esta deve sedimentar a
formagao constante que o psicologo

deve ter em suas diversas especificida-
des.

. A formacao do psicélogo deve in-
cluir seu posicionamento ético e poli-
tico diante dos problemas sociais, in-
clusive em relagdo a organizagao da
categoria, tendo este, uma postura de
atuacdo na direcao da construcao da
cidadania.

. A acao pedagdgica nos cursos de
formacao de psicologo deve ser enten-
dida como um processo de construcao
de conhecimento, implicando uma
oura estrutura curricular, na qual este-
jam articuladas de maneira indissocia-
veis 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

. A formacdo do psicélogo devera
ser GENERALISTA, contemplando:

- A énfase no atendimento voltado
para as demandas sociais;

- A énfase na interdisciplinariedade
tanto na pratica, como na teoria;

- Enfoque tanto nas relagdes soci-
ais, quanto nos individuos;

- Conhecimento da legislagao e das
oliticas ptblicas pertinentes a Psico-
ogia;

- O conteldo curricular atento as
necessidades da regidao onde o curso
estd inserido.

. A formacdo do psicélogo deve
buscar construir o conhecimento, o
procedimento e a atitude cientifica
como métodos legitimos de produgao
de conhecimento em Psicologia.

. Que aformacao do psicologo con-
temple as grandes matrizes tedricas da
psicologia, assim como a diversidade
de drea de atuacao profissional, em

estagios devidamente supervisiona-

dos nos varios niveis de formacao
com reformulacao de contetdos e
modelos existentes, considerando-se
novas areas de conhecimento e atu-
acao do psicélogo.

ACAO POLITICA:

. Que o Conselho Nacional da Psi-
cologia proponha parceria com as Uni-
versidades, na realizacao de eventos e
atos que possam esclarecer aspectos,
tais como: campo de atuagao pro-
fissional, distincao entre areas de co-
nhecimento, mercado de trabalho,
estagios supervisionados.

. Que o Conselho de Universidades
promova, com brevidade, discussoes
acerca:

- das condicdes psicoldgicas dos es-
tudantes e profissionais de Psicologia
e como lidar com as possiveis dificul-
dades disto;

- da relacdo da Psicologia com a
Psicanalise, suas diferenciacoes e iden-
tidade, e seus estatutos de cientifici-
dade.
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Implementar agdes de intercambio
entre as Agéncias Formadoras e as en-
tidades de organizacao profissional da
categoria, no sentido de identificar pro-
blemas de formagdo e seus reflexos
no campo profissional.

. Interferir junto as Agéncias Forma-
doras, para que a formacao do psico-
logo contemple uma compreensao
mais abrangente das politicas sociais
no contexto atual, no conteido dos
cursos de Psicologia, atuando mais na
direcdo das necessidades da popula-
¢dao.

. Articular em conjunto com as en-
tidades organizativas dos alunos de
graduacdo e da categoria, movimen-
to a nivel nacional, junto aos alunos
de graduacao e a categoria , no senti-
do de exercer pressao junto as Facul-
dades de Psicologia para que oferecam
condicdes de estagio nas areas de atu-
acao.

. Posicao contraria a abertura de
novos cursos de graduacao em Psico-
logia, enquanto ndo houver avaliagao
dos cursos em funcionamento.

. Proceder a uma revisao curricu-
lar, com a introducdo de conteddos
mais adequados as demandas atuais,
de maneira que se possa garantir, para
os cursos de formacdo, o ingresso de
disciplinas que levem o aluno a estu-
dar uma Psicologia contextualizada na
realidade e na historia brasileira.

. Recomenda-se o0s cursos de gra-
duagdo em Psicologia no pais, devam
ser elaborados de modo seqtiencial e
coerente, respeitando a ordem das dis-
ciplinas que constituem pré-requisitos
tedrico-pratico para os estagios de for-
macgao profissional nas diversas areas,
garantindo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e rompen-
do com a estrutura A + B onde primei-
ro se aprende e depois se aplica.

. Parceria técnica entre Conselho de
Psicologia e Universidades, através de
um programa de cooperacgao, que en-
volva intercdmbio de dados a respeito
do mercado de trabalho, ética etc.

. Avaliacao permanente de Univer-
sidades ou Faculdades, enquanto recur-

so da comunidade, promotora e pro-
dutora de conhecimentos, por conse-
lho composto de representantes da so-
ciedade civil e da comunidade acadé-
mica para garantia da qualidade da for-
macdo em todos os niveis.

. Avaliacdo académica dos cursos
de Psicologia (no que concerne a gra-
de curricular, producdo de conheci-
mentos), com critérios transparentes,
democraticos, controle social, resul-
tando num descredenciamento do
Curso de ma_qualidade.

. Que a Etica Profissional nao seja
apenas vista como uma disciplina do
Curso, mas que seja discutida por to-
dos os professores, em todas as disci-

linas ministradas no Curso de Psico-
ogia, visando sobretudo o desenvol-
vimento de atitudes éticas.

. Que as ementas das disciplinas se-
jam periodicamente revisadas e, quan-
do necessario, reformuladas no senti-
do de se adequarem a nova realidade.

. Que seja criado um instrumento
de dialogo com as Agéncias Formado-
ras buscando a formulagdo de propos-
tas para a superacgao das dificuldades
de formacao.

. Que a organizagao e o desenvol-
vimento dos cursos de Psicologia pos-
sam ser realizados através de mecanis-
mos que articulem a Universidade as
entidades representativas do psicolo-
go e a sociedade civil.

Estrutura do Conselho Nacional da Psi-
cologia

Entidade nacional, organica, nao con-
federativa, nao federativa, descentra-
lizada, com maior poder e fortaleci-
mento dos Regionais, é composta pe-
las seguintes instancias:

- Congresso Nacional

- Férum de Entidades

- Conselho Nacional

- Congressos Regionais

- Conselhos Regionais

Congresso Nacional: instancia maxi-
ma ge carater deliberativo; responsa-
vel por estabelecer diretrizes/plano de
acao para a atuagao da entidade naci-
onal com periodicidade de 3 anos.
Forum de Entidades: responsavel por

articular e acompanhar as execugoes
regionais das deliberacoes do Congres-
so Nacional. Relne-se a cada 6 me-
ses.

Conselho Nacional: instancia de cara-
ter executivo e deliberativo, no Ambi-
to de suas atribuigdes.

Congressos Regionais: cada Congres-
so Regional sera realizado no minimo
1 (uma) vez a cada trés anos, como ins-
tancia maxima de deliberagio das di-
retrizes e planos regionais, garantindo-
se a mais ampla e democratica expres-
sdo da categoria.

Conselhos Regionais: que seja manti-
da a denominacgao dos Conselhos Re-
gionais até o proximo Congresso ten-
do como meta alcancar uma entidade
por Estado, garantindo a viabilidade
econdmica, garantindo no ambito des-
tas estruturas, unidade local.

a) Poderao ser criadas diversas secoes
pelo mesmo Regional para atender a
diversas regides, como forma de des-
centralizacao administrativa;

b) O Conselho Regional, ao criar se-
coOes, fixara suas areas territoriais e seus
limites de competéncias e autonomia,
observada sua viabilidade politica e
econdmica.

c) A area territorial de cada Secao pode
abranger mais de um Municipio, ou
parte de Municipio, inclusive da Ca-
pital do Estado.

d) A Secao é administrada por uma
diretoria, com atribuicoes e composi-
¢Oes equivalente as da diretoria do
Conselho Regional a que pertencer.
e) A Secao podera ser integrada por um
Conselho com o nimero de membros
fixado pelo Conselho Regional.

f) O mandato da diretoria das Secoes
serd idéntico ao do Conselho Regio-
nal, inclusive quando a eleicdo, poden-
do, se houver Conselho, ocorrer elei-
¢ao.

g/ Cabe ao Conselho Regional fixar em
seu orcamento dotacdes especificas
destinadas a manutencao das Secoes.

IV-COMPOSICAO DO CONSELHO
NACIONAL DA PSICOLOGIA
a) Congresso Nacional:

1) O Congresso Nacional sera consti-
tuido a partir dos Congressos Regio-
nais, de onde sao eleitos os delegados,
em n? proporcional ao n? de psicélo-
gos inscritos na regido, com base num
critério que combine um ndmero mi-
nimo de delegados por base fixa a um
acréscimo proporcional ao nimero de
psicologos inscritos na regiao, a exem-
plo do critério utilizado no Congresso
Constituinte.

2) Garantir a participacao de entida-
des ligadas a Psicologia, inclusive os
representantes do corpo docente e dis-
cente das agéncias formadoras.

b) Férum de Entidades:

- Um representante de cada Conselho
Regional

- Um representante do Conselho Na-
cional

- Representantes de entidades ligadas
a Psicologia

c) Conselho Nacional:

- composto por 09 membros:
Presidente

Vice-presidente

Secretdrio

Tesoureiro

5 diretores, um por Regido Geografica
d) Congresso Regional ;
(nenhuma deliberagcao foi tomada a
respeito de sua composicdo)

e) Conselhos Regionais:

A composicao dos Regionais é de res-
ponsabilidade de cada Congresso Re-
gional tanto no que se refere ao nime-
ro quanto a forma de organizagao da
diretoria,,

V-ELEICOES i
1) Voto universal

2) Os Congressos Regionais e Nacio-
nal sdo o espago de articulagao politi-
ca e inscricao de chapas, podendo
qualquer psicologo se apresentar nes-
sas chapas.

3) As eleicdes para o CN e CRs devem
ocorrer de forma a garantir a simulta-
neidade dos dois niveis.

4) Voto facultativo.

VI-RECURSOS FINANCEIROS
Manutencao da compulsoriedade do
pagamento das anuidades.

De acordo com as alternativas
disponiveis, o Forum de Entida-
des propos e o CFP encaminhou
a realizacao do Congresso da Psi-
cologia a Col6nia de Férias do
SESC-MG, Sylla Velloso, locali-
zada em Venda Nova, distrito de
Belo Horizonte, como a sede
deste importante evento. Os cri-
térios foram a adequacao de pre-
cos e disponibilidade de espacos
para acomodar a todos.

A Colbnia de Férias é dotada
de infra-estrutura com capacidade
para 500 pessoas acomodadas em
casas, apartamentos ou chalés de
diferentes tamanhos. Localizada
em lugar aprazivel a 17 km do
centro de Belo Horizonte e 32 km
do aeroporto de Confins, a Colo-
nia possui infra-estrutura bésica,
incluindo opcoes de lazer.

T

Onde os psicologos se encontrarao

dispoe de boa infraestrutura

Com capacidade para acomodar 500 pessoas, o local

Quem chega a Belo Horizonte de carro deve, a

partir do Anel Rodoviario, tomar a Av. Antonio

Carlos em diregao a Pampulha ou seguir a

Av. Cristiano Machado até o final, observando as
indicagbes no “croqui”.

Quem viaja de 6nibus: deve tomar o coletivo 2224
(Jardim dos Comerciarios} em pontos proximos ¢
a rodoviaria de Belo Horizonte. S
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Das teses apresentadas surgiram duas posicoes, descritas abaixo:

1? Posigdo: Nao encaminhar no
atual momento, ao Congresso Naci-
onal (Camara dos Deputados e Sena-
do) propostas de alteracdo da Lei
4.119/62.

22 Posicao: Encaminhar ao Congres-
so Nacional ap6s discussoes e altera-
coes sugeridas nos Congressos Regio-
nais e Nacional, dando continuidade
ao processo da divulgacdo junto a co-
munidade e a categoria.

A primeira posicao é complementada
pelas seguintes propostas:
@ Continuar a discussio da Lei
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O Jornal do Federal traz um resumo das
propostas referentes as alteracoes na Lei
5.766, com intengdo de permitir uma vi-
sdo panoramica, mais do que apresentar
gm a um as propostas que serdo debati-

as: :

Propostas apreseniadas
nas teses referentes as alferacoes da
Lei 5.766

® Que a composigao do Plenario Na-
cional seja de 11 conselheiros efetivos e
11 suplentes ficando as Diretorias Regio-
nais, acrescidas de 02 conselheiros respec-
tivamente, na Regido Norte e Nordeste,
para atender as necessidades dos Conse-
hos Regionais e as diferencas das regi-
des geograficas.

® O Conselho Nacional de Psicolo-
gia organizar-se-a em 2 niveis, possuindo
a seguinte estrutura basica:

® Nivel nacional com sede e foro no DF,

® Nivel regional, com sede e foro
preferencialmente na capital do Estado ou
quando julgado necessario e viavel em ou-
tra cidade, a critério do Conselho Nacio-
nal de Psicologia.

A estrutura prevista tem as seguintes
instancias deliberativas
Nacional: Congresso Nacional, Assem-
bléia Nacional, Plenario nacional e Exe-
cutiva do Plenario nacional

Regional : Congresso Regional, assem-
bléia geral, plenario regional , executiva
da direcao nacional e secao.

® Propoe que a diretoria do Conse-
lho Federal de Psicologia seja composta
de 16 membros, com a criacao das seguin-
tes diretorias:

Diretoria do exercicio profissional, di-
retoria de ética profissional, diretoria de
formacao profissional, diretoria de apoio
cientifico, diretoria de comunicacao soci-
al, diretoria de relacoes internacionais e
diretoria de projetos especiais. Os direto-
res seriam responsaveis por construir as ar-

4.119/62 em nivel nacional.

® Promover modificacoes neces-
sarias para atualizacdo do exercicio
profissional através de Resolugoes e/
ou outros dispositivos legais existen-
tes na autarquia.

® As propostas existentes de
modificacao da Lei 4.119/62 deve-
rao ser submetidas posteriormente
para Foruns de discussdo para de-
finicao das Resolugoes a serem edi-
tadas.

® As modificacoes através de Re-
solucoes devem ser consideradas.

® Os principios aprovados no
| CNP;

ticulagoes da gestao nestes campos de
atividade, todos fundamentais para que
a entidade possa cumprir seu papel.

® O Conselho Federal de Psicolo-
gia é 6rgao supremo dos Conselhos Re-
gionais, com jurisdicao em todo o terri-
torio nacionaf e sede no Distrito Fede-
ral. Composto por 9 membros efetivos e
9 suplentes, eleitos diretamente pelos
psicologos regularmente inscritos, pelo
voto universal, facultativo, em escrutinio
secreto, com chapas inscritas no Con-
gresso Nacional e com mandato de 3
anos com a seguinte composicao: presi-
dente, vice-presidente, secretario, tesou-
reiro, diretores das regides Sul, Sudeste,
Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

A Plenéria Nacional dos Conselhos serd
constituida pelos Conselheiros Nacionais,
2 representantes dos plenarios de cada re-
gional, mais os delegados regionais, em
nGmero proporcional e reunir-se-a uma vez
por ano por convocacao do Congresso Na-
cional da Psicologia.

Sao atribuicoes da Plenaria Nacional:
deliberar sobre a proposta orcamentaria
anual do CNP, deliberar sobre procedi-
mentos administrativos financeiros co-
muns, deliberar sobre regimento eleito-
ral, fixar parametros para cobranca de
anuidade e promover debates e troca de
experiéncia entre os diversos Conselhos
Regionais propiciando a articulacao de
projetos comuns,

® Propoe a manutengao da denomi-
nagao CFP: por ser um nome consolidado
ha mais de 20 anos pela categoria e socie-
dade em geral; para evitar possiveis resis-
téncias na tramitagao no Poder Legislati-
vo, conforme indicativos de assessorias par-
lamentares, deputados e assessores juridi-
cos; a questdo nao federativa, ndo confe-
derativa, garante-se menos pelo nome e
sim pela estrutura e competéncia propos-
tas neste anteprojeto.

® Embora defendendo a importan-
cia e existéncia do Férum de Entidades,
para articulacao de politicas comuns, jul-

® As caracteristicas do trabalho em
equipe multiprofissional;

® A garantia da qualidade de ser-
vigos para o usuario;

® Respeito a cidadania;

® O Conselho devera assumir o
papel de sustentacao das agoes politi-
cas que garantam a mobilizagdo da ca-
tegoria para alteracao do exercicio pro-
fissional;

® O Conselho devera promover
junto a categoria foruns ampliados e
continuados de discussao sobre o exer-
cicio profissional;

® [mplementar acdes junto ao cor-
po docente e discente;

ga-se que tal instancia ndo pertence a
autarquia por ser composta por outras en-
tidades independentes, nao devendo por-
tanto constar na estrutura da autarquia.

® Qutra tese sobre esta mesma ques-
tao propoe: a constituicao de um Forum
Interno da Autarquia de representacao de
cada uma de suas unidades, onde demo-
craticamente possam ser tomadas deli-
beracdes acerca de propostas or¢amen-
térias, procedimentos administrativos e
financeiros comuns, regimentos neces-
sarios, promovendo a integracdo das
unidades em projetos comuns. Para essa
Plenéria dos Conselhos, sugere-se que
cada unidade autarquica envie 2 repre-
sentantes, inclusive o Federal. Tal Ple-
naria devera constar da Lei substituindo
a atual Assembléia de Delegados.

® O Conselho Federal devera ser
composto de 12 membros efetivos e 12
suplentes, eleitos diretamente pelos psi-
c6logos , pelo voto universal, facultati-
vo, em escrutinio secreto, com chapas
inscritas no Congresso Nacional, com a
seguinte composi¢ao:

® Presidente, vice-presidente, se-
cretario, tesoureiro, diretores regionais
(Sul, Sudeste, Norte, Nordeste e Centro-
Oeste), diretor de comunicacao, diretor
de orientacao e fiscalizacao e diretor de
orientacao e ética.

® Passa a ser denominado de Con-
selho Nacional de Psicologia com 9 con-
selheiros, mantendo-se a constituicao
atual com atuagao mais organica na de-
fesa dos interesses da categoria em nivel
nacional (ao invés de regional, inclusive
os 5 diretores regionais nao terao o pa-
pel de levar demandas regionais sendo
este um dos papéis atribuidos a assem-
bléia de delgados).

® O Férum de Entidades deve reu-
nir-se trimestralmente e ter a seguinte
composicao : paritaria - 50% de repre-
sentantes de corporacoes e 50% de re-
presentantes de instituicoes, entidades,
associacoes e sociedades de relevancia

® Reunides peri(’)dicas Com Coor-
denadores e chefes de departamento
dos cursos de Psicologia;

® Consultar o MEC/CNE para ob-
ter orientacdo e esclarecimentos
quanto aos aspectos legais ja existen-
tes;

® Aproximacao e articulacao po-
litica com 6rgaos estaduais e federais
ligados a educagao;

® Debater com as entidades re-
presentativas da categoria, estenden-
do-0s a mesma;

® Remeter ao || CNP os antepro-
jeto de Lei 4.119/62 para apreciagao.

Bara a Psicologia, totalizando 16 mem-
ros.

® Constituicao do Férum: 08 repre-
sentantes de corporacdes, 01 represen-
fante do CNP, 01 representante da FE-
NAPSI , 06 representantes diretos dos psi-
cologos eleitos dentre os delegados que
tém assento na assembléia de delegados,
08 representantes de entidades, institui-
coes, associacoes e sociedades de rele-
vancia para a Psicologia, 04 represen-
tantes de associagoes ou sociedades ci-
entificas, 01 representante do CNPg ou
SBPC, 01 represente da Comissao do
MEC, 01 representante do ENEP e 01 re-
presentante do Férum de Satide Mental.

® Conselho Federal composto de
15 membros efetivos e 15 suplentes elei-
tos diretamente pelos psicologos regu-
larmente inscritos, pelo voto universal,
em escrutinio secreto, com chapas ins-
critas no Congresso Nacional e com man-
dato de 3 anos, permitida a reeleicaq
uma vez.

Constituicao da autarquia:

Constituida pelo Conselho Nacional
e Conselhos Regionais. Considera-se
como oOrgao da estrutura - Conselho Na-
cional e Conselhos regionais

Considera-se como instancias — Na-
cional: Assembléia de Politicas Adminis-
trativas Financeiras. — Regionais: Con-
gressos Regionais e Assembléia Geral.

O Conselho Federal serd composto
por 15 membros, sendo trés representan-
tes de cada regiao geogréfica, eleitos com
seus respectivos suplentes. Esta Plenaria
elegera entre 0s 15 membros , anualmen-
te, a sua diretoria executiva, podendo
haver reconducao de cargos.

® Referendar o anteprojeto que mo-
difica a estrutura dos Conselhos de Psi-
cologia, observando-se a necessidade de
delinear e aprofundar as atribui¢oes de
cada instancia , bem como analisar jun-
to a uma assessoria juridica o aprimora-
mento da redagao do Projeto de Lei.
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