O XV Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido -
Sdo Paulo (gestdo 2016/2019), apos tomar posse no dia 23 de
setembro de 2016, iniciou o processo de Planejamento
Estratégico da Gestdo, em um processo realizado em 4 etapas.

ETAPA 1: Consulta Pablica

Ao longo dos meses de outubro e novembro de 2016, por meio de
uma plataforma disponivel no sitio eletrénico do CRP SP,
psicologas/os, estudantes de psicologia e outros interessados
puderam enviar sugestées para compor o Planejamento
Estratégico da gestdo. As sugestées deveriam partir das
diretrizes aprovadas no 9° Congresso Regional da Psicologia de
S3o Paulo (COREP SP) e do 9° Congresso Nacional da Psicologia
(CNP), realizados no primeiro semestre de 2016.

ETAPA 2: Atividades preparatorias descentralizadas

No més de novembro de 2016, as subsedes, as comissées
permanentes e as comissdes tematicas do CRP SP realizaram
atividades descentralizadas para diagnéstico situacional,
participativo, dos principais problemas e desafios a serem
enfrentados e superados para o cumprimento das deliberacées
do 9° COREP SP e do 9° CNP.

ETAPA 3: Planejamento Estratégico

Concluidas as duas primeiras etapas, o conjunto de
conselheiras/os e de membros das comissdes gestoras das
subsedes, junto com representantes das comissGes permanen-
tes e com funcionarias/os de todos os departamentos do CRP
SP, incluindo das subsedes, se reuniram para definir os desafios,
objetivos, metas e diretrizes da gestado. Para esta etapa, também
foram convidadas as entidades que compdem o Férum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) e a Unido
Latinoamericana de Entidades de Psicologia (Ulapsi).

Partindo de andlise de conjuntura com a participacdo de
movimentos sociais, das deliberacdes do Congresso Regional e
do Congresso Nacional da Psicologia, da sugestdes enviadas na
consulta publica e dos diagnésticos produzidos nas atividades
preparatérias, foram definidos 30 objetivos estratégicos para o
triénio 2017/2019, organizados em quatro eixos tematicos que
expressam os principios apresentados na plataforma politica da
gestdo durante a eleicdo:

I. Ampliagcdo da insercdo social da psicologia

Il. Ampliacdo da eficiéncia técnica e da responsabilidade ética
lll. Participacdo, transparéncia e rigor na gestao

IV. Cidadania e dialogo com a sociedade

ETAPA 4: Plano de Acdo para 2017

Finalizado o Planejamento Estratégico Trienal, durante os meses
de dezembro/2016 e de janeiro/2017, o conjunto de comissoes e
grupos de trabalho do CRP SP construiram um plano de agGes
para o ano de 2017, iniciando o processo de materializar os
objetivos estratégicos assumidos. Neste plano, aprovado em
reunido plenaria no final de janeiro/2017, foram definidas 145
acdes para o ano.
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EIXO 1. EIXO 3.
AMPLIAGAO DA INSERGAO SOCIAL DA PSICOLOGIA PARTICIPAGAO, TRANSPARENCIA E RIGOR NA GESTAO

COMISS@ES, GRUPOS DE TRABALHO
E NUCLEOS DO CRP SP

Inserir a psicologia na garantia de direitos de povos e
populacdes tradicionais
Visibilizar a importancia da rede de satde mental como
atendimento prioritario e em territério a usuarias/os de
salde mental, usudrias/os de drogas e pessoas com
deficiéncia, em detrimento do atendimento realizado em
instituicdes asilares
Ampliar a defesa dos direitos das popula¢cdes que histori-
camente sofrem exclusdo, preconceito e violagcdes de
direitos
Contribuir para a atuacdo da psicologia na promog¢do da
saulde do trabalhador e na garantia dos direitos humanos
Inserir a Psicologia nas discussdes e politicas de direito a cidade
Contribuir para a organizacao de um plano de contingéncia
para a psicologia em emergéncias e desastres, com um
plano de ajuda mutuo entre os Conselhos Regionais de
Psicologia
Contribuir nas politicas publicas de forma a eliminar
qualquer forma de discriminagdo e preconceito, promoven-
do a diversidade e enfrentando praticas patologizantes e
medicalizantes
Ampliar o papel social da psicologia, enquanto ciéncia e
profissdo, como agente transformadora da realidade
politica, econdmica, social e cultural
Articular as discussdes da Psicologia do Transito com as
politicas publicas, em especial as de Saude, Previdéncia
Social, Assisténcia Social e Educacgdo

. Promover e defender a insercdo e ampliacdo da Psicologia
nas politicas publicas

EIXO 2.
AMPLIACAO DA EFICIENCIA TECNICA
E DA RESPONSABILIDADE ETICA

11. Criar e atualizar referéncias técnicas para o exercicio
profissional, assim como buscar eficiéncia e eficacia na
publicizacdo destas producbes

. Qualificar os processos da Comisséo de Etica e da Comis-
sdo de Orientacdo e Fiscalizacdo

. Qualificar os processos de inscricdo e de atendimento

. Qualificar a atuacdo profissional a partir da consideracao
da realidade social

. Ampliar os procedimentos que ddo acesso da populacao
aos servicos do CRP SP, facilitando o atendimento
técnico-administrativo e considerando as necessidades
especifica de pessoas com deficiéncias, de pessoas com
dificuldade de comunicacdo, de pessoas institucionaliza-
das e em privagdo de liberdade

. Qualificar normativas que disciplinam o exercicio profissional

. Gerenciar o conhecimento produzido no CRP SP para
subsidiar acbes politicas da gestdo e fortalecer debates que
considerem o cenario de retirada de direitos

. Incorporar o recorte do exercicio profissional por processos
de trabalhos nas ac¢des de orientacdo, de fiscalizacdo, de
ética e de producao de referéncias

. Adequar a estrutura fisica das unidades do CRP SP as
normas elencadas na Lei Brasileira de Inclusdo

. Envolver os recursos humanos no processo de acessibiliza-
¢do do CRP SP

. Adaptar a producdo de referéncias técnicas e éticas e a
comunicacdo aos protocolos de acessibilidade e principios
de desenho universal

. Aprimorar os instrumentos e procedimentos de gestdo
financeira na perspectiva de ampliacdo da transparéncia e
do rigor na gestdo do recurso publico

. Aprimorar os processos de gestdo administrativa

. Avancar os processos de descentralizacdo, regionalizacao
e interiorizacdo

. Realizar mapeamento da atuacdo das/os psicélogas/os,
abarcando todas as regides em que o CRP SP possui sede
e subsedes

. Aprimorar o processo comunicacional para qualificar a
participacdo e a transparéncia da gestdo

EIXO 4.
CIDADANIA E DIALOGO COM A SOCIEDADE

. Defender as politicas publicas por meio de instancias de
controle social e participacdo social, visando sua democrati-
zacdo, consolidacdo, ampliacdo do acesso e da qualificacdo

. Construir, garantir e ampliar um didlogo proximo e qualifica-
do com a categoria, com usuarias(os), com entidades e com
a sociedade, visando um alcance maior da divulgacdo das
normativas, publicacdes e posicionamentos do CRP SP

. Construir, aproximar e fortalecer a parceria com movimen-
tos sociais e entidades para o desenvolvimento de acdes
conjuntas que visem a promocdo e a garantia de direitos

. Desenvolver e ampliar estratégias de comunicacao acessi-
veis que dialoguem com a populacdo, objetivando informar
e dar visibilidade as questdes relativas aos direitos sociais
e humanos

O detalhamento das acdes 2017 esta disponivel
no sitio eletrdonico do CRP SP:
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Comissoes Permanentes

Comissao de Avaliacao
para a Concessao de
Titulo de Especialista

Comissdo de Etica Profissional

Comissao de Orientacdo
e Fiscalizacao

Comissao de Auditoria
e Controle Interno

Comissao de Politicas Pablicas
Comissao de Direitos Humanos
Subsede Assis

Subsede Baixada Santista
e Vale do Ribeira

Subsede Bauru

Subsede Campinas

Subsede Grande ABC

Subsede Ribeirao Preto
Subsede S3o José do Rio Preto
Subsede Sorocaba

Subsede Vale do Paraiba
e Litoral Norte

Comissdes Tematicas
Comissao de Comunica¢ao

Comissao Gestora
Metropolitana

Comissao de Processos
Legislativos

Grupos de Trabalho

Condicdes e Processos
de Trabalho

Histéria e Memoria
da Psicologia

Métodos, técnicas e
diversidade epistemolégica

Politica de Transparéncia,
Participagdo e Rigor

Nacleos Tematicos
Assisténcia Social
Crianca e Adolescente
Educacdo e Medicalizagdao
Emergéncias e Desastres
Justica

Psicologia, laicidade
e religiosidade

Psicologia organizacional
e do trabalho

Psicologia e Esporte
Psicologia e Deficiéncia
Psicologia e Povos tradicionais

Psicologia e relacdes
etnicorraciais

Psicoterapias

Saude

Sexualidade e Género
Transito e Mobilidade Urbana

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM NUMEROS

77 sugestdes enviadas durante a Consulta Pablica

25 atividades descentralizadas preparatérias

18 reunides para construcio do Plano de Acdo 2017

Atividades realizadas em 19 municipios: Apiai, Aracatuba,
Assis, Bauru, Botucatu, Campinas, Caraguatatuba,
Itapetininga, Lorena, Ribeirdo Preto, Santana de Parnaiba,
Santo André, Santos, Sdo Carlos, S3o José do Rio Preto,
Sao José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté

Total de participantes




