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ATA 19002 REUNIAO PLENARIA ORDINAR~IA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos dezenove dias do més de mar¢co do ano de dois mil e dezesseis, as hove
horas e quinze minutos, realizou-se a milésima noningentésima reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo — 62
Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta e nove. Estiveram presentes 16
(dezesseis) conselheiras (0s), sendo estes efetivas (0s) e suplentes, a seguir
indicadas (0s): Adriana Eiko Matsumoto, Elisa Zaneratto Rosa, Guilherme Luz
Fenerich, Illana Mountian, Janaina Leslao Garcia, Joari Aparecido Soares de
Carvalho, Luis Fernando de Oliveira Saraiva, Luiz Eduardo Valiengo Berni,
Marilia Capponi, Bruno Simbes Gongalves, Camila Teodoro Godinho, Dario
Henrique Tedfilo Schezzi, Livia Gonsalves Toledo, Maria das Gragas Mazarin
de Araujo, Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso e Sandra Elena Sposito.
ORDEM DO DIA: I) INFORMES -1.1) Justificativas de Auséncia - Foram
consideradas as justificativas de auséncia das (os) demais conselheiras (0s):
Aristeu Bertelli da Silva, Gabriela Gramkow, Graga Maria de Carvalho Camara,
José Agnaldo Gomes, Maria Erminia Ciliberti, Moacyr Miniussi Bertolino Neto,
Alacir Villa Valle Cruces, Gustavo de Lima Bernardes Sales, Regiane Aparecida
Piva, Sergio Augusto Garcia Junior e Silvio Yasui. Il) APROVACAO DA ATA
18212 (31/01/15) — O plenario ndo apresenta indicacbes de alteracbes para
além das encaminhadas anteriormente. Encaminhamento: O plenério aprova a
Ata da 18212 Plenaria Ordinaria, de 31 de janeiro de 2015. Ill) ASSUNTOS
FINANCEIROS - 3.1) Informes - O conselheiro tesoureiro Guilherme Luz
Fenerich informa que houve aumento das inscricdes, mas também houve
aumentou de cerca de 4% da inadimpléncia. Assim, do ponto de vista contabil,
ndo houve variacdo na arrecadacdo. Em relagcdo ao consolidado no ano de
2015, apresentou-se o centro de custo correspondente ao periodo de 01 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015. Destacou as seguintes rubricas:
Pessoal civil - o total de despesas excedeu o valor orcado em R$ 165.990,00
(cento e sessenta e cinco mil, novecentos e noventa reais) o que € justificado
pelo excesso de horas extras realizado pelo corpo de funcionarios. Apoio
funcional — houve excedente de despesas no total de R$ 428.205,00
(quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e cinco reais), devido ao excesso de

funciondrios temporarios. Investimentos e inversées — noticia-se que foi

concluida a reforma na Subsede de Taubaté. Registra-se, também, em plenéria
que a compra do imével para a Subsede de Sorocaba foi concluida. A respeito

das acdes politicas: Eixo 1 - foi orcado R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil

reais) e o total de despesas registrado até o momento é de R$ 199.892,00
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(cento e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e dois reais); Eixo 2 - foi
orgado R$ 236.605,00 (duzentos e trinta e seis mil, seiscentos e cinco reais) e
gastos efetivamente R$ 258.759,00 (duzentos e cinquenta e oito mil,
setecentos e cinquenta e nove reais), justificados pelas macro-acbes
“Aprofundar o debate sobre as relacdes entre a Psicologia, religido,
espiritualidade e os saberes tradicionais, reafirmando a laicidade da Psicologia
e do Estado” (macro-acao 2) e “Consolidar o CREPOP SP” (macro-acédo 8);
Eixo 3 - foi orcado R$ 116.693,00 (cento e dezesseis mil, seiscentos e noventa
e trés reais), tendo sido gastos, efetivamente, R$ 71.400,00 (setenta e um mil e
quatrocentos reais); Eixo 4 - foi orcado R$ 409.510,00 (quatrocentos e nove mil,
quinhentos e dez reais) e gastos efetivamente R$ 164.002,00 (cento e sessenta
e quatro mil e dois reais), principalmente pelas macro-agoes “Dar publicidade e
denunciar as viola¢des de Direitos Humanos ocorridas em politicas publicas em
especial instituicbes asilares de privacdo de liberdade” (macro-acdo 1),
“Realizar agbes de enfrentamento ao Racismo e de visibilidade a violagdo dos
Direitos Humanos a partir do recorte étnico-racial, com énfase na violéncia de
Estado” (macro-acdo 4), “Realizar campanha pelos 25 anos do ECA e de
defesa da garantia dos direitos da crianga e do adolescente” (macro-acéo 5) e
“Contribuir com as politicas publicas de direito a cidade nos contextos urbano e
rural” (macro-agdo 10); e, Eixo 5 - foi orcado R$ 1.923.135,00 (um milh&o,
novecentos e vinte e trés mil, cento e trinta e cinco reais) e o total de despesas

registrado foi de R$ 1.743.084,00 (um milhdo, setecentos e quarenta e trés mil

e oitenta e quatro reais). Com a rubrica Convénios, foi orcado o valor de R$
47.000,00 (quarenta e sete mil reais), mas o total de despesas somou R$
107.892,00 (cento e sete mil, oitocentos e noventa e dois reais), esse
desencontro esta relacionado ao apoio ao IV Congresso Brasileiro da
Psicologia e ao aporte a ABEP devido aos custos com o mesmo evento. Na

rubrica Continuo - Acbes da Gestdo, foram orcados R$ 1.767.094,00 (um

milhdo, setecentos e sessenta e sete mil e noventa e quatro reais), sendo que o
total de despesas registrado foi de R$ 1.796.066,00 (um milhdo setecentos e
noventa e seis mil e sessenta e seis reais). Nesta rubrica estdo alocados os
orcamentos destinados a nlcleos e comissdes gestoras. Ressalta-se a
importancia de avaliar que tiveram orcamentos pequenos. Fica a indicacdo de
rever a base orgamentéria para comissées gestoras, considerando as despesas
historicamente apresentadas. Projetos das Subsedes foram orcados R$
656.977,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil, novecentos e setenta e sete
reais) com um total das despesas de R$ 302.815,00 (trezentos e dois mil

oitocentos e quinze reais). Transferéncias para CFP - Foram transferidos para o

CFP R$ 5.885.777,00 (cinco milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil setecentos
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e setenta e sete reais). Fundo de Contingéncia - O total orcado foi R$

533.017,00 (quinhentos e trinta e trés mil e dezessete reais) e deste foram
gastos R$ 383.476,00 (trezentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e setenta e
seis reais). A respeito da justificativa para ndo alocacdo da agéncia de viagens
no CRP SP, informa que foi feito levantamento sobre emissdo de passagens
através dos registros de pagamentos. Entre os meses de janeiro e fevereiro de
2016 somaram-se 75 (setenta e cinco) passagens. A agéncia licitada poderia
oferecer uma pessoa trabalhando alocada no CRP SP, mas seu trabalho n&o
seria exclusivamente para o CRP SP. Assim, entende-se que nao justificaria
este servico no CRP SP, nestas condi¢cbes. J& em relagdo as hospedagens, o
entendimento € no mesmo sentido de que néo se justificaria tal servico. Sobre
0s gastos com ajudas de custo de conselheiros e comissdes gestoras em 2015,
houve um gasto total de R$ 1.191.983,00 (um milhdo, cento e noventa e um
mil, novecentos e oitenta e trés reais) e em 2014, de R$ 1.037.831,00 (um
milh&o, trinta e sete mil e oitocentos e trinta e um reais), o que significa um
gasto com acdes politicas de cerca de 25% a 30% dos gastos no total. As
informagfes sobre gastos individualmente estdo disponiveis no portal da
transparéncia do CRP SP. Da posicao financeira: O CRP SP tem um saldo em
Banco de R$ 20.078.873,00 (vinte milhdes, setenta e oito mil, oitocentos e
setenta trés reais). Até o momento sdo apresentadas 1641 novas inscrigdes,
217 reativacbes e 1287 cancelamentos. 3.2) Informacgbes consolidadas de
Recursos Humanos - Foi apresentado ao plenario relatério do Departamento
Pessoal referente ao periodo de 2013-2016 com informagfes sobre faltas,
licencas médicas, afastamentos e procedimentos ligados a saude do
trabalhador. Das manifestaces do Plenario: A conselheira llana Moutian
aponta que muitos dos afastamentos sdo por questdes psicolégicas e, nesse
sentido, questiona se o CRP ndo poderia oferecer escuta para seus
trabalhadores, considerando que existe um cuidado que a Psicologia poderia
oferecer para o ambiente profissional. A conselheira Graca Maria de Carvalho
Camara pergunta o quanto refletiram os atestados em relacdo ao dado
gquantitativo de faltas ao trabalho. A conselheira Sandra Elena Sposito cita que
a questdo da saude do trabalhador em qualquer politica é oferecer um bom
convénio médico para que trabalhadores possam procurar os profissionais nas
especialidades necessérias, e avalia que € complicado oferecermos este
trabalho de escuta. Com relacdo ao absenteismo, acredita que é decorrente,
também, de afastamentos devido a outras possibilidades constantes no Acordo
Coletivo de Trabalho, que foi sendo construido historicamente e que considera
muito bom, mas que gera impactos. Assim, ha alguns funcionérios que fazem

uso exagerado das possibilidades previstas em ACT, entendendo que o
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absenteismo ndo esta somente atrelado a problemas de salde, mas também a
outros problemas que prejudicam o trabalho e que fazem a carga horéria nao
ser cumprida. Do ponto de vista do mundo do trabalho, quando se oferecem
melhores condi¢des para o trabalhador, a I6gica do capital se enfraquece, logo,
se considerarmos o que é permitido pelo ACT, estamos considerando o direito
do trabalhador. Entende que pode ser criado um ‘plano B’ para lidar com essa
situacdo. Também cita que acontece um aumento histérico da categoria e que
a maquina ndo vem acompanhando esse crescimento. Considera que esse €
um dilema comum na gestao publica e que € necessario cuidar. A conselheira
Camila Teodoro Godinho ressalta uma questao histérica: que esses nameros
apresentados muitas vezes ndo consideram os funcionarios ausentes que néao
notificam o CRP SP. Outra questdo € a relacdo com o Departamento de
Recursos Humanos do CRP SP, e pergunta se ja foi chamado o psicélogo do
RH para tratar sobre este assunto. Também sugere que se faca um trabalho
interno com os funcionarios que o CRP ja possui, pois ha potencialidades que
ndo estdo sendo bem aproveitadas. O conselheiro Luis Fernando de Oliveira
Saraiva ressalta que a média dos dados para atestados é de quatro atestados
para cada trabalhador, mas esses dados ainda carecem de analise qualitativa.
E necessario pensar a natureza destes atestados, em como lembrar que o
plenario é gestor de érgao publico e tem que garantir que esta gestao atenda
as suas finalidades com eficacia e eficiéncia. Porém, também n&o se pode
punir o corpo de trabalhadores por abusos que, muitas vezes, sao pontuais,
mas é importante haver mecanismo para responsabilizar esses trabalhadores
que fazem uso exagerado de atestados. Esses excessos ajudam a tencionar o
clima entre os trabalhadores, pois aqueles que nao tém indices altos de
absenteismo se sentem injusticados ao trabalhar, tendo que cobrir a auséncia
de outros trabalhadores, citando a situagdo no Departamento da Comissao de
Etica onde aconteceu isso. Pontua-se que o assunto ja foi discutido muitas
vezes em plenaria, diretoria e outros espacos e ndo cabe as/aos
conselheiras/os fazer esta gestdo da saude do trabalhador, pois para isto, ha o
psicélogo do RH. Assim, o CRP garante o disposto em ACT. Relata-se também
gue ja foi realizada pesquisa de clima organizacional e é necessario conversar
com o psicélogo do RH, a quem cabe fazer a politica de recursos humanos,
além de continuar os trabalhos com supervisores e buscar respaldo juridico
sobre abusos ao ACT. A conselheira Livia Gonsalves Toledo cita que ocorrem
situagBes conflituosas nas Subsedes também, que na maioria das vezes sé
aparecem por ocasido da avaliacdo de desempenho. A conselheira Janaina
Leslao Garcia ressalta que ha estudos feitos anteriormente, pelo CRP, que

mostram que as horas extras também estdo atreladas ao absenteismo.
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Concorda com a fala da conselheira Sandra Elena Sposito de que ndo cabe
aos conselheiros fazer a escuta dos trabalhadores e lembra acerca de
levantamento realizado anteriormente com os funciondrios, que apresentaram
avaliacdo boa a respeito do CRP. O conselheiro Joari Aparecido Soares de
Carvalho fala que o servidor publico tem estabilidade politica do cargo, mas
deve cumprir os deveres e indaga como a instancia de RH do CRP tem
pensado essas questbes, pois nao tém ficado claro. Considera importante
também que a gestdo se organize para contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos. A conselheira llana Mountian entende que ndo se deve individualizar
a questdo, mas sim produzir espacos de levantamento das demandas dos
setores. Apresenta outro ponto que € o fato de alguns funcionarios estarem
sofrendo com excesso de demandas. A gestdo ndo tem como avaliar, mas é
uma queixa comum, e acredita que para planejar nossas acfes é necessario
antes avaliar o que € possivel realizar com o atual quadro de funcionarios. O
conselheiro Dario Henrique Tedfilo Schezzi cita que ha a questdo do clima e
questdes que ultrapassam o gerenciamento do CRP. Concorda que ha
decisbes politicas que influenciam, como o fato de termos como qualidade
sermos uma gestdo muito produtiva e, por essa razdo, as demandas sao
muitas. Entende que também é necessario fazer a revisdo na cultura de envio
e-mails e sugere que se dé visibilidade aos processos de trabalho e que haja
possibilidade de treinamentos para trabalhadores, o que ajuda no processo de
envolvimento com as tarefas. A conselheira Mirnamar Pinto da Fonseca
Pagliuso ressalta que o compromisso e a responsabilidade do plenéario é com a
politica de gestdo. O RH deve oferecer respaldo ao plenario: era necessario ter
um comparativo baseado em alguns parametros. Nesta avaliacdo, o RH deveria
fazer um estudo para identificar onde ocorrem esses problemas, se sdo
especificos de algum setor e em quais e porque estdo acontecendo, para
objetivar mais essa discussdo. Encaminhamento: O conselheiro secretério
devera cuidar dessa discussao/avaliacdo do plenario. Para isso, é necessario
levantar quais sdo os principais conflitos, problemas e necessidades, bem
como fazer levantamento que caracterize as sobrecargas no trabalho. Apds,
produzir o diagnéstico e um projeto de acdo, considerando as duas dimensodes:
gerencial e de Recursos Humanos. Para o diagndstico considera-se:
treinamentos, reorganizacdo de fluxos, conflitos, sobrecargas e quais os
mecanismos postos para identificar situacbes de sofrimento relacionado ao
trabalho, que possibilitardo criar um projeto para responder a essas questdes.
O plenério também pode se implicar com as demandas, fluxos e prazos. 1V)
PROJETO HISTORIA E MEMORIA - A conselheira llana Mountian expde a

respeito dos projetos dos videos “Psicologia e Relagdes Etnico Raciais” e
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“Psicologia e Relacbdes de Género”. Foram contratadas empresas para fazer os
videos em questdo e ja foi iniciada a montagem de roteiros para o video
Psicologia e Rela¢Bes Etnico Raciais. A Diretoria, em sua reunido realizada em
17 de marco, fez algumas sugestdes, as quais entende ser possivel acatar,
pois sdo pontuais. Com relacdo ao video Psicologia e Relacdes de Género,
informa que ainda n&o ha o roteiro. A empresa sugere que esses videos sejam
divididos em modulos para olhar as relagdes de géneros na psicologia: o que é
feminismo; questdes LGBT; sobre a familia; e relacionado a questdes
historicas. Assim, o assunto podera ser discutido em plenaria oportuna.
Consideracbes do plenério: A conselheira presidente Elisa Zaneratto Rosa

esclarece que a diretoria fez algumas sugestdes em relacao ao roteiro, porém,
entende que o plenario tem responsabilidade sobre o produto e, dessa forma, o
precisa conhecer o roteiro para que possa opinar. Aponta preocupa¢des no
sentido de os videos estarem com duas empresas diferentes, por entender que
devem seguir a mesma linha. A conselheira Marilia Capponi sugere, para o
video sobre relagBes raciais, que haja homenagem ao conselheiro Jonathas
José Salathiel, falecido em agosto de 2015 e é esclarecida de que isso
ocorrera. Os principios com relagdo ao video de género serdo considerados
pela conselheira llana Mountian. Foram apresentadas as sugestfes da diretoria
sobre o video de relagBes raciais e a conselheira Janaina Lesldo Garcia
apresentou duvida se a colaboradora Clélia Prestes conseguirda responder
sobre o subnucleo. O conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho pede
explicacao relativa a referéncia no item 2.4. sobre assisténcia social, do roteiro
exposto. O conselheiro Bruno Simdes Gongalves salienta que a questdo da
diferenca entre GT e Subnucleo ndo esta superada para o grupo responsavel
pela pauta de rela¢des raciais. Especificamente sobre raca, Ivani Oliveira é
bem qualificada tanto em relacdo ao movimento negro, quanto em relacdo ao
projeto do CRP SP. Sobre povos indigenas, concordou com a indicacdo da
diretoria, pois avalia ser muito pertinente a presenca de Lumena Celi Teixeira
no video, uma vez que participa desde o inicio do grupo. O conselheiro Luiz
Eduardo Valiengo Berni diz que gostou do roteiro apresentado e do
entrevistador. Entende que faz reflexdo com projeto ético-politico da Psicologia,
com um projeto de gestdo. A conselheira llana Moutian colocou que a diretoria
ndo tinha recebido o Udltimo roteiro e que a homenagem a Jonathas José
Salathiel da Silva j& est4 contemplada. Esclarece que sobre a assisténcia
social, serdo entrevistadas pessoas que trabalham nesta &area. A é&rea foi
escolhida porque, pensando na questdo racial, ha muitas pessoas em situacéo
de vulnerabilidade que sdo negras e a assisténcia social as atende. A

conselheira presidente Elisa Zaneratto Rosa menciona que foi decisédo

6

o

Conselho Regional
de Psicologia SP

Conselho Federal de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia da
62 Regido - CRP-06

Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América
Cep 05410 020, S3o Paulo, SP

Tel (11) 3061 9494, fax (11) 3061 0306
e-mail info@crpsp.org.br

website www.crpsp.org.br



232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270

metodoldgica de Jonathas José Salathiel da Silva de montar o grupo com
pessoas dos movimentos ligados as questfes raciais. Na nossa fala como
gestdo, importa dizermos que queremos que seja projeto da gestdo o tema de
raca, terra e etnia, mas que o0s recortes podem ser tratados separadamente. O
Subndcleo indigena resolveu a questdo de deixar de ser um GT para ser
subnucleo, mas ndo de ser parte do nucleo de raca e etnia, pois identifica
diferencas importantes em relacdo as questbes raciais e trajetérias dos
movimentos. E importante que a edicdo seja feita de modo a caracterizar a
importancia do tema, sendo que a Diretoria também pode falar, considerando a
questdo estrutural do tema, que é pauta para esta gestdo. O conselheiro Luis
Fernando de Oliveira Saraiva avalia que a presenca da diretoria € boa para
situar este projeto do nicleo com o projeto da gestdo, como uma marca desta
gestdo. Sobre a assisténcia social, a questdo € falar sobre concepcdes
presentes no video, pois quando se fala que assisténcia social vai atendendo a
populacéo pobre e negra, fica distorcido, pois sdo politicas sociais mais amplas:
saude, educacdo, seguranga publica, dentre outras. Entende que a discusséo a
ser feita é dos atravessamentos da questao racial com a discusséo de classe.
Talvez devessem fazer atualizacdo de como a Psicologia vai se
posicionamento com relacdo a esses atravessamentos. O conselheiro Joari
Aparecido Soares de Carvalho pondera que nao seria ruim ter entrevista no
video sobre a assisténcia social, o problema seria de dar o enfoque mais
adequado. Encaminhamento: A respeito do roteiro do video Psicologia e
RelacBes Etnico Raciais, o plenario decidiu que: 1) sera mantida a fala de Maria
Aparecida Bento, mas a indicacdo é que tenha também alguém da gestao do
CFP a época da respectiva Campanha Nacional de DH; ou a presidéncia da
Comissdo de Direitos Humanos, que coordenou 0 processo; ou alguma outra
pessoa que esteve ligada a esse processo; 2) serdo entrevistados, como
representantes dos nucleos, Lumena Celi Teixeira e Clélia Prestes. A fala dos
conselheiros Luiz Eduardo Valiengo Berni e de Bruno Simdes Gongalves
deverédo ser editadas como falas da gestéo; 3) Bruno Simdes Gongalves tera a
fala sobre a questdo racial mais ampla posta no video; 4) a Diretoria falara
sobre o projeto da gestdo; 5) o registro de imagens ja esta contemplado no
video; 6) com relac@o a assisténcia social, a énfase serd nas Politicas Publicas
para fazer uma discussdo mais ampla (saude, assisténcia, educagéo, etc.); 6)
indica-se que seja entrevistado Alessandro Campos, da USP. V) CAMPANHA
DO ECA - O conselheiro Bruno Simbes Goncalves, discorre sobre a ideia de
fazer uma Roda com os “Sem Terrinha”. Foram feitas reunides a respeito e
estabelecida a programacgédo. A atividade serd no dia 21 de maio de 2016, em

parceria com o Movimento Sem Terra. S&0 quatro ou cinco assentamentos, e
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sera necessario 6nibus, pois h4d entre 60 a 80 criancas. A respeito da
programacao, no periodo da manha sera realizada atividade com as criancas,
pensando no direito ao brincar; no almoco a ideia € trabalhar com o direito a
alimentacdo saudavel e a comida sera comprada dos préprios assentamentos;
no periodo da tarde serdo realizadas entre 5 e 6 oficinas com tematicas
diferentes. Serd chamado como convidado o grupo Afeto na Lata, para
trabalhar com as criancas e adolescentes, bem como sera realizada oficina de
tradicbes populares e memorias historicas. Havera encaminhamento de um
produto final para acervo do CRP SP. A conselheira Mirnamar Pinto da
Fonseca Pagliuso aproveita o0 ensejo para informar sobre a Roda do ECA
realizada em Santos, que foi muito interessante, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Santos e
Instituto Querd. Houve muitas pessoas presentes, com participacdo bem ativa
dos jovens. Encaminhamento: O plenario concorda com a Roda apresentada
pelo conselheiro Bruno Simdes Goncalves. Com relagdo a questdo da
alimentacdo, a Diretoria ird conferir se ha alguma questao juridica que implique
nesse item e, para tanto, o assunto sera pautado em reunido de diretoria. VI)
PRESTACAO DE CONTAS - A Comisséo de Auditoria e Controle Interno é
composta pelas/o conselheiras/o Maria das Gragas Mazarin de Araujo, Alacir
Villa Valle Cruces e Dario Henrigue Tedfilo Schezzi. A conselheira Maria das
Gracas Mazarin esclarece que a Comissao ndo conseguiu concluir o relatério
para esta plenéria, mas ha a possibilidade de encaminhar a prestagédo de
contas para o CFP com esta indicagdo, cujas considera¢des da comissao seréo
apreciadas na plenéria de abril. Do ponto de vista de documentacgé&o, a principio
ndo seria um problema. Manifestacdo do plenario: O conselheiro Joari
Aparecido Soares de Carvalho pergunta o porqué ndo se apresentou nesta
plenaria e sobre a regulamentacdo desta comissao. A conselheira Maria das
Gracas Mazarin de Araujo esclarece que o0 atraso se deu por conta de
sobrecarga do trabalho e solicita a prorrogacdo de prazo para apresentacdo da
conclusdo nas plenarias de abril. Encaminhamento: O plenario acatou a
solicitacdo de prorrogacdo de prazo para apresentacdo da conclusdo do
trabalho da Comissao de Prestacdo de Contas que sera feito nas plenarias
ordinarias de abril. VII) CONGRESSO DE PSICOLOGIA DA UNIAO LATINO
AMERICANA DE ENTIDADES DA PSICOLOGIA — ULAPSI - A conselheira
presidenta Elisa Zaneratto Rosa faz a apresentacdo de propostas das
atividades das entidades brasileiras para o Congresso da Ulapsi. Conta que
ocorreram duas reunides: uma de apresentacdo de propostas e outra para
juntar as sugestbes de todas as mesas. Assim, 0 plendrio necessita agora

organizar nossas atividades para fecharmos os resumos das mesas e outras
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providéncias. Das propostas que envolvem o CRP SP como proponente e que
envolvem parceria: 1) Luta antimanicomial e Reforma Psiquiatrica, mesa para a
qual o CRP RJ pediu para estar junto na construcao; 2) Violéncia de Estado e
Direitos Humanos, que seré feita pelo CRP SP, em conjunto com o0 CRP SC e
CRP MG. Esta mesa prevé também a participacdo de outros paises. 3) ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, para a qual sera necessario fazer
articulacdo com alguém da Argentina para esta construcdo; 4) O avanco do
fundamentalismo religioso nos paises latino americanos, que sera realizada
pelo CRP SP e pela ABEP, com a participagdo de outros paises; 5) Desafios
para o avanco da democracia e poder popular na América Latina, que sera
organizada pelo CRP SP, Instituto Silva Lane e CRP SC, considerando-se
também a possibilidade de participacdo de entidades/pessoas de outros paises;
6) O enfrentamento da desigualdade social na América Latina, organizada pelo
CRP SP e Instituto Silvia Lane; 7) Questédo Indigena; e, 8) Psicologia Popular.
Desse modo, pede-se ao plenario que decida quem organizara cada uma
destas atividades em conjunto com as entidades que estdo articuladas com o
CRP SP. As providéncias necessérias sao de organizagdo, tais como: resumos,
convidados, etc. Foi sugerido para a mesa sobre o ECA que se faca articulagédo
com o Forum Infancia, que Iuta contra a patologizagdo na infancia.
Encaminhamento: O plenario delibera como responsaveis pelas proposituras
deste CRP SP e/ou parceria para o Congresso da Ulapsi, as (0s) seguintes
conselheiras (0s): 1) Mesa: Luta antimanicomial e Reforma Psiquiatrica -
responsavel conselheira presidenta Elisa Zaneratto Rosa; 2) Mesa: Violéncia de
Estado e Direitos Humanos - responsavel conselheiro Aristeu Bertelli da Silva;
3) Mesa: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — responsavel
conselheira Gabriela Gramkow e devera ser considerada a articulagdo com o
Forum Infancia; 4) Mesa: O avan¢o do fundamentalismo religioso nos paises
latino americanos — responsavel conselheiro Luiz Eduardo Valiengo Berni; 5)
Mesa: Desafios para o avanco da democracia e poder popular na América
Latina — responsavel conselheira Adriana Eiko Matsumoto; 6) Mesa: O
enfrentamento da desigualdade social na América Latina - responsavel
conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho (pelo Nucleo de Assisténcia
Social); 7) Mesa: Questdo Indigena — Responsavel Lumena Celi Teixeira
(Subnucleo Psicologia e Povos Indigenas); e, 8) Mesa: Psicologia Popular -
responsaveis conselheira Maria Erminia Ciliberti e conselheiro Bruno Simdes
Gongalves. O prazo final para fechamento da proposta é 31 de marco de 2016.
VIIl) COMISSAO DE SINDICANCIA — DIPLOMA 1) Prorrogacdo de Prazo- A
conselheira Maria das Gracas Mazarin de Araujo posiciona que a Comissao

tem trabalhado efetivamente e que o pedido de prorrogacdo € por conta de
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depoimentos e respostas que ainda ndo foram recebidas. A Comissdo se
reuniu em 18 de marc¢o de 2016 e esta finalizando o trabalho, porém, considera
prudente reiterar as comunicacfes a pessoas envolvidas. A conclusdo dos
trabalhos seré apresentada na proxima plenéria. Encaminhamento: O plenario
acata a solicitacdo, prorrogando o prazo para encerramento dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia sobre Diploma até as Plenérias Ordinarias que seréo
realizadas no més de abril de 2016. IX) COMISSAO DE SINDICANCIA -
DESAPARECIMENTO DE VALORES - Solicita-se prorrogacéo de prazo para
finalizacdo dos trabalhos dessa Comissdo. Encaminhamento: O plenario
defere o pedido e prorroga o0 prazo para encerramento dos trabalhos da
Comissdo de Desaparecimento de Valores até as Plenarias Ordinarias que
serdo realizadas no més de abril de 2016. X) PROCESSO ADMINISTRATIVO -
Prorrogacéo de Prazo por 60 dias. A conselheira Maria das Gragas Mazarin
de Araujo posiciona que foi instaurado o processo administrativo e ja agendada
reunido para prosseguimento dos trabalhos. Solicita prorrogacéo de prazo por
mais 60 dias. Encaminhamento: O plenario defere a solicitacdo de
prorrogacdo de prazo para a Comissdo de Processo Administrativo. XI)
REPRESENTACOES EM ENTIDADES / ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL -
11.1)) Férum Estadual de Educagcdo - A conselheira Mirnamar Pinto da
Fonseca Pagliuso apresenta o0 nome de Larissa Gomes Ornelas (06/90704), do
Nucleo de Educacéo, para compor a representacdo do CRP SP no Forum
Estadual de Educacao. Aproveita para registrar que o evento preparatorio sobre
a educacdo foi muito bom, com proposituras para o IX COREP.
Encaminhamento: Aprovada a indicacdo de Larissa Gomes Ornelas para o
Forum Estadual de Educacdo. 11.2) FOorum sobre Medicalizagdo da
Educacdo e da Sociedade - A conselheira Mirnamar Pinto da Fonseca
Pagliuso anuncia que Luciana Stoppa dos Santos (06/78466) assumiu a
titularidade da representagcdo do CRP SP no Férum sobre Medicalizacdo da
Educacdo e da Sociedade e indica Alexandra Lelis dos Santos para a
supléncia. Encaminhamento: O plenario acata a proposta apresentada para a
representacéo deste CRP SP no Férum indicado. XII) RECOMPOSICOES DE
COMISSOES E NUCLEOS - 12.1) Subsede de Assis — Nucleo de Crianca e
Adolescente: Indica-se a alteracdo na Coordenagdo do Nuacleo Crianga e
Adolescente da Subsede de Assis, com a exclusao de Priscila Rabelo de Souza
(CRP 06/101074) como Coordenadora e inclusao de Tania Tanus Salvadori
(CRP 06/105750) com essa funcdo. Encaminhamento: Aprovadas as
alteracdes indicadas no Nucleo de Crianga e Adolescente da Subsede de
Assis. 12.2) Subsede Grande ABC: Proposta de exclusdo de Fernando
Lourenco Maeda (06/77137) e Carlos Eduardo Costa (06/118590).
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Encaminhamento: Aprovadas as exclusbes indicadas. 12.3) Comisséo de
Etica — Propde-se a exclusdo de: Beatriz Ferraz Diniz (06/106737); Danilo de
Carvalho Silva (06/117403); Fernanda Cazzelli Buckeridge (06/81924); Jodo
Victor de Souza Reis (06/106785); Maria Gertrudes Vasconcelos Eisenlohr
(06/1839) e Marta Alice Nelli Bahia (06/40893). Encaminhamento: Aprovadas
as exclusdes indicadas. 12.3.1) Proposta de alteracdo de membro para
colaborador de Oitivas e Defensor Dativo: Méarcio Dionizio Inécio (06/61660),
de membro para colaborador; Marilia Dapena Fernandez (000446-1S), de
colaboradora de Oitiva para Defensora Dativa. Encaminhamento: Aprovadas
as alteracOes indicadas. 12.4) Nucleo de Educacdao - Indica-se a excluséao de
Flavia da Silva Ferreira Asbahr (06/62796) do Nucleo e a inclusdo de Marcio
Magalhdes da Silva (06/99618). Encaminhamento: Aprovadas as alteracoes.
12.5) Subsede de Ribeirdo Preto — Indica-se a exclusdo da membro Mariana
Hasse (06/86759) da Comissdo Gestora de Ribeirdo Preto e a inclusdo de
Beatriz Cristina da Silva (06/123596) como membro. Encaminhamento:
Aprovadas as alteragbes propostas. 12.6) Nucleo Sexualidade e Género —
Propbe-se a inclusdo como membro de Julieta Seixas Moizes (06/80912),
colaboradora da subsede de Ribeirdo Preto. Encaminhamento: aprovada
inclusdo indicada. Xlll) ORGANIZACAO DO CRP SP POR NUCLEOS E
SUBNUCLEOS - A conselheira presidenta Elisa Zaneratto Rosa fala sobre a
necessidade de pautar na plenaria de abril o método de organizagdo do
CRPSP por Nucleos e Subnucleos. Questiona ao plenario se todos concordam
gue divulgagBes institucionais saiam em nome do CRP SP, e assim, sera
passada instrucdo para o departamento de Comunicacado. A conselheira Camila
Teodoro Godinho assinala que enquanto coordenacdo da Comissdo de
Comunicacdo, ndo tem que aprovar todas as publicacées, que os demais
conselheiros podem fazer isto, logo, se apareceram documentos assinados por
Nucleo, ao invés do CRP SP, possivelmente essa questdo se perdeu no
departamento de Comunicacdo, pela dinamica do nosso trabalho. O
conselheiro Joari Aparecido Soares de Carvalho gostaria de fazer uma andlise
do conteudo da apresentacdo do nucleo, como referéncia para o CRP SP
desenvolver atividades e para a categoria identificar quem pelo CRP esta
respondendo por estas pautas. Encaminhamento: O assunto sera repautado
para as sessoes ordinarias de abril. XIV) CREDENCIAMENTO DE SITES - O
plenério concedeu parecer favoravel aos pedidos com os seguintes protocolos:
206621888 (CRP 06/38920), 706322363 (CRP 06/118119) e 406122116 (CRP
06/406122116). Nao se aplica o pedido para obtengcdo de selo para os
protocolos: 506823237 (CRP 06/124949) e 806623314 (CRP 06/86091). XIlII)
PONTOS PARA A PROXIMA PLENARIA: Por motivo de tempo habil para
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discussédo, serdo repautados na proxima plenaria os assuntos que seguem

enumerados: 1. Areas desafios para o CRP/ Incubadoras Tematicas

(Conselheira Camila Teodoro Godinho e Maria das Gragas Mazarin de Araujo):

Psicologia do Esporte e POT, como pontos prioritarios e assim constardo no

inicio da pauta. 2. Psicoterapia (Luiz Eduardo Berni). 3. Nucleo de Emergéncias

e Desastres e Comissdo Gestora Metropolitana (Aristeu Bertelli da Silva). Nada

mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta deu por encerrada a
sessdo, da qual eu, conselheiro tesoureiro Guilherme Luz Fenerich, lavrei a
presente Ata, que lida e aprovada sera assinada. S8o Paulo, dezenove de
marco de dois mil e dezesseis.

Adriana Eiko Matsumoto Marilia Capponi
Elisa Zaneratto Rosa Bruno Simdes Gongalves
Guilherme Luz Fenerich Camila Teodoro Godinho
llana Mountian Dario Henrique Tedfilo Schezzi
Janaina Leslado Garcia Livia Gonsalves Toledo
Joari Aparecido Soares de Carvalho Maria das Gracas Mazarin de Araujo
Luis Fernando de Oliveira Saraiva Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso

Luiz Eduardo Valiengo Berni Sandra Elena Sposito
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